
GIIBERNIIR TAITIPT'NG
XTPUTUSAN GI'BERITT'R LIT.UPUI{G
NoMoR, e I 7\1 tD.oz lHKl2o22

TEI|TAITG

PEI{ETAPAIT HASIL AITALISIS JABATAN DAN AI{ALISIS BEBAN KER{'A PADA
DIIYAS PERPUSTAXAAN DAIT I(EARSIPAN PROVIIYSI LII.UPUITG

GUBERI{UR L/IMPUNG,

Menimbang bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2O2O tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi la.mpung dengan
Keputusan Gubernur l,ampung;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2O14 tentang Aparatur Sipil
Negara;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor I Tahvn 2022
tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2Ol9;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor L7 Ta};ln 2O2O;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparahrr Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2O1l tentang Pedoman
Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil Untuk
Daerah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2Ol2
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 4l Tahun 2Ol8 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KEIIGA

KEEMPAT

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2O2O tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a;

1O. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1O

Talrun 2O2l tentarrg Tatacara Pelaksanaan Penyusunan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

11. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2O21
tentang Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah;

MEMUTUSKAI{:

XEPUTUSAN GUBERITT'R TEITTANG PEI|ETAPAN HASIL
ANALISIS JABATAN DAN AITALISIS BEBA.IT I(ERJA PADA
DINAS PERPUSTAI(AAN DAN KEARSIPA.IT PROVINSI
LA.UPU![G.

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi I-ampung
sebagaimana tercantum dalam l,ampiran I, Lampiran II, dan
Lampiran III Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi pedoman
untuk penataan dan penyempurnaan di bidang Kelembagaan,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan tugas.

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor : G/5O7 /8.O7 IHK/2O2O tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Keda pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi L^ampung, dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal 2022

GUBERIYUR L/IIIPUIYG,

ARIITAL IUUITAIDI

Tembusan:
1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;
2. Mentcri_Pendayagunaan Aparatur Negara da', Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;3. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
1. kt"i DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;
5. Inspeldur Provinsi Lampung di Baldar Lampung;
9. Kepaf€ Badan Kepegawaian Daerah provinsi Lampung di Telukbetung;
] lleeala Badan Pengerolaan Keuangan dan Aset oaerai provinsi r^amp:ung di relukbetung;8. Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah provinsi Iernpung di felukbeturig.
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Lq.MPIRAN I : KEPUTUSAN CUBERNUR I,AMPUNG
NOMOR : Al /8.O7 /HKl2022
TANGGAL: 2022

R"ENAPITT'LASI AIIALISIS BEBAN XER^'A (A"BKI

DINASI PERPUSTAIIAAJV DAX XEARS}IPAIT PROVIITSI LAUPUITG

Ilo
JUXIJIA

PEf,AIOXU
JA,BATIII

III,AI BIAA.I
xtRJAl

ErErrurltAa
JAAAT^I (EJI

llll8tt
IBII

IGLIAITIAi/
IGKT'RATGAI PJ Ef.h!.Ata

urlt (EUl PU

I 2 3 5 6 a 9

I TIEPAI'I DIXAA PERPUATAXAAIi DAII I{EAREIPAI! I 1,404 1 o

2 ARSIPARIS PEI.AKSANA/TERAMPIL o 4,too l4)

3 ARSIPARIS PDI.AKSANA LANJUTAN/MAHIR I 5,t50 (4)

, ARSIPARIS PENYEI-IA o 4,520 (s)

, ARSIPARIS AIILI PEMAMA o 4,643 (s)

. ARSIPARIS AHLI MUI)A 8 8.204 8

7 ARSIPARIS AHLI MADYA 0 s,83r 6 (6)

IJ ARSIIARIS AHI,I UTAMA 0 0,496 I (1) u

PENATA LAKSANA B,TRANG PEIAYSSANA/TERAM PIL 0 3,245 3 (3)

10
PENATA IAKSANA BARANG PELAI(SANA
TANJUTAN/ MAHIR

2.704 (3)

11 PENATA LAKSANA BARANG PENYELIA o 3,OOO 3 (3)

)2 PERONC.ANA AHLI PE}'TAMA 0 3,670 (4)

l3 . PERENCANA AHI-I MIJDA I 4.O77 (3)

t4 - PERENCANA AHI-I MAI)YA 0 2,470 2 \21

l5
PRANATA HUBUNGAN MASYARAXAT
PELAKS,{NA/TEFIAITPI L

0 2,9 15 3 {3)

16
PRANATA HUBUNGAN

ASYARAI(AT T'EIAI(SANA II.iI.'TJTAN / MNIIR 0 3,432 3 (3)

17
PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT PENYEI,IA

0 2.9 t6 3 (3)

ll! PRANATA HUBUNGAN
MASYARAXAT AHLI PERTAMA

0 5,450 (s)

PRANATA HI]BIJNGAN
MASYARAXAT AHLI MUDA

5 5,OOO 0

20
PRANATA HUBUNGAN
MASYARA( T AHLI MADYA

0 2,431 3 (3)

2l . PRANATA KOMPL'TER PELAXSANA/TERAIIPIL 2 6,533 7 {s)

)2 . PRANATA KOMPUTER PEIAKSANA TANJTIIAN/MAHIR I 6,433 7 {6)

23 PRANATA KOMPT]TER PENYELIA o 4,646 5 (s)

24 - PRANATA TOMPT'TER AHLI PEI(TAMA o 4,537 I5)

25 PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA o 2.462 2 (2)

26 . PRANATA KOMPI'TER AHLI MADYA o 1,3r6 I (r)

27 . PUSTAKAWAN PELAKSANA/TERAMPI L a.743 9 (s)

2a . PUSTAKAWAN PET,A(SANA LANJUIAX/MAHIR 7,89s a (3)

29 PUSIA(AWAN PENYELIA 3 9,990 10 17l

30 PUSTAXAWAN AHLI PERTAMA r 0, t89 10 (6)

3l . PUSTAIqWAN AHLI MUDA t2 r3,900 t4 (2)
32 PUSTA(AWAN AHLI MADYA 7,966 a o
33 PUSTAKAWAN AHLI UTAMA o 1,954 2 l2t

34
ANAI,IS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI
PERTAMA

0 5,625 {6)

. ANALIS KEUANGAN PUSTAT DAN DAERAH A}ILI MUDA I 5,0O5 5 t4l

3a) - ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MADYA 0 4,O77 (4)

37 SEIGETARI6 I 1,392 1 0 1,998

3a
Xlj.P/UA SUE BAGUN VNVI DAN EEPE&AWATAN I |,u)2 1 o

ANALIS PERENCANATTN SUMBER DAYA MANUSTA
APARATUR

I 3,350 3 12)

40 ANAI,IS TATA USAHA 3 3,5a3 (rl
4t . PCNGELOLA KEPEGAWAI{N 0 r,525 2 (2)

42 PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA XANTOR o 2,216 2 t2t

43 . SEKRETARIS o \,624 2 t2t, PT]NGADMINISTRASI UMUM 2 5,666 6 (4)
45 ANALIS XEUANGAN I 1,695 2 (r)

ANALIS PEIAMRAN DAN TRANSA(SI KEUANGAN I 1,146 T 0
ANALIS LAPOTIAN PERTANGGUNGJAWABAN
BENDAIIATIA 1,Oaa I o

PENGELOLA KEUANGAN 0 1,31, I (r)
- Bf:NDAIIARA o 1,377 1 (r)

50 - PENGADMINISTRASI KEUANGAN I 0,936 I o B
ANALIS PERF]NCANAAN I 2.251) 2 (l)

. PENCELCIIT PROGIIAM DAN KEGIATAN o 2 t2t

53 PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM o,974 I (t) B
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TO
JUULAII

PEIATOllI,
JI,BATAII

rlt ar atlr.l
B!R.'Al

EFATTITATAA
JABATA.T (L'I

HAEIL
AAK

TBLEEIHAII/
I(lKI,RArlOAIi

Ef6hj.ata
ultt (DU) P(,

3 51 2 6 a 9

54
IGP/IIJ\ AIDAIO DEPOATTJXUIAIAI DAI
PEIGILOI.AAT BA:I'AI PUBIAIIA I 1,3t7 I o 2,536

55 PENGAWAS PERPUSTAKAAN I r,520 2 (1)

56 PENGT]I-OLA PERPUSTAKAAN 0 o,979 l (1) t,

5/ PENGELoLA BAI IAN PUSTAT,'\ 0 2,142 l2t

58 PI]NCAOMINISTRASI P'RPTJSTAI(AAN 5,503 6 0

I 1,305 1 0
59

ElPAIlt BIDATO LltYAIfAi, rEXiOt OOt tttORIAAI
D/tI l.o&t ilxllll, FELtAtA,iIAl, D/tt aIn ACAIA

I oaro . PENYULUH PERPUSTAI(AAN I 1,400

6l PENGELOLA PERPUSTAXAAN o 2.227 t2)

1,405 I {r)62 PENGELOLA BA1IAN PUSTAXA

63 PCNGADMINISTRASI PERPUSTAIiAAN 3 5,700 6 (3)

PEIIYIJSUN RENC"INA KEHUMAS\N DAN
PERPT]STAI{AAN

|,4 t7 1 (1)

t 1,333 I o 2,4r965
IIIPAIA BIDAf,O PI'('IIBATOA| AOIIIA DA'A
PERPIURTAAAAI

PENGAWAS PERPUS'IAI(AAN I \,666 2 (r)

o 1,000 I (r)67 PENGEI,OL"{ PT]RPUSTAXAAN

I 5,791 (5)68 PENGANMiNISTRASI PT]RPT'STA(AAN

l 1,352 1 o 1,600
IITPAIJI BIDIIiO PII,IBIIAAT DrIl PAllOAEAAAll
I<EA'RSIPAII

70 PI'NYULUH KEARSIPAN 2 2,aoo 3 (r)
7t . PRANATA XEARSIPAN 0 t,ooo t (1)

72 . PRANATA RESTORASI ARSIP I t.000 I 0
73 I(IPAIJI BIDAIG PEIICELOIJII.I AiStP I 1,316 1 0 1,517

PEI{YIJLUH KEARSIPAX 2 2,550 3 (1)

PRANAI'A KEARSIPAN 0 I,OO0 I75 (r)
76 PRANATA RESTORASI ARSIP 0 1,000 1 (1)

roT& ,2 25a,29?9 ( 165'
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L.q.MPIRAN II: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG

NoMoR : G/ lB.o7 IHK/2122TANGGAI-: 2022

2.I PETA JABATAN JABATAIT STRUKTURAI DAIT JABATAN PELAKSANA HASIL PEIYUSUIYA ANALISIS .'ABATAIT

DII{AS PERPUSTAXAAN DAN KEANSIPAIT PROVIITSI LAMPUIYG

I{EPALA DINAS PERPUSTAXAAJI DAIY I(EARSIPAN
PROVINSI L.I\MPUI{G

Pembina Utama Madya
NrP. 19621210 199010 2 001

Dra. R"atne DGwl, MM

EEXRETAXIS DITAA
PERPSATAEAAi DAT GANAIPAI

XEPAIIT BIDAIIG DEPOAIT,
ar(ratar D .i PEllolltol.Allt

B.I\EAT PUBTAI(A

BIPAL/I BIDAIT(}
PIIIOEBA.f, qAIt AI'TEER DAYA

PERPUSTAXAAi

KEPAI.,/I BIDT.IIO PETiBII.AAf,
DIIIT PEIiGAWAA T KEAIAIPAI

XEPAI,.IT B1DAXO PEIIOEII'LITAf,
ARAlP

Drs. Benny SuSaSa AP,MU Peri Darmawan, SE.MM Muli,ansah, S.Sos.MMDrs. Sunandar Mamiyani, SE.MM Dwi Aprilia Lestari, SH.MH

PETYUII'II PERSUSTAXAAT PEI(GAWTS PERPUATASAAIT
gI,B BAGIAtr I'UI'U DAX

XEPECAYAIAIi
PEIIGAWAA PERPUATAI(AAf, PETYULT'II K.EARSIPAII PETTUI,I,III I(EA.RAIPAT

Sapriana, S.Sos Agus Herwanto. S,SosRosmiyati, SD Suharman. SE
1. Afrizal, SE, MM
2. Sahara Taloren, S.AN

1. Krbtian Astuti, A.Md
2.Herry Feris, SE

PENOEI.OLAAT PERPUATAXAAX P&T(rELOLA PERPUATAXA.AII PEXIOEI{'T.A PERPUATAXT.AJT
ATT'LIS PIRI,trCAXll'

ADUBER DAYA f,A. UAtA
APARATUR

PRA'rATA KEARSIPAIT PRAITATA EE,IIRSIPAT

Belum Ada Pegawai Bclum Ada PegawaiDewi Budi Utami, SE Belum Ada Pegawai B€lum Ada Pcgawai B€lum Ada PeSawai

PEI|CELOLA BASI]I PSATAX^ P'IIGADXIIIATXASI
PERPUATAXA.A.T

AIAIJA TATA UAAIIA PEIICELOL,I\ BAHAT PUT}TAXA PRAIIA?A RESTORAEI ARAIP PRAIIATI RF,ATORAST AIAIP

B€lum Ada Pegawai Belum Ada PeSawai Sobirin M8iceliyana, A.Md

Ali Hendara Sanjaya, SE

1 . Muhamhad Tezili, gH
MM

2. Tri Nu8raha, S.STP B€lum Ada Pegawai

PETOTD ITETRAAI
PERPUATAXAATPETGBLOLA XtPE<lAwlLtr

B€lum Ada Pegawai
2. Sutrtuno
3. Sqjino
4. Irawan Farsol
5. M€\r.iyati

1, Ratnawati
2. Sukani
3. Sapuri

)

KAPIL/I BIDAIIO I,AYAIIAI,
mrrolo(n firoR Aar DAtf
KOXI'IIKAAI, PILEATARI.A.f,

DAIi rcR^'AgAXA

PIIICAD IrIATRAA!
PERPUS,rAI(AAT
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2.2 PETA .'ABATAN FUNGSIONAL HASIL PEIYUAUNAI{ ANAI,IAIA JABATAIT

DII{AS PERPUSTAIIAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI LAUPUITG

I(EPALA D[fA6 PERPUSTAXAAIT DAT TEARAIPAII
PROVITST L,ATPI'X(}
Dre. Rrtr. D.rl. NX
Pembina Ut€ma Madya

NIP. 19621210 199010 2 001

FIITTCAI  AIiII PIIT/IIA
PRIIATA EI'II'-IOA'

PrrJril/l'a/rrt Er,
?nlr/rtl KoIFoM

PlI, r' r /fixrE[,
Prrala r,rar iA l]rrarlo lnlllr rfirrloatr rsrar D[

Drtrlra r.sll DrrlLra

2, Rcd wulrn&i. AMd

rrrlla xtn ano/rr Puaar Drlt

PtLIrfA^Ir^ LA'.'I'TA' / I^BTT
rElr la Esrulto r

IT'YIIAIAT I. TJr,all/I^E
PI IAt/r roxlulld rrl Il.r

tataJgT^i/rld
aralfarllPaL^xlrr M/rar/

Non sonhad chindra svahpulrR rura tarrrPrL Il i rata.,I,r

^Ir 
rI! EU^ro r E&rr d{lr
DrIiAI{ A&-I IAI'YA

Lrsrrr.^rat rrlrEr/t
E AtA Llalrr r/lraro L Ru.i.riD sih.6b6!, .ryr

3, MaEaEr!. Ttm.i.e

xraYrirr r LalrPtrT ra PrlrTATA roilolrt 
^Ell,rrrlraraFEa 

^fil,r 
rlrT^r Pt,BI^l YAl"lrrql^

T.try VioLau Lut-, 
^Md

'irr^l^I(oIDoIIlrEllr^DY^

3. Priri.! Ardi R.IED, IIE,MM
4. Amih Rodo.h, SE,MM

lnr A@i Itqniari, s.sog

2 P.!rr rlulr.It& s T, MM

s. D.&i B.ndridi, sE, MM 2. htu LsEib Fr1ri, slPui

a. EIvr viobtu, S.LPun

s F4s CuEil,r Ri.:lq F.uji, S.IP

I'I'AIAXAVA' AE,I XUD Pllx TA Errruiot
r rr^l i r lrlr r^DYA

AIlrPAiII A&I OTAIA

t. Robirtd H..!wbh s,so.

))
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lo. P.,rE PuEiJui 3E,Mll

I t. Rini. FluiE Pqj@, aE

GUBERITUR LAMPUNG,

))

l. Dr N.neV Ni!a!ar! MM

2. D6  hadbh Ari. M.sl

3. Ya., T.duiyrti sPd

5, Scpd@ HdiGo, SH

6. Siti Nlniai SE.M.!li

7.O.. Tiro Bqdir.Lrro, SE.llM

LjETrihmd.yui,SIxm

ARII{AL DJUIYNDI



- 10 _

LAMPIRAN III: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : c/ B.OZ/HK/2O22
TANGGAL: 2022

3.1 PETA JABATAT{ ETRI'I(rI'RAL DAIT JABATAil PELAI(SANA HAAIL PENTUAI'NAN ANALISIA JABATAN DAN ANALISIS AEBAI{ I{ER^'A
DII{AS PERTUSTAKAAI{ DATI KAERSIPAN PROVII{8I L/\UPT'NG

Jlohf,,klE u P.r.rrl

t5
IA'AA DIiAA 

'iRPUATTI(AArr 
DATT

xraralP^x PtovI lI rAx?uxo

EE

EEE

TE

EEEE!

))
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3.2 PEITA JABATAN I'UNGSIOITAL HAAIL PENTUAI'NAN ANALIBIS JABATAI{ DAN ANALISIB BEBAN I(ERJA
DINAS PERPUSTAXAAX DAN KEARAIPAI{ PROVII{SI LA PUNG

&0r.t l(lruhr t.arnr
D^Irxl^i!l'^i

EEI!
EE

GUBERITUR LAMPUNG,

)

ARINA.L DJUI{NDI

)


