GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ %’{ /B.07/HK/2022

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI LAMPUNG

Menimbang

Mengingat

GUBERNUR LAMPUNG,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung dengan
Keputusan Gubernur Lampung;

1.

2,

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang Pedoman
Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil Untuk
Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA
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9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

10. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 10
Tahun 2021 tentang Tatacara Pelaksanaan Penyusunan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

11. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 359 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN HASIL
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI
LAMPUNG.

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I, Lampiran II, dan
Lampiran III Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi pedoman
untuk penataan dan penyempurnaan di bidang Kelembagaan,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan tugas.

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor : G/507/B.07/HK/2020 tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung, dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal 2022

GUBERNUR LAMPUNG,

o

ARINAL DJUNAIDI

. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;

. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;

Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung. '
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LAMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ /B.07/HK/2022
TANGGAL : 2022

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI LAMPUNG

JUMLAH | WILAI BEBAN
KERJA/ HASIL | KELEBIHAN/ Efektifitas
No MAMA IARATAR "f"‘“,'ri':" EFEKTIFITAS | ABK | KEKURANGAN | 7° | Unit (EU)
ABN JABATAN (EJ)
1 Z 3 r 5 3 7 3
A
| |KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 1 1,404 1 0
2 |- ARSIPARIS PELAKSANA/ TERAMPIL 0 4,100 P @) A
3 |- ARSIPARIS PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR ! 5,150 5 ) A
4 |- ARSIPARIS PENYELIA 0 4,520 5 5) A
5 |- ARSIPARIS AHLI PERTAMA 0 4,683 5 ) A
6 |- ARSIPARIS AHLI MUDA 8 8,208 8 0 A
7 |- ARSIPARIS AHLI MADYA 0 5,831 6 ) A
8 |- ARSIPARIS AHLI UTAMA 0 0,896 1 (1) B
A
9 |- PENATA LAKSANA BARANG PELAKSANA/TERAMPIL 0 3,245 3 3)
PENATA LAKSANA BARANG PELAKSANA , A
10 |- L ANJUTAN/MAHIR 0 2,708 3 3)
11 |- PENATA LAKSANA BARANG PENYELIA 0 3,000 3 3) A
12 |- PERENCANA AHLI PERTAMA 0 3,670 4 (4) A
13 |- PERENCANA AHLI MUDA 1 2,077 4 3) A
14 |- PERENCANA AHLI MADYA 0 2,470 2 7] A
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
15 |- PELAKSANA/TERAMPIL 0 2,915 3 (3) A
PRANATA HUBUNGAN
16 |* MASYARAKAT PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 2 404 4 3) o
PRANATA HUBUNGAN
17 | MASYARAKAT PENYELIA 0 4316 3 5
PRANATA HUBUNGAN A
18 |- MASYARAKAT AHLI PERTAMA 0 2350 b )
PRANATA HUBUNGAN A
19 1 MASYARAKAT AHLI MUDA 5 5,000 3 ¢
PRANATA HUBUNGAN A
20 |” MASYARAKAT AHLI MADYA o 2531 A )
21 |- PRANATA KOMPUTER PELAKSANA/TERAMPIL 2 6,533 7 5) A
A
22 |- PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 1 6,833 7 )
23 |- PRANATA KOMPUTER PENYELIA 0 4,686 5 5) A
24 |- PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA 0 4,537 5 5) A
25 |- PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA 0 2,462 2 2) A
26 |- PRANATA KOMPUTER AHLI MADYA 0 1,316 1 ) A
27 |- PUSTAKAWAN PELAKSANA/TERAMPIL 4 8,743 9 (5) A
28 |- PUSTAKAWAN PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 5 7,895 8 @3 A
29 |- PUSTAKAWAN PENYELIA 3 9,990 10 I A
30 |- PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA 2 10,189 10 6) A
31 |- PUSTAKAWAN AHLI MUDA 12 13,000 14 2) A
32 |- PUSTAKAWAN AHLI MADYA 8 7,066 E 0 A
33 |- PUSTAKAWAN AHLI UTAMA 0 1,058 2 2 A
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI ,
34 |- pERTAMA 5,625 6 ) A
45 |- ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 1 5,005 5 ) A
36 |- ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MADYA 0 4,077 4 @) A
37 |- SEKRETARIS 1 1,392 1 0 A 1,998
a8 | - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 1 1,002 1 0 A
ANALIS PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA
39 | - PARATUR 1 3,350 3 @ A
40 | - ANALIS TATA USAHA 3 3,583 2 0 A
41 | - PENGELOLA KEPEGAWAIAN 0 1,525 2 2) A
42 | - PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 0 2,216 2 @2 A
43 | - SEKRETARIS 0 1,624 2 2 A
44 | _ PENGADMINISTRASI UMUM 2 5,666 6 @) A
45 | - ANALIS KEUANGAN 1 1.695 3 ) n
36 | - ANALIS PELAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN 1 1,146 1 0 A
_ ANALIS LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
47 | ~ BENDAHARA 1 1,088 1 0 A
- PENGELOLA KEUANGAN 0 1,312 1 (1) A
49 | - BENDAHARA 0 1,377 1 (1) A
50 | - PENGADMINISTRASI KEUANGAN 1 0,936 1 0 B
51 | - ANALIS PERENCANAAN 1 2,250 2 ) A
52 | - PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN 0 2,125 2 2) A
s3 | - PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 0 0,978 1 (1) B




SUMLAH NILAI BEBAN
KERJA/ HASIL | KELEBIHAN/ Efektifitas
no RAMAJARATAN mﬁﬁ“ EFEKTIFITAS | ABK | KEKURANGAN | *° | uUnit (EU)
JABATAN (EJ)
1 2 3 4 5 6 7 3
KEPALA BIDANG DEPOSIT,AKUISISI DAN _
5% |- PENGELOLAAN BAHAN PUSTAKA ! 1,317 ! 0 A 2,536
55 - PENGAWAS PERPUSTAKAAN 1 1,520 2 (1 A
56 | - PENGELOLA PERPUSTAKAAN 0 0,979 1 (1 B
57 | - PENGELOLA BAHAN PUSTAKA 0 2,142 2 @) A
58 | - PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN 6 5,503 6 0 A
KEPALA BIDANG LAYANAN, TEKNOLOGI INFORMASI ; T ) 5 " —_—
50 " DAN KOMUNIKASI, PELESTARIAN, DAN KERJASAMA IS :
60 | - PENYULUH PERPUSTAKAAN 1 1,400 1 0 A
61 | - PENGELOLA PERPUSTAKAAN 0 2,227 2 2) A
62 | - PENGELOLA BAHAN PUSTAKA 0 1,405 1 ) A
63 | - PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN 3 5,700 6 3) A
PENYUSUN RENCANA KEHUMASAN DAN
6% | - pERPUSTAKAAN 0 1,417 1 ) A
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
65 | PERPUSTAKAAN ! 1,333 1 L A 2,819
66 | - PENGAWAS PERPUSTAKAAN 1,666 2 k1) A
67 | - PENGELOLA PERPUSTAKAAN 0 1,000 1 B A
68 | - PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN 5,791 6 5) A
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
o | S 1 1,352 1 0 A 1,600
70 | - PENYULUH KEARSIPAN 2 2,800 3 &) A
71 | - PRANATA KEARSIPAN 0 1,000 1 () A
72 | - PRANATA RESTORASI ARSIP 1 1,000 1 0 A
73 |- KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP 1 1,316 1 0 A 1,517
74 | - PENYULUH KEARSIPAN 2 2,550 3 &) A
75 - PRANATA KEARSIPAN 0 1,000 1 (1) A
76 | - PRANATA RESTORASI ARSIP 0 1,000 1 (1) A
TOTAL 92 258,2939 258 (166) 12,999
GUBERNUR LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI




DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
PROVINSI LAMPUNG

Dra. Ratna Dewi, MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19621210 199010 2 001

LAMPIRAN II: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG

NOMOR : G/
TANGGAL:

/B.07 /HK /2022
2022

2.1 PETA JABATAN JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN

r

1.

SEKRETARIS DINAS

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KEPALA BIDANG DEPOSIT,
AKUISISI DAN PENGELOLAAN
BAHAN PUSTAKA

KEPALA BIDANG LAYANAN,
TEENOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI, PELESTARIAN

DAN KERJASAMA

KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

PERPUSTAKAAN

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN KEARSIPAN

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

ARSIP

Drs. Sunandar

Drs. Benny Sufiaga AP,MH

Peri Darmawan, SE.MM

Muliansah, S.So0s.MM

Mamiyani, SE.MM

Dwi Aprilia Lestari, SH.MH
SUB EGM :uum DAN PENGAWAS PERPUSTAKAAN PENYULUH PERPUSTAKAAN PENGAWAS PERPUSTAEKAAN PENYULUH KEARSIPAN PENYULUH KEARSIPAN
Rosmiyati, SE Suharman, SE Sapriana, S.Sos Agus Herwanto, S.Sos Ll 20 R - s o oy

2. Sahara Taloren, S.AN

2. Herry Feris, SE

ANALIS PERENCANAAN
SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR

PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN

PENGELOLA PERPUSTAKAAN

PENGELOLA PERPUSTAKAAN

PRANATA KEARSIPAN

PRANATA KEARSIPAN

Dewi Budi Utami, SE

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

3. Ali Hendara Sanjaya, SE

PENGADMINISTRASI
ANALIS TATA USAHA PENGELOLA BAHAN PUSTAKA PENGELOLA BAHAN PUSTAKA PERPUSTAKAAN PRANATA RESTORASI ARSIP PRANATA RESTORASI ARSIP
1. Muhammad Tazili, SH
MM i 1 da P i biri i
2. Tri Nugraha, S.STP Belum Ada Pegawai Belum Ada Pegawai Sobirin Marceliyana, A.Md

Belum Ada Pegawai

PENGADMINISTRASI PENGADMINISTRASI
RN KRR PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN
1. Miss Musiana
i 2. Sutrisno 1. Ratnawati
Belum Ada Pegawai 3. Sujino 2. Sukani
4. Irawan Faisol 3. Sapuri
5. Mewiyati
6, Suprayitno




PENGELOLA SARANA DAN
PRASARANA KANTOR

Belum ada pegawai

PENYUSUN RENCANA
KEHUMASAN DAN
PERPUSTAKAAN

Belum Ada Pegawai

SEKRETARIS

Belum Ada Pegawai

PENGADMINISTRASI UMUM

1. Lasmi Uli Basa Siahaan
2. Kardiman

ANALIS KEUANGAN

Syarifuddin, SE

ANALIS PELAPORAN DAN
TRANSAKSI KEUANGAN

Mona Amelia Perdana, SE,MM

ANALIS LAPORAN PERTANGGUNG
JAWABAN BENDAHARA

Putri Nur Komala S, S.Sos, MH

PENGELOLA KEUANGAN

Belum Ada Pegawai

BENDAHARA

Belum Ada Pegawai

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Santani




ANALIS PERENCANAAN

Misriyati, S.IP

PENGELOLA PROGRAM DAN
KEGIATAN

Belum Ada Pegawai

PENGADMINISTRASI PERENCANA
DAN PROGRAM

Belum Ada Pegawai




2.2 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
PROVINSI LAMPUNG

Dra. Ratna Dewi, MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19621210 199010 2 001

PI— - | NS | e o} e |

PRANATA HUBUNGAN
PENATA LAKSANA BARANG PRANATA KOMPUTER PUSTAKAWAN PELAKSANA / ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
ARSIPARIS PELAKSANA / TERAMPIL PELAKSANA/TE PERENCANA AHLI PERTAMA MASYARAKAT
/ PELAKSANA/TERAMPIL A TERAMPIL DAERAH AHLI PERTAMA
Belum Ada Pegawai Belum Ada Pegawai Belum Ada Pegawai Belum Ada Pegawai 1. M. Augusfiar 1. Fita Sari j, A.Md Belum Ada Pegawai
2. Resi Wulansari, A.Md 2. Aleda

3. Rachmat
4. Asep Berry Antoni

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH AHLI MUDA

PELAKSANA PENATA LAKSANA BARANG PRANATA HUBUNGAN PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
ARSIPARIS LANJUTAN/ PERENCANA AHLI MUDA Haidir Luthfi, SE

PELAKSANA LANJUTAN / MAHIR

MASYARAKAT LANJUTAN/MAHIR

LANJUTAN/MAHIR

Retno, Widiyanti, A.md

Belum Ada Pegawai

Santoni, S.Kom

Belum Ada Pegawai

Nora Senhad Chandra Syahputra

PUSTAKAWAN PELAKSANA LANJUT

/MAHIR

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH AHLI MADYA

PENATA LAKSANA BARANG
PENYELIA

PERENCANA AHLI MADYA

PRANATA HUBUNGAN

MASYARAKAT PENYELIA PRANATA KOMPUTER PENYELIAN

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai Belum Ada Pegawai

1. Ruddin Sihombing, A.Ma
2. Nilawati
3. Margaretha Theresiana

4. Ajar Satiti Tripeni

Belum Ada Pegawai

ARSIPARIS AHLI PERTAMA

Belum Ada Pegawai

ARBIPARIS AHLI MUDA

1. Meri Santana, S.Sos

2.Ferry Nugraha, S.T, MM
3. Sarnida, S.ST, MM
4. Yulita Ayu AH, S.Sos

5. Dessi Bendriani, SE, MM
6. M. Rusidi, SH, MM

7. Yuliyanti, S.Sos
8

. Rita Suryatini, SH

ARSIPARIS AHLI MADYA

Belum Ada Pegawai

ARSIPARIS AHLI UTAMA

Belum Ada Pegawai

PRANATA HUBUNGAN

MASYARAKAT AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

PUSTAKAWAN PENYELIA

Belum Ada Pegawai Belum Ada Pegawai

PRANATA HUBUNGAN

MASYARAKAT AHLI MUDA PRANATA KEOMPUTER AHLI MUDA

1. Tetty Violenta Lubis, A.Md
2. Almi Tarigan, A.Md

3. Agnes Sri Lestari, A.Md

1. Trisiana, S.S0s Belum Ada Pegawai

2. Rosalina, SE
3. Pristien Ardina Rahman, SE,MM

PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

4. Arnila Rosimah, SE,MM

5. Ina Asmi Karniati, S.So0s PRANATA KOMPUTER AHLI MADYA

Belum Ada Pegawai

PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT AHLI MADYA

Belum Ada Pegawai

1. Fahrudin, S.IP

2. Intan Laxsmita Putri, S.I.Pust
3. Reni Juniasti, SE
4. Elva Viantoro, S.I.Pust

5. Fajar Gumilar Rizky Fauji, S.IP

PUSTAKAWAN AHLI MUDA

1. Robiatul Hadwiah S.Sos
2. Zambo Marino, SE
3. Sunaryo, S.Sos, MH

4, Alson, S.Sos
5. Dra. Oktavid
6. Dewi Triana, SE,MM

7. Asmil Dayanti, SE




8. Alex Hendri, S.P

9
1
1
1

. Riris Reinata, S.Sos
0. Panca Putriyani, SE,MM
1. Rinia Fransisca Pujaan, SE

2. Yety Liberti, SH

PUSTAKAWAN AHLI MADYA

@

4

5.

6.

7
8

. Dra. Nellawaty Ningsih, MM
Yaty Tedjawiyati, S.Pd

. Sobriadi, SH,M.Si

Seprina Harisman, SH

Siti Nuraini, SE,M.Si

.Dr. Tito Budiraharto, SE,MM
. Liza Trihandayani, S.1.Kom

PUSTAEAWAN AHLI UTAMA

Belum Ada Pegawai

GUBERNUR LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI
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LAMPIRAN III: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ B.07/HK/2022
TANGGAL: 2022

3.1 PETA JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KAERSIPAN PROVINSI LAMPUNG

[ Jumliah Kek Pegawal | Bl K| Kis
| 37 orang | KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN PROVINSI LAMPUNG 111 15
T
[ 1 I T ===
DINAS PERP pan | 8| K| K KEPALA BIDANG DEPOSIT, AKUISISI DAN | B | K| Kis m‘“"'m‘“““c"‘lm"‘““’" e SR L LI KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER | B | K| Kl KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN B[ K| K B
| KEARSIPAN PROVINS1 LAMPUNO il il 12 [ PENGELOLAAN BAHAN PUSTAKA ol n‘:“mll'. 11 DAYA FERFNIARMN il n FRRGAWISAR KRAREIRAN 1l1fn EmmALLE A 17‘:
TP NS SRR CERER | L R T T T ¢ e ——
o PENOAWAS PERPUSTAKAAN LA B e PENTULUH PERFUSTARKAAN 18] % PENGAWAS PERFUSTAKAAN LA L B x »|x
[ HEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN e 1217 HEI R 2] 7 F

e e re ey I e - 5 | e -
NBE
e [ P (e FFES
_| l—'—HiA‘ { PENGADMINISTRAS] PERPUSTAKAAN Hﬁﬁ -li PENOADMINISTRAS! PERPUSTAKAAK l_:i%%%i
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
—[mmnuuanAw }_‘ k|l er“":“",. MEHUMASAN DAN : TI

1 == Ef
I =
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3.2 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI LAMPUNG

GUBERNUR LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI

Jumiah Kekustan Pegawal Kis
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN PROVINSI LAMPUNG
55 orang 15
B Kis B|K|Ks Kis Kis B| K |Kis Kis
J | PENATA LAKBANA BARANG Ll PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT ! PRANATA KOMPUTER PUSTAKAWAN FELAKSANA / | | AMALIS KEUANGAN PUBAT DAN
PRLARRANA PELAKBANA/ TERAMPIL Al PELAKBANA/ TERAMPIL PELAKBANA/ TERAMPIL TERAMPIL DAERAH AHLI PERTAMA
0 6 oflals 6 6 496 8
B Kis B| K|Kis Kis Kis B| K| Kis Kis
ARSIPARIS FELAKSBANA LANJUTAN/ (| PENATA LAKBANA BARANG H PRRENCANA MUDA PRANATA ). PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LARJUT =~ ANALIB PUBAT DAN
MAHIR LANJUTAN | MAHIR AHLE LANJUTAN/MAMIR LANJUTAN/MAHIR /MARIR DAERAH AHLI MUDA
1 7 14|10 7 7 5|87 9
B Kis —l B|K|Kis — " Kis Kis B| KK Kis
U PRANA’ UNGAN MASTARAKA L| AMALIS KEUANGAN PUSAT DAN
ARSIPARIS PENYELIA PERATA LAKSANA BARANG AHLI MADYA PRNYRLIA H  PRARATA KOMPUTER PENYELIAN PUSTAKAWAN PENYELIA #
0 8 02|12 8 8 3|10 8 1
B Kis o Kis Kis B| K |Ks
Anu prmemenropyisaaesd H PRANATA KOMPUTER AMHLI PRRTAMA PUSTAMAWAN AMLI PERTAMA
0 8 8 8 4|110| 8
2 e PRANATA T s s B| K |Kis
ARSIPARIS AHLI MUDA ANLI MIDA H  PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA AMLI MUDA
8 9 9 9 121 14| 9
» Kia PRANATA HUBUNGAN MABYARAKAT X - ol Bl
ARSIPARIS AHLI MADYA AMLI SADYA 4 PRANATA KOMPUTER AHLI MADYA AMLI MADYA
0 11 11 11 8| 811
B Kls B | K |Kis|
AHLI UTAMA PUBTAKAWAN AMLI UTAMA
0 13 o213




