
GUBERNUR LAMPUNG
KEPUTUSAN GT'BERNI,'R LAMPUNG

NOMOR I c I 6a 18.06 IIIKI 2023

TENTANG

PENUNJUXAN KUASA PENGGI'NA ANGGARAII, PE.IABAT PEMBUAT KOMITMEN,
PE.'ABAT PENANDATANGAIT STIRAT PERtrTTAII MEMBAYAR, DAN BENDAHARA

PENGELUARAN, ANGGARAN PEITDAPATAIT DAN BELANJA NBGARA/
DEKONSENTRASI PN)A DINAS TENAGA I{ER^IA

PROVINSI LA}IPUNG TAHT'N ANGGARAN 2023

GI'BERIVI'R LAMPUNG,

Menimbang a. bahwa dalam rangka tertib administrasi, kelancaran pelaksanaan
dan pengelolaan kegiatan yang dananya bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara/Dekonsentrasi Tahun Anggaran
2023 pada Dinas Tenaga Kerja Provinsi Lampung, perlu ditunjuk
Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat Pembuat Komitmen, Pejabat
Penandatangan Surat Perintah Membayar, dan Bendahara
Pengeluaran, Anggaral Pendapatan dan Belanja Negara/
Dekonsentrasi yang bertanggungjawab baik dari segi fisik
maupun efisiensi dan efektivitas kegiatan dimaksud sesuai
dengan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA), Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) yang
bersangkutan;

b. bahwa Pej abat / Pegawai Negeri Sipil yang Nama, Pan$<at I
Golongan, dan NIP sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk
ditunjuk/ diangkat sebagai Kuasa Pengguna Anggaran (KPA),
Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Penandatangan Surat
Perintah Membayar (PPSPM), dan Bendahara Pengeluaran,
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara/Dekonsentrasi Tahun
Anggarcn2023;

c. bahwa sehubungan dengan maksud huruf a dan huruf b tersebut
di atas, agar pelaksanaannya dapat berjalan tertib, perlu
menunjuk/mengangkat Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat
Pembuat Komitmen, Pejabat Penandatangan Surat Perintah
Membayar, dan Bendahara Pengeluaran, Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara/Dekonsentrasi pada Dinas Tenaga Kerja
Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2023, dan menetapkannya
dengan Keputusan Gubernur Lampung;

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Mengingat
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2O23;

5. Undarrg-Undang Nomor I Tahrn 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
50 Tahun 2O18;

7. Peraturan Presiden Nomor 130 Tahlu.n 2022 tentang Rincian
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023;

8. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2O19
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Lampung;

Surat Direktur Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan, Surat
Pengesahaan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2O23, Nomor : SP DIPA-026.05.3.129011/2023 tanggal
30 November 2022;
Surat Direktur Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan, Surat
Pengesahaan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2O23, Nomor : SP DIPA-026.O8.3.12901412023 tatgga)
3O November 2O22;

Surat Direktur Jenderal Anggaran Kementerial Keuangan, Surat
Pengesahaan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2O23, Nomor : SP DIPA-O26.13.3.129015/2023 tanggal
3O November 2022;

Surat Direktur Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan, Surat
Pengesahaan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikarr Tahun
Anggaran 2O23, Nomor : SP DIPA-O26.04.3.129067 12O23 tanggal
30 November 2022;

Surat Kepala Dinas Tenaga Kerja Provinsi L,ampung Nomor :

9OO/O345/V.08 I Ol / 2023 Hal Usulan Pejabat Perbendaharaan
APBN Tahun Anggaran 2023, tanggd 18 Januari 2023;

MEMUTUSXAN:

KEPUTUSAN GT'BERI{['R TENTANG PENUNJI'XAN I(UASA
PEITGGT'NA ANCTGARAII, PE.IABAT PEMBUAT KOMITMEN,
PE.'ABAT PENAT{DATAT{GAN ST'RAT PERINTAII MEMBAYAR,
DAN BENDAHARA PENGELUARAN, AI{GGARAIY PENDAPATAN
DAII BEL/TNJA NEGARA/DEKONSENTRASI PADA DINAS TENAGA
KERI'A PROVINSI L.ITUPT'NG TAIIUil ANq}ARAN 2023.

Menunjuk Kuasa Penggr.rna Anggaran (KPA), Pejabat pembuat
Komitmen (PPK), Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar
(PPSPM), dan Bendahara Pengeluaran Anggaran pendapatan dan
Belalja Negara/Dekonsentrasi pada Dinas Tenaga Kerja provinsi
Lampung Tahun Anggaran 2023, dengan nama Pej abat/ pegawai
Negeri Sipil, nama program / kegiatan, NIP, dan Pangkat/Golongan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

KESATU
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KEDUA

KETIGA

Dalam rangka Pelaksanaart Anggaran, Kuasa Pengguna Anggaran
memiliki tugas dan wewenang sebagai berikut:
a. men5rusun Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA);

b. menetapkan panitia/pejabat yang terlibat dalam pelaksanaan
kegiatan dan anggaran;

c. menetapkan rencana pelaksanaan kegiatan dan rencana
pencairan dana dalam bentuk petunjuk operasional kegiatan
(PoK);

d. melakukan tindakan yang mengakibatkan pengeluaran
Anggaran Belanja Negara;

e. melakukan pengujian tagihan dan perintah pembayaran atas
beban anggaran negara;

f. memberikan supervisi, konsultasi, dan pengendalian
pelaksanaan kegiatan dan anggaran;

g. mengawasi penatausahaan dokumen dan transaksi yang
berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan dan anggaran; dan

h. menyusun laporan keuangan dan kinerja sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

Dalam rangka melakukan tindakan yang dapat mengakibatkan
Pengeluaran Anggaran Belanja Negara, Pejabat Pembuat Komitmen
memiliki tugas dan wewenang:

a. men5rusun rencana pelaksanaan kegiatan dan rencana
pencairan dana;

b. menerbitkan Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa;

c. membuat, menandatangani dan melaksanakan pe{anjian
dengan Penyedia Barang/Jasa;

d. melaksanakan kegiatan swakelola;

e. memberitahukan kepada Kuasa Bendahara Umum Negara atas
perjanjian yang dilakukannya;

f. mengendalikan pelaksanaan perikatan;

g. menguji dan menandatangani surat bukti mengenai hak tagih
kepada negara;

h. membuat dan menandatangani Surat Permintaal Pembayaran
atau dokumen lain yang dipersamakan dengan Surat
Permintaan Pembayaran;

i. melaporkan pelaksanaan/ penyelesaian kegiatan kepada Kuasa
Pengguna Anggaran;

j. menyerahkan hasil peke{aan pelaksanaan kegiatan kepada
Kuasa Pengguna Anggaran dengan Berita Acara Penyerahan;

k. menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen
pelaksanaan Kegiatan; dan

1. melaksanakan tugas dan wewenzrng lainnya yang berkaital
dengan tindakan yalg mengakibatkan pengeluaran anggaran
Belanja Negara.

Dalam rangka melakukan Pengujian Tagihan dan Perintah
Pembayaran, Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar
memiliki tugas dan wewenang:

KEEMPAT
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a. menguji kebenaran Surat Permintaan Pembayaran atau

dokumen lain yang dipersamakan dengan Surat Permintaal
Pembayaran beserta dokumen pendukung;

b. menolak dan mengembalikan Surat Permintaan Pembayaran,
apabila tidak memenuhi persyaratan untuk dibayarkan;

c. membebankan tagihan pada mata anggaran yang telah
disediakan;

d. menerbitkan Surat Perintah Membayar atau dokumen lain yang
dipersamakan dengan Surat Perintah Membayar;

e. menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen hak tagih;

f. melaporkan pelaksanaan pengujian dan perintah pembayaran
kepada Kuasa Pengguna Anggaran; dan

g. melaksanakan tugas dan wewenang lainnya yang berkaitan
dengan pelaksanaan pengujian dan perintah pembayaran.

Bendahara Pengeluaran mempunyai tugas:

a. menerima dan menyimpan uang persediaan;

b. melakukan pengujian tagihan yang akan dibayarkan melalui
uang persediaan;

c. melakukan pembayaran yang dananya berasal dari uang
persediaan berdasarkan perintah Kuasa Pengguna Anggaran;

d. menolak perintah pembayaran apabila tagihan tidak memenuhi
persyaratan untuk dibayarkan ;

e. melakukan pemotongan/pemrmgu.tan dari pembayaran yang
dilakukannya atas kewajiban kepada Negara;

f. menyetorkan pemotongan/pemungutan kewajiban kepada
Negara ke rekening Kas Umum Negara;

g. menatausahakan transaksi uang persediaan;

h. menyelenggarakan pembukuan traasaksi uang persediaan;

i. mengelola rekening tempat penyimpanan uang persediaan;

j. menyampaikan laporan pertanggungiawaban bendahara kepada
Badan Pemeriksa Keuangan dan Kuasa Bendahara Umum
Negara; dan

k. menjalankan tugas kebendaharaan lainnya.

Mendelegasikan wewen€rng menandatangani petikan dan salinan
Keputusan Gubemur tentang Penunjukarr Kuasa Pengguna
Anggaran, Pejabat Pembuat Komitmen, Pejabat Penandatangan
Surat Perintah Membayar, dan Bendahara Pengeluaran, Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara/Dekonsentrasi pada Dinas Tenaga
Kerja Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2023, kepada Kepala Biro
Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Lampung.

Apabila nama Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat Pembuat
Komitmen, Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar, dan
Bendahara Pengeluaran, yang tercantum dalam Daftar Isian
Pelalsanaan Anggaran (DIPA) tidak sesuai dengan nama yang
ditetapkan dalam Keputusaa ini, maka yang dianggap sah sebagai
Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat Pembuat Komitmen, Pejabat
Penandatangan Surat Perintah Membayar, dan Bendahara
Pengeluaran, adalah nama sebagaimana ditetapkan dan tercantum
dalam Lampiran Keputusan ini.
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KEDELAPAN

KESEMBILAN

Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini, mengenai teknis
pelaksanaannya berpedoman kepada peraturan perundang-
undangaa.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal lJ Januan 2023

GI'BERITUR LAMPUNG,

ARINAL DJI'NAIDI

Tembusan:
1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;
2. M€nteri Keuangan Rl di Jakarta;
3. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan RI di Jakarta;
4. Kepala Badan Pemeriksa Keuangan RI Perwakilan kovinsi Lampung di Bandat lampung;
5. Kepala Kantor Wilayah VII Ditjen Perbendaharaan (PBN) Provinsi LaEpung di Bandar Lampung;
6. Inspelitur Provinsi Lampung di Bandar tampung;
7. Kepala Bappeda Provinsi Lampung di Telukbetung;
8, Kepala Badan Pengelolaan Keuargan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
9. Kepala Biro Hukum Setdaprov Lampung di Telukbetung;
10, Kepa.la Kantor Pajak Pratama Tanjungkarang di Banda, L€mpung;
1 l. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Cabang Bandar Lampung di Bandar Lampung;
12. Direkhrr Utama PT Bank Lampung di Tetukbetung.
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN GUBERNUR I,AMPTING
NOMOR : Gl 68 /8.06 llfK 12023
'IANGGAL : 19 JANUARI 2023

DAIITAR NAMA-NAMA PEJABA] /PEGAWAI NEGBRI SIPIL YANG DII-(JNJUK SEBAGAI KUASA PENGGUNA
ANGGARAN. PEJABAT PEMBT]AT KOMI'I'MEN, PEJABA'I PENANDATANGAN SURA'I PERINTA}I MLMBAYAR,
DAN BENDAIIARA PENGE,LUARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA NEGARA /DEKONSENTRASI

PADA DINAS TENAGA KEzuA PROVINSI LAMPLTNG TAHUN ANGGARAN 2023

NO

SURAT
PENGESAHAN
DAFTAR ISIAN
PEI,AKSANAAN

ANGCARAN

MATA
ANCGARAN

PROGRAM
KEGIAI'AN

DANA (Rp)

KUASA PENCCUNA
ANGGARAN

PEJABAT PEMBUAT
KOMITMEN

PEJABAT
PENANDATANGAN
SI]RAT PERINTAH

MEMBAYAR (PPSPM)

BENDAHARA
PENGEI,UARAN

KETERANCAN

I 3 1 5 6 7 8 9

I sP DIPA-026.08,3
129014/2023
30-l t-2022

(026)
(08)
( l2)

(12e0 r4)

1E1.777.000,- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
NIP. 19670831 199303 I 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Din&s 'fenaga Keda

Provinsi Lampung

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
[,ampung

t.t. sP DIPA-026.08.3
t29014t2023
30-t t -2022

026.08.DN Program Pembinaan
Ketenagakerjaan

296.577.00t),- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
MP. 19670831 199303 r 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kcrja

Provinsi Lampung

Silh Aini, S.Sos, MM
NtP 19660321 198602 2 001

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakhmalina
Makki, SE, M.lp
NrP. t 980t 0l I

200312 2 005
Penala Tk. I (ltl/d)

E. Sili Murwani, SE
NIP. 19650418
199103 2 003

Penata Tk. I (lll/d)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

l.t.t sP DIPA-026.08.3
12901412023

30-l t-2022

026,08.DN
6588

Peningkatan
Pemeriksaan Norma
Ketenagakerjaan

296.57',7.000,- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
NIP. 19670831 r 99303 I 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dioas Tenaga Keda

Provinsi Lampung

Sifa Aini. S.Sos, MM
NIP 19660321 t98602 2 001

Pembina Tk. I (lV/b)

Rakhmalina
Makki. SE. M.lp
NIP. 1980101 l

2003 r 2 2 005
Penata 'l k. I (llUd)

E. Siti Murwani. SE
NIP. 19650418

1991 03 2 003
Penata Tk. I (lll/d)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

1.2 sP DIPA-o26.08.3.
129014/2023
30-lL-2022

026.08.WA. Program Dukungan
Manajemcn

85.200.000,- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
NIP. 19670831 199303 I 006
Pembina Utama Muda (lV/c)
Kepala Dinas'l'enaga Kerja

Provinsi Lampung

Sifa Aini. S.Sos, MM
NrP 1q660321 r98602 2 001

Pembina Tk. I (lVtu)

Ralhmalina
Makld, SE, M.lp
NlP. 19801011
200312 2 005

Penara Tk. I (llud)

E. Siti MLrrwani, SU

NIP. t96504t8
199103 2 003

Penata 'l'k. I (lll/d)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

t.2.1 sP DIPA-026.08.3
129014n023
30-11-2022

026.08.WA
6622

Dukungan Manajemen
Ditjen Pembinaan
Pengawasan
Ketenagakerjaan dan
Keselaflalan dan
Kqschatan Kerja

85.200.000.- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
NIP. 19670831 199303 I 006
Pembina Utama Muda (lV/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Lampung

Sil'a Aini, S.Sos, MM
NIP 19660321 t98602 2 00r

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakhmalina
Makki, SE, M.lp
NIP. 19801011
2003t2 2 005

Penata 'l k. I (lll/d)

E. Siri Murwani, SE
NIP. 19650418
199103 2 003

Penata Tk. I (llud)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

l0
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I :l .l ) 6 '7 I t0

SP DIPA-026.05.3
129011D023
30-l t -2022

(026)
(0s)
(t2)

( r2901 l )

593.670.000.- D.. Agus Nompitu, SE, MTP
NIP. 19670831 t99103 I 006
Pembina Utama Muda (lV/c)
Kepala Dinas Tenaga Kcrja

Provinsi La.rnpung

l)inas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

2.t. sP DrPA-026.05.3.
t290t t t2023
30-l l-2022

026.05.DN. Program Pembinaan
Ketenagakedaan

1t0,136,000,- Dr, Agus Nompitu, SE, MTP
NlP. 1967083 t 199303 I006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Lampung

Sifa Aini, S.Sos, MM
NIP 19660321 198602 2 001

Pembina Tk. I (tv/b)

Rakimalina
Makki, SE, M.lp
NIP. t980l0 r I
2003t2 2 005

Penata Tk. I (tlyd)

E. Siti Murwani, SE
NIP. 19650418
199t03 2 003

Penaia Tk. I (UI/d)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
l,ampung

2.t.t sP DtPA-026.05.3
t2901t t2023
30-11-2022

026.05.DN
2t'79

Penguatan
Kelembagaar dao
Pencegahan
Perselisihan Hubungan
Industdal

67.010.000.- frr. Agus Nompitu, SE. MTP
NIP. 19670831 199303 r 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Lampung

Sit'a Aini, S.Sos, MM
NIP 1966032t 198602 2 001

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakhrnalina
Makki. SE, M.lp
NIP. t 980l0l I
2003 t2 2 005

Penata 'l k. I (lll/d)

E. Siti Murwani, SE
NlP. 196504 t8
199103 2 003

Penata Tk. I (llUd)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

2.1 .2 sP DIPA-026.05.3
t290ttDo23
30-l t-2022

026.05.DN
2l8 t

Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
lndustrisl

t45.160.000.- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
NIP. 19670831 199303 I 006
Pembina Utana Mrda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi LErnpuns

Sifa Aini. S.Sos. MM
NIP t9660321 198602 2 00r

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakhmalina
Makki, SE, M.lp
NlP. 198010ll
200312 2 005

Penda Tk. I (llvd)

E. Siti MurwEni. SE
NIP. 19650418
199t03 2 003

Penata Tk. I (lll/d)

Dinas l enaga
Keda Provinsi
Lampung

2.t.3 sP DrPA-026.05.3.
12901t t2023
10-t t-2022

026.05.DN
5586

Peningkatan Penerapan
Jaminan Sosial l enaga
Ke r.ja

t37.60t.000,- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
NlP. 19670831 199303 I 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Temga Kerja

Provinsi Lampung

Sitir Aini, S.Sos. MM
NIP 19660321 198602 2 001

Pembina 1k. I (lvft)

Rakhmalina
Makki. SIr, M.lp
NtP. r980r0rr

200312 2 005
Penara'l-k. I (lll/d)

E. Siti Murwani. SE
NIP. t9650418

199 r 03 2 003
Penata l'k. | (lll/d)

Dinas Teoaga
Kerja Provinsi
I-ampung

2.1.4 sP DIPA-026.05.3
t290iDo23
30-tt-2022

026.05.DN
6587

Peningkatan Pembinaan
Hubungsr, Kerja dall
Penerapan Pengupahan

60.665.000.- Dr. Agus Nompitu. SE, M-tP
NrP. t9670831 199303 r 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Lampung

Sifa Aini, S.Sos, MM
NIP 1966032t 198602 2 001

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakhmalina
Makki. SE, M.lp
NIP. t980l0l I
200312 2 005

Penata Tl. I (llud)

E. Siti Murwsni, SE
NIP. t96504r 8
199r03 2 003

PcnatE Tk. I (lll/d)

Dinas Tenaga
Kerja Provilsi
Lampung

2.2. SP DIPA-026.05.3
t29011n023
30-t t -2022

026.05.WA Program Dukungan
Manajemen

1E3.231.000,- Dr. Agus Nompitu. SE, MTP
NlP. 19670831 199303 r 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas l'enaga Kerja

Provinsi Lampung

Sif'a Airi, S.Sos, MM
NIP t9660321 198602 2 00t

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakhmalina
Makki. SE, M.lp
NIP. t980t0tI
2003r2 2 00s

Penata'lk. l (lll/d)

E. Siti Murwani, SE
NIP. t9650418
199103 2 003

Penats Tk. I (lll/d)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

SP DIPA-026.05.3
12901v2023
30-l t-2022

026.05.WA
6623

Dukungan Manajemen
Ditjen PembiDaar
Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

t83.234.000,- Dr. Agus Nompitu. SE, MTP
NIP. 1967083 t 199303 I006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Larnpung

Sifa Aini. S.Sos, MM
NIP 1e66032r r98602 2 00r

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakimalins
Makki. SE, M.lp
NIP. l980l0l I
200312 2 00s

Penala Tt. t (lll/d)

E. Siti Murwani, SE
NlP. t9650418

t 99 t03 2 003
Pcnata lt. I (llud)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung



ti

I 3 4 5 (r 7 lt IO

3 sP DIPA-026.t3.3
1290\ 5D023
30-t t-2022

(026)
(t3)
( t2)

(129015)

1.9{6.?35.000.- Dr. Agus Nompitu SE. MTP
NIP. 1967083r t99303 I 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Lampung

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

3.1
sP DIPA"026.13.3
't29015t2023

30-t t-2022

026.13.DL. Program Pendidikar
dan PelatihanVokasi 1.751.6t 7.000,- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP

MP. 19670831 199303 I 006
Pembina Utams Muds (lV/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Lampung

Drs. Tab.izal Satiya. M. Si
NIP 19680506 198909 t 00l

Pembina Tk, I (1v.6)

Rakhmalina
Makki, SE, M.lp
NtP. 19E01011
200312 2 005

Pcnala Tk. t (tlyd)

D. Siti Murwsni, SIj
NtP. 19650418
199103 2 003

Penata Tk. I (lll/d)

Dinas Tenega
Kerja Provinsi
Lsmpung

],I ,I
sP DIPA-026.13.3
129015t2023
30-l l -2022

026.13.DL
40s6

Peningkatan Kualitls
dan Kapasilas
Kelembagaan Pelatihan
Vokasi dan
Produktivitas
Binalavotas

28t.620.000.- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
NrP. 19670831 199303 r 006
Pembina Utama Muda (lV/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Lanpung

Drs. Tabrizal Satiya, M. Si
NIP 19680506 t98909 r 001

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakhm&lina
Makki, SE, M.lp
NlP. 19801011
200312 2 005

Penah'fk. I (llud)

E. Siti Murwani. SE
NIP. 196504t8
199103 2 003

Penata Tk. I (lll/d)

Dinas Tena8a
Kerja Provinsi
Lampung

3.t.2 sP DIPA-026.13.3
1290t5t2023
30-t I -2022

Peningkatan
Pelyelcngga.aan
Pelatiha, Vokasidan
Pemagargan
Binalavolas

1.389.287.000,-
Dr. Agus Nompitu, SE, M'fP
NIP. t9670831 199303 I 006
Pembina Utama Muda (lV/c)
Kepala Dioas Tenaga Kerja

Provinsi Lampung

Drs. Tabrizal Satiya, M. Si
NIP 19680506 198909 r 00l

Pembina Tk. I (lvtu)

Rakhmslina
Makki, SE, M.lp
NrP. 19801011

200312 2 005
Peneta Tk. I (llvd)

ts. Sili Murwani. SL
NIP. r 96504 t8
t99103 2 003

Penata Tk. I (lll/d)

Dinas I'enaga
Kerja Provinsi
Lampung

3.t.3 sP DIPA-026.13.3
129015t2023
30-t t-2022

026.r 3.DL.
4059

Pengembangan dan
Penhgkatan
Produktivitas Tenaga
Kerja Binalavotas

83.7 t0.000,- Dr. Agus Nompitu, SE, MTP
NrP. t967083 r 199303 l006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Larnpung

DIs. Tabrizal Saliya" M. Si
NIP 19680506 198909 t00t

Pcmbina Tk. I (lvb)

Rakhmalina
Makki, SE, M.lp
NlP. t9801011
200312 2 005

Penata Tk. I (tlUd)

D. Sili Munvani. SE
NtP. 196504 r 8

t99t03 2 001
Penata Tk. I (lll/d)

Din&s Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

3.2 sP DtrA-026.13.3
t290t5D021
30-11-2022

026. t3.W4
Pmgram Dukungan
M.oajemen

192.11t.000,- Dr. Agus Nompihr SE, MTP
NIP. 19670831 199303 1 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Provinsi Lampung

Drs. Tab.izal Satiy4 M. Si
MP t9680506 198909 I 001

Pembina Tk. I (lv/b)

Rakhmalina
Makki, SE, M.lp
NIP. l980r 0t I
200112 2 005

Pen.ta Tk. I (IlUd)

E. Siti Murwani. SE
NIP. 1965041E
199t03 2 003

Penaia Tk. I (lll/d)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

3.2.1 sP DIPA-026.13.3.
1290t 512023

30-11-2022

026.13.WA
6620

Dukungan Manajemen
Ditjen Pembinaan
Pelatiha.n Vokasi dan
Produktivitas

t92.1t8.000., Dr. Agus Nompitr.! SE, MTP
MP. t9670831 199303 I 006
Pembina Utama Muda (lv/c)
K€pala Dinas Tenaga Kerjs

Provinsi Lampung

Drs. Tabrizal Satiya. M, Si
NIP 19680506 t98q09 l00l

Pembina Tk. I (lV/b)

Rathmalina
Makki, SE, M.lp
NIP. t980l0t I
200312 2 005

Penata Tk. I ([Ud)

lr. Siti Murwani. SII
NlP. 19650418
199103 2 003

Penala Tk. I (lll/d)

Dinas Tenaga
Kerja Provinsi
Lampung

I

026.t3.DL.
4057
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