PERATURAN GUBERNUR LAMPUNG

NOMOR 17 TAHUN 2023
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 11 TAHUN 2022
TENTANG SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang

Mengingat

GUBERNUR LAMPUNG,

a. bahwa dalam rangka penyelenggaraan sistem klasifikas

b

keamanan dan akses arsip dinamis telah ditetapkan
Peraturan Gubernur Nomor 11 Tahun 2022 tentang
Sistern Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis,;

bahwa dengan telah ditetapkannya Peraturan Menten
Dalam Negeri Nomor 83 Tahun 2022 tentang Kode
Klasifikasi Arsip di lingkungan Kementerian Dalam Negri
dan Pemerintah Daerah, Peraturan Gubernur Lampung
Nomor 11 Tahun 2022 tentang Sistem Klasifikasi
Keamana dan Akses Arsip Dinamis perlu diubah
disesuaikan dengan dinamika kebutuhan dan
perkembangan Peraturan Perundang undangan;

bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Gubernur tentang Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Nomor 11 Tahun 2022 tentang Sistem
Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinanus;

. Pasal 18 ayat [6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1964 tentang

Penetapan Peraturan Pemernintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 3 Tahun 1964 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat [ Lampung dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat | Sumatera Selatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1964 Nomor B} menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 95, Tambahan Lembaran Negara Republik
[ndonesia Nomor 2688);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 teniang
Informasi dan Transaksi Elektronik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4843) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nemor 1% Tahun 2016
tentang Perubahan atas Undang Undang Nomor 11
Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 251. Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5952,



Memperhatikan

10.

11,

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5071);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemenntah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856):

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009
tentang Kearsipan ([Lembaran Nepara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5286);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 83 Tahun
2022 lentang kode Klasifikasi Arsip di Lingkungan
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
969,

Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia
Nomor 19 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan
Klasifikasi Arsip (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 235);

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun
2019 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Provinsi Lampung (Lembaran Daerah Provinsi
Lampung Tahun 2019 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Lampung Nomor 491);

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun
2021 tentang Penyelenggaraan Kearsipan (Lembaran
Daerah Provins: Lampung Tahun 2021 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Lampung
Nomor 532},

Surat Plt. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Lampung Nomor: 000.51/678/V.18/2023 tanggal

23

Mei 2023 hal Permintaan Penetapan Rancangan

Peraturan Gubernur tentang Perubahan Peraturan
Gubernur tentang Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses
Arsip Dinamis;



Menetapkan

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN GUBERNUR.

Pasal |

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Gubernur Nomaor 11
Tahun 2022 tentang Sistem Klasifikasi dan Keamanan
Akses Arsip Dinamis (Berita Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2022 Nomor 11} diubah sebagai berikut;

1. Ketentuan Pasal 1 diubah sehingga berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini vang dimaksud dengan:

1.

o

11.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Provinsi
Lampung

Gubernur adalah Gubernur Lampung

Dihapus

Perangkal Daecrah adalah unsur pembantu Kepala

Daerah dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan
pemerintah yvang menjadi kewenangan daerah.

Akses Arsip adalah ketersediaan arsip sebagai hasil
dari kewenangan hukum dan otorisasi legal serta
keberadaan sarana bantu untuk mempermudah
pecnemuan dan pemanfaatan arsip.

Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa
dalam berbagai bentuk dan media sesuai dengan
perkembangan teknologi dan komunikasi vang
dibuat dan diterima oleh lembaga negara,
pemerintah  dacrah, lembaga  pendidikan,
perusahaan, organisasi  politik, organisasi
kemasyarakatan, dan perseorangan dalam
pelaksanaan kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, dan bernegara.

Arsip Dinamis adalah arsip yang dipunakan secara
langsung dalam kegiatan pencipta arsip dan
disimpan selama jangka waktu tertentu.

Tingkat klasifikasi keamanan arsip dinamis adalah
pengelompokan arsip dalam tingkatan tertentu
berdasarkan dampak yang ditimbulkan apabila
informasi yang terdapat di dalamnya diketahui oleh
pihak yvang tidak berhak.

Dihapus.

. Klasifikasi adalah penggolongan naskah dinas

berdasarkan masalah yang termuat didalamnva
dan merupakan pedoman untuk pengaturan
penataan dan penemuan Kembali arsip.

Klasifikasi Keamanan Arsip Dinamis adalah
pengkategorian/ penggolongan  arsip  dinamis
berdasarkan pada tingkat keseriusan dampak yang
ditimbulkan terhadap kepentingan dan keamanan
negara, publik dan perorangan.



13.
14,
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17,

15.

19.
20.
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23.
24,

25.

26.

27,

28.

Klasifikasi Akses Arsip Dinamis adalah pengkategorian pengaturan
ketersediaan arsip dinamis sebagai hasil dari kewenangan hukum dan
otoritas legal pencipta arsip untuk mempermudah pemanfaatan arsip.

Dihapus
Pengamanan Arsip Dinamis adalah program perlindungan terhadap fisik

dan informasi arsip dinamis berdasarkan klasifikasi keamanan yang
ditetapkan sebelumnya.

Sangat Rahasia adalah klasifikasi informasi dari arsip vang memiliki
informasi yang apabila diketahui oleh pihak yvang tidak berhak dapat
membahayvakan kedaulatan negara, keutuhan wilayah Negara Kesatuan
Republik Indonesia dan/atau keselamatan bangsa.

Rahasia adalah klasifikasi informasi dari arsip yang apabila diketahui oleh
pihak vang tidak berhak dapat mengakibatkan terganggunya fungsi
penyelenggaraan negara, sumber dayva nasional dan/atau Kketertiban

LT LT

Terbatas adalah klasifikasi informasi dar arsip vang memiliki informasi
yvang apabila diketahui oleh pihak vang tidak berhak dapat mengakibatkan
lerganggunya pelaksanaan tugas dan fungsi lembaga pemerintiahan.

Biasa/Terbuka adalah klasifikasi informasi dari arsip vang memiliki
informasi vang apabila diketahui oleh publik tidak merugikan siapa pun.

Dihapus
Dihapus

Pencipta Arsip adalah pihak yang mempunyal kemandirian dan otoritas
dalam pelaksanaan fungsi, tugas dan tanggung jawab di bidang pengelolaan
arsip dinamis

Arsip Konvensional adalah arsip yang informasinya tereckam dalam media
kertas, berupa tulisan tangan atau ketikan.

Arsip Media Baru adalah arsip yang direkam dalam media magnetik.

Pimpinan Tingkat Tertinggi adalah eselon Il yang mempunyai kewenangan
untuk mengakses seluruh Arsip yang berada di bawah kewenangannya.

Pimpinan Tingkat Tinggi, yaitu esclon [l yang mempunyai kewenangan
untuk mengakses arsip di bawah kewenangannya, namun tidak dibenikan
hak akses untuk informasi vang terdapat pada pimpinan tingkat tertingg
dan yvang satu tingkat dengan unit di luar unit kerjanya, kecuali telah
mendapatkan 1zin.

Pimpinan Tingkat Menengah, yaitu eselon IV yang mempunyai kewenangan
untuk mengakses seluruh arsip di bawah kewenangannya, namun tidak
diberikan hak akses untuk informas: yang terdapat pada pimpinan tingkat
tertinggi, pimpinan tingkat tinggi, dan yang satu tingkat di luar umt
kerjanya, kecuali sudah mendapatkan 1zin.

Arsiparis adalah seseorang yang memiliki kompetensi di bidang kearsipan
yang diperaleh melalui pendidikan formal dan/atau pendidikan dan
pelatihan kearsipan serta mempunyai fungsi, tugas, dan tanggung jawab
melaksanakan kegiatan kearsipan.

Dihapus.



2. HKetentuan Pasal 4 dihapus

3. Ketentuan Pasal 12 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut:
Pasal 12

Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis sebagaimaan tercantum
Lampiran Peraturan Gubernur Nomor 11 Tahun 2022 tentang Sistem Klasifikasi
Keamanan dan Akses Arsip Dinamis diubah sehingga menjadi sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Gubernur ini.

Pasal 11
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinal Lampung.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal 5 - juy1i - 2023

GUBERNUR LAMPUNG,
ARINAL DJUNAIDI
Diundangkan di Telukbetung
pada tanggal & - Juli - 2023
SEKRETARIS OVINSI LAMPUNG,

BERITA DAERAH PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2023 NOMOR..,;
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PERATURAN GUBERNUR LAMPUNG

NOMOR
TJANGGAL :

17 TAHUN 2023
€- 7 -2023

SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AHKBES ARSIP DINAMIS

000.1 KETATAUSAHAAN DAN KERUMAHTANGGAAN

Telekomunikast

Pergalanan Dinas Dalam Neger

000, 1.2.1 Perjalanan Dinas Kepala Daerah
000, 1.2.2 Pergalanan Dinas DPRD
000.1.2.3 Peralonan Dinas Pegowid

Peralanan Dines Luar Negeri

O, 1.3.1 Perjalanan Dhnas Kepala Daerah
DO, 1.3.2 Perjalanan Dinas DFRD
O, 1.3.3 Perjalanan Dinas Pegawai

Penggunann Fasilitas Kantor, antara laio:
Permintaan dan Penggunaan Ruang Rapat,
Gedung, Kendarann, Wisma, Rumah Dinas dan
Fasliths Kantor Lpdnnya

Biasa

Biasa

Biasi

Hiasa

Baasa

Eselon 111

Eselom 111

Esclon 111

Eselon 110

Eselon 11T

Eselon 111

Eselon 111

Eselon I

Tidak memilik dampak yvang
mengganggu kinerja
OTEanisasi

Tidak memiliki dampak vang

mengEangEd kinera
nrganisas

Tidak memiliks dampek vang

meEngEaAnNgEY kinerja
OFganisas

Tidak memiliki dampak vang
mengganggL kinerja
organisasl

Tidak memiliki dampak yang
metngganggy kinerja
CERLT s s
Tidak memiliki dampak yang
menggangey kinerja
CIFRETIL S a1
Tidak memiliki dampalk yang
MECnNERANEEY kinerja
OFgarisan
Tidak memiliki dampalk yang
menggangeu kinerja
OCEATI GRS

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Keria Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




000 1.5

000.1.6

01,7

0. 1.8

Rapat pimpinan

Penyedinan Konsurms

Pengurusan Kendaraan Dinas

000, 1.7.1 Pengurusan surat-sural
kendarasn dinas

000.1.7.2 Pemeliharaan dan perbaikan

000.1.7.3 Pengurusan kehilangan dan

measalah kendaraan

Pemeliharaan Godung, Taman dan Peralatan

Hantor

000, 1.8, 1 Pertamanan/ Landscape

000, 1.8,2 Penghijauan

000,183 Perbaikan Gedung

(. 1.8.4 Perbaikan Peralatan Hantor
0.1.8.5 Perbailan Bumah Dinas/ Wisma
000.1.86 Kebersihan Cedung dan Taman

Biasa

Biasa

Bimsa

Biasa

Biiasa

Elasa

Eseban 111

Esebon [11

Eselan 1]

Esclon [11

Eselan 111

Eselon [11

Eselon 111

Eselon [11

Eselon 111

Eselon [11

Eselom 111

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampai yang
MEREEANEEY Miner)a
CFEANLSAsS]

Tidlak memiliki dampale yang

mengiang kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
MEnERAnEE Kinerjs
arganisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengganggy Kinerja
OTREAMISAS]

Tidak memiliki dampalk yang
mengganggu kinerja
CTRANIRAS]

Tidak memiliki dampalk vang
mengganggu kinerja
OrEAMIBAS]

Tilak memiliki dampaic yang
mengganggu kinerja
DTRANISASL
Tidak rnemiliki dampalk yang
mengganggu kinerja
OTREAMERAST

Tidak memiliki dampalk yang
mengRangiu kinena
OT R S0
Tidak memiliki dampal yang

mengRang kinsra
OrERr sas]

Unit Kerja Terkait

Lt Kerga Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linm Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uiy Kerja Terkait

Unit Kenja Terkait

Unit Kerja Terkait




000.2

000, 1.5 Pengelolaan Jaringan Listrik, Air, Telepon dan
Komputer
000.1.%.1 Perbaikan | Pemeliharann
Qo0 192 Pemasangan
e, 1, 10 Ketertiban dan Keamanan
0001, 10,1 Pengasmanian, Penjagann, dan
Pengawalan terhadap Pejabat,
Kantor dan Rumah Crinas
OO0 1.10.2 Laporen Ketertiban dan Keamanan
0,111 Administrasi Pengelolasn Parkir
001,12 Administrasi Pakeian Dinas Pegawal, Satpam,
Petugas Kebersihan dan Pegawni lninnys
PERLENGEAPAN
(002, 1 Inventarisasd dan Penyimpanan
.21, Data hasil inventarisasi dan
PV AT
o00.2.1.2 Laporan dan evalunsgi inventarisas
dan penyimpanan
000 2.2 Pemeliharaan Peralatan kantor
000.2.2.1 Data hastl pemeliharann kanior
O 222 Laporan dan evaluasi
pemelharann kantor
0023 Distribusi
Q00,231 Barang habis pakai

Biasa

Hiags

Pl

Biasa

Hiasa

Biasn

Biasa

Eselon 11

Euelan 11

Fselan 110

Eselon 111

Eselon 11

Eselon [11

Eaelom 111

Eselon 111

Eselomn 11

Eselon 111

Eaclon 1T

Tidak memilila dampals yang
meEnEgangEy kinerja
Grginisast

Tidak memilild dampals yang
menggangmu kinerja
Crganisasi

Tidak memiliki dampais yang
mengganggy kinerja
arganisash
Tidak memiliki dampak yang
menggangga kinerja
GTRAniSas
Tidak memiliki dampak yang

menggangey kinerja
[ely =gl BT

Tidak memiliki dampax yang
mengganggu kinerja
prRanisas

Tidak memilikd dampak yang
mengganggu kinerja
CrRRniSaS
Tidak memiliki dampak vang

mengganggy kinera
Grganisan

Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinerja
organisasi
Tidak memilild dampak vang
mengganggu kinerja
(g =it B e

Tidak memiliki dampak vang

menggAngEy kinena
Crganisasl

Unit Kerja Terkait

Unit Kerje Teckait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Uit Kerja Terkait




000.3

00 2.4

000.2.5

LT M Harang milik dasrah

Penghapusan Barang Milik Daerah, antara lnin;
Keputusan Pembentukan Tim, Berita Acara
Penghapusan Barang Milik Deerah, Dafiar Barang
vang dihapuskan, Leporan Hasil Peiaksanann
Penghapusan BMD termasuk didalamnya proses
lelang penghapusan

Pengelolaan Database Barang Milik Dacrah

PENGADAAN

000.3.1

000.3.2

006.3.3

00034

OoG.3.5

Qo 3.6

Rencana Pengadaan Barang dan Jasa, antara
lain: [dentifikasi dan Analisis kebutuhan
barang/jass, penyusunan dan penetapan rencana
pengangearan pengadaan, penetapan leebijakan
umum, penvusunan kerangka Acuan Kerja [KAK),
Pengumuman Rencana Umum Pengadaan

Pengadaan Langsung, antara lain: persiapan
pemilihan penyedia, pelaksanaan pemilihan
penyedia, penandatanganan kontrak,
pelaksanaan kontrak

Pengadean Tidak Langsung) Lelang, antara lain:
persiapan pemilihan penyedia, pelaksanann
pemilihan penyedia, penandatanganan kontrak,
Bwn}wlull..mm lain: PErEnCHTIRAT,
pelaksanaan dan evaluas

Pengolahan Sistem Informasi Pengadaan, antars
lain: Data basd pengeuna sistem informasi
pengadaan barang/jasa, Dath Base kontrak, Data
Base Pengandaan Barang/jasa

Monitoring dan Evaluasi, antara fain: Laporan
Hasil Monitonng, Laporan hasil evalaasi

Biasa Eselon 111
Hiasa Fselon 1
Biasa Eselon 11
Biasa Esclon [I]
Biaza Eselon (11
Biass Eselon [I1
Hiasa Esclon [1]
Biasa Eselon [
Biasa Eselon 1

Tidak memiliki dampak vang
mMENEEATERU Kincria
Organisas
Tidak memililkl dampak vang
mengganggu kinetja
Organisasi

Tidak memililkd dampal vang
mengganggl kinerja
DTEANISE51

Tidak memiliki dampak yvang
MeTERANEEY kinera
RS

Tidak memiliki dampak yang
meNgRanEEy kKinera
Drgarsasi

Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
OTRATISas
Tidak memiliki dampaik yang
mengRangiL kinerja
OrEaTiEas]

Tidak memiliki dampalk yang
mENERanEE knerja
eFparisas

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OrRATISAS]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linat Hl:'r_pﬂ Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




000.4 PERPUSTAKAAN

Q0o &3,

04,23

00.4.2.3

04,24

0.4.2.5

0431

004,32

000,433

Do}, 4.3.4

k0. 4.3.5

000 4. 3.6

CO0.4.3.7

000,41 Kebijakan di bidang Perpustakasn vang
difakuikan oleh Pemenntnh Dasrah

000.4.2 Deposit Bahan Pustiaka
Serah Simpan Karya Cetal dan

Karya Rekam

Pangkalan Data Penerbil dan
Pengusaha Rekaman

Terbitan Internasional dan

Regional

Femantauan Wajib Serah Simpan

Karva Cetak dan Karva Relkam

Bibliografi dan Katalog

D00.4.3 Koleksi Pustaka

Pembelian

Hilah

Hadiah

Tukar Menular

Implementasi Undang-Undang

KCKR

Terbitan Internal

Pendistribusian bahan pustaka

HLII'F-]'L'IE

Hiasa

Hiasa

Bilasa

Biasa

Biasa

Biasa

Hiasa

Hiasa

Biasa

Riasa

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon [

Fselon [

Esclon 10l

Fsebon [

Esclon I

Eselom 111

Eselon 11

Eselon IT1

Eselon ITI

Eselon 111

Eselon [11

Eselon 111

Eselon [

Tidale memiliki dampak yang
menggangeu kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak vang
menggangEy kinera
organisasi
Tidak memiliki dampai yang
meEnEganggy kinerja
Lelg-F L ELTEED
Tilak memiliki dampai yang
MENERANEEY Kinerja
Orpganisasd
Tidak memiliki dampak vang
mengEangEy kinerja
G sasE
Tidak memiliki dampak vang
mEngERNEEY kKineria
organdsas

Tidak memillki dampak yang
menEEangEy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengRangru kinerja
OFganis
Tidak memiliki dampak yvang
mengEangiu kinena
OrEAnisns]

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEu kinera
OF@AT s
Tidak memiliki dampa yang
mienggangEi kinerja
OTRATISE 8]

Tidak memiliki dampak vang
menggunpE kinerja
DrF i s
Tidak memilild dampalk vang
mengganggu kinerja
orEanisas

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjia Terkait

Urit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkat




D00.4.4

DO0.4.5

000.4.6

(Wb 5.7

000,48

0004 3.8 Inventarisas koleksl (Buku induk)

Pengolahan Bahan Pustaka

Pangkalan Data Katnlog Koleksi

Layanan Perpustakasn

OO0 4 06, ] Keanggotaan

000.4.6.2 Peminjaman

000.4.6.3 Pengembangan gemar baca

Kerasama Perpustalkann
000.4.7.1 Moll

000.4.7.2 Pesanjian kenasama

Ky 4.7.3 Partisipasi prganisas: profes: dan

kerjasama miernmsional

Pengembangan Implementasi Teknologi Informasi
Perpustakaan

(B E Pengembangan situs web

() 4. 8.2 Pengembangan kemas ulang
informasi multimedia

04 8.3 Pengembangan program apliloast
perpustakaan

000484 Pengembangan pangkalan data

kepustakann digital

Biasa

Biasa

Biasn

Terbaias

Terbatas

Hiasa

Biasa

Biasa

Biasa

Passn

Esclon (11

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 101

Esslon [

Eselon [

Eselon 1

Eselon 11

Eeelon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon (11

Tulak rmemiliki ﬂ.l:lmpﬂ-jr_ VENE
mengEangeEu kinerja
OTEANIEaS]

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisasg
Tidak memilild dn.rn‘p.n.'ﬁ YEIIE
mengEangeEn kineija
CrRanisasi

Tiddak memiliki dampak yang
mengEAngE kinena
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangEe kinerja
OTganisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangga kinerja
Organisasi
Memiliki dampak vang dapat
menggnnggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
Mlemilika d.ﬂ.l!npﬂld VURE :Il_mt
mengEangpu pelakeanann
tugns dan fungsi
Tidak memiliki dampak yang

mengRanpgey kinerja
OFgA R S

Tidak memilild dampak yvang
mengganggu kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kinerja
Organisas)

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengRAngEY kinerja

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkast

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkali

Unit Kerpa Terkait

Uit Kerjs Terlait

Organisas]




004,10

030.4.11

004,12

000.2.13

000,414

Pangknlnn Data Layanan Perpusiakasn

Ronservasi

O, 1001 Perammtan Bahan Perpukiakaan

O, 4. 10,2 Perbaikan Bahan Perpustakaan
D004, 10,3 Pengilidan Bahan Perpustakann
Reprografi (Mikrofilm, Reproduksi Foto)
Transformas Digital

Kurasi Digital

Pengembangnn Perpustakoan
114,141 Perpustaksan Umum

Brasa

Biasa

Biasa

EBissa

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Esecton 111

Eselon 111

Eselan 111

Eseclon [11

Tidak meimnilik: dampak yang
menggangen kinetia
CrEanisasi

Tikak memiliki dampak yang
mengeungEy Kinerja
OTganisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
menEEangEu kmerja
organisas
Tidak memiliki dampak yang
mienEgangeEn kKinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengRangEy kinern
OTEaTL RSl
Tidalk memiliki dampak yang
mrngEanERL kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengeangeg kinerja
Organisas

Unit Kerjn Terkait

Uriat Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

LUrit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

000, 5.1

00.5.2

000.4.14.2 Perpusiakaan Khusus

(H13.4.14.3 Perpusiakaan Sekolah

000.4.14.4  Perpustakaan Perguruen Tingg

000.5 HEEARBIPAN

Kebijakan di bidang kearsipan yang dilakukan
ileh Pemerintah Daeerah

Pembinaan Kearsipan

0o0.5.2.1 Pengembangan Profes Arsipans,
antars lain: Formasl Jabatan
Arsiparis. Analisis Kebutuhan

Biasa

Biasa

Brasa

Eselon 111

Esclon 11

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinerja
organisast
Tidak memilik] dampaic yang
mMEnERAngEy kinerjs
organisasi
Tidak memilili dampalk vang
mengRangE kinerja
organisas]

Tidak memiliki dampak yvang
mengEangey kinerjo
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
mEngEangEy kinetja
onganisasi

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerga Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Limit Kerja Terkaii




Bimbingan Konsultasi Arsiparis Eselesty 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinetja
GrEAnisasi
000.5.2.3 Penilaian Arsiparis Biasa Eselon I Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengEange kinesrja
TR sasi
D00.5.2.4 Pemilihan Arsiparis Teladan, Buasa Eweleon 111 Tidak memihkil dampak vang | Unit Kera Terkait
antara lain: Berkas menggangpu kineria
Penyelenggeraan Pemiliban OTEAnisas
Arsiparis Teladan, Berkas
Penetapan Arsiparis Teladan
000,525 Data Base Arsiparis Biasa Eselon 111 Tidak memilild dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengzange kinerja
arganisasi
O00.5.2.6 Bimbingan Konsultasi Kearsipan Biasa Earlon [lI Tidak tnemiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengrangrs kinerja
DTRANISAS]
O 527 Superviai dan Evalussi, antara Biasa Esedon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
lain: Perencean Supervisi dan menggangEy kinerga
Ew]uuu-l F'I:II:I.HH.L'IMH Superhkl T BATHSAS]
Q0052 8 Data E-aun Ennl:lmp:un dan Biasa Eaclon [1] Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
Konsultasl dan Supesvisi METIERETIEEL kinerjs
OTEAnisaE
(K529 Fasilitasi Kearsipan, antara Lain: Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
FEIE1]!II:HB] b1 EL | ]{:-urmpan MENRRETEAY ]-unl:rJﬂ
052,10 L:mhapfl;.rml Hrarmpan Teladan Hiasa Escton [I1 Tidak memililc dampak yvang | Unit Kerja Terkait
fantarn lain: Berkas mengRangey kinerja
Penyelenggarsan Pemiliban Organisas
Lembaga/Unit Kearsipan Teladan,
Berkas Penetapan Lembaga Unit
Kearsipan Teladan)
0. 5.2.11 Jadwal Retensi Arsip, antard lae: Biasa Esclon I11 Tidak rmemiliki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
Berlias Usulan Persetujuan JRA, MEnEEAngIL kinerja
Buratl Persctujuan JRA dari Kepala OFRAnisms
ANRI
(0d,5.3 Pengelolann Arsip Dinamis
000, 5.3.1 Penciptaan, antara lain: Buku Biasa Eseton 111 Tidak memiliki dampals yang | Unit Kerja Terkait

Registrasi Naskanh Masuk dan
Kelunr, Buku Agenda, Kertu
Kendali, Lembar Pengantary/Buku

Elkspedisi

mengpangEy kinerfa
organisas




000.5.4

D55

O03.5.6

Pemberkasan Araip Aktil, antara
lain: Daftar Berkas dan Duaftar s
Berkas

Penatoan Arsip Inakul, antara lain:
Daftar Arsip [Inaktif, Defiar Arsip
[naktif Tematik

Penppunasn, antara lain: Daftar
Arsip Dinamis Berdasarkan Sistem
Klasifikiani Keamanan dan Akses
Arsip Dinamis, Bukti Pemimjaman
Arsip

000,532

000 5.3.3

000.5.3.4

Autentikast Arsip Dinamis antara
lain: Pembukiian Autentisitas,
Pendapat Tenaga Ahli, Pengufion,
Penetapan Autentisitps Arsip
Dinamis

Progrum Arsip Vital, antara lan: [dentifikasi
Arsip Vital, Perlindungan dan Pengamanan Arsip
Vital, Penyvelamatan Arsip Vital, den Pemuliban
Arsip Vital

Pengelolaan Arsip Terjaga, antara lain: Dafrar
Identiffeasi Arsip Terjaga, Daftar Berkas Arsip
Terjaga, Daftar [si Berkas Arsip Terjaga, Sural
Penetapan Autentikasi Arsip Terjaga, Swrat
Penyerahan Arsip Terjaga, Daftar Salinan
Autentik Arsip Terjaga, Berita Acara Penyerahan
Qalinan Autentik Arsip Terjaga

Penyusutan Arsip

0. 5.6.1 Pemindahan Ar=ip, antara
lain: Berita Acara Pemindahan,
Draftar Arsip yang dipindahkan

000.5.3.5

Biasa

Biasa

Blasa

Eselon I

Easelon [l

Eselon (11

Eselon [11

Erelon 11

Eselon 111

Eselom 111

Tidak memiliki dampals vaig
mengpanggu kinerja
OF TS
Tidak memiliki dampak yvang
menERanEEl kinerja
oTEanisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEangpy kineria
Ofganisas

Tidak memilika dampale yang
mengeangey kinerja
organisasi

Tilak memiliki dampak vang
MENEEANERY kinerjn
organisasi

Tidak memiliki deampalk yarg

menggangEy kinerja
OTganisn s

Tidak memiliki dampak yang
menggangEu kinerja
COFRATHEAE]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadl

Urit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Uit Kerja Terkait




000.5,7

00,58

000.5.9

D056, 2

D03 5.6.3

Pemusnahan Arsip, meliputi: 5K
Penctapan Panitia Penilai Arsip,
Pertimbangan Panitin Pemnilad,
Permintaan Persetujuan Kepals
ANRE] untuk pemusnahan arsip
dengan retensi sekurang-
kurangnya 10 Tahun atay
Persetujuan Kepala Daerah selaku
Fimpinan Pencipta Arsip untuk
pemusanahan arsip dengan relens
di bawah 10 Tahun, Penetapan
Arsip Yang Dimuspnehkan, Berita
Acara Pemusnahan Arsip, Daftar
arsip Yang Dimusnahkan

Penyerahan Arsip Statis, meliput:
Pembentukan panitia perilat,
Notulen rapat panitia, Surat
pertimbangan panitia penilai,
Surat peractujuan dar Kepala
Lembaga Kearsipan, Surat
permyataan aulentik, terpercaya,
utuh, dan digunakan dan pencipta
arsip, Keputusan Penetapan

Alih Medin Arsip, antara lain;  Kebijakan alib
media, Autentikasi, Berita Acara, Daftar Arsip
vang Dislihmediakan

Data Base Pengelolaan Arsip Dinamis

DO0.5.4H,1

000.5.8.2

Data Base Pengelolaan Arsip Akl

Data Base Pengelolaan Arsip
Inaktaf

Pengelolaan Arsip Statis

Biasa

Eselon 11T

Eselon 11

Eeelan 011

Eselon 1

Eselon 111

Tidak memiliki dampak vang
menggangid knerja
OFgArisas

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinerja
orgnnaas

Tidak memiliki dampalk yang
mEnZEan gL ineja
orgarnisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinera
CFEAr Sas)

Tidak memiliki dampak yang
menggangeu Kinerja
orgATisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerje Terkait

Litiit Kenge Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




00 .5.9.1

‘ Alcubsisi, meliputh: Monitoring fisik Esslon 111 Tidak memiliki dampak vang

BO0.5.9,2

000,549,323

000.5.9.4

R00.5.9.5

000596

000,597

000, 5.9.8

o00.5.9.9

dan daftar, Verifikasi terhadap
daftar arsip , Menetapkan staius
aratp slatis, Perseiujuan untuk
Penyerahan, Penetapan arsip yang
disershkan Berita Acara
Penyerahan Arsip, Daltar arsip
vang diserahlkan

Penghargann dan Imbalan

Sejarah Ligan, antara Lain:
Administrasi kegintan, Berita
Acara Wawancara Sejarah Lisan,
Wawancars (Kaset/CD/medin lain
sesuai perkembangan T1) dan
Transkip

Daftar Pencaran Arsip Statis,
antara lain: pengumuman, akuisis
daftar pencarian arsip statis
Menyusun Sarana Bantu Temu
Balik, antara lain: daftar arsip
stalis, inventiaris arsip statls, guide

Preservas] Preventil, antara lmin:
penvimpanan, pengendalian hama
terpady, reprodukst (alih media)

Preservasi Kuratif

Auteniikasi Arsip Statis, antara
lain: Pembuktian Adtenlisitas,
Pendapat Tenaga Ahli, Pengujian,
Penetapan Autentisitas Arsip
Statis

Akses Arsip Statis, antarn lnin;
Layanan arsip, Penerbitan naskah
surmber

Biasa

Biasa

Hiasa

Biasa

Biasa

Biasa

Hinsa

Esclon 111

Eselon 111

Eselon [11

Eselon [l

Eselon 11

Esclon [11

Eselon 111

Eselon 111

mengpanggu kinerya
organisasl

Tidak memilild dampak yang
menggangen kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinerga
arganisas

Tidak memiliki dampalk yvang
mengeange kinerja
GTEANisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTEANisaSi

Tidak memiliki dempak yang

mengEangeu kinerja
frganisms

Tidak memiliki dampak yang
MENEEANEEY kinerja
CrERTH BAS
Tidak memiliki dampak vang
mEnEAngEY kinerja
orgassasi

Tidak memiliki dampax yang
mengRanggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Teckait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkail

Unit Rerja Torkait

Unit Kerja Terkait




000.5. 19

000.5.11

000,513

000.5.13

000.5.14

00.5.15

(GO.6. 1

o6 2

000.6.3

Jaga Kearsipan, antara lain konsultasi kearsipan,

manual kearsipan, penataan arstp, ofomeas
kearsipan, penyimpanan arsp, perawatan dan
pemeliharaan arsip

Pengelolann SIKN dan JIKN

Pelindungan dan penyelamatan arsip akibat
bencana

Penvelamatan arsip Perangknt Daerah digabung
dan/atay dibubarkan

Penerbitan tin penggunaan areip yang bersifat
bertumap

Penpawnsan Kearsipan

000.5.15.1 Pengawasan Kearsipan Internal
000.5.15.2 Pengavwasan Kearsipnn Eksternal
000.5.15.3 Sanka

(0006 PERSANDIAN

Kebdjakan di bidang Persandian yang dilakakan
oleh Pemerintah Dacrah

Penpamanan persandian

00621 Pengamanan sinyal: telenik sandi
diar kripto

OO0 622 Analisis sinyal: teknik sandi dan
kripto

o0 6.2.3 Marerii] sandi: sistem dan
peralatan

Penghkajian persandian: Kriptografi, Peralatan
Sandi. Komunikasi Sandi

Hizama

Biasa

Riasa

Biasa

Bigsa

Terbatas

Hizsn

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eselon M1

Erelion (1

Eselon 111

Es=elon 1L

Eselon 11

Emelon 110

Eaelon I1I

Eselon 1

Eselomn 111

Eselon 11

Eselon 11

Eselom 11

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
argan s

Tidak memiliki dampak vang
menggangen kineda
organisasi
Tidak memiliki dempak vang
mengeangEy kinerjs
aorganisas

Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OTEAITISAS]

Tidak memiliki dampak vang
menggangga kinerja
organisas

Taulak memalilli dampak yang
mengRangEy kinerja
aFgarisas
Tidak memilikd dampale VA
menggangeu kinera
organisasi
Memiliki dampak yang dapat
mengrangpy pelaksanaan
tugas dan fungs:

Tidak memiliki dampal vang

menggEngey kinerja
OFEanisasE

Memiliki dampak vang dapat
mengaangEy pelaksanaan
tagas dan fungs
Memiliki dampak yvang dapat
mengeanggu pelakeanan
tagas dan fungs:
Memhki dampak yang dapat
menggangen pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkant

Unit. Kerja Terkait

Unit Kernja Terkai




DO 6.4

O 6.5

O00.6.3.1 Perencanaan Penghkapan

000,6.3.2 Administragi Pengkajian
O00.6.3.3 Pelaksansan
000, 6.3.4 Pelaporan

Pembinaan dan Pengendafian Persandian
000, 6.4, 1 Sumber Daya Manwsia [SDM)

000.6.4.2

Jaring Kemunikasi

Layanan Sertifikast Elektromk

00065, 1 Perencanaan don Administrasi

(W f. 5,2 Pelaksanaan Verifikas)

D653 Pelaksannan Perjanjian Kerjasama

LG54 Penyesualan Sistem dan Testing

D0.6.5.5 Pelaksanaan Bimbingan Telmis
Pengpuna

oo0.A.5.6 Pelaksanaan Penerbitan Sertifikat
Elcktronik

000, 6.5.7 Pelaporan

Biasn

Biasa

Buann

B sa

Biasa

Biasza

Terbatas

Biasa

Eszselon 111

Eselon I

Eselon 111

Eselon 11

Esclon 111

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselom 111

Eselon 111

Eaelomn I

Eselon 11

Eaclen I

Tidak memiliki dampak yang
menEEangEd kinerjs
CrEanisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEangel kinerja
CEgAniR
Tidak memiliki dampalk yang
mengEangey kKineija
OTERTI&AS]

Tidak memitild dampak vang
MEnEEEanNER Kinerga
Organisas

Tidak memilils dampak yang
menpganged kinerja
CTRANISE S
Trdak memiliki dampak vang
mengEangeuy kinena
OFEATI&a S

Tidak memiliki dampak vang
mengEAngEu kinera
OfgaTnisast
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampal yang
mengganggu kinerja
arganisasi

Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinena
arganisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinera
DrRAnisasi
Memiliki dampak yang dapat
menRganERy peliksannan
tugas dan fungsi
Tidak memiliki darm pale vang
mengeangEu kinerja
OTEANISas]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unat Kerja Terkait

Uinit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uriit Kerja Terkailt

Unit Kerja Terkait




‘ﬂm.'r FERENCANAAN PEMBANGUNAN | | _

00071

000,73

Musyrwarah Perencinaan

Pembanpu nan { Mosren bang

000.7.1.1 Musrenbang Provins
WOy, 7, 1.2 Musrenbang Nasional
D00, 7. 1.3 Musrenbang Kab/Kota
o, 7.1.4 Musrenbang Kecamatan
0007, 1.5 Musrenbang Keluruhan

(101 R Musrenbang Desa

Perencanaan Pembangungan Daerah

000 7.2.1 Rencana Pembangunan Jangka
Panjang

000, 7.2.2 Rencana Pembangunan Jangka
Menengah

000, 7.2.3 Rencana Anggaran Daerah

000, 7.2 .4 Rencana Pembangunan Tahunamn

000.7.2.5 Rencana Pembentukan Satuan
Kerja Perangkat Daerah

000.7,2.6 Program kerja tahunan

00, 7.2.7 Penetapan [/ Kontrok Kinerja

Hiasa

Biasa

Hiasa

Hiasa

Biasa

Biasa

BEiasn

Biasa

Hiann

Biasa

BEissi

Hiasa

Eselon 111

Exelon T1E

Eselom 111

Eselon I

Esaelon M1

Escion M1

Eselon [11

Enebon 110

Eselon 11

Esebon 111

Esclon [11

Eselon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampak vang
mengganzey kinergs
O EANISEE)
Tidak memiliki dampal: yang
mengeanggy kinerja
OF AT Sa s
Tidak memiliki dampak yang
menggangeu Kinera
OTEANISAS]

Tilak memiliki dampak vang
mEnggangEy kinerja
organsas
Thdak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
meEngEAngEU kinerja
Orgarisas

Tidak memiliki dampak vang
mengEAngeEy kinerja
OTEATH SN
Tidak memililkd dampaik yang
MEngRAngEY kinetja
OTganisas
menggangga kinera
Organisas
Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kinerja
crgan sas
Tidak memiliki dampak yang
mengEangeun kinerja
CTEATH SE5)

Tidak memiliki dampak yang
METRREANEEY kiner)a
Orgarsas
Tidak memilikd dampak vang
mengganggy kinerja
Organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Ketja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkact

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terknit

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Keepa Terkant




o7 .3

W07 4

QOLT .5

QODLT .6

Qo0 7.7

Q00.7.2.8 Laporan Berkala
000.7.2.9 Laporan Insidential
0007 2. 10 Ewaluasi Program

Koordinas dan Sinkronisas Perefchnmnn
Pembangunan

Konsulias Perencanaan Pembangunan

Pemantauan, Evaluasl, Penilatan, dan Pelaporan
Fersncanaan Pembangunan

Aksi Strategs Daerah

0007 B Rancangan awal perencanaan aksai
stratcgl dacrah

000.7.6.2 Rapat pembahasan rapcangan
wwil dengan Perangkat Daerah

000.7.6.3 Sorisalisasi denpan Peranghkat
Diaerah

0007 6.4 Eancangan akhir perencanasn
nksi strutegi dasrah

O00.7 6.5 Penerapan perencasan akel strateg

daerah

Perencanaan Pendanasn Pembangunan

000.7.7.1 Pendunnan Nastonal dan Hiksh
000, 7.7.2 Pendanaan Dacrah
000.7.7.2 Kerjasama Pembangunon Nasional

Binsa

Hinsn

Biana

Biaaa

Brasa

Eiana

Briasa

Biasa

Eselon 111

Eselan [11

Eselon 11

Eszslon M1

Eselan 111

Eselon 111

Eseclon 111

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon [11

Eselon [T1

Escion [11

Eselon 11

Tidak memilila dampak vang
mETERANER kKnerja
OrpAnisas
Tidak memiliki dampak yang
mengangEy kKinerjs
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengeangeu kinerja

o
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
organisast
Tidak memilik: I!|.|l.1‘.'|:|]:|nh: YANng
menggangEu kinera
CF RO saS1
Tidak memiliki dampak vang
menggRngg kinerja
Orgarisas

Tidak memilild dampalk yang
mengganggy kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangEy knerja
Orgarisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
UTrEAnisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengpangey kinerja
Organisasi
Tidak memilild dampak vang
meOgEangEy kinerja
arganisasi

Tidak memiliki dampak yang
mEngganggy kinerja
arganisasi
Tidak memiliki d.m:m;l-h Ying
MM REANEE k:!.n.u:in
CrERT S s
Tidak memiliki dampeak varg
mefggangEu lanena
OrgEf s

Unit Kerja Terkait

Urat Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kegja Terksit

Unit Kerja Terkait

Urit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kega Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




000, 7.7 .4 Surar Berharga Syariah Negara

Pendanaan On Top atay Inisietil
Haru

ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

0.8,

000.8.2

Ola.8.3

PR

O06.8.5

Struldur Organisasi di lingkungen Pemerintsban
Draerah Kabupaten,! Kota

Goo.8. 1.1 Pembentulan
DD0.A. 1.2 Pengubahan
D0 HE, 1.3 P baran

Urainn Jabatan dan Tata Kerja

000.8.2.1 Analisa Jabatan
OO0, M. 2.2 Analiss Beban Kerga
Ketalalaksanaan
000,8.3.1 Proses Bisnia
GU0,8.3.2 Standar Pelayanan
D00.H.3.3 Siandar Operagional Prosedur
000,834 Pelavanan Publik

Siandar Kompetenal jahatan struktural dan
fungriomel

Evaluasi Kelembagaan

Blasa

Bias=a

Himsa

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Blasa

Biasa

Hiasa

Fiasa

Biasa

Eselon [

Eselon [11

Esclon I11

Eselon 11

E=elon I1I

Eszelon [

Eselon I

Eselon [1]

E=zelon (11

Eselon I

Ezalon 111

Esclon 11

Eaelon 111

Tidek memiliki dampax yang
menEEANEEN kinerja
O AT Sas1
Tidak memiliki dampak yang
mengEAngEL kinerja
OTRATH ERS

Tidak memiliki dampak vang
menEEANEED kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinera
OrRAT Sami
Tidak memiliki dampak vang
mengRAngE kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
Organisasl
Tidak memiliki dampak vang
mengEanggy kinena
orgarbsnad

Tidak memiliki dampal vang
mengEangEi kinerja
ot gRIiSa sl
Tk memills dampak vang
menggangg kinerja
OTEANISas)

Tidak memiliki dampak vang
mMEenNERENEEY kKinerja
OTRAnISas]

Tidak memilili dampak vang
HCnEEAngEL kineria
organisasi
Tidak memiliki dampal vang
mengRangd kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEanga kinerja
Grganisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Umit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjan Terkait




‘ Roordinasi Penguatan Reformasi dan Birokrasi

0009

000.8.6

O00.E6.1 Budaya Kerja

000.8.6.2  Penilaan Mandin Reformasi
Birokrasi

Q00E 6.3 Akuntabilitas Kinerjs Instans:

Pemerintah

PENELITIAN, PENGHAJIAN, DAN PENGEMBANGAN

0009, 1

000, 9.2

a00.9.3

00094

000.9.5

000946

00057

Kebijakan di bidang penelitian, penglkajian dan
pengembangsn vang dilekukan okeh pemenntah
daerakh

Penelitian, Pengkalinn dan Pengembangan, antara
la@in: Rencana Kerja, Adminisirasi Penelitian,
Pelaksanaan, Hasil Penelitian, Hasil Pengkajian
dan Pengembangan, Rekomendasi

Souialisasi dan Desiminasi Hasil penelitian, Hasil
Pengkajian dan Pengembangan

Bimbingan teknis penelitinn, penghkajian dan
pengembangan

Forum komunikasi penelitian, pengembangan
dan penerapan ibmu pengetahuan don teknolog

Data dan informasi hasil penelitian,
pengembangan dan penerapan ilmu pengetabuan
D00,9.6.1 Data

D00 .9.6.2 Statistik
O, 56,3 Jurnal Hasil Penelitian,/ Penglajian

Master proceeding/jumal penelitian,
pengembangan dan penerapan ilmo pengecahuan

Hiasa

Biasa

Hinsa

Eiasa

Biasa

Biazsa

Biasn

BEiara

Riasu

Esehom 111

Eselon I

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon [

Esalon 1)

Eselon 111

Eseclon 111

Eselan 111

Eeclon 111

Eselon (1]

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerga
GrEANisasi
Tidak memihki dampak yang
mengranggu kinerja
Orgarasi
Tidak memiliki dampak vang
mengeangpu kinerja
arganisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengEangmu kinerja
GrEATH BARL
Tidak memiliki dampak vang
mengRAngEu kinerja
OTEanisasi

Tidak memiliki dampak yang
mEnEERAnEEL kKinerja
O gan sasi

Tidak memiliki dampak vang
meETREANRRY kinerja
CEGATIN S|
Tidak memililki dampalk yang
mengganegu kinerja
nrganisas

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
O gAnisas)

Tidak memiliki dampalk vang
mengranppu kinerja
OTRanisasi
Tidak memililki dl.mpik VENE
mengeRangEu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengpangEd kinerja

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerja Tecknit

mit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkeit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerfa Terkait

Unit Kerja Terkair

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait




D.9.8

Hak atns KEekayann Intelektual {Hakl)

Evaluasi Pelaksanaan Kehijakan

Seminar, Lokakara, Temukaryn, Waorkshop

Kebijakan di bidang (tonomi Daerah vang

dilakukan ofeh Pemerintah Dastah

Penyelenggarasn Pemerintah Dacrah [Fasilitas:,

Bimbingan , Pengawasan, Monitering dan

Penataan Daerah, Pembinaan Daerah Pemekaran,

Cionoml Khusus dan Dewan Periimbangan
Otonoml Daerah [Fasilitasi, Monitoring, dan

Pemilihan Kepala Dacrah, DPRD, dan Hubungan

Antar Lembags [Fasilitasi, Monitoring, dan

O 9.9
DS, 10
PEMERINTAHAN
106.1 OTONOMI DAERAH
B 1.1
T, 1.2
Evaluasi)
I 1.3
Evaluasi)
100, 1.4
Evaluasi)
1063, 7.4.1
L. 1.4.2
100,143
1001 4.4
L00.1.4.5

Penyelenggaraan Pemilihan Umtim
Kepala Dacrah

Administras Kepala Daerah dan
DFRD

Penyiapan Perumusan Rebijakan
Pemberdayaan Kapasitas Kepala
Daernh dan DPRD di Bidang
Pemerintahan

Huburigan Antar Lembaga Dasrah
{Pemerintah Daerah dan DPRD)

Assosiasl Daerah

Hihaka

Einsa

Terbatas

Giasa

Terbatas

Biasa

Terbatas

E4elon 11

Esclon [

Esclon 11

Eselon 111

Eseclon Il

Eselon M

Eselon 11

Eselon (1]

Eselon 1l

Eselon [11

Tidak memiliki dampak vang

mengeangglu kinerda
OTRANTSAS]

Tidak memilild dampak yang

MmenggangE Kinerja
OTganisae

Tidak memiliki dampaic vang

mengganggy kinerja
argarnsasi

Tidak memiliki dampak yang
mengpanegu kinerja
O AT S
Tidak memiliki dampak vang
MEngRANERY kinerja
OTERnRa s
Memiliki dampak vang dapat

menggangeu pelakaannan
tugas dan fangsi

Tidak memiliki dampak yang
menERATREY Kinerja
organisasi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampak vang
menggangeus Kinerja
Organisns

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas den fungsi
Tidak memiliki dampak yang
mengEanggy kinerjs

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Ketja Terkail

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terfait

Unit Berja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Organisasi




100.2

100.1.6
100.1.6.1
[00.1.6.2
100.1.6.3
100.1.7
dan Evalunsi)
FPEMERINTAHAN UMUM
Loa2 1
.2, 2

10023

Otomomi Khusus dan dasrah istmewa

Peningkstan Kapasitas Dan Evaluasi Kinerja
Diaerah (Fasilitasi, Monitoring, dan Evaluas |

Kinerna Penyolenggarsan
Pemerintahan Dasrab

Kemampuan Penyvelenggaraan
Otonomi Daerah

Pengembangan Kapasitas Daerah

LEPJ/ LEPJAM.] dan LPPD [Fasilitasi, Monitoring

Kebijakan di bidang Pemerintnhon Umoam yang
dilakuknn oleh Pemerintah Daerah

Dekonsentrasi dan Kerjasama

100.2.2.1

100.2.2.2

102,23

100, 2,229

100,225

Fas=ilitasi, Koordinas, Pembinaan
dan Pengnwasan, serta Monltoring
dan Evahuasi Dekonsentrasi dan
Tugaes Pembantuan

Fasilitasi, Keardinasi, Pembinaan
dan Pengawasan, serta Monitoring
dan Evaluasi Tugas Gubernur
Sebagal Waokil Pemerintah

Fasilitasd, Koardinasi, Pembinaan
dan Pengawasan, serta Monitoring
dan Evaluasi Kerjasama Daerab

Fasilitasi Kecamatan

Fastlitas Pelayanan Ummim

Wilayvah Administrasi dan Perbalasan

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Biasa

Hiawn

Baasi

Biaes

Biasa

Hinsa

Biasa

Eselon Il

Eacion 11

Eselen [

Esclon [1

Eselon M1

Eselan [1]

Eselon 111

Eselon 111

Eselomn 111

Eselon 111

Eselon 11T

Tidak memiliki dampak vang

mengeanggu kinerja
arganisasi

Memiliki dampak vang dapat
mengEangeu pelaksanaan
tugas dan hongsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelakeanaan
tugas dan furngs
Memiliki dampak yang dapat
mengeanpgl pelaksanaan
tugas dan fungs!
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OrRArisas]

Tadak memilild dampak vang
mENEEATEEL kinerja
OTEanisas

Twlak memiliki dampak vang
DRI Kinerja
orgarisas)

Tidak memiliki dampak yang
menEEEnggy kinerja
GrpAnisasi

Tidak memilili dampak vang
menggangga kinesa
-

Tidak memiliki dampak vang
MmengEanggy kinerja
Orgarisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEangiu kinerja
OrRAndsasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Ketja Terkait




Topomimi dan Data Wilayvah

Esclon I

Tidak memiliki dampak yang
mengeanggn kinerja
OTgERnisas

Unit Kerja Terkait

100.2.3.2 Pengrmbangan don Penatann Terbatng Easlon 11 Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Batpe Anlar Megara menggangEgy pelaksanaan
tugas dan fungsl
100.2.3.3 Batas Antar Daerah Wilayah Terbatas Easlon 11 Memiliki dampak yvang dapat | Unit Kerja Terkait
mengEangeu pelaksanaan
tugns dan fungs:
100.2.3.4 Penataan Batas Wilayah Antar Terbatns Eselon 1] Memiliki dampak vang dapat | Unit Keria Terkait
Kecamatan, Batas Wilavah Antar MengEanggy pelaksannan
Eelurahan Satu Kecamatan Dan tugas dan flungsi
Batas Wilayah Kelurahan Amtar
Kecamatan
100.2.3.5 Pemeliharaan Batas Wilayah Blasa Egelon 11 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terksit
mengEangEy kinerja
arganisasi
100.3 HUKUM
0031 Program Legislost
100.3.1.1 Bahan,/Materi Program Legislasi Biasa Eselon 11 Tidak memiliki dampalk vang | Unit Kerja Terkai
Daerah mengganggu kineria
Organisasi
100.3.1.2 Program Legislas: Binsa Eselon Il | Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Teckait
meENEEANERU kiners
organisasi
100.3.2 Rancangan Peraturan Perundang-Undangsn, Biasa Eseton 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
antara lain Rancangan Permturan Daerah, menggangpy kinerja
termastik naskah akademik, rancangan awal oFganisas
sampal detigan rancangan akhir dan telaah
hubkum sampai divndangkan
100.3.3 Keputusan/Ketetapan Prmpinan Pemerintah
PO, 3,3, 3 Keputusan/ Ketetapan Gubernur Biasa Eseban 110 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menpeanggu kinerga
OT AT
100.3.3.2 Keputusan / Ketetapan Buparn Biaaa Egelon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
arganisasi
100.3.3.3 Keputusan/ Ketetapan Walikota Biasa Eselan 111 Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kerja Terkait

MENERATRRY kinerja
Organisasi




10034

100.3.5

100.3:6

1060.3.7

Keputusan Sekretaris Dacrah

Provinet

100.3.3.5 Keoputusan Sckretaris Daerah
Kabupalen

1003306 Keputusan Sekretaris Daerah Kota

Instraksif Surat Edaran

100.3.4.1 Instriles / Surat Edaran Provins

1. 3.4.2 Instruksi/Surat Edaran
kabupaten

1040.3.4.3 Instruks/ Surat Edaran Kota

1043, 3.4.4 Instriksi/ Sural Edaran Setingkal
Eseclon 11

Sura: Perntah

1. 3.5.1 Surat Perintah Cubernur

L0, 3.5.2 Surat Perintnh Bupat

100.3.5.3 Surat Perintah Walikota

1003, 3.5.4 Sural Perintah Setlngkat Eselon 1]

Standar, Pedoman / Prosedur Kerja/Petunpak
Pelalksanaan / Petunjuk Tekmis

MNota Kesepakatan / Memorandum of
Understanding {Mol]/ Kontrak  Perjanjian Kerps
Bama

100.3.7.1 Dalam Negeri

]

]

[ETTERT

EBiasa

Bilasa

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbacas

Bunsa

|5} EST

Estlon 111

Eseler 011

Eselomn M1

Eselon [

Eselon [

Esclon [11

Eselan 11

Eseton 11

Eselon 11

Erelon 1T

Escton 1T

Esalon I

Erelomn [

Tidak memilila dampak vang
menpEangEy kinerja
arganisasi
Tadak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengRangEy kinerja
arganisast

Tdak memiliki dampalk vang
mengganggy Kinerja
EFT AT G 551
Tidak memiliki dampalk yang
mengganggu kinera
g R R
Tidak momiliki dempak yang
menggungey kinerja
OIFEaTt RS
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu Kneria
OrRATISHSE]

Memiliki dampak yang dapat
mehpgangeEy pélakssnaan
tugas dan fungs:
Memiliki dempak yang dapat
menggangeus pelaksanaan
tugns dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
menggangeu pelaksannan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengranggy pelaksannan
tugas dan fungs!
Tidak memiliki dampak vang
menggangEu kinerja
OTEANisaE

Tidak memilild dampal vang

mengganggy kinerja
Organisas

Unit Kerja Terkai

Unit Kerga Terkait

Unit Kerja Terkaitl

Unit Kena Terkadt

Unit Kerga Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Berja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Undr Kerfa Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




100.3.7.2

Luar Megen

Eselon I

Memiliki dempak yang dapet

mengEangEy pelaksanasn
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkedt

1K1L38 Dakumentast Hukum, antara lain: Undang- Biasa Eselon [1] Tidak rmemiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Undang. Peraturan Pemerintah, Keputusan mengEangEy kinerja
Presiden dan Peraturan-Peraturan yang dijadikan organisasi
referensi
1040.3.9 Sosialisas/ Pervruluban / Pembinasn Hulum Biasa Esclon 1] Tidak memililn dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
Oorganisas
100.3.10  Bantuan Konsultasi Haloum | Advolasi Pemberian Terbatas Esellon 11 Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Bantuan Hukum /Konsultasi Hukum [Pidana, mengeangey pelaksanaan
Perdata, Tata Usahas Negara dan Agama) tugas dan fungs!
13,11 Kasus/ Sengheta Hukum
100.3.11.1 Piclann Kasus) senghkein pidana, Terbatas Esellon 11 Memiliki dampak vang dapst | Unit Kerja Terkait
baik kejahatan maupun menggangpu pelaksanaan
pelangaran tugas dan lungs
100.3.11.2 Perdata Kasus/sengketa perdata Terbatas Esellon 11 Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs:
100.3.11.3 Tatn Usaha Megnra Rahasia Esaelon 1 Menimbulkan kerugian vang | Unit Kerja Teckait
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
mefusak kémitraan dan
réputasl
100.2.11.4 Perburuhan Terbatas Eseled [ Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengrungEy pelaksanaan
tugas dan fungs
100.3.11.5 Arbitrase Rahasia Esclon 1 Menimbulkan keruginn vamg | Unit Kerja Terkait
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merueak kemitrann dan
reputasi
100.3.11.6 Sengketa Adat Terbatas Eselon 11 Memiliki dampak vang dapat | Unit Ketja Terkait
mengganggu pelakesnann
tugas dan fungs
100.3.12 Perijinan Terbatas Eseton 11 Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
MENgRAnERY pelaksanaan
tugas dan fungs
100.3.13  Hak atas Kelkayaan [ntelekiual {Hakl)




POLITIK

200.1
2011
200.1.2
200.1.3

100.3.13.1

10003032

100.3.13.3

100.3.13.4

1043,3.13.5

100,314

Hak Cipta

Hak Paten

Hak Dresain Industrd

[Hnk Rahasia Dagang

Hak Merk

Permohonan HuKl yang ditolak

KESATUAN BANGEA DAN POLITIK

Kebijaknn di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
vang dilakbukan cleh Pemerintah Daerah

Bina [deologi dan Wawasan Kebangsaan

200.1:2.1

200.1.2.2

200.1.2.3

200.1.24

200.1.2.5

Ketahanan ldeclogl Negara

Wawasan Kebangsaan

Bela Negara

Milat Nilw Sejarah Kebangsann

Pembauran dan Kewarganegaraan

Kewnspadaan Nasional

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Terhatas

Terbatas

Binsa

Biagn

Hinsa

Esclon [1

Eselon [

Esclon 11

Ewelar 11

Erelon 1

Esclon II1

Eselom 111

Easlomn 111

Eselon 111

Easlon 011

Eselon I

Memiliki dampak vang dapat
mengganpry pelaksanaan
tugas dan fungst
Memiliki dampak vang dapat
menggangeu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dompak yang dapat
mengeanggy pelaksanaan
tugas dan fongsi
Memiliki dampak yang dapat
mengeangiu pelaksanaan
tugas dan fungs!
Memiliki dampak vang dapat
mengganggn prlaksanaan
tugas dan fungs|
Memiliki dampak yang dapat
mengeanggu pelakaanaan
tugns dan fungs

Tidak memiliki dampak vang
mengganggs kinerja
organisas

Tidak memilik dampak vang
menggangu kinerps
argurilsas
Talak memilki dampalt yang
mENgRAngEU kinerja
OrEENiBaSi
Twlak memiliki dampal vang
mengganggy kinerja
OTganisan
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak yvang
mengranggu kinerja
O

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpe Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Uimit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkast




200.1.4

200.1.3.2

200.1.3.3

200.1.3.4

200.1.3.5

Fasilitasi dan Evalussi
Kewaspadaan Dind dan Kerisana
Iriteslijpen Koo manian

Fasilitasi Bina Masyarakat
Perbatasan Antar Negara dan
Kehidupan Masvarakat Perbatasan

Fasilitasi dan Evaluasi
Penanganan Konflik Pemenntahan

Fasilitasi dan Leaporan Penanganan
Konflik Soginl

Fasilitasi Pengawasan Crang Asmg
dan Lembags Asing

Ketahanan Seni, Budaya, Adat, Agamn, dan

Kemasyvarakatan

200.1.4.1 Ketnhanan Serni

200,1.4.2 Ketahanan Budaya
200.1.4.3  Apama dan Kepercaysan
200.1.4.4 Drganisasi Kemasyarakatan

Biasa

Rahasin

Rahasu

Kahasia

Eiaxsm

Biasa

Einsa

Bilasa

Eselon 111

Eselon |

Eselon |

E=alon [

Eselon 101

Eselon 11

Eselon 11T

Eselon M1

Menimbulkan kerugian vang
serivs terhadap privacy,
keuntungan kompetitf,

hilangnysa kepercayasn, serta
merusak kemitrean dan

rEpi b

Tidak memililki dampalk vang

menggangou kinerja
GOrganisasd

Menimbulkan kerugian vang
werius terhndap privacy,
keuntungan kompetitif,

hafangnya kepercavaan, seria
merusak kemitraan dan

reprutasi

Menimbulkan kerugian vang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,

hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan

repulas

Menimbulkan kerugian vang
serius terhadap privacy,
keuntungan kempetitaf,

hilangnya kepercayaan, serin
merusak kemitraan dan

reputas

Tidak memiliki dampals yang
mengganggu kinerja
organisasi
Tudak memililki dempak vang
mengEangey knerja
OTEZARISAS]

Tedak memiliki dampak yang
meNERANERU Kinerja
OFgLri sasi
Tidak memiliki dempak yang
menggangeu kinerja

organisasi

Unit Kergn Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Limit Kerja Terloadt

Uit Herja Terckeait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




Masalnh Sosinl Kemasyarakatan Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait

200.1.5

200.1.4.5

200.1.4.6 Fagilitasi

200.1.4.7 Pelaksannan Identifikasi dan
Kompilasi Organisas: Magyarakat

200.1.4.8 Laporan Hasil Kerjasama Kegiatan
Dengan Chrmas/ LNL

200.1.4.9 Evaluasi Aktifitas Ormas : Sanksi
Administrasi

200.1.4.10 Fasilitasi Sengketa Grmans

200.1.4,11 Fasilitas Ormas

Politik Dalam Negen

200.1.5.1 Implementas Kebijakan Politik

200.1.5.2 Fasilitasi Kelembagaan Politik
Pemerintabar

200.1.5.3 Fasilitasl Kelembagaoan Partal
Palitik

200.1.54 Verifikasi dan Eveluasi Partai
Politik Yang Memperaleh Kursd

200.1.5.5 Partal Palitik Yang Tidak
Memperoleh Karsd

200.1.5.6 Pemerintah Dasrah

Biasa

Biasa

Biasa

Terbatas

Rabnsia

Hiasa

P

Biasa

Biasa

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 11

Emelon 111

Eselon I

Eselon 101

Eselon 11

Eselon 11

Eselon I

Eaelon [

menggangpy kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEEngE Kinerja
OF ganisas
Tidak memiliki dampalk yang
mengganggu kinerja
DTEANIsE s
Tidak memilikd dampak vang
menggangeu kineda
organisasi
Memiliki dampeak vang dapat
mENgERNEEY pelaksanaan
Cuegans dan fungsi
Menimbulkan kerugian vang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitf,
hilangnya kepercayaan, seria
merusak kemitraan dan
reputasi
Tidak memililk: d'.p.n‘lpﬂ_k YANE
mengganggu kinerja
Organisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
DTRATI Sa5i
Tidak memiliki dampak yang
MeTFERRngEu kinerjs
Organisas
Tilak memilila dampak vang
mengganggu kinetja
OTERniSasd
Tedak memiliki dampak vang
menggangEy kinerja
O e
Tidak memiliki dampak yang
menEEangEy kinerja
argansas
Tidak memiliki dampak yvang
menggangpy kinera

OFEETIS0 S

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlkmit

Unit Kerja Terkait

Uit Kerga Terkair

Linit Kerja Terkait

Unut Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uriit Kerja Terkaat

Unit Kera Terkairt

Linit Kerja Terkait




200.1.6

200.2 PEMILU
200.2.1

200,22

Dutabase Parpol

200.1.5,7
200.1.5.8 Pendidikan Budaya Politik

200.1.59 Pemilihan Umum

Ketahanan Ekonomi

200.1.6.1 Ketahanan Sumberdaya Alam dan
Eesenjangan Perekonomian

200.1.6.2 Ketahanan Perdagangan Investas,
Fiskal dan Moneter

200.1.6.3 Perilaku Perekonomian
Masyarakat

20.1.6.4 Ketahanan Lembagn Sosial

Ekonomi

Kebijakan di bidang Pemilu vang dilakukan oleh
Pemerintah Daerah

Pemutakhiran dan Penyusunan Dafiar Pemilih

Diaftar Pendaduk Potensial Pemilih
(P4 Pernilu

200.2.2.1

Rahishia

Rahasia

Riahasia

Rahasia

Biasa

Blaga

Eselon L1

Eselomn 111

Egelon |

Eselon [

Eselon |

Eselon |

Eselon 111

E-selom 11

Tidak memilik dampak yang
menggangey kinera
Organisas
Tidak memilika dampak vang
mEnEganggu kinerja
b gL B
Tidak memiliki dampak yang
menegangen kinerja
Organisasi

Menimbulkan kerugian yang
serivs terhadap privacy,
Eruntungan kompetitif,

hilangnyn kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan

reputas

Menimbulkan kerugian vang
amiuutt_rhndnp Pracy,
keuntungan kompetitif,

hilangnya kepercavaan, serta
merusak kemitraan dan

repULas

Menimbulkan kerugian vang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetiif,

hilangnyna kepercayasn, serta
merusak kemitraan dan

reputas

Menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompsetitif,

hilangrva kepercavaan, serta
merusak kemitraan dan

reputasi

Tidak memiliki dampak vang
mengeangeu kinerja
OTganisas

Tidak memiliki d.l.l.‘n.pﬂk_ Yang
menggangmi kinerja

organsasi

Unit Kerga Terkait

Umit Kerja Terkait

Urmit Kerga Terkait

Unit Kerja Terkait

Urit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kera Terlait




200.2.3

200.2.4

200.2:2.3

200.2.2.4

200.2.2.5

Pendaftaran dan Verifikasl Peserta Pemilo

200.2.3.1

200.2.3.2

200.2.3.3

200.2.3.4

Penetapan Peserta Pemilu

200.2.4.1

200.2.4.2

200.2.4.3

2000244

Caftar Pemilih Sementara (EFFS)

Daftar Pemilih Tambahan

Keputusan KPU tentang Daltar
Pemilih Tetap (DPT)

Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap
12PT)

Dokumen pendaltaran peserta
Pemilu dari partai politik

Dokumen hasil verifikasi
asdministrasi dan Gkoual partai
pulitik

Dokumen pendafiaran peserin
Pemilu dari Calon Perseorangan

Dolumen hasil verifikasi
administrasi dan BKoual

Penctapan Daerah Pemilihan dan
Jumlah Kursl Anggota

Keputusan KPU tentang penetapan
daerah pemilihan den jumlah
kursi Anggata DPR
Keputusan KPU tentang penstapan
doerah pemilihan dan jumlah
kur=si Anggota DFR

HKeputusan KPU wenting pencrapan
daeral pemilihnn dan juminh
kursi Anggota DPRD
Eabupaten Kota

Biazsa

Lhasa

Biasa

Biasa

Hinsa

HBiasa

Hiasa

Esclon 10

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eeelarn 111

Eeelon 111

Eselon 11

Eselon (11

Eselon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampak vang
mMengEangEyn kinerja
DTganisas
Tidek memiliki dampak yang
mengRanggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangen kinerja
organizas
Tidak memiliki dampsak vang
mengRanEEul kinerja
DT RAT SAS]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
O iR s
Tidek memiliki dampalk yvang
mengpangEu kinerja
CACREN Sas1
Tidak memiliki dampak yang
mengranggu kinerja
OTganisas
Tidak memiliki dampak vang
mengranggy kinetja
OTEanisas

Tidak memiliki d.ﬂl'l'lpﬂ.'lll: _1.'..113;
mengRAnEEL kinerja
o grTisasi
Tidak rmemiliki dompak yang
mengEanggu kineta
organisasi
Tidok memiliki dampal vang
meEngangra knsa
ORI sasi

Tidak memiliki dampak yang

P st drecia
Crganisas

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




200.2.5

200.2.6

00.2.7

200.2.4.5

Pencalonan Pemilu

200.2.5.1

200.2.5.2

200.2.5.3

200.2.5.4

200,2.5.5

200.4.5.6

Kampanye Pemilu

200.2.6.1

200.2.6.2

200.2.6.3

Diana Kampanye

200:2.7.1

200.2.7.2

200.2.7.3

Peta Daerah Pemilihnn

Potunyok teknis pencalonan

Burat pencalonan pendaftaran

Daftar bakal calon

Dokumen persyvaratan masing-
masing bakal calon

Dokumen verifikas: adminisiras]

Diaftar Calon Sementara dan Calon
Tetap

Keputusan KPU tentang penetapan
jadwal kampanye

Nama juru kampanye/ pelaksana
kampanye

Peringatan tertulia/ penghentian
kegiatan kampanye

Pedoman audit dana kampanye
Laporan dana kampanye peserta
Pemilu

Laporan hasil sudit dana
kampanye

Banga

Biasna

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Eaelon 111

Esedon 11T

Eselon [11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon IT1

Esalon 11

Eselon 1T

Esebon LI

Esclon 11

Esclon [11

Eselon 111

Esclon 11

Tidak memiliki dampak yang
menggangey kinerja
nrganisast

Tidak memiliki dampak vang
menggunggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerg
GrEanisast
Tidak memiliki dampalk yang
mengennged Knerja
organisas
mengeangeu kinerja
OTganisssi
Tidak remiliki dampak yang
mengganggu kinena
organisasi
Tulak memiliki dampalk yang
menggangey Kinerja
TR S5

Tidak memiliki dampak vang
mengEangg kinera
Organisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengganggu kinerja
arganisns
Tidak memiliki dampak vang
MmenEEanEEy kinerja
OTEANI Ba5]

Tidak memiliki dampals yang
menggangEu kinera
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengEanggy kinerja
TR S %

Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
Organisast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjo Terkait

Unit Kerja Terkait




200.2.8

200.2.9

002,10

H00.2.11

Pemunguian dan Penghitungan Suara

200,281 Keputusan KPU tentang desain
dan spesifikas sural suara

200.2.8.2 Master surat suars

200,283 Surat susra vang terpakai

200.2.8.4 Surat Suara Tidak terpakai {rusak,
salah, dan tidak digunakan|

20.2.8.5 Farmulir pemilu di Pemerintah

Daernh

Penetapan Hasil Pemilu

Persclisihan Hasil Pemilu

200.2,10.1 Surat-surat mengenai Perselisihan
Hasil Pemilu

200.2.10.2 Jawnhan dan kesimpulan
termohon

200.2,10.3 Balinan Putusan lembaga

peradilan

Laporan hasil penvelenggaraan Pemilu

KEAMANAN DAN KETERTIBAN
300.1 SATUAN POLISI PAMONG PRAA

300.1.1

0. 1.2

Kebijakan di bidang Polisi Pamong Prigs vang
dilakiikan di Pemenntah Dasrah

Tata Operagional dan Prasarana Sarana Polisi
Pamong Praja

Biasa

Biasa

Biasa

Biazn

Biasi

Biasa

Biasa

Biaza

Biasa

Esekon [

Eselon 111

Eaelon 10

Eselon 11

Eselon I

Eselon I

Fselan M1

Easlon 111

Eselon I

Eszelon [

Esaelon 111

Twlak memilild dampalk vang
mengpangegu kinerja
ORI Sas)

Tidak memiliki dampalk yang
mengganggu kineria
Organisas]

Tidak memilikd dampak vang
menERangEu kinotja
arganisasi
Tidak memiliki dampalt yang
mengganggu kinerja
o s sl

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kineria
OrEanisas
Tidak memiliki dampals vang

mengganggy kinerja
O gRnisas

Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OrEATIS&S]

Tidak memililki dampal vang
mengRangEy kinerja
organisas]

Tidak memiliki dﬂ.ﬂ'jpﬁll:. Yang
menEgeangEa kinera
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
MmERERangE kinerja
e Ea Ty el

Tidak memiliki dampak vang
METEEATERY Kinera
organizasd

Unit Kerfa Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terloait

Unit Kerjas Terkait

Unit Kerja Torkait

Unit Kerfs Terkait

Lrnat Kiorja Terkail




A00.1.3

a00.1.4

300.1.5

A00.1.6

PENANGGULANGAN BENCANA, PENCARIAN, DAN
PERTOLONGAN

021

300.2.2

Tata Operasiona Polisi Pamong
Praja

Barana Prosiarana Polisi Prnmoog
Praja

J00.1.2.2

Permngkatan Kapasites SDM Polisi Pamong Praja

Perlindungan Masyarakust

Penyidilk Pegawai Negeri Sipil

Pedindungsn Hak-Hak Sipil dan Hak Asasi Manos

Kebijakan di idang Penanggulangan Bencana
v dilakulan oleh Pemerintal Daerah

Perencanaan Penanggulangan Bencanm,
Pencarian, dan Pertolongan

300.2.2.1 Fencana dan standardisas dan
pengawiakan dan perbelalan

a00.2.2.2 Kurikulum dan silabus, evahiasi
dan monitoring

300.2.2.3 Tenaga pencanan pertolongan,
penyiapan potensi pencarian dan
pertolongan

30024 Permasyarakatan pencirian dan

pertolongan, seriifiknsi pencarian

dan pertolongan

Baasa

Biasa

Biasa

Rahasin

Rrhasia

Buasa

Buasa

Brata

Eselon [11

Estlon 111

Esclon Il

E=elan 111

Eselon |

Eselon §

Eselon 101

Eselon [N

Esclon II1

Eselon [1I

Eselon 111

Tidak memiliki dampak vang
menggangru knerja
NTEATEAS]

Tidak memiliki dampak yang
menpgganpEn kinerja
OFgAT &k
Tidak memiliki dampak yang
mengEangm kinerja
Orpanisasl
Tidak memiliki dampal vang
mEngEangiii kinerja
Orgarisas
Menimbulkan kerugian yvang
seTiug terhadap privacy,
kruntungan kompetitil,
hilangnya kepercavaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi
Menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privecy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercavaan, serta
merusik kemitraan dan
reputasi

Tictak memiliki dampak yang

mengRanggu kinerja
ORI Sa

Tidak memiliki dampak yang
MEnEERNZEL Kinerja
OFganlsasi
Tidak memiliki dampak yang
meNEEANgEL kinerja
OFEATH A R]

Tidak memiliki dampak yang
METIRRANERY kinera
OTEansan
Tidak memilild dampak yang
mMengEANEEu kinerja
Organisasl

Uit Kerja Terknit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

it ]'l:udn Terkait

Unit Kerja Terkait

Lindt Kerja Terkait

Unit Kerfa Terkait

Fnit Ketja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Unit Kerja Terkait




A00.2.3

A00.2.4

J00.2.5

300,26

30027

S0 2.8

300.2.2.5 Perencannan dan standardisasi,
penyvelenggaraan operasi SAR,
Siaga dan latihan, tempat latihan
300.2.2.6 Regisirasi BEACOMN

Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Potensl Pencarian dan Pertolongan

Bina Ketenagaan dan Pemasvarakatan

300.2.5.1 Rencana Pendidikan dan Pelatihan

300,2.5.2 Penyiapan tenage dan potensd
Pencarian dan Pertolongan

302,59 Pemasyarakatan dan Sertifikasi
Pencarian dan Pertolongan

300,254 Pemasyvarakatan Pencarian dan
Pertolongan {Sosialisasi dan
Penyuhahan)

300,255 Sertifikasi Pencartan dan
Pertolongan

Ciperasi Pencarion dan Pertolongan

Rencana Pengembangan dan Standardisasi
Komunibkisd

Operasi Komunikasi

300.2.8.1 Operast Peralatan Komunikasi
(Berita SAR)

A00.2.8.2 Operast Peralatan Deteksi Dind
(Berita SAR)

300283 Hegiatras BEACDIN

Hiasn

Biasa

Biasa

Biasn

Biasa

Busa

Biasa

Biasa

Biasa

Binsa

Hinsa

Eselon 11

Esslon 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselon I

Eselon 111

Eselon 111

Eselon M1

Eselon 111

Eselon [11

Eselon (11

Eselon 111

Esgelon 11

Tidak memiliki dampal yang
mengrangEn kinerja
organisasd
Tidak memiliki dampak vang
menpganggu kinerja
OFRAnIsaK]

Tidak memilik: ﬂ.ﬂ.mpajl.' YADR
mengEanggu kinerja
OrRATisaAS]

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
orpanisas|
Tidak memiliki dampak yang
mengREnEEu kinergs
OT N5 s]

Tidak memilild dampal vang
mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengeangra kinerja
OF RIS
Tidak rmemiliki dampax yang
mengEangEy kinerjs
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mEngRAngEY kinerja
OTganisas
Tidak memiliki dampak vang
menEgEngeEy kinerga
OrganisasLi

Tidak memiliki dampals yvang
MengnEEs kinerja
o gAT s
Tidak memiliki d.m:n]:-h; Yang
meNEEAangeu kinena
OTRANIsaSE]
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja

OTganisas:

Unit Kergja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Eera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlaic

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unat Kerja Terkait




300.2.9 Binsa Eselon Il | Tidak memiliki dampnk mm_uﬂ“ Kerja Teriait

Inventarisasi dan Pemeliharan

S00.2.11

300.2.12.1

J00.2.12.32

3002123

300.2.12.4

400 KESEJAHTERAAN RAKYAT

Dacrah

400,1.2
404.1.2.1

#00.1.2.2

S00.1.2.3

A00,1.2.4

400.1.2.5

300210 Penpembangan Sistem Informasi

Penyajian dan Layanan Informasi

302,12 Pelapooran dan Evaluasi

Laporan Haran

Laporan Bulanan

Laporoan Tahunan

Evaluasi

400.1 PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL
400.1.1 Kebijakan di hidang Pembangunan Daerah
Terungeal vang dilskukan oleh Pemerintah

Pembangunan Sumber Daya
Fasilitasi Pendidikan Ketrampilan

Pengembangan Sumber Daya

Fasilitas) Kesehatan
Pengembangan Sumber Daya

Fasilitasi Sumber doya hayatl dan

Pengembangin Sumber Daya

Fasilitas) Mineral, Enorgi dan
Lingkungan Hidup

Fasilitasi Teknologl dan Inovasd

s

Einsa

Biasa

Bilasa

Biasa

Biasa

Bia=a

Bia=za

Eszlen 111

Escion [11

Eszebon (11

Ewelon 111

Eselon 110

Esclon I

Eselon I

Eselan 111

Eselon 111

Eselon 111

Esclon 111

Eselon 111

mEnEgangeEy kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang

MmEngEangy kinerja
organisas

Tidak memilikl dampak yang

MenEEangEy Kinerja
Organisagi

Tidak memiliki dampsak yang
mengpanggy kinerja
OFganisasd
Tidak memiliki dampak vang
mengeangeu kinerja
OFEandsast
Tidak memililki dampak yang
MENEEANEEY Kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengeangeu kinesja
OrERTiSAs]

Tidak memiliki dampalk vang
menggangeu ke
orgunisasi

Tidak memilils dampak yang
mengganggu kineria
arganisasi
Tidak memiliki dampak vang
menpeanggu kinerja
arganisasi
Tidalk memiliki dompak vang
mengganggy kinesa
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengRanggu kinerja
ORI Bas]

Tidak memilild dampak vang
mengganggu kinerja

AEANT

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unut Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urift Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Keria Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkuit

Unit Kerjoe Terkait

Unit Kerja Terkait




400, 1.3

00126

400.1.2.7

Koordinas: Pelaksanaan Kebijakan
Pengembangan Sumber Daya

Pemantauan dan Evaluas

Peningkatan Infrastroktur

40:0.1:3.1

/00, 1.3.2

400.1.3.3

A0, 1.3.4

4.1.3.5

4. 1.3.6

AH.1.3.7T

Fasilitasi Transportasi
Peninghkatan Infrastruktur

Fastlitasd Informansd dan
Telekomunikasi dalam
Peningkatan Infrastruktur
Fasilitasi Sostal dalam
Peminghkatan Infrmstrukiur

Fasilitasi Ekonomi dalam
Peningkatan Infrastruktur

Fasilitasi energi dalam
Peninghkatin Infrastrikoue

Koordinasd Pelalksanaan Kehijakan
Peningkatan Infrastruktur

Pemantauan dar Evaluas

Pembinaan Ekonomi dan Dunia Usaha

00,14, 1

A0 1 4.2

400.1.4.3

SR RO

400.1.4.5

Fastlitasi Invenstasi pembinaan
elgonomi dan dunia usaha

Fasbitom Kelembagann ekonomi
dan dunia vesha

Fasilitasi UFsaha mikro, kecil dam
menengah

Fasilitasi Kemitraan usaha

Fasilitagi Pengembangan
komoditas wnggulan

Bz

Biasa

Biasa

Hlasa

Biasa

Eusa

Biasa

Eselon 11

Eselan 111

Eselon (11

Esclon (1]

Eseton 111

Esclon [

Eselon 11

Eeelon 111

Eaelon [

Eselon 111

Eselon I

Eselon [

Eselon [T1

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak vang
menpgangeu kinerja
P g isas

Tidak memiliki dampak vang
EEngRANEEL kinorja
organisasi
Tidak memiliki dampalk yang
mengrangea kinerja
arganisasd
Tidak memiliki dampals vang
mengganggu kinerja
Orgatisas
Tidak memiliki dampax vang
menERaEngE kinerja
OrEnnisasi
Tidak memilild dampal vang
MEnEgangEl kinerja
OFganisas
Tidak memiliki dampak vang
mengEangm kinetja
OFRTLisasi
Tidak memiliki dampalk yang
mEngEangEy kinerja
oFganisas

Tidak memilild dampak yvang
mengEAngEY kinerja
O Ras
Tidak memiliki dampak yang
MENEEANIE kKinetia
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
iEngrangEl kinerja
CrRRIL sasi
mengRANERY kinerja
CrEanisas
Tikak memiliki dampak vang
MeNgEATIEY kKinerja
crRanLsas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

LUimit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkast

Unit Kecpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkaic

Lirnt Kerja Teckai

Unit Kerfa Terleait




400.1.5

400.1.4.7

400.1.4.8

400,149

A0 T4 10

00,1411

400.1.4.12

400, 1.4.132

400.1.4.14

Pembinaan Lembaga Sosial dan Budaya

4040, 1.5.1

40:03.1.5.2

400,1.5.3

400.1.5:4

Koordinasal pelaksanaan kehijakan
pembinaan ekonomi dan dunia
usahis

Pemantouan dan evaluasi

Identifikasl dan imventarisasi
pengembangan usaha ekonarmi
perdesann tertinggal

Fasilitasi pengembangan usaha
ekanomi perdesaan tertinggal

Monitoring dan evaluast Ekonomi
desa tertinggal

Identifikasi dan inventarisasi
pengembangan masyarakat dan
desa tertinggal

Fasilitasi pengembangan
muasynrnkat dan desa tertinggal

Monitoring dan evaluasi
Masyarakat tertinggal

Fasilitas) Kerja Sama antar Desa

Penguatan kapasitas lembags lokal

Penguatan organisasi masyarakai

Pemberdevaan masyarakat

Kerjasama anlar lembaga sosial
dan budaya

Biass

Biasa

Biasa

Ewnsa

Biasa

Hiasa

Huasa

Bt

Biasa

Eselan 11

Eselon Il

Eselon 111

Eselon I

Eselom 111

Eselon (11

Esrlon 111

Eselon 111

Eselon I

Eaelon Il

Eselon 111

Eselon [11

Twdak memilila dampak yvang
mengganggu kinerja
OTRETsas]
Tidak memilki dampak vang
METZEAnEEL KineTjs
OTEAT Baki
Tidak memiliki dampalk yang
mengEanggu kinetja
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengEangEu kinerja
Organisa s

Tidak memiliki dampals yang
mengRrangEu kinerja
O a5l
Tidak memilik] dampak vang
menggangpu kineria
Organisasi
Tidak memiliki dampak yvang
menggangu Kinera
OrEAnismsi
Tidak memiliki dampak yang
mengranggy kineria
orEanisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganged kinerja
OFgarsns

Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OrgATiEas]

Tidak memiliki dampak yang
mengEanggy kinerja
organisasd
mengpangea kinetja
uTganisns
Tidak memiliki dampak yang
MENEEANEEL Kinerja
organisnsi

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkoait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkagt




400.2

400. 1.6

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

400.2:1

40032

400.1.5.5

400.1.5.6

400.1:5.7

Ketenagalkerjaan

Koordinas pelaksanaan kebijakan
pembinasn lembaga ansial dan
budayva

Pemantauan dan evaluasi

Penpembangan Deerah Khisiis

A00.1.6.1

400,162

400.1.6.3

400.1.6.4

400,165

00, 1.6.6

A0, 1.6.7T

Fasilitasi peogembangan Daesrah
perbatasan

Fasilitasi pengembangan Daerah
roowan konflik dan bencana

Fasilitasi pengembangan Dasrnh
Perdesaan

Fasilitasi penpembangan Daerah
pulau terpencil dan terluar

Fasilitasi pengembangan Wilayah
sirategis

Koordinasi pelakeanaan kebijakan
pengembangan dacrah khusus

Pemantsuan dan evaluasi

Kebijakan di bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak vang dilakukan oleh
Pemerintah Daerah

Pengarusuiamaan Gender Ekonomi, Politik Sosial

dan Hukum
#00.2.2.1

Data gender

Biara

Biasa

Biasa

Biasa

Hiasa

Biasa

Biasa

Hiasa

Biasa

Esebon 11

Eselon 111

Eselon 10

Eselon 1

Eselon 1

Eselon 1

Eselon I

Eselon [l

Eselon 111

Esebon 111

Eselon 111

Eselon 101

Twdak memiliki dampax yang
MENERAanERLE Kinerja
GrEaTHBas]

Tidak memiliki dampak yang
mengeanggu kinerja
OTganisasEi
Tidak memiliki dampak yang
MIENERANEEY kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
mEnEEAngE kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampale vang
mMenEEanggl kinerja
T AT S
Tidak memilikl dampak vang
mengganggu lknerja
COrEANiSaE
Tidak memiliki dampak vang
mengEangEd kinerja
organisasi
Thlak memilik ctﬁ:n'mk FENE
mengganggu Kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampak vang
menganEgEu kinerja
OFganisag
Tidak memiliki dampik vang
mengganggu kinerja
arganiaasi

Tidak memiliki dampak yang
menggangey kinerja
organisas

Tidak memalile Iﬂql'lpq,k Vg
mengeangiu kinerja

organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkat

Unmit Kerja Terkait

Uit Kerga Terkanit

LUnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Herja Terkail




G00.2.3

400.2 4

400.2.2.3

Advolas: dan fasilitasi

Perlindungan Perempuoan (Kekerasan, Masalah
Sosial, Tenaga Kerja, Korban Perdagangan)

400.2.3.1

400.2.3,2

A00.2.2.2

H00.2.3.4

002,35

400.2.2.6

400.2.3.7

Pencegahan Kekerasan terhadap
Perempuan

Data perlindungan perempuan

Adwvokasi dan fasilitasi

Monitoring, evaluasi dan analisa
kebyjalkan perlindungan

pETEMm [FLUAT

Sistem aplikasi dan jaringan
informasi gender

Analisis dan penvajian informasi
gender

Partsipasi publik untuk
kescjahteraan ibu

Perlindungan Anak (Hak Sipil, Masalah Bosial,
Kekprasan Terhadap Anak, Anak Berkebutubao
Khusus, Anak Berhadapan Dengan Huloim|

400.2.4.1

400, 2.4.2

S0, 4.4

400.2.4.4

Pencegahan Kekerasan techadap
Anak

[ata perlindungan anak

Advokasl dan fasilitasi

Monitoring, evalnasi dan analisa
kebijakan pedindungan anak

Biasa

Terhatas

Terbatas

Biasa

Hiasa

Terbatas

Terbatas

Eselon 11

Eselon (11

Eselon 1]

Ezelon [

Eselon [11

Eselon 111

Escion I11

Easelon [11

Eselon 111

Eaelen LI

Esslon 11

Erelon 111

Memiliki dampak vang dapat
mengeangu pelaksananan
tugas dan fungs:

Tidak memillki dampak yang
mengganggu anetja
Organisasi
Memiliki dampak vang dapat
mengganpgu pelaksannan
tugas dan fungsl
Memiliki dampak vang dapat
mengeanggu pelaksanaan
tupas dan fungs
Tidak memiliki dampak yang
menggangEu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
meongganggu kinerja
OrgRmisAE
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganmEn kinerja
Orgarisns

Tidok memiliki dampak yang
mengEangEl kinergja
arganisasi
Memililkd dampak yang dapat
menggangEu pelakaanman
tugas dan fungsd
Memiliki dampak yang dapat
mengganggy pelaksandaar
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampak yvang
mengRaEngE kinena
DT st

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Teckait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkall

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Ut Kerpa Teckait

Unit Kerja Terkait

LUrmit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




400.2.5

G00.2.6

0,2, T

400.2.8

400.2.4.5

Partisipasi publik untuk
kessjahterman anak

Tumbuh Kembang Anak (Pendidikan, Kesehatan,
Partisipasi, Lingkungan dan Penanaman Nilai-
Milai Lubur, Pengembangan Kota Lavak Anak|

400, 2.5.1 Pemenuhan Hak Anaok

G253 Data Klaster Hak Anak

400.2.5.3 Data tumbuh kembang anak

A00.2. 5.4 Advoleasi dan Mastlites

a00.2.5.5 Moenitoring, evaluasl dan analisa

kebijakan tumbuh kembang anak

400, 2.5.6 Penyelengearsan parenting pola

pengasuban anak

Penghargaan terkait gender (Anugerah Parnhita
Ekapraya/APE|

Penghargaan Kabupaten Layak Anak

Penghargann Desa Hamah Perempuarn Peduli
Anak

PENDIDIKAN

400.3.1

400, 3.2

Kebjjakan di bidang Pendidikan yang dilakukan
oleh Pemerintah Daerah

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Nonformel,
Informaal

Ehasa

Terbatas

BEiasn

Eiasa

Biasa

Biasa

Eselon 111

Eselon I11

Exelon 11T

Eselon (11

Eselon I

Eselan I

Easslan [11

Eselon (11

Eselon [

Esalan L]

Eselon (1

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinerjo
afganisasi

Tidak memiliki dampax yang
mEngEanggu kinera
rRA Eas
Tidak memiliki dampak varg
mengEangru kinera
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
MENEEANEEY kKinerja
organisas
Memiliki dampak yang dapat

mengeangey pelaksanaan
tugas dan Mungs:

Tidak memiliki dampa yang
menggangiu lkknerja
eyFg T s
Tidak memiliki dampa’s yang
mMENEEANEEY Kinerja
Crgan sis
Tidak memiliki dampaic yang
menggAngEu kinerja
OTEANISARL
Tulak memiliki dampak yang
MENEEANERU kinerja
CTEan SRS
Tidak memiliki dampak yang
mengeanggu kinerja
CFERN S s]

Tidak memiliki dampak yang
MEngEAngEy kinerja
Organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urdt Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uriit Kerjia Terkiait

Unit Kerja Terkait




Eselarn 111

Tidak memilild dampak yang

Unit Kerja Terkait

400.3.3

400.3.4

400.3.2.1 Bahan Ajar (Alat Permainan
Edukatif)

400, 3.2.2 FPelatihan Sosial

40.3.2.3 Peringatan Har anak

400.3.2.4 Block Grant

Pendidiknn Masyarakat

400,331 Penyelengearaan Program

400,3.3,2 Penilaian dan pemberian bantuan
sosinl

400.3.3.3 Pepmbinann Program

a0 3.3.4 Lomba/Pemberian Penghargann

Al 3.3.5 Pameran

A00.3.3.6 Fakor
400.5.3.7 Sosinbsasd
400.3.3.8 Bertifikasi dan Akreditasi

Kuirsius ! Pelatthan Pendidik dan Tenaga Pendidik

Bami

Biasa

Biasa

Biaga

Fuamsa

Biasa

Fhiamsa,

Binsa

Basa

Esclon 111

Eselan 111

Eselon 11

Esclon 111

Eselon 111

Ezelon 111

Faelon 111

E:selon 111

Eselan 111

Esclon 111

Foselan 111

Eseclon 111

mengganggu kinerja
OTEArsaE

Tidak memiliki dampalk yang
mengganggy kinerja
Orgarsas

Tidak memiliki dampaic yang
mengpanged kinerja
ey

Tidak memilild dampale yang
mengganggu kinerja
OTEanisast

Tidak memiliki dampak yang
mengrangey kinerja
ofganisas
Tidak memilild dampale yang
menggange Kinerja
arganisast
Tidak memiliki dampak yang
mengRAangEy kinerja
arganisast
Tidak memiliki dampak yang
mengeangga kinerja
Organisasi
Tidak memilild dampak yang
menERANERY kinerja
organisas
Tidak memiliki dampal yang
mengEganggy kinerja
OTEaNisas]

Tidak memiliki deampalk yang
meENgRANEEY Kinesja
organisasl
Tidak memiliki dampai yang
menggangEa kineja
Orgarisas
Tidak memiliki dampak vang
mengRAngRyY kinerja
organisasi

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkail

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terksait

Unit Kerja Terbosit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lrnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terksl

Unit Kerja Terkait




UK 35

400.3.6

4. 3.7

Pendidikan Dasar dan Menengah Pertama

400.3.5.1

400.3.5.2

.25,

o
-l

400.3.5,.4

400.3.5.5

G00.3.5.6

Kurikulism, bahan ajar

Block Grant

Pelatihan, Bimtek, sosdalisasi,

Lomba, penghargaan,
penganugerahan

Bantuan operasional sekolah
[BOS)

Bantuan Siswa Miskin

Pendidikan khusas/ Lavanan Khusus

40361

400, 3.6.2

400.3 6.3

400.3.6.4

400.3.6.5

A0, 26,6

Kurikulum, Bahan Ajar, Alat
Bantu Pembelajaran

Block Grant

Lomba, Festival

Sosialisas, Bimick

Pendataan

Kelembagann

Pembinaan Pendidik dan Tenaga Pendidilk

L |

Pendataan dan Pemeetaan

Biass

BHiasa

Biasa

Biasa

Biasn

Biasn

Biasa

Buasa

Biasa

Biasa

Bizmn

Eselon 111

Esetan 111

Egelon 111

Eselon 111

Esclon [11

Eselon 110

Eselon 111

Eszelon 111

Esekon (11

Eseclon (11

Eselon 111

Eselon [11

Eselon (11

Trdak memihilt dampak yang
mengganpEy kinerfa
DA sas
Tidak memilild dampak vang
DrERnisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEangEy kinerja
OTEanisas
Tidak memiliki dampak yang
TR Saasi
Tidak memiliki dampak vang
mengRAanggu kinerja
organisast
Tidak memiliki dampak yang
mengganggl kinerja
OTEET Sk

Tidak memiliki dampak yang
mengRAngEu kinerja
OTRAnifasl
Tidak memiliki dampak yang
MengEANEEU kinerja
DIganisas
Tidak memilikl dampak vang
mengganggu kinerja
ORI RHE]

Tidak memiliki dampak vamng
MengERnEE Kinerja

Tidak memiliki dampax yang
MEengRANEEY kinerja
R
Tidak memiliki dampak yang
mengEANERY kinerja
Organ sasl

Tidak memiliki dampak yang
MENEEAngEu kinerja
DTRRANI%as)

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkeait

Uniit Kerfa Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkailt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerfa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt




4060,3.8

AL3T.2

e 3T, 3

1T 8

400.3.7.5

G00,3.7.6

400,.3.7.F

Ui Kompaetens: Gurd

Sertifikasi Cum

Penghargren guru dan tenags
kependidikan

Peningkatan kesejahteraan guru

Sosialisasi, bimiek

Block Grant

Sekolah Menengah Atas

A28,

400382

400.3.8.3

400.3.8.4

400,3.8.5

00,386

400,3.8.7

400.3.8.8

Kurkulum

Bahan Ajar

Pelatihan

Block grant

Bimbingan teknis/ sosialisast

Lomba , Savembara, featival

Hantumn operastonal Sekalah

(BOS]

Biasa

Hinsa

Blasa

Biaumi

Biasa

Baasa

Hiasa

Biasa

Biazs

Biagn

Biasa

Hinsa

Biasa

E=elomn 111

Eselon I11

Eselon 111

Eselon 110

E=selon 111

Eselon 111

E=sclon 111

Eselom 111

Eselom 111

Eselom 111

Eselon 111

E=elon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OrgarnisRal
Tidak memiliki dampak vang
MENEERNERY kinemn
OrRaLnisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganpgu kinera
OrTRANisas]

Tidak memiliki dampak vang
MmENERRNERI Kinera
orginisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OrEATiEas]

Tidak memiliki dampak vang
menERRnEEU kinera
BFganisag)

Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kinerja
OTEETL 5150
Tidak memiliki dampak yvang
MENERROEEL KInerja
OrgaTlsas
Tidnk memiliki dampak yang
mengeanggu kinerja
CNTELTL Bl
Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinerja
LA
Tidak memiliki dampak yang
mengeangeu kinerja
el b VR
Tidak mem:liki dampeak yang
mengERngE kinergs
arganisasi
Ticlnk memiliki dampak yang
mengEgangeu kinerja
DTG B4 50
Tidak memiliki dampak yang
mengEnngEy kinerjs
OfgaTNsaE1

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uinit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urnit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Upnir Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkmt

Unit Kerja Terkait




0,39 Pendidikan kKhusus-Layanan Khusus

400.3.9.1 Bahan ajar

A0),3.9.2 Pemurguk Teknis

400.3.9.3 Block grant

400.3.9.4 Sosialisasi, bimtek

400.3.9.5 Lomba, sayembara, jambore,
festival

400,39,/ Kurkulum/ bahan pembelajaran

40, 3.9.7 Alat bantu pembelajaran

400.3.9.8 Pendataan

400.3.9.9 Kelembagaan [Unit keschatan

sekolah, Pendidikan jasmani
adapiif, pendidikan inklusi
400.3.10  Pendidik dan Tenaga Pendidik

4.3 10,1 FPendataan dan Pemetasn

4003, 10,2 LIji Kemypetens Gurg

4033 10,3 Setifikasi Gurm

4003, 10.4 Penilaian prestasi kerja guri dan
pengawns sekolakh

43 105 Penghargaan gura dan tenaga

kependidikan

Baasi

Hiass

EHEE: ]

BHiasn

Biara

Biasa

Hiasa

Biasa

[selom 101

Eselom 011

Eslon 111

Esclom 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Enelon 111

Ewelom I8

Eaelomn 111

Eemelorm 110

Eselan 111

Eselon 111

Tidak memilikl dampak yvang
mENEEANEEY kinerja
OTEANISsE
Tidak memiliki dampak yamg
mengEangRu kinerja
organisasi
Tidak memilikd dampak yang
MEenEEangeEy kinerjs
OrEanisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kinetja
organlsasl
Tidak memilikl dampak vang
MmenEEaneE kinerjs
O RAT %51
Tidak memiliki dampak yang
mEnRRANEEL kinerj
Grganisasi
Tidak memiliki dampai yang
menEEEaNEEL kinerja
CTRATL S5
Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinera
OrgAarnisas
Tidak memiliki dampak yang
mMENEEanggu kinerja
CrRATLsan

Tidak memilikl dampak vang
mengrangEl kinerjs
OrEAnisas]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi
Ticlak memilikl dampak yarmg
mengganggy kinerja
OrEATIE#E]

Tidak memiliki dampak yang
mENEEANEEY Kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengeangEu kinerja
GrEAmEAs]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Urnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uniit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




400.4

400.3.1006  Peningkatan kesejahieraan gur
dan teraga perdidik
400.3.10.F Block grant
400.3.10.8 Bimbingan teknis/ sosialisas
400.2.11 Penilaian Pendidikar
400.2.11.1 Penilaian Akademik
A00.3.11.2 Penilaian Non Akademik
400.3.11.3 Analisis dan Sistem [Informas)
Peniladan
300.3.12  Data dan Statistik Pendidikan
400.3.12.1 Data peserta didile, pendidik dan
tenaga kependidikan
4000.3.12.2 Dara Satuan Pendidizan dan
Proses Pembelajaran
400.3.13  Prasarana dan Sarana Pendidikan
A00,3.13.1 Prasarana Pendidikan
003132 Sarana Pendidikan
400.3.13.3 Mondtoring dan Evaliasi
EEOLAHRAGAAN
4004, 1 Kebijakan di bidang Keolshragnan vang dilakulan
el Pemerintah Daerah
400.4.2  Pengelolann Olahroga Pendidikan

400.4.2.1 Olahraga Pendidikan Dasar dan

Menengah

Biasa

Terbatas

Terhatas

Terbaias

Hiasa

Blasa

Hiasa

Biasa

Biasa

Bisza

Hiass

Esarlon (11

Eselon (11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 11

Esclon [11

Eselon [

Eseion (11

Eselon 11

Eselon [11

Escton [T

Eselon [l

Tidak memilikd dampalk vang
mengEanggu kinerja
GrEar sl
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
GrEanisas]

Tidak memiliki dampak vang
mengrangg kinerja
GrRAnIsAsi

Memiliki dampak yang dapat
mengzangEy pelaksanaan
tagas dan fangsi
Memiliki dampak yvang dapat
mengeangpy pelaksanann
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengEanggo pelaksanaan
tagas dan fungsi

Telak memiliki dampak yvang
MENANEEYD Kinerja
arganisasa)

Tilak memiliki dampak vang
menggangeu kinera
OTRATISa8E1

Trdak memilikl dampak yvang
menguangE kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mENEEMnEEL kKinerjn
OrgAnisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengeangEy kinerja
OrEanisasi

Tilak memiliki dampak yang
mengRanggy kinerja
organisasi

MENERANEE kinerja
TR

Uit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Urnit Kerja Terkatt

Unit Kerjs Terkait

Unit Kerja Terkait

LUnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Korja Terkmit

Unit Kerja Terkait




400.4.3

400.4.4

400,4.5

A0 4.6

400,.2,2.2

CHahraga Pendidikan Tinggi

400,423 CHehrags Pendidikan Nonformal
dan Informal

Peogelolaan Olahraga Rekreas:

400.4.3.1 Clahraga Massal

#00,4.3.2 CHahrags Tradisionsl

400.4.3.3 Clahraga Petualangan, Tantangan

dan Wisata

Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sckolah
Khusus Odahraga

400441 Ollahrags Pendidikan
400.4.4.2 Dlahraga Rekreas
400.4.4.3 Olahraga Prostas)
400.4.4.4 Sekolah Khusus Olahrags

Penpembangan Clahrags Tradisional dan Lavanan
Khusus
400.4.5.1 Olahrags Tradisional

400.4.5.2 Layanan Khusus

Kemitraan don Penghargaan Olahraga
4001.4.6,1 Kemitraan Keolahraganrn

Biasa

Briasa

Biasa

Blasa

Eselon 111

Esclon 111

Eselon (11

Eselon 11

Eselon (11

Eselon 111

Eselon [

Eselon 11

Eselan I

Ezelon I

Eselon [I1

Eselomn L1

Tidak memiliki dompal vang
MENEZANEEL Kinera
GTEAT SaE]

Tidak memiliki dampak yvang
mengEanggu kinesja
Orpganisasi

Tidak mermiliki dampak yang
mengganggy kinerja
OF R S5
Tidak memiliki dampak yang
menggangi Kinerja
OrEAnisas]
Tidak memiliki dampak yang
menggangy kinerja
orgineasi

Tidak memiliki dampeak yang
mengganggy kinesja
organisas
Tidak memiliki dampal vang
menganggy kinerja
ORI SHS]

Tidak memiliki dampak yang
mengangg knerja
Organisasi
Tidak memiliki dampalk yvang
MmEerEEangEru kiner)s
OTRATISAS]

Tidak memilik dampak vang
menggangEy kinena
OFEET s
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Irganisasi

Tidak memiliki dampak vang
MmenERange kinena
Organisas

Undt Kerim Terkait

Unit Kerpa Terksit

Unit Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Ketja Terkait

Unit Kerja Terkait

LUinit Kerja Terksit




400.4.7

A0, 4 H

4.9

400.4.10

SO0.4. 011

400 4,62 Penghargaan Olahraga

Pembibitan dan IPTEK Olahraga

400.4.7,1 Pembibitan Olahraga
A0+, 7.2 Kompetisi
400.4.7.3 IFTEK CHahmaga

Penmgkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan

400.4.8.1 Tenaga Keolahragaan

400.4.8,2 Organisasl Keolahrmgann

Industr dan Promosi Clahrags
400 4,91 Indusin Dlahragas

40004592 Promosi Clahraga

Cilabhragn Prestas)
S04, 10.1 Diaerak

400.4_10.2 Masional
400.4,10.3 Internasional

Standardizasi dan Infrastrukiur Olahrags
A4 11,1 Standardisasi Keolahragaan

[

:

Eselon 111

Eselon 11

Esolon L1

E=zelon L

E=elon (11

Eselan [

Eselon 111

Eselan 1T

Esclon 111

Eselan 111

Esebon 11F

Eselon 111

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinera
organiaas;

Tidak memililo dampeak vang
mengganggu kinerja
OTEAnIsAs
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengeangey kinena
organisas

Tidak memiliki dempak yvang
menggangeu kinerja
OTEANISAST
Tidak memiliki dampak yang
menggangEy kinetja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
MENERANERY kinerja
o ganisast
Tidak memiliki dampak yang
mengEangEu kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampale yang
menggangey kinerja
OrRA S5
Tidak memililk dampak yang
mengEanpEy kinerja
organsks
Tidak memiliki dampalk yang
menggangEd kinerja
OFEATLEAS]

Tidak memiliki dampak yang
menggangiu kinerja
arganisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




400.5

400.4.11.2 Akreditam don Sertifikasi
Keolahragaan
400.4.11.3 Infrastrukar Olahraps
HEFEMUDAAN
400.5.1 Kebjjakan di bidang Kepemudaan vang dilakukan
aleh Pemerintah Daerah
400.5.2 Peningkatan Tenagn dan Sumber Daya Pemuda
41531 Penelusuran [Cuta Kepemudaan)
400.5.2.2 Penglmjian [Rekomendasi
Kepemudaan melalui forum
kepemudaat)
4i{H).5.2.3 Pengembangan
400 5.3 Peningkatan Wawasan Pemuda
400.5.3.1 Wawasan Kebangsaan
400).5.3.2 Wawaaan Lingkungan
40.5.3.3 Wawasan Sosial dan Hukum
400.5.4 Peningkatan Kapasitas Pemuda
400.5.4.1 Eapssitas Iman dan Tagws
400.5.4.2 Kapasitas IFTEK
400.5.4.3 Pemanlaatan IFTEK
A00.5.5 Pemingkatan Ereavviias Pemuda [Pemetaan

Ereativitas/ seni kepemudaan|

Biasa

Hiasa

Biasa

Blasa

Hiasa

Hiazsa

Eselos 101

Eaelon M1

Eselon 111

Eselon 111

Exelon 111

E=elom 111

Eselan 101

Eselon IT1

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampalk vang
menggangen kinega
OTEAnESas]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinesja
Organisas

Tidak memiliki dampak vang
MmeNERANgEY kinerja
organisas

Tidak memiliki dampak vang
mengRanggy Kinera
organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OTERnisaE
Tidak memiliki dampak yang
MeNEEANEE Kinega
nrganisas

Tidak memilik dampalk vang
mengganggu kinerja
OTEAT S s
Tidak memiliki dampak vang
mengRAnEEL kineri
organisasi
Tidak memilild dampak yang
mengeanggu kinerga
OTEATisa sl

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinera
DrEAnisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinera
OTganisas
Tidak memillki dampak vang
mengganggu kinerja
OrgaEnisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terksit

Unit Kerja Terkait

Unit Krrja Terkait

Unit Kerja Terksit

Unit Kerja Terkait

Urnit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terksit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkeait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkaidt




Eselon 111

Tidak memilila dampak vang

Unit Kerja Terkait

200, 5.6

f00.5.7

400.5.8

400.5.9

Penghnajian
400.5.5.2 Pengembangan
400.5.5,3 Pendayagunaan (fasibitasi)

Hepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda

400.5.6.1 Kepemimpinan : Penelusuran,
Pengaderan, Pendayagunaan

4. 5.6.2 Eepeloporan Pemuda :
Eesukarelawanan. Pengembangan
kepedulian, pendampingan

Hewnrausahann

400.5.7.1 Kelembagaan

A0 5.7.2 Pengaderan

400.5.7.3 Perintisan

Organisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan

400.5.8.1 Pemberdayaan Organisasi
Kepemudaan : Kelembagsan dan
Sumberdaya

Pemberdayaan Crganisasi
Kemehasiswaan : Kelembagaan
dan Sumberdaya
Pemberduyaan Crganisasi
Kepelajaran: Kelembagaan dan
Sumberdaya

Pengawasan Kepramukaan .
Kelembagann, Program dan
Sumberdaya

Standardisasi dan Infrastruktur Pemada
400.5.9,1 Blandardinas

400.5.8.2

4001.5.8.3

400.5.8.4

Biasa

Biasa

Biasa

Biasn

Hiasa

Hiasa

Biasa

Eeeloan 111

Esclon 111

Esclon 11

Eselon N1

Eselon 11

Eselon (11

Eselon ]

Eselon [0

Eszelon [

Esclon [l

Eselon (1]

Eselon [T

MEnEEanEEn Kinera
organisasi
Tidak memilika dampak vang
menEgangEn kineja
DTRAnisasi
Tidak memiliki dampak vang
METEEANEEL KineTrE
OFganisas

Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangpy kinerja
organisas

Tidak memiliki dampak vang
mengeangEy kinera
Grganisagi
Tidak memiliki dampak vang
meNEEANEEL Kinerja
OTEATIRAS]

Tidak memilki dampak yang
mengRangEy kinerja

Organisasi

Tidak memiliki dampalk yang
MeEnERAnEE kinerja
organdsng
Tiddak memilikl dampak yang
menggangeu kinerja
OTEanisas
Ticlak memiliki dampalk yang
METIERANERY Kinerja
O sasl
Tidak memilild dampak vang
mengeangeu kinerja
OTEanisael

Tidak memilild dampak vang
menggangg kinerja
arganisas]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Rerja Terkait

Unit Kerya Terkait




400.5.9.2 Infrastrekiur Pemuds

Eselon (11

Umnit Kerja Terkait

#00.5.10 Kemitraan dan Penghargaan Pemuda
#00.5.10.1 Kemitrian
40051002 Penghargaan Pemuda
EEBEUDAYAAN
400, 6.1 Rebijakan di hidang Kebudayunn vang dilakulkan
wleh Pemerintah Dacrah
400, 6.2 Pelestanan Cagar Budaya dan Permmuseuman
400621 Registrasd Masional
400.6.2.2 Pelindungan
400.6,2.3 Pengembangan don Pemanlaatan
200.6.2.4 Eksplorasi dan Dokumentasi
40063 Pembinasn Kesencan dan Perfilman

LN | Pembinaan Seni Pertunjukan

400.65,3.2 Pembinaan Seni Rupa

400.6.3.3 Pembinaan 8enl Literasi dan
apresias: Alm

400.6.3.4 Dokumentam don Pablikas

Binza

Elissin

Hiasan

Riasa

Biasa

Biasa

Eselon 111

Exelomn 011

Enelon 111

Eselon 111

Esclon IT1

Eselon 111

Esclon [11

Eeelon 111

Eselon 11

Eselon IT1

Eselon 1T

Tulak memilils dampak yang
menEEAngEu kinerja
OTEAnisasE

Talak memiliki dampoak yang
mengganggu kinerja
OTEanisas
Tidak memiliki dampak yang
MeNEEANERU kinerja
DTFAnI S8

Titlnk memiliki dampak vang
MengEanggu kinerja
COERT sl

Tidak memilili dampak vang
OTEATIS:E]

Tidak memilild dampak yang
mengRangiu kinerja
orEa ] snsl
Tidak memiliki dampak vang
MENEEANEEU kinerja
CTEAT S5
Tidak memiliki dampak yang
mengRanggu kinera
g ETRUE e

Tidak memiliki dampak yang
kit
organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengRanggy kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
MENERANEEY kinerja
O s
Tidak memiliki dampak yang
MENPRANERU Kinerja
organisasi

Uinit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Herja Terknit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkat




Sejarah dan Nilai Budaya

400.7

Sejarah

Pemetaan nilai

Verifikasi dan Peromusan Nilai

Dokumentast dan Publilas

Dokumentasi sejarah dan nilai

sefiarah
Publikasl sejarah dan nilad sejarak

Internalisasi Milai dan Diplomasi Budaya

Internalisast nilal budays
Kekavaan budaya
Warisan budaya nesional dan

dunin

Diplomasi budaya

Kebijakan di Mdang Keschatan vang dilakukan
oleh Pemerintah Darcrah

400.6.4
.64,
400 .42
S00.5.4.3
400.6,4.4
A00.0.4.5
400.6.4.6

Q06,5
400,65, 1
G652
A0HL6.5.3
400.6.5.9

EESEHATAN

400.7.1

400.7.2

Upava Kesehatan Dasar

400.7.2.1

Pelayanan kedokiernn kefuanga

Hiasa

Bitana

Biasa

Huasa

Hiasm

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon 11

Eaelon [11

Eselon [1T

Eselon 1T

Eselon [

Eselon 11

Eselon 111

Eaelon I

Eselomn 111

Eselan [T

Eselon 1M1

Egselon L

Tidak memiliki dampak vang
menggangE Kinerja
OTREN S
Tidak memiliki dompak yvang
menganggy Kineda
organisasi
Tedlak memilik dompals vang
menggangei knerja
Organisasi
Tidak memiliki dampals yang
menggangge kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampalk vang
menggangg kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy Kinerja
organirasi

Tidak memillki dampak yang
MENERANEE. Kinerja
aTganisas
Tidak memiliki dampak yang
menggnngEd kinesja
Organisasi
Tidak memillki dampaix yang
MCNEEAngEy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dempak yang
mengRangga kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
mEngRangpy kinerja
arganisasi

Tidak memiliki dampak yang
MEnERAnEEY kinerja
m‘ﬂunimai

Urnit Kerja Terkait

Unit Kerjo Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkiait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kevja Terkait

Unit Kemga Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




AT

200.7.2.3

400.7.2.4

4200.7.2.5

00,7 2.6

400.7.2.7

400.7.2.8

400.7.2.9

400.7.2.10

400.7.2.11

4. 7.2.12

400.7.2.13

400.7.2.14

Praktek kiinis dokter di pelayvanan
keschatan primer

Pelaksanaan keschatan primer
Keschatan gigi dan mulut di
puskesmas

Keschatan gig dan mubut di
rumah =akit

ICD 10, Destistry & Stomatology

Infeksi menular lewat ransfios
darah

Penyakit mulut di tinglat primer

Pemblavaan darah

Penggunaan darah rastonal

Uit transfus darah, bank darah
rimah sakit dan jejaring
pelayanon darah

Pelayanan kesehatan di daerah
terpencil, sangatl terpencil dan
kepulavan

Alcreditasl pushesmas

Puskesmas berprestasi

Upava Keschatan RBujubkan

400.7.3.1

Pelayanan leschatan rojuloan

Hiann

Hiasa

Bhasa

Biasa

Hiama

Biasa

Hiasa

Biasa

Biasa

Hiara

Eselan 111

Eselon IT1

Eselan I

Esclon 111

Eselan L1

Eselon 11

Easelon I

Esclon [

Eselon 111

Eselon T

Eselon L

Esclon [I]

Esclon [I1

Tidak memiliki dampalk yang
mengganggy kinerja
Organisasi
Tidak memililkd dampak yang
mengganggu knerja
O arnisssi
Tidak memiliki dampalk yang
mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memilild dampak yvang
mengganggu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampalkt vang
menggangEy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak ving
menggangey kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OFRANSas]

Tilak memiliki dampak vang
menggangau kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
ORI S
Tedak memilikd dampale yang
menggangen kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
arganisasi
Telak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisast
Tidak memiliki damipak vang

mengganggu Kinerja
organisas:

Linit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




A00.7.4

4007 5

#400.7.3.3

A00.7.3.4

400.7.3.5

A00.7.3.6

400.7.3.7

400.7.3.8

A00.7.3.9

400.7,3.10

Pelayanan kedokiernn, organisasi
profesi dan konsorsium upayae
kesehatan (HLUK)

Pelayanan mimah sakit privat

Pelayunan kesehatan romah sakit
khusus dan fasilitas pelayanan
keschatan lninnya

Pelayanan kescshatan rumsh sakit
pendidikam

Pelayannn pasien jaminan
kesehatan

Fasilitas pelayanan koschatan

asing dan perdagangan jasa

Badnn pengawas rumak sakit

Perizinan dan penetapan kelas
rumah sakil kelas A dan Penanam
Muoclal Asing [PMA)

Akreditasi ramah sakit dan
fasilitns kesehatan lninnya

Keperawatan dan keteknisian medik

400,791

400, 7. 4.2

400.7.4.3

400.7.4.4

LT . 4.5

Pelayanan Keperawatan Dosar
Pelayanan keperawatan
profesional di rumah sakit

Pelayanan Keperawatan di Rumah
Sakit Umum

Pelayanan Keperawatan di Rumals
Bakit Khusus

Bina pelayvanan kebidanan

Penunjang medik dan sarane kesehatan

Bima

Biana

B

Binsa

Biasa

Biasa

Biasa

Earlon I

Eselon (11

Eselon 171

Eaelon 111

Eeselom L1

Eseelonry [1]

Eselon (11

Eselon [11

Eselon [T

Esclon (11

Eselarn [11

Eselon [11

Eselon [

Tidak memiliki dampak vang
mengEanggy kinera
OTRAriSasi
Tidak rmemilikl dampak yvang
mEngEangEy kKinerja
OFEAni Al
Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinerja
OFpE T R
Tidak memiliki dampak vang
mengRanggyu kinerja
OFgATiEAA]

Tidak memilikd dampak vang
mengrangiu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampal yang
mengEanggu kinerja
OrgATsasi
Tidak memiliki dampak vang
mengrangga knerja
OFRANI %as
Tidak memiliki dampak yang
mengEanggy kKinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEgangEs kinera
OrRa s

Tidak memilikl dampak vang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggyu kinerja
arganisasi
Tidak memilild dampak vang
mengEanggu kinerja
OTgarisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengranggy kinerja
organisas)

Tidak memilik dempak vang
mengEangEu Kinerja
OTRATH BRS]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terksait

Unit Kerja Terkuit

Unit Kerja Terkait

Unut Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerma Terkalt




R0, T

WHY.T.T

400.7.5.1

Mikrobiclogl dan imunolog

400.7 .52 Painlngi dan ioksilog

400.7.5.3 Radiologi

400.7 5.4 Perizinan dan sertifilkasi

400.7.5.5 Sarana dan prassrans kesshatan

4030.7.5.5 Peralatan medis di fesilitas
pelayanan kesehatan

A#00.7.5.7 Aplikast sarana dan prasacnon et
kezehatan

Kesehatan Jiwa

#00.7.6.1 Keschatan jiwa di non fasilitns
pelayanan kesehatan

)T B2 Bina keschatan jiwa di faailitas
pelavanan keschatan

400.7.6.3 Etikolegal dan ascsmen

SO0, 7 B8 Pencegahan dan penanggulangan
narkotike dan sejenisnya

400, 7.6.5 Etikolegal dan ascsmen

40,7 6.6 Kesehatan jiwa kelompok beresilo

Survellans, Imunisas, Karantina dan Kesehatin
Matra

4{H).T.F 1 Surveilans dan redpon kejadian

Inar biasa

Bilasa

Brasa

Biasa

Terbatas

Terbatas

Terbatan

Terbacas

Terbatns

Terbatas

Eselon I

Eselon 11

Eselon I

Eselon I

Eselon [

Eselon L1

Eselon 11

Esclon 1T

Eselon 11

Eselon 1I

Esslon 1

Esolon 11

Eselon I

Tidak memililks dampalk yang
mengganggu kinerja
OFganisasi
Tidak memiliki dampak vang
mMENEEANEEY Kinerja
Organisasgi
Tidak memiliki dampak vang
mengEangEy kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memilikd dampak yang
mengEAnggn kinerja
OrgEnisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memilild dampak vang
mengganggu Kinerja
OrEanisasi

Memiliki dampak vang dapat
menpEaAngEy pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
menEEAngEu pelakeanaan
tugas don fungsi
Memiliki dampak yang dapat
MEngEangEy pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dempak vang dapat
menggangEu pelaksanaan
tugas don fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengeangp pelaksanasn
tugas dan fungs:

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEl kinerja
Ofganisaal

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlkait

Unit Kerja Terkad

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unat Kerpa Terkait

Unit Korja Terksait

Unit Kerfa Terkalt

Unit Kega Terkadit

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait




H00.7.7.2

e s si

Eselon 11

Tidak memiliki dampak yang

mengEangiu kinerja
CTRATRAs]

Unit Kerfa Terkalt

400.7.7.3 Karantina kesehatan dan Biasa Eselon Il | Tidak memiliki dampek vang | Unit Kerja Terkait
keschatan di pelabuhan menpgangEy kinerja
organisasi
400.7.7 4 Kesehatan matra Biasa Eselon 1T | Tidak rmemiliki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
menggangm kinerja
Organisasi
400.7.8 Pengendalian pervakit menular langsuing
400.7.8.1 Pengendalian tuberkolosis Eiasa Eselon [l Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7 8.2 Pengendalian AIDS dan penvakil Baasa Esalon 1 Tdak enemiliki dampak yvang | Unit Kerja Terlait
menular sekanal mengganggda kinerja
OTRErSas]
4041, 7. 8.3 Penpendalian infeksi saluran Bliasa Esslon 111 Tidak memiliki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
permnafasan akut mengganggy kinerja
organisasi
40T 8.4 Pengendalian dare dan mfcks Eiasa Esalon 111 Toelnke memiliki dempak vang | Unit Kena Terkait
saluran pencernaan mengEangea kinerja
OTganisas
400.7.8.5 Pengendalian kusta dan frambusia Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangm kinera
arganisasi
203007 9 Pengendalian penyakit bersumber binatang
400.7.9.1 Pengendalinn malaria
400,7.,9.2 Pengendalian arbovicosls Eikasa Eselon 111 Tilak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengEAngEya kinerja
arganisasi
A00.7.9.3 Pengendalian soonosis Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vieng | Unit Kera Terkait
menggangen kinera
Organisasi
400.7 9.4 Pengendalian flanasis dan Birama Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
kecacingan mengpangEa kinerja
OTEAT S
400.7.10  Pengendelian penyakit tidak menular
400,710, 1 Pengendalian penyakit jantung Biasa Eselon 111 Tadalk memilikd dampalc yang | Unit Kerja Terkait
dan pembulub darak mengEanggl kinerja
Organisasi
4007, 10,2 Pengendalian penyalkit diabetes Biasa Eaalon 111 Tidak memilikd dampak vang | Umit Kerja Terkait

melitus dan penvakit metabolik

e TRRAMRRY kinégja
organisast




S04, 7.10.3

Eselon 111

Tidak memiliki dampak vang

Unit Kerjn Teckait

Penyakat kanker

mengrangE kinerja
organisasi

AT 104 Penyvakit kronis dan generatil Biasa Eaelan 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
meEngREnEEls kinera
Organisas
400.7.10.5 Gangguan akibat kecelakaan dan Biasa Esclon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
tindak kekerasan mengganggy kinerja
organisasi
J3.7.11  Penychatan lingkungan
400.7,11.1 Penyehatan air dan sanitasi dasar Biasa Eselon 111 Tidek memiliki dempak yvang | Unit Kerja Terkait
MeNERANEE Kinerja
Drganisas
4007, 11.2 Pemukiman dan tempat wmuam Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangen kinerja
OrgAnisesEl
A07T.11.3 Kawasan dan sanitasi darurat Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
MENERANKES Kinerja
0
400.7.11.4  Higien sanitasi pangan Biasa Eselon [l | Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggange kinerja
OTEAnisas
400.7.11.5 Pengamanan limbah, udara, Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
racian menggangEy kinerja
organisast
4p0.7.12 Pengembangan teknologl laboratorium dan Hiasa Eselon 11 Tidok memilild dompak vang | Unit Kerja Terkat
pemapisan teknologl pengendalian penyakit dan mengEangEy kinerja
pengendalian lingkungan Organisas
#0713 Gizi
A, T A Crizi makro Biaan Eeelon 111 Tidak memililn dampal vang | Unit Kerja Terkait
mengeangey kinerja
organisasi
400.7.13.2  Gixd mikro Biasa Esclon Il | Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengeangea kinerja
OTganisasl
400.7.13.3 Gizi klinik dan diatetik Biasa Eselon [11 Tidak memilila dempal yvang | Unit Kerja Terkait
menggangEy kinerja
orgnfisasi
400.7.13.4 Konsumsl makanan dan jasa Biasa Eselon [11 Tidak memilikd dampak vang | Unit Kerja Terkait
maksnan mengpanggu lkinerja
OrEanISas]
400.7.12.5 Kewaspadaan gizi Biasa Eselorn 111 Tidak memilild dampal; vang | Unit Kerja Terkasit

mengRangEy kinera
arganisasi




400.7.14  Kesehatan ibu
00,714, 1 Keschatan ity hamil Biasa Eaelon 11 Tidak memiliks dampak vang | Unit Kena Terkait
mengrangr kinerja
organisasi
4007, 14,2 Kesehatean ibu bersalin dan nifas Biasa Eselorn 111 Tidak memilila dampak yang | Unit Kena Terkait
menggangga kinerja
OrEnisa sl
A400.7. 143 Kesehatan maternal dengan Himsa Feelor 1T Tidak memiliki dompak yang | Unit Kerja Terkoit
pencegahan komplikas mengganggy kinerja
Brganisasi
A00.7.14.4 Keluarga berencans Bins=a Eselomn 111 Tidak memilild dampak yang | Unit Kerja Terkeit
menggangRy kinerja
L - = - fisaikl
41,7 .14.5 Perlindungan kesehatan Rigsa FEselom 171 Tidak memillld dampak vang | Unit Kerja Terkait
reproduksi mengganggu kinerja
Crganisasi
400.7.15 Kesehatan anak
400, 7.15.1 Kelangsungan hidup bayi Biasa Esebon 111 Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kerga Terkadl
mengRangEy kinerja
crEanisasi
400.7.15.2 Kelangsungan anak balita dan pra Hiaga Feelon [11 Tidak memililt dampak vanp | Unit Kerja Terkait
sekolah mEnEEANER kinerpa
arganisasi
400.7.15.3 Kewanspadasn penanganan balita Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Uit Kera Terkail
beresiko mengRangry kinera
OrTEaNisaE]
A400.7. 154 Kualitas hidup anak usla sekolak Biasa Eaelon 111 Tidak memilild dampak vang | Unit Kerja Terkgit
dan remaja menggangey kinerja
Organisash
400,7.15.5 Perindungan keschatan anak Biasa Eselon IT1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
40000 7.16  Keschatan Tradisional alternatil dan
komplementer
400.7.16.1 Kesehatan tradisional Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unot Kena Terkail
keterampilan mengpangey kinerja
organisasi
400.7.16.2 Kesehatan tradisions] rmuan Binsa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
organisas
400.7,16.3 Kesehntan alternatif dan Biasa Eselon IT1 Tidak memiliki dampak yvang | Unot Kena Terkait
komplementer menggangau kineria
organisasl




400.7.16.4 Penapizan dan kemitraan Eseban 111 Tidak memilikd dampak yang | Unit Kepja Terkait
MCNERANEEY kincrja
Organisa s
A00.7.17  Keschatan kerja dan Olah rags
400.7.17.1 Peluyanan kesehatan kerjs Biuan Esebarn 111 Tidalk memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengRangEu kinerja
OrEaRnisa s
00,7 17.2 Kapagsitas kerja Biasa Esebon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kena Terkait
menERAnEEY kinerja
OrEaniSasi
400.7.17.3 Lingkungan kerja Biaxa Eselon 111 Tidiak memiliki dampai yang | Unit Kerja Terkait
menggangeu kinerja
OTEENISA R
400.7.17 4 Kemitraan kesehatan kerja Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangry kiners
organisasi
AHLT 175 Kesehatan perkotaan Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kena Teckan
mengEangg lonerja
Organisas
400.7.17.6 Kesehatan olahrags Biasa Ezelon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangml kinerja
arganisask
400,718 Dhat Publk dan perbekalan kesshatan
400.7.18.1 Harga obat publik Biasa Esclon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganga kinerja
arganisasl
400.7.18.2 Pengadaan obat Binsa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Urit Keiga Terkait
mengEangmu kinerja
OFRANISHS]
400.7.18.3 Perbekalan kesehatan Biasa Eselorn 111 Tidak memiliki dampelk yang | Unit Kerja Terkait
menggangEy kineta
arganisas
400.7.1%  Produksi dan distribusi alat keschatan
00T, 19,1 Alat kesehatan Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengeEanggu kinerja
rlg=labai et
400.7.19.2 Produsen dan distributor alat Biass Esclon 111 Tidak memiliki dampale yang | Unit Kerja Terkai
keashatan dan obat mengangEy kinerja
arganisasi
400.7,19.3 Produk diagnostik in vitro dan Eianan Eszelorn 111 Tidak memiliki dampale yang | Unit Kerja Terkait
perbekalan keschatan rumah mengeanggu kinerja
tanggn OrEAnisasi
400.7.20 Kelarmasian




H0HY T 20,1 Pelayanan kefarmasian

B sa

MENERANERY kineTja

i Eselan 111 Tidak memilikl dampax yang ‘ Unit Kerja Terkait

menggangre kinera
organisasi

organisasi
400,7,20.32 Farmasi klinis Biasa Esclon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangpu kinerjs
= ~ _ N - organisasi
#00.7,.20.3 Farmas: Komunitas Eiama Eselon 11 Tidak memiliki dampax yang | Unit Kerja Terkait
mengRanggl kinerja
organiss
A7, 20,4 Penpgpunaan obat rasional Biasa Eselon [ Tidak memiliki dampax yang | Unit Kerja Terkait
menganggu kinerja
organisasi
A.T.21  Produksi dan distribusi kelarmasinn
400.7.21.1 Cihat tradisional Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mEnERAnEEu Kinerja
e Ea i s i
4007 .21.2 Kosmelik dan makanan Biasa Eselon 111 Tidak memilik dampak vang | Undt Kerja Terkalt
menEZANERL kinerja
o ganisasi
400.7.21.3 MNarkotika, psikotropika, prekursor Biasa Eselon [ Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
farmasi dan sediaan farmeasi mengRangis Kinera
khusus organisash
400.7.21.4 Kemandirian obat dan bahan baku Biasa Eselon 16 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
obat mengeange kinerja
Organisasi
400,7.22  Burat Keterangan, Bertifikasi dan Perijinan
H00.7.22.1 Surat keterangan Biasa Eaclon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengangge kinerja
organisash
400,7.22.2 Bertifikasi dan perijinan Binma Eselon [ Tidalk memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menEgangE kinerja
Organisasi
400,723 Penanggulangan Hrisis Heschatan
S0.7.23.1 Pencegahan, mitigasi dan Biasa Eseclon I Tidak memiliki dampak yang | Uit Kerja Terkaie
kesdapsiagaan mengganggu kinerja
organisasi
400, 7.23.2 Tanggap darurat don pemulihan Binsa Eaelon [ Tidak memiliki dampa’s yang | Unit Kerja Terkait
menggangEu kinerja
Gargardsagi
400.7.23.3 Pemantanuan dan informasi Biasa Eselon [ Tidak memiliki dampak yang | Urmit Kerja Terkait




407234 Penangeulangan knsis beschatan

dalam bidang pengendalian

Eselon 111

Tidak memiliki dampax yang
mengeangeu kinerja

Unit Kerja Terkait

penyakit dan penyehatan OTgAnisasi -
400.7.23.5 Pelayannn keschatan reproduks Biana Eselon 11 Tidak memiliki dampal vang | Unit Kerja Terkaii
situasi bencans MENEEMNEEL Kinerja
Organisas
400.7.24 Pengembangan dan Jaminan Kesehatan
400.7.24.1 Tersedianya data NHA setiap Biasa Eselon [ Tidak memiliki dampale yang | Unit Kerja Terkait
tuhun mengeangea kinerja
Organisasi
400.7.29.2 Tersedianya dokumen leknis (= TR Eselon 111 Tidak memiliki dampals vang | Unit Kerja Terkait
penguatan pelaksanaan JKN mEengEanggy Kinerja
orgarigasd
400.7.25 Inielepensia Kesehatan
#00.7.25.1 Pemeliharaan dan peningkatan Biasa Eselon 101 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
kemampuan moeligen s MENEEANEE Kinerja
kesehatan organisasi
400.7.25.2 Penanggulangan masalah Biasa Esalon [11 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
inteligensia keschatan menggangen kinerja
Organisasi
a400.7.26  Kesehatan Haji
400.7.26.1 Pelayanan dan pendayagunaan Biama Eselon 117 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
sumber daya kesehatan haji mengERngEu kinern
arganksasi
400.7 . 26.2 Peningkatan keschatan dan Biazsa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerga Terkait
pengendalin faktor risiko mengganggn kinerja
kesehatan haii O RISl
400.7.27  Promosi Kesehatan
4007 271 Sararsa Promosi Keschatan Bilaxa Eselon 1101 Tidak memiliki dampas yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oT ganisasi
400.7.27.2 Pembinoan advokas dan Biasa Esclon 111 Tidak memiliki dampalk yang | Unlt Kerja Terkait
kemitraan serin pemberdayann meEngERangEy Kinerja
peran OTEanisast
400.7.27.3 Peagembangan pesan promosi Biasa Eselon 111 Taclak memiliki dampak yang | Unit Berja Terkait
kesehatan menggangey kinerja
OTgAnisasi
400,7.27 .4 Hari kesehatan Binsa Esclon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerjo Terkiait
MENERANEEW Kinerja
organisasd
400,728  Data dan Informasi
400.7.28.1 Statistik keschatan Biaza Esebon 11 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait

mMengEangey Kinerja
OTRENISAS]




J00,7.29

400.7.30

400.7.31

400.7.28.2

400, T.28.3

Analisis dan diseminasi informasa

Pengembangan sistem informasi
dan bank data keschatan

Pengawnsan Obat Tradisional, Kesmetik dan
Produk Komplimen

400, 7.29.1

0. T.29.2

40{0.7.28.3

400.7.29. 4

Penilatan obat trodisional,
suplemen makanan dan koametik

Standardisasi obat tradisional,
kosmetik don produk komplimen

Inspeks dan sertilikoss obat
tradisional, kesmetik dan produk
komplimen

Obat Asli Indonesia

Pengawasan Keamanan Pangun dan Bahan

Berbahaya
400.7.30,1

SO0 7. 30,2

400.7.30.3

400.7.30.4

400, 7,305

REekam Medis

Penilnian keamanan pangan

Standardisasi produk pangan

Inspeksi don sertifilasi produk
pangan

Surveilan dan penyuluhan
keamanan paNgan

Pengowasan produk dan bahan
berbahaya

Bilasa

Biasa

Biasa

Hiasa

Primsn

Biasa

Biasn

Biasa

Biasa

Terbatas

Esclon 11

Eselon 11

Eselon 110

Esclon IT1

Eselon I

Esclon 111

Eselon 111

Eaclon 111

Eschon 111

Eselon I11

Esclon 111

Eselon I

Tidak memiliki dampak yvang
menpRAngiu Kinerja
GrEanisas
Tidak memiliki dampak vang
mengEangeu Kineria
O R Si s

Tiddak memiliki dampak vang
menEEangEu kinerja
GrEAnisas]

Tidak memiliki dampak vang
MIERRRANREL Kineri
organisas
Tidak memiliki dampa’x yang
mengganggu kinera
OrEBnisasi
Tidak memiliki dampak yang
menpeangEy kinerja
organisasi

Tiduk memiliki dampak vang
mengRangi kinerja
OrEAnis[si
Tidak memiliki dampak yang
menEEENEEL Kinera
OrgArisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengRanga kinerja
OrRANISAS]

Tidak memiliki dampak yang
mMEnEERnEEL Kinerja
OrEATss]

Tidak memiliki dampak yang
menpgangm kinerfa
arganisasi
Momiliki dampak vang dapat

mengEang pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urdt Herja Terkan

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Berja Terkait

Unit Kerja Terkait

Ui Kerja Terkait

400.B AGAMA DAN KEPERCAYAAN




200.9

400.8.2

400,873

400.9.1

H(1.9.2

Kebijakan di bidang Agama dan Kepercayaan

vang dilakukan cleh Pemerintah Dwaerah

Fausilitasi
400.8.2.1

40:.8.2.2

400.8.2.3

400.8.2.4

400.8.2.5

Data Ferum Komunikast Umat
Beragama (FEKLUH)

Provinsi/ Kabupaten/ Kota
Pelakasanaan Kerukunan Umat
Beragnma dan Kepercayaan
Pelestarian Nilai-Nilai Keagamaan
dan Kepercayan

Kasus Keagamaan

Kasus Aliran Keagamann

Pembinaan Kepercayanan Kepada Tuhan YME

40:0.8.3.1

4.8 3.2

40:0.8.3.3

4KLB.3.4

400.8.3.5

Kelembagant dan Kepercayian

Pembinaan Kerukunan Hidup
Beragamea

Komunitas Kepercayann

Pengetahuan dan Ekspresi Budaya

Tradisional

Lingkungan Budaya dan Pranata
Soskal

Kebijakan di bidang Sosial yang dilakukan oleh
Pemerminh Daerah

Kessiahiteraan Sosinl Anak

Biaga

Biaga

Terbatns

Terbalas

Bzt

Eselor 111

Eselom 11

Eselon [11

Eselon 1l

Eselon 11

Eselan 111

Eselom 111

Eselom 111

Eselon 1M1

Eselon 11

Eselear 111

Tidak memiliki dampak yang
mengRANEEY kinerja
organitas

Tidak memilild dampak yang
mEnggAnRRY kinerja
OTEaT s
Tidak memilild dampak yang
mengganggu kinerja

e T
Tidak memiliki dampak vang
MeNEEENERY kinerja
OT R Sk
Memilila dampak yang dapat

Memiliki dampak vang dapat

mengEanggy pelaksanasn
tugis dan fungst

Tidak memiliki dampak yang
menpgangEl kinerja
GTRAN A
Tidak memiliki dampak yang
menERnngE kinera
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menganggu kinerja
CrRAnsasi
Tidak memiliki dampak yang
mengRangEy kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak yang
MEngEAngE kinerja
OrEAnsas

Tidak memiliki dampak yang
menggangEl kineria
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Ugit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lt Kerya Terkait




4005 .3

009 .4

40092 3

400.59,2.3

400.%.2.4

400,035

Kesejahteraan sosial anak balita

Hesejahieraan sosial anak
terlantar

Kesejahteraan sosial anak
berbadapan dengan huloam

KEescjahteraan sosial anak dengan
kecatatan

Kesejahteraan sosial anak yang
membutohkan perlindungan
khusus

Fohahilitas: Sosial

400.9.3.1

400.9.3.2

400.9.3.3

Rehabilitasi sosial orang dengan
kecacatan tubuh dan bekas
pendorita penyakit kronis, netra
dan rungy wicara, mental

Kelembagaan dan advokasi social

Anistens) dan pemelibaraan
kesgjahteraan social

400.9.4.1

S0 4.2

400,947

0.9, 4.4

Gelandangun, pengemis dan
pemulung

Tuna susila dan korban traffking
perEmpUan

Wargs binasn lembagi
pemasyarakatan melipati
peEnyiapan, reinlegrasi

Pelayanan sesial crang dengan HIY
/ AIDS dan kelsmpok minoritas

Biasa

Fiasa

Terbmlas

Terbatas

Biasus

L HEEE

Terbatas

At

Eselon 1

Escion 111

Eselon I

Esclon 111

Eselan I

Eaelon 1]

Eselon [l

Esezlan 111

Eselon 111

Eselon I

Eselon 11

Eselon 01

Tidak memilikl dampak vang
menggangEy ke
Qg s
Tidak memiliki dampak vang
mENEREANEEU KInerja
OrEinSas]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinena
OrgAanisasi
Tidak memiliki dampak yang
mMeNEEANEEY kinerja
O T s
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OrEATLBASE

Memiliki dampak vang dapat
mengranggu pelaksanaan
tugas dam fungs:

Memiliki dampak vang dapat
menggangu pelaksanaan
tugas dan fungs
Tidak memiliki dampak vang
menggangEu kinerja
DTEAnNiSA S

Tidak memiliki dampak yang
menggangEs kinerja
organisas|
Memiliki dempak vang dapat
mengEangpEu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampak vang
menggangEy kinerda
OFgAnisas]

Tidak memiliki dampak vang
mEnERAnEEL Kiner
OF ISR

Unit Korja Terkait

Urdt Kerpa Terkudr

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkait

Uit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Urnit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Toerkmit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

LUimit Kerji Terkal




400.9.5

A00L5.6

S00.9.7

40098

20099

&00.9.10

NAPZA

Rehahilitasi Sosial Korban Penyalahgunaan

Pelavannn sosial lanpal usia

A9, |

400.9.6.2

400.9.6.3

Pelayanan sosiol dalam dan luare
panti

Pengembangan kelembagaan
meliputi pembinaan lembags,
kernsama bem baga

Advoknsi dan pelavanan sosial
kedaruratan

Pengumpulan dan Pengelolaan sumber dana

hantian sosial

Perdindungan Sosial Korban Tinduk Kekerasan
dian Pelerja Migran

Perlindungan Sosial Korban Bencans Sosial

“HME G4 ]

00,992

400.9.9.3

0,50 4

Ketahanan soslal masyarakat
meliput keserasian sosial,
penguatan Sumber Daya

Tangegap damral meliputi bantwan
darurat, advalkasi sos:al

Pemulihan sosial meliputi
penguatan sosial, reintegrasi sosial

Kerjasama meliputi kerjasama
pemerintah, kerjnsama on
pemerintah

Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

G009, 10,1

409,102

S00.0, 10,3

Kesinpsiagaan din mitigasi

Tanggap darurat meliputi bantuan
darurat, advolkasi sostal

Pemulihan sosia]l dan penpuatan
sosial

Baasa

Hlasa

Biasa

Bsa

Biaza

Biasa

3

]

Biasa

Biasa

Eiasa

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselan 111

Eselon 11

Esclon 111

Eselon 11

Esclon 111

Eselon 111

Esclon 111

Eselon 11

Eselon 111

Tidak memiliki dampak vang
MEnEEANERY kincrja
OTganisasi

Tidak memiliki dampak vang
MenERANERY Kinerja
oTganisas
Tidak memiliki dampax vang
menggangEl kinerja
OrgEanisasi
Tidak memiliki dampak vang
MeNERANERY Kinera
CRF AT SasE
Tidak memilild dampak vang
menggangey kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengRanggy kinerja
arganisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengRangEy kinerjn
cirganisas
Tidak memiliki dampak vang
OT AT
Tidak memiliki dampak vang
mEnERangEy kinerja

eIy
Tidak memiliki dampak vang
menEgangey kinerja
Organisas

Tidak memilild dampak yang
MENgREngEy kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Tidak memiliki dampak vang
menggangpy kners
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lot Bera Terkat

Unit Eerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Rerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Rerja Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Limit Kena Terkai




RED S 10,4 Kerjasama Hiasa Eselon 1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kera Terkait
menEgangE lknerja
OTERnisaE]
400.9.11  Jaminan Sosial
400.9.11.1 Seleksi dan vrifikasi Biasa Eselon [11 Tidak memiliki dampalk vang | Unit Kerja Terkait
menggangeu kinerja
OrEAnisasi
alHra.11.2 Asuranst kesejahteraan sosial Biasa Eeelon 111 Tidek memiliki dampakx yang | Unit Kerja Terkait
meliputi kelembagaan, prnpgelolaan mengERnEEY Knerja
prems GEEATLSAR]
400.9.11.3 Bantuan langsung den tunjangan BHiasa Eselon 11 Tidak memilild dampalk yang | Unit Kerja Teckait
berkelanjutan meliput menggangeu kinerja
pendampingan dan penyaluran OTEANisas]
400.9.11.4 Kerjasama Hiasa Eselon I Tidak memiliki dampak yeng | Unit Kerja Terkait
mengrangEy kinerja
o ganisas
400.9.12  Pemberdayaan keluarga dan kelembagann Sosial
Al g 12,1 Ketahanan keluarga Biasa Esehon 111 Tidak memiliki dampaX yang | Unit Kerja Terkait
mMENEEANEE kinerja
O gArisas:
A00.59.12.2 Asistensi keluargs dan Biasa Esclon [IT1 Tidak memiliki dampak vang | Uit Kerja Teckait
pemberdinyiin perempuan mengEAngEy kinerja
OrEanisasl
#00.4%9.12.3 Tenagn kesejabtorann sosial Hiasa Eselon 111 Tidak memiliki dampax vang | Unit Kerja Terkait
masyvarakat dan organisasl sosial menEERnEEY Kinerja
prganisasi
400.9.12.4 Femitrasn dunin usaha Biasa Estlon 111 Tidak memilikl dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangeu kinerja
GrEAnisas
409 12,5 Barang taruna meliputi Biaga Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kelembagaan, pengembangan menERANEEY Kinera
kapasitas Organisas
400.%.13  Pemberdayaan komunitas adat terponcil
400.9.13.1 Persiapan pemberdaynan Hiasa Eselon M1 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Teckait
mengeangey kinerjs
T EBAnisas]
400.9,13.2 Pemberdayaan sumber daya Biasa Eselon 111 Tidak memaliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
MaAnisis mMengRAngEY kinerja
arganisasi
A400.5,13,3 Penggalian dan pengembangan Biasa Eselon [ Tidak memiliki dampaix yvang | Unit Kerja Terkast

potensi

menggAngEy kinerja
OTRAnIsas




4009 13.4

Keserasian dan penguatan

Bilasa

Eselon 1]

Tidak memiliki dampak vang

Uit Kerja Terkait

komunitas adat terpencil mengganery Kinena
nrganisnsg
400,9,13.5 Kerjasama kelembagaan Biaza Eselon 11 Tidak memiliki dempak yang | Unit Kerja Terkait
mengrange Kinera
organisag)
20039, 14  Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan dan Perdesaan
400.9,14.1 ldentifikasd don analisis Biasa Eselon 1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangEs kinerja
Ofganisasi
40009, 14.2 Pengembangan kapasitas Biasa Eselon 11 Tidak memiliki dempak vang | Unit Kerja Terkait
mengpunggu kinerja
LA S
400.9,14.3 Penntaan soainl inghungan Biass Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
kb mengEaNZEL Kinerja
DFpariisas
4009 14 4 Advokasi sosial dan Biasa Eselon 101 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
pengembangan aksesibilitas menggangeu Kinerja
RrEAnisaa]
40015, 14,5 Bantuan Langsung Biasa Eselon 1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengEENgEy Kinerja
Organisn s
009 14.46 Eerjasama Kelembagaan Biasa Eselon 1T Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangu kKineoa
DrganisEas
4000.9.15 Kepahlawanan, Keperintisan dan Kesetipkawanan
Sosial
400.9,15.1 Penghargasn dan kesejahteraan Blasa Eaelon 1 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keluargs pahlawan mEngEangR kinera
nrganisasi
400.9.15.2 Pelestanan nilai-rnilad Brasa Eselon I Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
kepahlawanan dan keperintisan mengganggu kinerja
RrEATLEAS]
400.9.15,3 Pengembangan kesetiakawanan Biasa Eselon 11 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
sosial menggangn kinerja
DrparaEs
400,9.15.4  Pengelolaan taman makam Biasa Eselon [0 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkan
pahlawan mengganggu kinerja
CrEanisasi
400.10 PEMBERDAYAAN MASYARAHKAT DESA
400,10.1  Kebiiakan di bidang Pemberdayaan Masvarakat Biaisa Eselon 101 Tidak memilikl dampaik vang | Unit Kera Terkait

Desa vang dilakukan oleh Pemerintah Daerah

mengganggu kinerja
organisasi




200,102 Pemerintahan Desa dan Kelurahan
400, 10,2, 1 Fasilitasi Pengembangan Desa dan Bilasa Eselon 111 Tidak memililki dampax yang | Unit Kerja Terkait
Kelurphan e MERANERL Fﬂ-ru.'qa
OTEATS3Es1
400,10,2.2 Administrasi Pemerintahan Dess Bissa Eselon 111 Tidak memiliki dampai yang | Unit Kerja Terkait
dan Kelurahan mengpanpe ks
arganisasi
400.10.2.3 Fasilitasi Permusvawaratan Dess Blasa Eselon (11 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangy kineria
T EATL ST
400,.10.2.4 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Biaaa Eselon I11 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
dan Asct Diecsa mengangEu Kinerja
OFEATL&RS]
400.10.2.5 Pengembangnn Kapasitns Desa Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
gL
400,103 Kelembagoan dan Pelatihan Masyarakol
400.10.3.1 Lembapgs Masyaraksi Biasa Eselon 1 Tidak memlliki dampak vang | Unit Kerja Terkailt
mengEanEE kinera
OrEAniessi
400, 10.3,2 Pembangunan Partisipatil Biana Eselon I Tidak memiliki dampai yang | Unit Kerja Terkait
menggangii kinerya
Organisas
4030.10.3.3 Pendataan Potensi Masyarakat Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisssi
4060, 10, 3.4 Pengembangan Kawasar Biasa Eselon I Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perdesann mengganggy kinerja
arganisasi
400.10,3.5 Pelatihan Masvarakat Bipsa Eselon 11 Tidak memiliki dampax vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Organisasi
400,104  Pemberdeyaan Adat dan Sosial Budaya
Masyarakat
(M1 1041 Budaya Nusantara Biasa Eselon I Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
T NEREnEEL Hn-:t:iu
organisasi
410,42 Pemberdayaan Perempiian Bluasa Eaelre 011 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggang kinerja
arganisasi
4000.10.4.3 Pemberdayaan dan Keasjahtersan Biasa Eselon 11 Tidak memiliki dampai yang | Unit Kerja Terkait
Keluarga mengganggy kKinerja
organisasi




40010 4.4 Kesejahteraan Soslal Hinsn ‘ Eselon I Tidak memilild dampak vang | Usdt Kerja Terkal

mengganggu kinerja
Organisasi
A0 1045 Tenaga Kerja Perdesaan Biasa Eselon (I Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinema
Organisas
400,105 Usaba Ekonomi Masyarakat
400, 10,51 Usaha Pertanian dan Pangan Hiasa Eselon I Tidak memiliki dampalk vang | Unit Kerga Terkadt
menggangea kinerja
OFEAniseas
400.10.5.2 Usaha Perkreditan dan Simpan Biasa Eselon Il Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
Pinjam mengganggy kinena
OrganisasE
000 10,53 Produksi dan Pemiasaran Hiass Egelan I Tidak memilili dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangegu kinersa
O Sas
400,10.5.4 Usaha Ekonomi dan Keluarga Biass Eselon III | Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkast
menglanggu kinecja
Ofganisas
400.10.5.5 Ekonomi Perdesaan dan EFRE= Eselan [l Tidak memilik:i dampal vang | Unit Kerja Terleadt
Masyarakat Tertinggnl menggangea kinerja
Organisas
400,106  Sumberdaya Alam dan Teknologi Tepat Gunn
Perdesaan
400, 10.6.1 Fasilitasl Konservas: dan Hiasa Eselan (I Tidak memilik: dampale vang | Unit Kerja Terkatt
REehabilitasi Lingkungsn Perdesaan menggangEu kinena
Orgamisasi
A0, 10.6.2 Fasilitas Pemanfaatan Lahan dan Biasa Eselan Il Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
Pesisir Perdesaan mMEnELangEy kinera
organisani
00, 10.6.3 Fasilitasl Pragarana dan Sarana Blasa Esaelon 11 Tidak memiliki dampak yang | Undt Kerja Terkait
Perdesaan menggangiu kinerja
ORI EAS]
400, 10.6.4 Fasilitasi Pemetaan Kebutuhan Bliasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Pengkajian Teknologt menggangEy kinerja
Perdesaan Organisas
4001065 Pemasvarakatan dan Kerjasams Blasa Eaelan 11 Tidak memiliki dampah yang | Undt Berja Terkadl
Teknologi Perdessan mengganggu kinerja
GrgAnisasi
400,10.7  Badan Usaha Milik Desa [Bumdes) Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengRangEy kinerga
arganisasl




400.11 PERTAMANAN DAN PEMAKAMAN

400.11.1  Kebijakan di bidang Pertamanan den Pemakaman Brasa Eaelon 11 Tlak memiliks dampak vang | Unit Kera Terkait
vang dilakukan oleh Pemerintah Doaerab mengrangou kineria
organisasi
400.11.2 Pertamanan
400.11.2.1 Perencanaan Perlanm nan Bias:i Eszelon M1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kineria
Organisasi
400.11.2.2 Taman Kota Biasa Eselon IT1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangEu kinerja
= . = - organisas! =
400,11.2.3 Tata Hias dan Ornamen Kota Biasa Eselon HI Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
mengrangn kineria
OFgAnisas
400.11.3 Pemakaman
400.11.3.1 Perencanaan Pemakaman Hiasa Eszelon 1 Tidak memiliki dampak vang [ Unit Kerja Terkait
menggangel Kinerja
Organisas]
400.11.3.2 Pemakaman Biasa Eselon M1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mMengAANEEY kinerja
organmsagi
400,11.3.3 Pelayanan Pemakaman Blaas Eselom 111 Tidak memilik: dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerjs
GrRANISAS]
400.11.4 Jalar Hijau
400.11.4.1 Perencanaan Jalur Hijau Binss Eselon 11 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengEangEu kinera
OFEAniEaa)
4005142 Jalur Hijau Jalan Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampal yang | Unit Kerja Terkait
menggangel kinerja
OrganSas
400.11.4.3 Jalur Hijau Penyempurna dan Binsa Eselon 111 Tiddak memilikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tepian Air mengEangey kinesja
GrEAnisasi
400,115 Peran Sertn Masyarslst Biasa Esalon 11 Tidak memiliki dampal vang | Unit Kerja Terksait
mengERnEEY kinerja
T AT S
400.11.6 Pengawasan dan Penindakan Binsa Eselon [1] Tidak memiliki dampak rang | Unit Kerga Teckait
mengganggu kinerja
OTEAnisasE
403 11,7 Peagelolaan Data Biasza Eselon 111 Tidak memiliki dampalk yang | Unit Kerja Terlkait

MENEERNEE Kinerja
organisasi




400.11.8  Evaluasi dan Pelaporan Biasa Eselon I Tidak memiliki dampaik yang | Unit Kerja Terknit
menggangryg kineoja
Grganisas)
400.12 KEPENDUDUHAN DAN CATATAN SIFIL
400,121 Kebijakan di bidang Kependudukan dan Catatan Bllasa Eselon M Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerfa Terkait
Sipil yang dilakokan oleh Pemerintah Daerah. mengEangEu kinera
Grganisas
403.12.2  Pendaftaran Pendudulk
400,12.2.1 Identitas Penduduls Terbatns Eselon il Memililel dampak yvang dopat | Undt Kerja Terkait
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungs
4, 12.2.2 Pindah Datang Ponduduak Dalam Terbatas Easelon I Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Wikavah NKEI menggangey pelaksanaan
tugas dan hungs:
400, 12.2.3 Pindah Datang Penduduk Antar Terbalns Esalon (1 Memililki dampak vang dapat | Unit Kerja Tarkait
Negara mengeangeu pelaksanaan
tugas dan fungs!
400.12.2.4 Pendataan Penduduk Rentan Terbatas Eselon 11 Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkadt
mengeangpy pelaksanaan
tugas dan fungs:
4040, 12.2.5 Maonitoring Evaluasi dan Terbatas Egelon [1 Memiliki dampak yvang dapat | Unil Kerja Terkait
Dpkumentas mengeangey pelaksanaan
tugas dan fungs:
403,123 Pencatatan Sipdl
400.12.3.1 Kelahiran dan Kematinn Terbatns Eselon [l Memilild dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs:
4000,12.3.2 Perkawinan dan Perceraian Terbatas Esclon [0 Memiliki dampak vang dapat | Unit Betja Terkait
mMenggangen pelaksanasn
tugas dan fungs:
400.12.3.3  Pengangkatan Pengakuan dan Terbatas Esebon 11 Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkuit
Pengesahan Anak sertn Perubahan mengganggu pelaksanaan
dan tugas dan fungs:
400,12.3.4 Pencatatan Kewarganogaraan Terbatas Eselon 1 Memilild dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengeangEu pelaksanaan
tugas dan fuogs:
400,12.3.5 Monitoring Evaluas) dar Terbatns Eselon [I Memillki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Dierleii s Ll mengranem pelaksanasn
tugas dan fungsi
400,124 Pengelolasn Informeasi Administrasi
Kependudukan
S0, 1241 Sistem Informasi Administrasi Terbatas Eselon 11 Memililo dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kependudukan mengganggy pelaksannan
tugas dan fungsl




400,12.5

400, 2.6

400.12.4.3

F00.12.%.4

400.12.4.5

Kelembagann Informasi
Administras Kependudukan

Fengelolaan data Administrasi
Eependudukan

Peryajian dan Layanan Informasi
Adminustrasi Kependudukan

Monitoring Evaluasi dan
Dokumentasi

Pengembangan Kebijpkan Kependudukan

400.12.5.1

400.12.,5.2

q00.12.5.3

400.12.5.4

400.12.5.5

Kuantiias Penduduk

Kualitas Penduduk

Mobilitas Pendudiuk

Perlindungan dan Pemberdavaan
Penduduk

Pengembangan Wawasan
Kependudukan, Monitoring dan
Evaluasi

Penverasian Kependuadukan

400.12.6.1

400.12.6,2

400.12.6.3

400.12.6.4

400.12.6.5

Indikator Kependudukan

Proveksi Penduduk

Perencanaan Kependudulan

Penyerasian Kehijakan
Kependudukan dengan Lembags
Mon Pernerintah

Pelaksanaan Penyerasian
Kebijakan Kependudukan dengan
Lembaga Pemerintah

Terbatas

Terbatas

Biasa

Binsa

Biasa

Biasa

Biasa

Blasa

Eseion I11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon I

Eselan I

Esaelon 1

Eselan L1

Eselon [T

Eselon 11

Eselon I

Eselon 111

Eselon 101

Eselon 111

Esebon 111

Ticdike memiliki dampak vang
mengganggu Kinerja
argAanisasd
Memilikd dampak yvang dapat
MEngeAnEEn pelaksanann
tugas dan fungs
Memiliki dampak yvang dapat
MmEngRAnEEY pelaksanaan
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampak vang
mengangEy Kinerja
Organisas

Tidak memiliki dampal yang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memilikan dampalc yang
menggangEl kinera
aFganisas
Tidak memiliki dampale vang
mengganga kinerja
O RELNL S5
Tidak memiliki dampak yang
mMeEngEangEl Kinerj
organisasi
Tidak memilikl dampalk vang
menEganggu Kinena
GERAMNI S5

Tidak memiliki dampak vang
mengRAngEy kinera
OTZAETLH BAS]

Tidak memililkd dampak yvang
mMengEanggl knerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yvang
menggangE kinena
Crganisasi
Tidak memililki dampak yang
mMENgEANgRY kinerja
LRI Sase
Tidak memiliki dampax vang
OTZATNISAR]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerjs Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Ut Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urut Kerja Terkan




400.12 HKELUARGA BERENCANA

40K 13,1 Kehijakan di bidang Keluarga Borencana yang Biasa Eaclon 111 Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kera Terkait
dilakukan oleh Pemerintah Dasrah ITHE TR R kinerja
prpansasi
400,132 Analisis pengaduan kebijakan pengendnlian
penduaduk
400.13.2.1 Pengumpulan dan pengolahan Hinsa Eselan 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
data menggangmi kinerya
O BT sasi
£00.13.2.9 Evaluast dan pelaporan Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangey kinerja
ot gurisssd
400.12.3  Faailitas pengaduan kebijakan pengendalian
penduduk
400.13.3.1 Penyiapan fasilitas Bigsa Eselon 101 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengRAanggu kinerja
organisasi
400.13.3.2 Evaluasi dan pelaparan Biasa Eselon 111 Tidak memilild dampat vang | Unit Kerja Terkait
menggangey kinerja
GTgAn s
400,134 Profil dan proyeksi penduduk
400.13.4.1 Dats profil dien proveksi pendudul Hinsn Ewselan 111 Tidak memilild dampai yang | Unit Kerja Terkait
mengganged knerga
Organisssi
400,.13.4.2 Evaluasi data profil dan projyelos) Biasa Eselomn 111 Tidak memilild dampal yang | Unit Kerja Terkait
penduduk mengEangEy kinerja
orgarisast
400.13.53 Penetapan parameter perngendalian pendudub
400, £3.5.1 Penetapan sasaran parametier Hiasa Eselon L1 Tidak memiliki deampak yang | Unit Kerja Terkait
mengRangpu Kinerja
organisast
400.13.5.2 Evaluasi sasaran parameer Binss Eselon 111 Tidak memiliki dampade yang | Unit Kerja Terkait
mengEAngEy Kinerja
oTganisas
400,136  Pemanfaatan perencanaan pengendalian
penduduk
400.13.68,1 Pemanfantan profil dan proveks Busa Esslon 111 Tidak memilild dampak yvang | Unit Kerja Terkait

menggangg kinerja
arganisasi




400, 13.7

400.13.8

0. 139

F00.13.10

$00.13.11

400.13.12

413,13

401314

4001315

400.13.6.2 Pemanfastan parameter

Pengembangan SBiatom

0, 13.7.1 Pengembangan Sistem Jalur
Pendidikan Formal

400, 13.7.2 Penpembangan Sistem Jalur
Pendidikan Nonformal dan
Informal

Pengembangan Materi

404,13.8.1 Pengembangan Materd Jalur
Pendldikan Farmal

400, 13.8.2 Penpembangan Materi Jalar
Pendidikan Nonformal dan
Inforrmal

Monitoring dan Evaluasi

S0, 13.9.1 Monitoring dan Evaluasi Jalur
Pendidilan Formal

A{H3, 13.9.2 Monitorng dan Evaluas: Jalur
Pendidikan Nonformal dan
Informal

Analisis Sosial

Anslisis Ekonomi

Analisis Dampak Politik, Pertahrnan dan
Keamanan

Analisis Daya Dukung dan Dayva Tampung

Lingkungan

Bina Keluarga Berencana Rumah Sakit dan Klinik
Pemerintah

Jaminan pelayanan dan penyedisan sarans
keluargas berencana

Biasa

Brrasa

Biana

Hiasa

Brusa

Biasa

Biasa

Hiasa

Hiasa

Eseclon 111

Eselon (11

Esslon 111

Eselon (1]

E=selon (11

Eselon (1]

Esaelon [1]

Eselon (]

Eselon (11

Eselon 11

Esefon (I

Eseion (1]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTgnTisas

Tidak memilikl dampak vang
mengeangeu kinerja
Orgarnisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengRangEu Kinerja
o gari s

Tidok memilikd dampal vang
MR gEAn R kineria
OFRATI AsLST
Tidak memiliki dampak yang
menpanERy kKinerja
mrgani sasi

Tidak memiliki dampak yvang
menggangg kinerja
OF R s s
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu Kinerja
GFRAnisask
Tidak memilikd dampak vang
menggangeu kinerja
nrRa i
Tidak memilikl dampak yvang
mengganggu kinerja
GFgRILEaEl
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
organisasi

Tidak memilild dampalk vang
mengganggu kinerja
Grganisasi
Tidak rmemiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTRATH SaEL
Tidak memilikl dampak vang
mengRanggy kinerja
organisas

Unit Kerja Terkait

Uinit Rerja Terkail

Unii Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkaic

Unit Kerja Terkai




400.13. 16

A00. 1317

A0 13,18

200.13.19

400,13, 20

400.13.21

400.13.22

Kualitas polayvanan keluanga berencana
pemerintah

400.13.16,1 Swndarsas: pelayanan keluarga
bersncana pemerintah
400.13.16.2 Monitoring dan evaluasi pelayanan

keluarga berencina pemerintab

Bina keluarga berencana rumah sakit dan klinilk
SWALsLE

Jarmimin dan keterseduan sarann keluarg
Beerencarna swasta

Kualitas pelayanan keluargs berencans swasts
400.12.19.1 Standansasi pelavanan keluarga
berencina swasta

$#00.13.19.2 Monitoring dan Evaluasi
pelayvanan keluarga berencana
swasia

Akses dan kualitas pelayanean keluargs berencans
Judhar wilayvah tertingpal, terpencil dan perbatassan

400.13.20.1 Peningkatan akses pelayvanan
keluargn berencana wilayah
tertinggal, terpencil, dan
perbatasan

Peninghkatan kualitas pelayanan
keluarga berencana wilavah
tertinggal, terpencil, dan
perbatasan

Akses dan kualites pelayanan kelusrgs berencana
wilayah miskin perkotaan

400).13.20.2

400.13.21,1  Peningkatan akses pelayanan
keluarga berencana wilayah
miskin perkotaan

400.13.21.2 Peningkatan kualitas pelayanan

kelunrga berencana wilayah
friskin perkolaar
Kesertaan keluarga berefcana pria

Biasa

Hiasa

Basa

Hiasa

Biasa

Biaas

Hiasa

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 11

Eeelon 11

Eselon 111

E=zelon 111

Eseclon 11

Esekon 110

Tidak memilils dampal yang
mengRangEu kinerja
(F T BT
Tidak memilila dampalk yang
mengganggu Mnerja
organisasi
Tidal memiliki dampals yang
MENERATEEM KineT)a
OTRAniSa s
Tidak memilikl dampalk yang
mengeganggu kinerja
DEEAnisas

Tidak mermilila tli.mpnlr: yang
mengRangeu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampals yang
MENEEANERY kinerja
arganisas

Tidak memiliki dampale yang
mengganggu kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
MEnERAnEEY Kinerjs
GEganisas

Tidak memilild dampak yang
MENERENEEY kanerja
PRI
Tidak memilikl dampal yang
mengganggu kinerja
Organisasi

Unit Kerja Terkait

Uit Kerga Terkain

Uit Kera Terkait

Uit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kena Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lnit Kema Terkait




. 1323

300.13.24

ML 13,25

A00.13.26

400.13.27

400,13.28

400.13.249

404.13.22.]1 Peningkatan akses keliarga

berencana pria

461, 13.22.3 Penmgkatan partisipasi keluasrga

berencana pria

Kelangsungan hidup ibu, bayi, dan anak
Pencegahan PMS dan HIV/AIDS
Pencegahan kanker alat reproduksi dan

penanggulangan infertilitas

Pelembagaan bina kelunrga Balite don analk

400,13.26,1 Pengembangan kelompok bina
keluarga Balita dan anak
400, 13.26.2 Pengembangan kemitraan bina

keluargs dan anak

Monitoring dan evaluasi bina keluarga Balita dan

arik

A0, 13,271 Monduoring bhina keluarga Balita
dan anak

A0 13.27.2 Evaluasi dan pelaporan hine

kelunrga Batita dan anak

Pelembagaan bina kotahanan remaja
40013 281 Pelembagaan bina ketahanan
remaja jalur pendidikan

400.13.28.2 Pelembagsan bina ketahanan

remaja jalur masvarahkat

Monltoring dan evaluasi bina ketahanan remaja

Biasa

Hiasa

Bhasay

Bins

Binaa

Eseton 11

Eselon 111

Eselon 11

Eselon [

Eselon I

Eselon [

Eselon (11

Eselon [1]

Eselon 10

Eselon 111

Esclon 111

Tidak memiliki dampal yang
mengEanggy kinerja
GrEanisasi
Tidak memiliki dampalx yang
mCnEEANEEL Kinerja
D ganisas
Tidak memiliki dampa vang
menganggu kinerja
GrEANIEas1
Tidak memiliki dampak yang
mengEangEg kinerja
organsas
Tidak memilikl dampak yang
mengranggu kinerja
DrEANIsas]

Tidak memiliki dampalk yang
mengganggu kinerja
OrEATISASE]

Tidak memiliki dampal vang
menganggu kinerja
nrganisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEu kKinerjs
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
meonggangen kinerja
DrEanisas

Tidak memiliki dampalk yang
me nEEAngEL j
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengEangRy kinerja
nrganisasi

Uit Kera Terkait

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerfa Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait




400,113,340

400.13.31

400.13.32

R 1333

400, 13,39

400.13.36

400,13.29.1  Monitoring bina ketahanan remajo

400, 13.29.2  Evaluasi dan pelaporan bing

ketahanan remaja

Pengembangan Program Bina Ketaharan
Keluargs Lansis dan Bentan

400.13.30.1 Pengembangan Program Bina
Ketnhanan keluarga Lansia
400,132 Pengembangan Program Bina

Ketahanan keluarga Rentan

Pelembagaan Bina Ketahanan keluargs Lansia
dan Hentan

400.13.31.1 Pengembangan Kelompok Bina
Hetahanan Keluarga Lansia dan
Hentan

400,13.31.2 Pengembangan Kemitraan Bina

Ketahanan Kelunrga Lansin dan
Rentan
Monitoring dan evaluss bing ketahoran keluarga

400.13.32.1 Monitoring Bina Ketahanan
Keliargn Lansts dan Rentan

S0, 13,322 Evaluasi dun pelaporsn binag
ketahanan keluarga Lansia dan
Rentan

Penpembangan program usaha ekonomi kelusarga

Peningkatan teknologh dan permodalan usaha
chkonomi keluarga

Peningkotan manajemen usaha ekonomi keluarga

400.13.35.1 Pengembengen adminiztrasi dan
kruangan kelompok usaha
ekonomi keluargn

d00.13.35.2 Pengemnngan pemasiran

kelovmpok usaha ekanomi keluarga

Bianam

Binsa

Biasa

Biasa

Hiasa

Eselon 11

Eaelon 111

Esslan I

Eselon 1M

Eselon I

Eselon I

Eselon Il

E=zelon 1

Eselon I

Esclon [

Esclon I

Eselon (1]

Tidak memiliki dampak yvang
mEnEgEngEEu kinerja
OrEATIsasEi
Tidak memiliki dampals yang
mengERnEgu kinetja
organlsasi

Tidak memiliki dampak yvang
mengEangE kinerja
DTRAMisHsi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Tidalke mermilikl dampak vang
mengganggy kinerj
organisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengganggu kinerja
organisasi

Tidak memikiki dampak yang
mengRangEn kineda
GrEanisasi
Tidak memiliki dampak vang
menEgangEy kinerja
organisssi
Tiddak memiliki dampak yang
mEngRANEEU Kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
MENERANEEY kinerja
OrgATTsa st

Tidek memiliki dampak vang
MENEEATIEEY Kineijn
ofganisast
Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinerja
OTgarisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uiy Kerja Terkait

Unat Kena Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjo Terlkadt




400,.13.36

WD, 13,37

A0, 13,38

400.13,2%

W00, 140

4001341

3. 13.42

Monitoring dan evaluasi usaha ekonomi keluargs

Pengembangan Program Pusat pelayvanan
Keluargn Sejahiera

Pelembagaan Pusat Pelavanan Keluarga Sejahtera

46} 13.38.1 Pengembangan Pusat Pelayanan
Heluarga Sepahtera
400.13.38.2  Pengembangan Kemiitraan Pusat

Pelayvanan Keluargs Sejahtera

Monitoring dan Evaluasi Pusat Pelayanan
Keluarga Sejahtera
400.13.39.1  Maonitoring Pusast Pelayanan
Eeluarga Sejahtera
400,13.39.2 Evaluasi dan pelaporan Pusat
Pelavanan Keluargs Semahtera
Pengembangan adwokas) dan komunikasi,

informasi, edukasi

400, 13.40.1 Perencanaan advolkonst don
komunikast, informasi, edukas
A, 13.490.2 Evaluas dan pelaporan adveloasi

clan komunikasi, informasi,
e kasi

Advokagi dan pencitraan

Komunikesi, Informasi dan Edukasi
400.13.42.1  Promas

400,13.42.2 Sarana produksl media

kEomunikasi

Buiasa

Brass

Bimsa

Bilasa

Eselon [11

Eselon [

Esclon II1

Eselan 1]

Eselon 1

Eselon [

Eselan 1]

Eselon [l

E=elon 11

Eselon [

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yang
mengEangeEy kiners
OTRINI S5
Tidak memiliki dampak yang
menggangEn kinera
OTEANisAs]

Tidak memiliki dampax vang
mEnERRNEEY kineria
organisasi

Tidak memiliki dampak vang
menggangmu kinerga
OrEANiE8]

Ticlak memiliki dampak yang
menggangg kinerja
0T EAnisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEangeu kinerja
OrgAnisasi

Tidak memilik dampalk vang
OTEANISaEE]

Tidak memiliki dampai yang
METREATIERY Kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengRangeu kinerja
OTEAnisaE

Tidak memiliki dampak yang
menggangEn kinetja
OrEanisasi
Tidak memiliki dampalk yang
menggangey kinerja
OTEarisasE

Unit Eerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerju Terkait

Umnit Kena Terkmt

Unit Kerja Terkait




400.13.43

400.13.44

A, 13,45

400, 13,96

4(H), 13.47

400.13.48

40,13.42.3 Produk media komunikasi

Hubungan dengan lembaga pemerintah pusat dan

Provinst

Hubungan dengan lembaga pemetintah

kabugpaten dan kotn

40.1344.1 Pengoembangan hubungan dengan
iembagn pemerintah kabupaten
dan kota

4043,13.44.2  Penguatan hubungan dengan

lembaga pemerintak kabupaten
dan kota
Hubungan dengan lembaga nonpemerintah

A400.13.45.1 Pengembangan hubungan dengan
lembaga nonpemerintah

400,13.45,2 Penguatan hubungean dengin
lembaga nonpemerintah

Tenaga Lini Lapangan

4{K1.13.56.1 Pengembangan tenaga lini
lapangin

400 13.46.2 Monitoring dan evaluasl tenaga lind
lapangan

Institusi Masvarakat Pedesaan

400.13.47.1  Pengembangan institusi

masyarakat pedeaann

400,13.47.2 Monitoring dan évaluasi institusi

masyarnkal pedesaan

Mekanisme Operasional linl lapangan
A0L13.48.1  Pengembangan mekanisme

operasional lni lapangan

Biasa

Biasa

Fiasa

Biasa

Blasa

Bimsa

Hiasa

Biasa

Bigasa

Biasa

Eselon (111

Esclon 111

Esclon 111

Eselon 111

Eselan 111

Eselon I11

Eselon 111

Eaclon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselan 11

Tidak memilild dampak vang
mengeanggu kinerja
OTERNisES]

Tidak memiliki dampak vang
mEnERANEREY kinerja
organisast

Tidak memiliki dampak yvang
mENERAngRY kinera
sl
Tidak memiliki dampak yang
mengeangpu kinerna
OTZATHANE

Tidak memiliki dampak vang
mengeanggy kinerja
organisani
Tidak memiliki dampak vang
MCOREANEEY kinena
OTganisasi

Tidak memilild dampak yang
mEngeanggu kinerja
OTEANIsas
Tidak memiliki dampak yang
menERANEEY kinerja
organisasi

Tidak memilili dampak yvang
mengEAnggy kinerja
orgEarisa s
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
ofEanisasi

Tidak memiliki dampak yang
menggangga kinerja
organisasi

Uit Kegga Terkai

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Uit Kena Terkair

Uit Kena Terkan

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kéna Terkait

Unit Kera Terkadt




400.13,49

400, 13,50

400,13.51

H00.13.52

400,13.53

400.13.54

400,13.48.2

Monitonng dan evaluasi
mekanisme operasional Hni
lapangan

Pengembangan sistem pencatatan dan pelaporan

400,13.49.1  Perumusan pola sislem pencatatan
dan pelaporan
400,13.49.2 Monitonng dan evaluas) sistem

pencabatan chan pnlnpnrnn

Pengumpulan dan pengolahan data

Analisie dan evaluasi

400,13.51.1  Analisis dan evaluasi pengendalian
penduduk

A0 13.51.2 Analisis dan evaluasi keluargs
berencana dan kelaargs sejahtera

Sistem aplikasi dan bank data

400.13,52.1 Pengembangan sistem aplikasi

400.13.52.2  Pengelolaan bank data

Infrastrulctur telonaology mformasi

400.13.53.1 Pengembangan infrastrukoar
teknologt informasi

400.13.53.2  Pemeliharaan infrastrukiur
teknolog informas

Dokumentasi dan penyebarluasan informasi

400,13.54,1 Dokumentasi dan perpustakaan

400.13.54.2  Pengelolasn situs BEEBN dan
media konferensd

Biasa

Eisasa

Bia=a

Rl

Biasa

Hiasa

Basa

Biasa

Hizsa

Biasa

Biasa

Eselon L1

Eselon 1l

Eselon [

Eselan [1]

Eselon I11

Eselon [11

Eselon 111

Eselon [11

Eselon 111

Esebon 11

Eseclon 111

Tidak memiliki dampak yang
menggangEu kinerja
Organisas

Tidak memiliki dampak yvang
mengEangeEy kinerja
OFRATNESNS
Twdak memiliki dampak yang
menguanggu kinerja
Orgarisasd
Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinerja
Organians
Thlak memiliki dampak vang
mengranpn kinera
Organisns
Tidak memiliki dampak yvang
mENERAnEEU Kineja
Organ s

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OTREETESN S
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Organisan

Tidak memiliki dampak yvang
menEgangEl kinera
Orgarnisnss
Tidak mernilibl dampuak vang
menggangEu kinera
arganisasi

Tidak mernilikd dampak yang
mengganggu kinerja
Orgarnisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangEy kinerja
Organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkaat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Tarkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Upnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerjn Terka

Umnit Kerja Terkait




400,14 HUBUNGAN MASYARAKAT

400.14. 1

403142

A00.14.3

400,144

400,145

Heprotokolan
401 E4.1,1 Penyeolengegaraan acara kedinasan
[upacara, pelantikan, peresmiam,
dan jamuan termasuk acara
peringatan hari-hari besar)

400.14,1.2 Buku tamu Keprotokolan
4030.14.1.3 Agercla kegiatan pimpnan deseral
A00.14.1.4 Kunjungan dinas dalam dan haar

neger
Daftar nama/alemat kantor fpejabat
Dokumentasi) liputen kegiatan dinas pimpinan,
feara kedinasan dan perstwa-peristiwan bidang

masing-masing, dalam berbagai media : Joertas,
foto/video/ rekeaman suara,mult media

Pengumpulan, pengolahan dan penyajian

40N 14,4, 1 Kliping koran
400.14,4.2 Brosurf Leallet) poster/ plakat
400.14.4.3 Pengumiuman / pemberitaan

Hubungan antar lembaga dan Pemerintahan
Daecrah

AW 14.5.1 Hubungan antar lembaga
pemerintah
AW, 14.5.2 Hubungan dengan organisasi

sgosial / LSM

Biasa

Biasa

Hiasa

Blasa

Biasa

Eselon [l

Eselon 11

Eselon 0

Eselon 111

Eselon I

Eselon 1

Exelon 111

Eselon 01

Eselon 1

Eselon 111

Eselon 01

Twdak memiliki dampak vang
menguanggu kinerja
OrRAniEAS]

Tudak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangiu kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak yvang
mEngangEu kinerja
organikas
Tidak memiliki dampak yang
mengeangru kinerja
Organisns

Tidak memiliki dampak vang
mengrangmu kinema
OrgEnisEs
Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinera
Organisas:

Tidak memiliki dampak vang
Organisasi

Thlak memiliki dampak vang
menggangEu kincrja
OFgHrLEREd
Tidlak memiliki dampak vang
TR ir.'tnm_-.n
Organisasi

Unit Kerja Terlkait

Linit Kerjs Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit. Kerjas Terlait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadl

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait




Eselon 11

400, 14 .6

400.14.7

430.14.8

400.14.9

400, 14,10

400.14.11

400.14,12

400.14.5.4

0. 14, 5.5

40014, 5.6

Hubungan dengan perusahann

Hubungan dengan Perguruan

Tinggl/ sckolah, termasuk magang,

Pendidikan Sistem Ganda

{PS0)/ Prakeek Kerja Lapang (PKL)

Forum Kehumasan

Hubungan dengan Media Masss

Dengar pendapat/ hearing DPRD

Bahan / maten pedato/ sidang Muspida
Provinsi/Kota /Kabupaten

Penerbitan Majalah, buletin, koran dan jurnal

Publikas. melalui media cetalk maupun elekuromk

Pameran /sayemara/ lomba /festival, pembuatan

epandul dan [klan

Penghargaan/tandn kenang-kenangan

Vcapan Ternmokasih, Ucapan Selamat, Bela
Sungkawn, Permohonan Maaf

Bigsa

Himsa

Biasa

Biasa

Biasa

Esckon 111

Eselon 111

Esclon 1l

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 111

Eseton 111

Eselon 111

Eselan 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampax yang
menpganggy kinecja
Organisasi
Tidak memiiiki dampak yang
menEERnEGY Kinerja
orgnisas

Tidak memiliki dampak yang
menpgangEu kinerja
OrgaTisasi
Tidak memiliki dampak yang
o gl s
Tidak memiliki dampai yang
menggang lkdnera
OrgAnisas

Tidak memiliki dampax vang
menggangga kinerja
Or gAnisaEl

Tidak memiliki dampaix yang
OrEAnIsEs]

Tidak memiliki dampak yang
menERangeu kinerja
OrEAnisast
Tidak memiliki dampalk yang
Organisasi
Tidak memilild dampals vang
mengEanEEy kinerja
OrgAnisaE
Tidak memiliki dampalk yang
mengRangEl kinerja
organisas

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkout

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkadt

Unit Kerga Terkait

Unit Kerga Terkmit

Unit Kena Teckait

Unit Kerja Terkait




500.1 KETAHANAN PANGAN

H00.1,1

Hoi. 1.2

SO, 1A

a00.1.5

Kebijakan di bidang Ketahanan Pangan vang
dilakukan Pemerintab Dasrah

Ketersedinnn dan Kerawannn Pangan

S00.1.2.1 Ketersediaan Pangan
800.1.2.2 Alkses Pangan
5000.1.2.3 Eerawanan Pangan

Distribusi dan Cadangan Pangan

S5000.1.3.1 [hstribus Pangan
al0.1.3.2 Harge Pangan
500.1.3.3 Cadangan Pangan

Penganckaragaman Konsumsi dan Ketahanan

Pungan

S0, 1.4.1 Konsumai Pangan
500.1.4.2 Penganekaragaman Pangan
500.1.4.3 HKeamanan Pangan Segar

Penguatan Kelembagaan Ketahanan Pangan

500.1.5.1 Dewan Ketahanan Pangan

o, 1.5.2 Penghargaan Ketahan Pangan

Hinsq

Biasa

Biasa

Bimsa

Binsa

Hiasa

Eselnn [0

Eselon I

Esslan 11

Eselon I

Eselon 111

Eselon [

Eselon 11

Eselon I

Eselon 11

Eseion [

Eselon [11

Eselon (11

Tidak memiliki dampax vang
mengganggu kinerja
OFEAnEsRS]

Tidak memililt dampak yvang
menggangn kineria
OFgaiisaN
Tidak memiliki dampai vang
mengganggu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
menggang kinena
OFEARLEaS]

Twdak memiliki dampak vang
mengEanggu kinerja
OFRRSS]

Tidak memiliki dampak yvang
MENEEANEIL Kinerjn
OrgAniEaa]

Tidak memiliki dampak vang
mengEangEu kinerja
OrgATssi

Tidak memiliki dampak yang
mengEAngEL kinerja
Organisssi
Tidak memiliki dampad vang
menggangeu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
MENERAnEEY Kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampax vang
mengganggy kinerga
OrRamissEsi
Tidak memiliki dampax yang
menggangu kinerja
organisasi

|E-ED PEREKONOMIAN

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlait

Unit Kerja Terkait

Undt Herja Terkait

LUnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkan




500.2

SO0 1.6 Swasembada Pangan (Kearifan Lokal)

5L LT Bimbingan Teknis

B 1.8 Evahiasi

PERDAGANGAN

53021 Kebijakan di bidang Perdagangan veng dilnkukan
oich Pemenntah Dmerah

S00.2.23 Perdagangan Dalam Neger

A00.2.2.1

500.2.2.2

a0.2.2.3

S00.2.2.4

500.2.23.5

200, 2.2.6

500, 2:2.7

SR 2.2.8

50K}.2.2.9

Bina Usaha Kelembagasn dan
Penguatan Usaha

Bisa Usaha Jasa Perdangan
Bina Usaha Dagang Asing dan
Keagenan

Informast Perusahaan

Pelaku Pasar

lklim Usaha dan Bimbingan Teknis
Usaha Dagang Kecil Menengah

Fagilitas: Usahn dan Pemasaran
Usaha Dagang Kecil Menengah

Pengembangan Produk Lokal

Pendtraan Produl Dalam Negerd

Biasa

Hinsn

Biasa

Hiasa

Biasa

Hiasa

Biasa

Haliasia

Biasa

Hiaza

Biasn

Biasm

Eselon [

Erelan 1

Esclon 111

Esclan 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon |

Esclon 111

Eselon 111

Egelon I11

Eselon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
organisasi
Tidnk memiliki dampak vang
mengRangEy kinerja
Dgarisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangen kinerja
OTgAnisas

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kineda
organisasi

Tidak memilika dampak yang
mengEanggy kinerja
OTRANISas5]

Tidak memiliki dempak yang
METIEEANERY Kinena
oFganisast
Tidak memilill dampalk vang
mengEangga kinerja
OTgAnisasi
Menimbulkan kenugian vang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangrya kepercavaan, serts
meTusak kemitraan dan
reputast
Tidak memilild dampal yang
mengRangEy Kinerja
organisasi
Tidnk memilild dompale yang
mengeangey kinerja
organisasi
Tidak memilila dempals vang
mengERngEs Kinera
arganisasi
Tidak memililkd dampalke yang
M nERANEEY kinerja
ol el EHE S
Tidak memiliki dampak yang
mengangEy kinera
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Korpa Terkait

Unit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjon Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terladt

Unit Kerjn Terkait




200.2.2.10

Eselon 10

Unit Kerja Terkail

500.2.2

500.2.2.11

a00.2.2.12

500.2.2.13

300.2.2.14

500.2.2:15

500.2.2.16

500.2.2.17

Pengembangan Sarana Distribusi
Penpelolaan Sarana Thiatribogd
Kerjasama Pengembanpan Sistem
Lenigisntike

Informasi dan Bimbingan Teknis
Penyedia Jasa Logistik

Irforrmasi Posar

Informasi Hasil Industri

Barang Strabegis

Bahan Pokok Agro

Btandansas dan Perlindungan Konsumen

500.2.3.1

800.2.3.2

S00.2.3.3

a00.2.3.4

200.2.3.5

S00.2.3.6

Kelembagaan dan informasi
standar

Kerjnsama Standarisasi

Perumusan dan penerapan
standar

Tata usanha

Regasama, informasi, dan
publikas

Analisa penyelengRarann
perlindungan konsumen

[EIH L]

Bliasa

Biasa

Biasa

Hiasa

Biasa

Biasa

Biasa

hasa

Eselon [

Eselon 1

Eselon [

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 101

Esaclon [11

Egelon 11

Eselon 111

Eszelon 111

Esclon 111

Emelon 111

Eselon 111

Tidak memilikl dampal yang
frietERanggU kineja
GrEanisas
Tidalk memiliki dampak yanig
MmengEanggy kinerjas
Grganisas
Tidak memiliki dampals vang
mengranggu kinerja
DrEANiEas)

Tidak memiliki dampak yang
MenREAnEEL kKinerjs
C3F gL S
Tidak memilikl dampak yvang
mengrangeu kineris
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang

mengEangEy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dam poak yvang
menggangg kinerja
CrEANisas:
Tidak memiliki dampak yang
mengRRangEY kinerja
arganlaas

Tidak memiliki dampal: yang
menggangEu kinerja
Drganisas
Tidak memiliki dampak yang
meEngEANEEY Kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OTRANIS S
Tidak memiliki dampak yang
menggangEy kkneria
Organisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengEANEEY kinerja
CTEATISA 51
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
OrEAnisas]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uiy Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urnidt Kerja Terkai

Unit Kera Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500.2.4

S00.2.3.7

200.2.3.8

500.2.3.9

0. 2.3.10

800.2.3.11

500.2.3.12

200.2.3.13

S00.2.3.14

F00.2.3.15

oM, 2.5.16

SO0 2317

500.2 3. 18

usaha

Fasilitas kelembagaan

Produk periambangan dan aneka

ingdustri

Produk pertanian, kimia dan
kerhutanan

Jasa

Kerjasama

Sarana dan Kerjasame

Kelem bagaan dan dan penilaian

UTTP dan Standar Uloaran

Pengnwnsan

Balai pengelolaan Standar

Masional Satuan Ukuiran

Balail Pengujinn UTTH

Perdagangnn Berjanghka Komodit

S00.2.4.1

S00.2.4.2

Pengkajisn pasar

Pengawasan Transaksi

Bimbingan konsumen dan pelaku

Binsa

Bimsa

Biasa

Eseion 111

Eselon Il

Eselon I

Esslon [

Eselon [11

Escion [

Eselon [

Esclon [

Eselon I

Esclon [11

Esalon [11

Esclon [11

Esclon [11

Tidak memiliki dampak yang
mengeanggy kinerjs
OTRAniss:

Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OTEanisasi
Tidak memiliki dampalk vang
menEEANEEL Kinerja
g FTRE S
Tidak memiliki dampak yang
mengeangm kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
METEERNREEL kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggangru kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menEEANEEY Kinera
organisasi
Tidak memilikl dampak yang
organisasi
Tidak memiliki dampals yang
TV CURLAL R kinerja
Organisas;

Tidak memiliki dampak vang
menggangEy kinerja
S TR
Tidek memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OrEanisas
Tidak memiliki dampak vang
e NREANBREU h'.inm'_ln
O R saes]

Tidak memiliki dampak yvang
menggangey kinerja
OTEATISES]

Tidak memiliki dampak vang
MEnERANEEL kineria
organisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linat Kerga Terkat

Unit Herja Terkait

Unit Kerja Terkat

Lnit Kerja Terkait

Uniy Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unut Kerja Terknt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkat




mengEangeEy kinerja
OTEAN %5

SO0 4.3 Pengawasan Kesuangan dan Audil Hiass Eselon 11 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerga Terkait
mengangEy Kinera
pEgAniaagi
S0, 244 Pengkajian pasar Biasa Eaelon I Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerfa Terkait
menggengEu Kinerja
argaiisas
S00.2.4.5 Pengembangan Pasar Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangau kinera
OrgAnisaa
500.2.4.6 Bistem informaeasi Biasa Eselon [l Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkail
mEnEEEnEEs Kinege
OrgAnisEs
S00.2.4,7 Pembinaan pasar lelang dan Biasa Eselon 11 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
sigter resi gudang menggangr kinerja
QrEanisas
S00.2.4.8 Pengawasan pasar lelang Biassa Eselon I Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
menggangEu kineria
organisasd
200, 2.4.9 Pengawasan sistem gudang Blasa Eselon 1l Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kerja Teckait
mengganggEu kinerja
organisasi
500:.2.5 Bimbingan Teknis Biasa Eselon 11 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengEeangEy kinerga
organisis
HK)2.6 Evaluams Blasa Eselon M1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
OrRATILERE]
500.3 KOFERASI DAN USAHA HECIL MENENGAH
304.3.1 EKebijakan di bdang Koperas: dan Usaha Kecl Biasa Eselon 10 Tidak memibtkl dampax yang | Unit Kerja Terkait
Menengah yang dilalkukan oleh Pemernintah mengganggu kinerja
Draerah OrEanisasl
500,3.2 Kelembagaan Koperasi dan UEM
500,321 Organisas dan Badan Hukum Biasa Eselon 11 Tidak memilild dampak yang | Unit Kerja Terkait
Koperasi menggangeu kinerja
OrEATSaE]
S0, 3.2.2 Tata Laksana Koperasi dan UKM Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
MENERHNRRL kinerjas
organisasi
200323 Keangeotaan Koperasl Biaaa Eselon [11 Tidak memilik] dampax yang | Unit Kerja Terkai




200.3.3

0. 3.4

500.3.3.1

500.3.3.2

o03.3.3

500.3.3.4

500.3.3.5

Pembiayaan
S00.3.4.1

aD0.3.4.2

S00.3.4.9

S00.3.4 .4

200, 3.4.5

500.3.4.6

Pengendahian dan Akuntabilitas

Pertantan Tanaman Pangan dan
Hortikultura

Kehutanan dan Perkebunan

Penkanan dan Peternnloan

Industri Kerajinan dan
Pertambangan

Ketenagalistrikan dan Anekn
Usaha

Program Pendanman

Pengembangan dan Pengendalinn

Urusan Permodalan

Aguransi dan Jasa Kevangan
Pembiayean dan Penjaminan
Krelit

Lembaga Pengelola Dana Bergulie
KUKM (LPDB]

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon 111

Esebon 111

Eselon 101

Eselon 111

E=elon [

Eselon [

Eselon 111

Eselon [

Eselon I

Eselon [11

Eseloni 1]

Tidak memiliki dampak yang
menEEangeu kinerja
OrRaTiSasE

Tidnk memiliki dampalk yang
mengganggn kinerja
DTRATISAS]

Tidak memililt dampalk yang
mengganggu kinerja
DTEaTisa s
Tidlak merlik dampakx vang
menggangEy kinerja
OTEanisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengEanggu kinorja
OTANISH §

Tidak memilild dampak vang,
mengEangEu kinerjn
organisast

Tidak memiliki dampak yang
meOEEANEEY kinera
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinerja
organisasi
Tidak memilikl dampak yang
meEnNEEanEgu kinera
OrEAnisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisas
Tidak memilild dampak yang
mengganggu kinerja
DTN Bas]

Tidak memilild dampalk yang
menggangE kinerja
OTZAnisas]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlkait

Unit RKerja Terkain

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkaic

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unitt Kerja Terkait




Pemasaran dean Jaringan Usaha

500.3.5

b1 e

500.3:7

S00.3.5.1

500.3.5.%

500.3.5.3

300.3.5.5

80.3.5.6

Perdagangan Dalam Negernl

Eﬂtapd:l‘ dan Impaor

Sarana dan Prasarana Pemasaran

Kematrnan don .JIJ'H'I.E,E:I'I Usakin

Informasi dan Publikasi Bisnis

Lembaga Layanan Pemasaran LLP

Koperast dan UKM

Pengembangan Sumber Dava Manusia

o00.3.46.1

500.36.2

S00.3.6.3

500,364

S00.3.6.5

Pengembangan Kewirausahaan

Kebijakan Pendidikan Koperasi

dan UKM

Peran Serta Masyarnbat

Monitoring dan Evaluast Diklat

Roperasi dan TTEM

Advoloasi

Pengembangan dan Sestrukturisast Usaha

500.3.7.1

500.3.7.2

Produktifitas dan MMuta

Restrukiurmes) Weahia

Biasa

Hiasa

Biara

Biasn

Hiass

Blasa

Biasa

Terbuatas

Blissii

Eselon 111

Eselan 111

Eselon 11

Exelon 111

Eseion [

Eselon (11

Esclon [1]

Eselon [l

Eselon [

Eselon [11

Eselon 1

Esclon 111

Eselon 11

Tidak memiliki dampak yvang
mengpangg kinerja
O A s
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
O RAMESa5]

Tidak memiliki dampalk yang
mengRangie kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangen kinerja
CrRANiEAS]

Tidak memiliki dampak yvang
MEeNERRNEREY Kinerja

imasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangel kinera
OTEATH RSl

Tidak memiliki dampak vang
mengganpEu kinetja
organlsas
Tidak memiliki dampak vang
mengeanggu kinerja
OTEATL SaS
Tidak memilikl dampak yang
mengganggu kinetja
Organsas
Tidak memilild dampak yvang
mengganggu kinerja
Organisas
Memiliki dampak yang dapat
mengeangEu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Tidak memilild dampak yang
mengganggy kinerja
organisasl
Tidak memiliki dampak vang
mengeaEngEa linerja
arganisasi

Uait Korja Terlait

Unit ¥erja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerjn Terkait

Lmit Kerja Terkait

Uit Kesrjin Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Teckait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerjm Terbait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkint




5060.3.7.3 Pemberdayaan Lembaga Binsas Esclon 1
Pengembangan Bisnis {LPB|
500, 3.7 4 Fasilitasi Investas) UKMK Biasa Eselon 111
a00.3.7.5 Pengembangan Sarana Bisnis Biasa Esclon IT1
500.3.8 Pengkajian Sumber Daya UKMEK
500,3.8,1 Penelitian Koperasi Biasa Esclon 111
a0h. 382 Penelivan UKW Biasa Eselor 111
500.3.8.3 Penelitian Sumber Daya Biasa Esclon 111
S00.3.8.4 Penpombangan Perkaderan UMK Biasa Esaelon 110
B39 Kerjn Sama Hubungan Antar Lembags Binsa Eselon 111
G310 Pedagang Kaki Lima (PEL|
5.3.10.1 Peraturan Perundang-Undangan Eselon 111
500.3.10.2 Barana dan Prasarana Biasa Eselon 11
500.3.11  Monitoring dan Evahiasi Biasa Eselon 11T
EEHUTANAN
500.,4.1 Kebijakan di bidang Kehutanan yvang dilakukan Biasa Eselon 111
oleh Pemerintah Dacrah
a00.4.32 Penyulahan
al.4.3.1] Frogram Kerja Penyuluhan Biazn Eselon I

Tidak memiliki dampalk vang
METIERANEILY Kinerja
organisast
Tidak memiliki dampalk yang
menEEAnELL I:i..ncfja
DT RAN RasD
Tidak memiliki dampal yang
mengRanggl kinera
EEAT sAs]

Tidak memiliki dampal yang
MENERRNEEYU Kinera
O sasi
Tidak memiliki dampak yvang
mengpangEu kinerja
OTEATL SHS]
Tidak memiliki dampak vang
MENERANELY Kinerjn
i TERRE S
Tidak memilild dampak vang
mengganggu kinerja
DT8R S]
Tidak memiliki dampak vang
menEEAngEu kinerja
ey

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinerja
Qg saE
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kineria
Organisasi
Tidak memilili dampak vang
mengganged kinena
OFganisani

Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
Organisas

Tidak memiliks dampak vang
mengganggu kinerja
OFEEmIsaE

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Uit Rergn Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai




500.4.3

500.4.2.3

a00.4.2.4

S500.4.2.5

500.8.2.6

500,427

500.4.2.8

800.4.2.9

Matern Peoyuluhan

Program Penyuahohan

Barana Penyuluhan

Hengembangan Tenaga
Penyuluhan

Pelakaanaan Penyuluhan
Pemberdayaan Masyarakst

Deseminasi

Evnluasi, dan Laporamn

Manologi Kehutanan

20043,

500.4.3.2

a00.4.3.3

500.4.3.4

500.4.3.5

500.4.3.6

Perencanman Makro Kawasan
Hutan

Penataan Buang Kewasan Hutan
Statistik dan Jarngen Kemunikasi
Data Kehutanan

Penpulkuhan dan Penataaan
Kawasan Hutan

Perubahan Fungsi dan Peruntulkan
Kowasarn Hutan

Informeasi dan Dokumentasi
Kawazarn Hutan

Biasa

Hiana

Biasa

Biasa

Hin=n

Biasa

Terbatas

Terbatas

Biaza

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Esclon 111

Eselan 111

Eselon 111

Eselan 111

Eselon I11

Eselan 111

Eselon 11

Eselon [

Esclon [1

Eaelon 111

Esclon Il

Eselon [

Eselon [

Tidak memiliki dampal yvang
menggangrs kinerja
OTEANisAs]

Tidak memiliki dampak yang
mehgrangEy kinetja
O AT B s
Tidak memiliki dompak yvang
menpganggu kinerja
0T EAIIBES]

Tidak memiliki dampak yang
meEnEERNERU Kinerja
O g sas]

Tidak memiliki dampalk vang
menggangeu kinerja
OrEArisas]

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kKinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kKinerja
OTEEBas]

Tidak memilila dampakx vang
mengganggy kinerja
organisas

Memiliki dampak yang dapat

menggangeu pelaksanaan
tupas dan fungs!
Memiliki dampak yang dapat
mengranggy pelaksanaan
tugas dan fungs:
Tidak memiliki dampax vang
menggangE kinerja
Grganisas
Memiliki dompak yang dapat
menggangel pelakaanaan
tugas dan fungs!
Memiliki dampak vang dapat
mengEanggl pelaksanaan
tugns dan fongs:
Memiliki dampak yang dapat
mengEangr pelalsanaan
tuges dan fungs

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit KEerga Terlait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terladt

Unit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uinit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkain

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terloait

Unit Kerja Terloadt




500.4.4

500.4.3.8

500.4.3.49

S00.4.3,10

S04 3,11

5002 312

a00.4.3.13

e 4.3, 14

2 4. 3.15

500.4.3.16

Inventarsasi Sumber Dava Hutan

Pemantouan Sumber Dava Hubmn

Pemetann Sumber Daya Hutean

Jaringan Data Spasial

Pengpunaan Kowasan Hutan

Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PWBEP) Penggunaan Kawasan
Hutan

Informass Pengrunaan Kawasan
Hutan

Pembentukan Wilaveh Pengelclaan
Hutan

Penyiapan Arval Pemanfaatan
Hutan

[nformeasi Wilayah Pengelolaan dan
Pemanipatan Kawasan Hutan

Bina Usaha Kehutanan

500.4.4.1

500.4.4.2

a00.4.4.3

200.4.4.4

Data areal HPH SJHTL/ IUPHHEK

SK HPH/HTI/TUPHHK

Kerjasarmn

Pembatalan ) Penolakan

Terlatan

Terbatas

Terbains

Terbatas

Terbatas

Terbatag

Terbains

Terbaiss

Terbatas

Terbatas

Esaslan 1l

Eselon 11

Eselan 11

Eselon 11

Eselon (11

Eselon 111

Eselon [l

Eselon [

Eselon [

Eselon 1]

Eselon [

Eselon 1

Eselon 11

Memiliki dampak yang dapat
mengRanggu peloksanann
tugas dan fungad
Memiliki dampak yang dapat
mengeangigu pelakeanasn
tugas dan fungs
Memiliki dampalk vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memilild dampak yvang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
Memililkd dampak yang dapat
mengErnpEy pelaksangnn
tugas dan fungs:
Tk memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
CFgaAmIsas
Tidak memiliki dampak yang
menpEangEy kinerja
organisas
Memiliki dampak vang dapat

MENZEENEEL D
ruggs dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs.
Memiliki dampak vang dapat
mengeanggu pelaksanaan
tugas dan fungs:

Memilila dampak yang dapat
mengganggl pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampalk vang dapat
mengEangey pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
menggangEy pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memililkd dampak vang dapat
mengeangey pelaksanaan
tugas dan fungs

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kernja Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait




500.4.4.5 Perpanjangan Terbatas Eselon [1

500.4.4.6 Modal dan Peralatan Terbatan Eselon I

S00.4.4.7 Investasi Industri Terbatas Esebon 1

G004 4.8 Peralatan Bissa Eselon 18

500.4.4.9 Tenagn Kerja Biasa Esclon 111

BO0.4.4.10 Pemegang Saham Blaza Esebon 111

H0.4.4.11 Nersca Perusahnan Terbatas Eselon 11

500.4.4.12 Rencana Karya Kesataan Terbatias Eselon
Pengelolann Hutan Produbksi
(KPHP

50044.13  Rencana Karya Pengusahaan Terbatas Eselon 11
Huan (REPH]

S00.4.4. 14 Bencana Karya Tahunan Biasa Eselon 11
Pengusahaan Hutan [RET)

500.4.4.15 Rencann Karyva Lima Tahun Biasa Eselon 111
Pengusabhasn Hutan (RKL)

S00.4.4. 16 Target Produksi RET dan Beban Terbatas Eselon 11
Keria

500.4.4.17 Produkss Kayu Terbatns Esclon 11

500.4.4.18 Produksi non kayvu Terhatas Eselon 11

50(.4.4.19  Industri Kayu HPH/HTI/IUPHHK Terbatas Esclon 11

Memiliki dampak vang dapat
mengganggu peialeanaan
tugas dun funps)
Memiliki dampak vang dapat
mengpanpEyu pelaksanaan
tugas dan fungs
Memilikd dampak vang dapat
mengeanggu pelaksanaan
tugas don fungsi
Tidak memiliki dampak vang
mengpanggu kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kinerja
AN R
Tidak memiliki dampak yang
mengRangEu Kinerja
OrEETiRasE]

Memiliki dampak vang dapat
menggangeu pelaksanasn
tugas dan lungsl
Memiliki dampak yang dapat
mengoansey pelakannann
tugas dan fungs
Memilidn dampak yang dapat
menggangzu pelaksanaan
tugas dan fungs
Tidak memillld dampal; vang
mengganggu kinerja
OTZanisas
Tidak memililkd dampak vang
mengganggu kineria
organisasi
Memiliki dampak yang dapat
menggangey pelakaanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak vang dapai
menggangiu pelaksanaan
tugas dan fongs
Memiliki dumpak yang dapat
mengeangey pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengaangr pelnksanaan
tugas dan fungsi

Unil Kera Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

LUnit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unat Kerja Terkait




500.4.4.20

S00.4.4,21

B00.4.4.22

S00.4.4.23

5.4 .4 .29

500.4.4.25

S00.4.4.26

500.4.4.27

500.4.4.28

500.4.4.29

2004430

S00.4.4.31

o00.4.4.22

o500, 4.4.33

00,4 .4.34

[mduetri Kayu Non
HPH/HT1/ITUFHHK

Indusiri Non Kayu
Hutan Tanaman Industrl Pulp
Hutan Tanaman Indistn

Pertukangan

Pelanpgaran dan Sankad
Pembilokarim

Drenida

Pencabutan Areal
HPH/HTI/IUPFHHEK

Pola Pemanfaatan Hutan Produlesi
Penatann Pemanfatan Histan

Produksd

Informasi Sumber Dayva Hutan
Produlosi

Pengembangan [nvesinst Usaha

Penyiapan Pemanfaatan Hutan
Alam

Rencana Kerja Pemanfantan Hutan
Alam (Rencana Kerja Usaha
Produksi Hasil

Produlksi Hutan Alam

Terbatas

Terbatas

Terbakns

Terbatus

Terbatas

Biazsa

[EEFET

Biasa

[ERFE

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon 11

Eselon [1

Eselon 11

Esclon 11

Eselad 1

Esslon 11

Eselar 111

Esclon 11

Eselar 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Esclon 11

Esslon 101

Eselon I

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanann
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengeanggy pelaksanaan
tugas dan fungsl
Memiliki dampak vang dapat
mengeangpu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
menggangpy pelaksannan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
menggangeu pelaksanaan
tugas dan hingsi
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs
Tidak tnemilikl dampak yang
O AT e
Memiliki dampak yang dapat
mengangiy peliksanaan
tugas dan fungsl
Tidak memilikl dampak yang
menggangEl kinsna

f
Tidak memiliki dampak yang
menggunggu kinerja
DFganisasi
Tidak memilild dampak vang
mengEangeu kinerja
OFEAniSas
Tidak memilik] dampak vang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memilild dampak vang
menggangeu kinerja
Orgariisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kineoi
OTganisasi
mengganggu kinena
Orgarisas

Unit Kerja Terkad

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terloast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkait

Unit Herja Terkait

Uniit Kerja Terkalt

Unit Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

Lnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




S00.4.4.36

o00.4.4.37

S04 438

S 4 30

S00.4.4.40

300.4.4.41

D04 4,42

S00.4.4.43

44449

501).4 4. 45

500.4,4 .46

S00.4.4.47

500.4.4 48

Penilaian Kinerja Usaha
Pemanfaatan Hutan Alam

Pengembangan Hutan Tanamen
Industri

Pengembangan Hutan Tanaman
Raloyat

Pengembangan Rencana Kerja dan
Produkei Hutan
TanamanHencana Kerja Usalsp
Produlksi

Penilnian Kimerja Peogembangan
Usaha Permnanfaatan Hutan
Tanaman

Pembiasyann Hutan Tanaman

Penerimaan Negoara Bukan Pajak
Hagil Hutan

Peredaran Hasil Hutan
Pengukuran dan Pengujian Hasil
Hutan

Pencrtiban Peredaran Hasl] Hutan
Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Hutan

Pengendalian Bahan Halu dan
[ndustn Primer Hasil Hutan

Penilodan Kinerdn Industn dan
Pemasaran Hasil Hutan

Pembinaan HPH,/HTI/IUFHHE

Ebiami

Biasa

Biasa

Hiasa

Biasa

Easa

Terbatas

Terbatns

Terbatss

Terbatas

Eselon Il

Eselon I

Eselon [

Eselon 11

Esclon [1]

Eselon 111

Esclon []

Eselon 111

Eselon 111

Erelon [l

Eselon 1

Eselon 1l

Eselon 1

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinerja
Drganiaas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggs Kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampalk yang
mengEangEn Kinems
nrganisasi
Tidak memiliki dampak yang
MCOERANERY KineTj
organisasl

Tedak memiliki dampalk yang
mengganggu kinerja
oTganisasi
Tidak memilild dampak yang
mEnEEAnEEY kinerj
organisasi
Tidak memilikd dampak yang
mEenEEAngE Kinerja
Organiss
Tidak memiliki dompak vang
mEnEEangEy kinetja
organisasl
Tidak rnemilila dampak yvamng
mengEAnEEa kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisasi
Memililsi dampal: yang depat
mengeangu pelaksanaam
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengeangeu pelaksanaan
tagas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
menggangEu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkin

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkmail

Unit Kerja Torkedt

Linit Kera Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerjo Terkait

Unit Kerya Terksit

Unit Kerja Terkait




0045

a00a.6

B00.4.4.49 Pembinann TPTI/TPTJ/ Silvikoultar

Standardisasi dan Lingkungan

500.4.5.1

S506).4.5.2

SOD4.5.3

004543

S00.4.55

HOO0.4.5.6

500.4.5.7

500.4.5.8

500.4.5.9

500.4.5.10

500.4.5.11

Standardisasi

Sarana Pengujian Hasil Hutan
Penpembangan

Pemasaran Hasll Hutan
Pengendalian Lingkungan
Angleatan Haail Hutan

Tanda Pengenal Perusahean Tata
Usaha Hasil Hutan

Legalitas Tata Usabn Hasll Hutan
Palu Tok Kualitas Tata Usaha
Hasil Hutan

Pass Angkutan Hasil Hutan

Bertifikkat Ekspor Hasil Hutan

Perlindungan Hutan dion Konservass Alam

S00.4.6.1

500.4.6.2

Flora dan Fauna yvang Dillndungt

Flora dan Fauna yang Tidak
Dilindungi

Biasa

Biazsa

Biaan

Biasa

Terbates

Biasa

Eselon 1

Eselon 11

Eselon I

Eselon [

Eselon ]

Eselon [T

Eselon 111

Esclon 11

Eselon 11

Eselon I

Esclon 1l

Eselon 11

Eselon 1

Memilikl dampak yvang dapat

menggangeu pelaksanaan
tupas dan fungsl

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OrEanisasl
Tidak memilikd dampak yang
METEEANEEY Kinerja
OTRAnIsaL]

Tidak memilild dampals vang
mengeangrs kinerja
OrgAnisasi
Tidak memiliki dampals yang
mengEangEy Kinerja
organisas
Tidak memiliki dampalk yang
mEngEangEn Knerja
OFganisasi
Tidak memiliki dampak yang
MEREANEEY Kinerjs
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
meNEgangRs kinerja
OTRANIRAS]

Memiliki dampak yvang dapat
menggangmy pelnksanaan
tugas dan fangs:
Tidak memilili dampak vang
menggangEy kinerja
Organisas
Tidak memilikd dampak vang
mengranggu kinera
organisasi
Memillki dampak vang dapat
menggangiru pelaksanaan
tugas dan fungs

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTEANIRAE
Tidak memilila dampak yang
mENZRAngEL Kinerja
orFgantaasi

Unit Kerja Terknit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terknit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerjp Terkast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




H0.4.7

500.4.6.4

500.4.6.5

S00.4.6.6

00,406, T

5004 6.8

SO A 6.

5004610

S00.4.6,.11

500.46.12

a00.4.6.13

Lembaga KonservasiKebun
Hinatang

Konvensl Keanekarngaman Hayati
Hawasan Konservasi
Pengamanan Huinn
Program dan Evaluasi Penyidikan

dan Perlindungmn

Penyidikan dan Perlindungnn
Wilayah Hutamn

Polisi Kehutanan dan Penyvidik
Pegawai Megen Sipil [PPNS)

Pemanfasten Jass Linghkungan dan
Wisata Alam

Hina Cinta Alam
Kader Eanservasi Sumber Daya
Alam

Dwmta organisasi pencinta alam dan
kadder konserviasl SDA

Bina Pengelolaan Daerah Aliran Sunga) dnn
Perhutanan Sosial

S00.4.7.1

o4, T2

S00.4.7.3

Pengelolaan Benih

Kebun Benih

Tegakan Benih

LERISE S

Blasa

Biasa

Blssa

Biasa

Biasa

Biasa

BHiasa

Biasa

Eselon 111

Eselon I

Eselon 11

Eselon 1]

Ereclon [11

Eselon 111

Ezelon [11

Eselan 111

Eeclon 111

Eselesr 11

Eselom 111

Eselon 111

Eselorn 111

Eselon 11

Tidak memiliki dampak vang
mMrNgEanggy kinerja

OTEanisas
Tidak memiliki dampak yang
mengRangR kinerja
nrganisasi
Tidak memililk dampal yang
menEganggu kinerja
OTEanisas
Tidak memiliki dampak yang
meEngEangEy kinerja
arganisas
Tidak memilild dampale yang
mengrangga kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampalk vang
menggangga kinerja
Organisasi
Tidak memilikd dampak vang
MENERANEEY Kinerja
OTRaiSas]

Tidak memiliki dampak vang
menggangra kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampal vang
mengRangns kinerja
OrEaA T snsi
Tidak mermiliki dampak vang
menggangin kinerja
Orgarnisas
Tidak memiliki dampak vang
mengRangEy kinerja
OTRAN masi

Tidak memiliki dampak vang
mengpangi kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampek vang
mengganpgg kinerja
DT s
Tidlak memiliki dampak vang
mengERngEu kinerjs
OrEAnisasi

Unit Kena Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kera Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kenn Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uriit Ketja Terkait

Unit Kerja Terkait




H00.4.8

B4 T.5

S00.4.¥ &

o004, 7.7

S00.4.7.8

S00.4.7.9

5004710

B0 4T 1 1

500.4.7.12

04713

500.4.7. 14

H00.4.7.15

Pengadaan Benih

Pengujian dan Permyimpanan Benih

Lalu Lintas Anghkutan Benih

Pembibitan

Lahy Lintas Angkutan Benih

Pengembangan Usahs Perbenihan

Pengendalian Peredaran Bendh

Eehabilitnsi Hutan dan Lahan

Tanaman Reboisas]

Pengelolaan Dacrah Aliran Sungai

(DAS)

Perbutapan Sosial

Pengendalian Perladangan

Penelitian dan Pengembangan Kehutanan

S00.4.8.1

S00.4 8.2

Penelibinn, Pengkajian dan
Pengembangan Kehutanan

Monitoring dan Evaluasi Penelitinn

Biara

Biasa

Biasa

Buasa

Briasa

Bigsa

Rizsn

Biasa

Biasn

Biaza

Binsn

Eselan 11

Eselon 111

Eseton 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselomn 111

Eselon 1]

Eselon [0

Eselon [

Eselon 111

Eselon 1]

Esclon 11

Eselon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dumpal vang
mengganggu Kinerja
Grganisas
Tidak memiliki dampak yvang
meTRganggu kKinerja
OF RS
Tidak memiliki dampak vang
mMENEPAnNEEU kKinerja
CF AT sasd
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
CTRATSASL
Tidak memiliki dampak vang
menganegy kineris
organisasi
Tidak memilild dampak vang
mengeangeu kineria
OTgani sl
Tidak memilikl dampak yang
mengEangEy kinerja
organisas
Tidak memilili dampak yang
mengeganggu kinerja
Organisasi
Tadak memilikd dampak yang
mengganggy kinerja
arganisasi
Thlak memilikd dampak yvang
menEgangEu kinerja
OFRHEnisaE
Tidak memiliki dampak yang
mengRanggy kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampale yang
mengEangEu nerja
OFEAnisaE

Tidak memiliki dampal yang
mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangEu kinerja
Orgaisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Herja Terkait

TUnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerje Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkeait

Unit Kerja Terkait




A00.5.1

500.5.2

Diseminasi
Rl & B4 Chefar Teknologh

Forum Komunikas: Penelitian dan
Pengembangan

SO0 4.8.5

Kebijakan di bidang Kelautan dan Perikanan vang
dilakukan oleh Pemerintah Daerah

Perikanan Tangkap

50i0.5.2.1 Diata dan Statistik Perkanan
Tangkap

500.5.2.2 Rancang Bangun dan Kelaikan
Rapal Perikanan

500.52.3 Rancang Bangun dan Kelaikan
Alnt Tangkap Ikan

50.5.2.4 Pendifaran Kapal Penkanan

50.5.2.5 Pengawakan Kapal dan
Ketenagakerjaan Perikanan

500.5.2.6 Perbantusn dun Evaluasi Kapal
Periknnan dan Alat Penangkaparn
[an

S00.52.7 Alokasi Usaha Penangkapan fkarn

o00.5.2.8 Tata Pengusahoan Penangkapan
lan

S00.5.2.9 Verifikasi Dolbumen Penangkapan
Tlear

500.5.2.10 Peiayanan Dokumen Penangkapan

lkan

Binsa

Biaza

Binsa

Hrasa

Biasa

Fisisa

Bigsa

EIETT

Biasa

Hiusn

Eselon 10

Eselon 1]

Eselon Il

Eselon [11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon [11

Eselan 111

Esclon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Tidak memilils dampaik vang
meEnggangn kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu Kinerja
CrREisas]

Tidak memiliki dampal vang
mengganggu kinerja
Ear e A

Tidak memiliki dampak vang

mengeanggu kinerja
OTRATsa s

Tidak memiliki dampak yang
mengeangpu kinerja
nrERnisash
Tidak memiliki dampsak yvang
mengpanpEy kinerjs
organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengpangeu kinerja
OTiZaTSa s
Tidak memiliki dampalk yang
mengRahggy lanejae
organisdasi
Tidak memilild dompak yvang
mengEgangg kinerja
arganisasi
Tidak memilld dampak yang
mengEANgRY kinerja
orgenisasi
Tidak memiliki dampal yang
MeNEEANEEY KineTja
ofganisasi
Tidak memilikl dampalk yang
mengranggy kinerja
organisasl
Tidak memilild dampak vang
MENEEANEEY Kinerja
OrgEnisas
Tidak memilild dampak yang
menggange kinerja
arganisasl

Umii Berpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerga Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit erfs Terbait

Uniat Kerpa Terkait

Usiit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




Pemantauan den Eveluas:

Tidak memiliki dampalk yang

Urit Kerjn Terkait

500.5.3

a00.5.2. 12

HS00.52.13

o052 14

ab0.5.2.15

500.5.2.16

Pelayanan Usaha Penangkapan
lleam
Kelembgaan Usahas Penangkapan

Investasl dan Permodalan Usaha

Kenelayanan

Pembinean Peagelolaan Usaha

Pemantauan dan Evaluasi Usaha
Penangkapan lkan

Perikanan Budidaya

B0.5.3,1

5041.5.3,2

500.5.3.3

500.5.3.4

ANL.5.3.5

S00.5.3.6

200.5.3.7

S00.5.3.8

Potensi Lahan den Air

Prasarana dan Sarans Budidaya
Air Tawar

Penpelolaan Induk Perbenihan
ikan nir thwar

Porbenihan Skaln Ked)
Informasi dan Distribust
Pembenthun

Budidayva Alr Tawar

Budidaya [kan Hias

Sertifikasi Budidaya Perlkamnan

Biana

Brasa

Brana

Blasa

Hiasa

Biasa

Hinun

Hinsn

Biasa

Biass

Eseion 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselan 111

Eselon 101

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 111

Ession 111

Eselon 111

Eselon I

Eselon 1l

Esalon 11

mengganggu kinerja
CrEAnisas]

Tidak memiliki dampak yang
mengRangEy kineria
organisss
Tidak memillld dampak yang
menggangeu kinerja
DTRANISAL]

Tidak memililkd dempak yang
METERRNERY Kinerja
organisasl
Tidak memilild dampak yang
mengRangeu kinerja
OTizEn 156 5]

Tidak memiliki dampak vang
menggangEy kinerja
organisasi

Tidak memilild dempak vang
mengEanggu kinerja
Organisasi
Tidak memilikl dampak vang
menguanggs kinega
organisasi
Tidak memilild dempak yang
menggangeu kinerja
Orgarsas
Tidak memiliki dampal; vang
menggangey kinedja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
OrEAnisa s
Tdak memiliki dampak yvang
mengganggu kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangiu kinerja
organisas
Tidak memiliki dampalk vang
menggangou kinerja
Organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkailt

Unit Kerja Terkait

Uit Kera Terkait

Unic Rerja Terkait

TUmit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uryit Kerja Terkait




a00.5.4

500.5.3.0

0053, 10

S00.5.3.11

a00.5.3,12

500.5.3.13

200.5.3.14

500.5.3.15

500.5.3.16

Data dan Staustik Perikanan
Budidava

Hama dan Prnyakt Tkan
Perlindungan Lingkungsn
Budidaya

Irvestns] dan Permodalan Usaha
Budidaya

Kewlrausahaan Budidayva
Pelayanan Usaha Budidaya
Kelembagaan dan

Ketenagaakeraan

Promosi Usaha dan Budaya

Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan

LR |

500.5.4.2

500.5.4,3

500.5.4.4

S00.5.4.5

500.5.4.6

Standansasi Pengolahan Hasil

Pengembangan Produk

Pengembangan Usaha Mikro, Kecil,

dan Menengah

Industr Pengolahan

Zarana dan Prasarans Pengolahan

Huasdl

Standarisasi Pengembangan
Produk Mon Konsumsi

Biass

Biasa

Bty

Buasa

Eiaza

Bilasa

Eselon |11

Eselon (1]

Esclon 111

Eselan 110

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselon [11

Eselon (1

Eaclon (11

Esslon [

Tudak memiliki dampaik yang
mengeangel kinera
Organisaa]

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinerja
orgarEasi

Tidak memilikd dampak yvang
MENEEANEEN kinerja
OrEATiES]

Tidak memiliki dampak vang
menggaEngEl kinerga
OFEANisaEl
Tidak memiliki dampak yang
mengeangeu kinerja
T EATsasT
Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinery
OTEAnisasi
Tidak memilikd dampaix yang
MCOEEANEEWY KineTja
organisasi

Tidak memilild dampalk yang
MEnEEANEEY kinerja
ofgin sl
Tidak memilild dampalk yang
mEengRangE kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampalk yag
mengEanga kinerja
arganisasi
Tidak memilli dampalk yang
mengRanggu kinerja
OTERnisas
Tidak memilika dampals yamng
MENEEANEEY Kinetja
organisasi
Tidak mermniliki dampak yang
menggangga kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kega Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uniit Herpa Terkalt

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




a00.5.4.8

a00.5.4.9

00.5.4.10

pO0.5.4.11

500 5.4.12

ME1.5.4.13

50d.5.4.14

00,5415

50405416

SLEA T

500.5.4.18

500.5.4.19

500.5.4.20

500.5.4.21

Promosi dan Jaringan [kan Hias

Pengembangan Industr

Sarana dan Prosarana
Pengembangan Produk Non
Konsumsl

Kelembagasn Pemasaran Dalam

Negeri

Analisis dan Informasi Pasar
Dalam Negeri

Jaringan Distribusi dan Kemitraan
Pemasaran Dalam Negeri

Fromosi dan Kefja Saima
Pemasaran Dalam Neger

Sarana dan Prasarana Pomasaran
Dialarm Negeri

Helembagaan Pemasaran Luar
Negen

Analisis den Informasi Pemasaran
Luar MNegeri

Pengembangnn Ekspor
Penpembangan [mpor
Fromosi dan Kerja Sama
Femasaran Luar Megerl

Pelayanan Usaha

Kemitrian Usaha

Hinsa

Biasa

Basia

Brasa

Eimasa

Birasa

Biasa

Huisa

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Esclon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon il

Esclon 111

Ese=lan 111

Eselon 111

Eselon 111

Esclon I11

Eselon 111

Eselon 111

E=zelon 111

Tidak memiliki dampak vang
menggangg kinerfa
OTEATT SRS
Tidak memilild dampak vang
mengganpgEy kiners
urganisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OTEAnNISASs
Tidak memiliki dampaX ysng
MENEEATERY Kinerja
nrganisas
Tidak memiliki dampak yang
mengEangeu kinerja
OTEAnIsAE
Tidak memiliki dampakx yang
MENZEEANERY Kineria
organisas
Tidak memilik] dampas yang
mEengEgangen Kineria
Organisasi
Tidak memililkd dampas vang
menggangEy Kinerja
organisas|
Tidak memilild dampak vang
MCRERANERU kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampalk yang
mengganggu kinerju
organisas)

Tidak memilild dampak yang
MENEEANZEY kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mEngEangEL kinerin
organisasi
Tidak memiliki dampas yang
meCngEANgEu Kinerja
OTEANISASET
Tidak memiliki dampaic yang
mEngEIngEY kinera
organisasi
Tidak memiliki dampax yang
menEgangen kinerja
Organisns

Unit Kena Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kern Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkait

Unit Korje Terksil

Unit Kerja Terkait

Unit Kerea Terkait

Unit Kerja Terkatt

Unit Kerja Terkait

Uil Kesja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500.5.5

500.5.4 23

00.5.4 .24

Ketenagakeneann Pengalahan dan
Pemnsaran

Invesmnsl dan Permodalan

Informasi dan Promiosi

Kelautan, Pesisir, dan Pulaw-Pulay Becil

500.5.5.1

a0 552

o0, 5.5.3

H.5.56.5

500.5.5.6

B0.5.5.7

500.5.5.8

Rencana Tata Ruang Laut Naslonal
dan Perpiran Yurisdiksi

Rencans Tata Ruang dan Zona
Wilayah |

Rencans Teta Ruang dan Zons
Wilayah 11

Informasi don Evalunsi Spasial
Jeparing, Data, dan Informasi
Konssrvasi

Konservas: Wawasan

Konservasi Jenis [kan

Pemanfpatan Kawasan dan Jems
Ikamn

Eiana

Biasa

Rahasia

Rakiasia

Ralasi

Buasn

Terbatns

Terbatas

Terbatas

Eselom 111

E-selom 111

Eselon |

Eseleary |

Eselion |

Eselan [0

Eselon I11

Eselon I

Eselom 11

Eselon 1l

Tidalk memilik dampalk yang
mEngEanges Kinerja
Organsas
Tidak memiliki dampalc vang
mEngEanggu Kinerja
QIR BasE]

Tidak memilikd dampak yang
menggangey Kinerja
Organ sas

Menimbulkan kerogian yang
seriug terhadap privacy,
kruntungan kompetitif,

hilangnya kepercayaan, seria
merusak kemitraan dos

CEpUtas]

Menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,

hilangnyva kepercayaan, seria
meruaak kemitraan dan

reputasi

Menimbulken kerugian yang
seriua terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,

hilangnya kepercayaan, serta
mertsnk kemitrann dan

reputasi

Twlak memiliki dampak vang

mengganggu kinerja
DTEANIsAS
Telak memiliks dampak vang
mengganggRu kinerja
Organi sasi
Memiliks dampak yang dapat
menggange pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yvang dapat
menpgangEs pelaksansan
tugas darn furgs

Memiliki dampak yang dapat

mengrangery pelakasnaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500.5.6

500,559

500.55.10

500.5.5.11

500.5.5.12

200:5:9.13

S, 5.5.14

H0.5.5.15

B0, 5.5. 16

505517

B00.5.5.18

SKL5.5.1%

SHL5.5.20

Mitignsi Bencana Lingkungan
Pendayagunaan Sumber Chava

KeTans tmry

Penanggulangan Pencemaran
Sumber Dava Peslslr dan Laut

Rehahilitasi dan Reklamasi

Ielentifikasi Pulou-Pulig Terkesl

Pengelolaan Ekosistern Pulau-
Pulsu Terkeeil

Investasi dan Promosi Pulaw-Pulan
Terkecil

Sarane dan Prasarana Pualag-
Pulau Terkecil

Aleses Permodalan
Akses Imu Pepgetahuan dan
Teknolag

Sosial Budsaya Masyarakat

Pengembangan Usaha

Pengawasan Sumber Dava Kelautan Dan

Perikanan
500.56.1

Pengowasan Penanghapan Wilayvah
Earal

Terbaias

Terbatas

Terbatas

Rahasin

Terbatas

Hiasa

Biasa

Biasa

Hinsn

Terbatas

Esslon 11

Eszelon 11

Eselon Il

Eselon [1

Eselon |

Eselon 11

Eselon 111

Eseton I11

Eselon [I1

Eselon 111

Eselon [

Eselon 11

Memiliki dompak vang dapat
mengEangre pelaksanaan
tugas dan fungai
Memiliki dampak vang dapat
mengeganggy pelaksanaan
tugas dan fongs:
Memilika dompalk yang dapat
mengeanggy pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yvang dapat
mengeangegy pelaksannan
tugas dan fungs:
Menimbulkan keruginn yang
serius terhadap privacy,
keantungan lompetitif,
hilapgnya kepercayaan, seria
mervsak kemitraan dan
roputasl
Memiliki dampak vang dapat
menggangu pelaksanaan
tugas dan fungst
Tidak memiliki dampak vang
menEgangey Kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mEnEgangEw kinena
arganisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
arganisasai
Tidak memililkd dampak vang
mengganged kinerja

s
Tidak memiliki dampak vang
mengpanggy kinerja
arpanisas

Memilila dampak vang dapat
mengEangEy pelaksannan
tugas dan fungs

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Lt Kerja Terkait

Uit Kerpa Terkiail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait




500.5.6.2

S00.5.6.3

S0 5.6 4

O, 565

S.56.6

500.56.7

500.56.1

S00.56.9

500.5.6.10

05611

MI0.56.12

200, 5.6.13

500.5.6.14

HO0.5.6,15

a00.5.6.16

Pengnwasan Penanghkapan Wilayah

Timur

Pengawasan Pongangkootan,
Pengolnhan dan Pemasaran

Pengawasan Usaha Budidaya
Pengawasan Ekosistem Perairan
don Kawasan Konsorvasi
Pengiwasan PEncemaran Perairan
Pengawasan Pesisir dan Pulag-
Pulau Terkecil

Pengawasan Jasa Keloutan dan
Sumber Dava Non Hayatd

Logistik dan Operasional Wilayah
Barat

Logistik dan Operasional Wilayah
Timur

Perawatan Kapal Pengawas

Pengpreakan Kopal Pengawas

Sistem Pemantauan

Pemantuuan Pemanfantan Sumber
Daya Kelaotan

Pemantauan Sumber Daye
Periliman

Pengembangan Infrastruktur
Pengawasan

Terbatas

Terbatas

Terhatns

Terbatas

Terbaias

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbalas

Terbatas

Eselon 11

Ezelon 1

Eselon 1

Esgelen [

Eselon [1

Eselon {1

Estlon I

Eselon 11

Eselon 1

Eselorn 1

Eselom 11

Eserlon 11

Eselon Il

Esaslon [

Esaelon 11

Memiliki dimpak yvang dapat
mengeanggy pelaksansan
tugns dan fungs
Memmiliki dampak vang dapat
menggangey pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memilikn dampak yang dapat
mengeanges pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dnmpak yang dapat
mengEangEy pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yvang dapat
mengeangEn pelaksanaan
tupas dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
mengeangeu pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampak vang dapat
mengeanggu pelaksannan
tugns dan fungs
Memiliki dampak viing dapat
mengeanggn pelabsannan
tupas dan fungs
Memiliki dampak vang dapat
menggangeu pelaksannan
tugas dan langsl
Memiliki dampak vang dapnt
mengEanggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
Memiliki dampak yang dapat
menggangga pelaksanaan
tugas dan flungs
Memiliki dampak yang dapai
mengrangey pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugia dan Mungs
Mezniliki dampak vang dapal
menpggangrg pelakeanman
tugas dan fngsi
Memilik dampak yang dapat
mengdangia pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Herja Terkeait

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Eerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkain

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkan




H00.5.7

500.5.6.17

200.5.6.18

Sb.5.6.19

ol 5.6.20

Karantine Toan
SH0.5.7_1

500.5.7.2

H00.5.7.3

200,574

5O0.5.7.5

500.5.7.6

500.5.7.T

). 5.7.8

BOD.5.T.5

500.5.7.10

Penyidikan

Penanganan Barang Bukti dan
Awnk Kapal

Kerja Sama Penegakan Hukum

dan Fasilitas PPNS Pernkanan
Pemantauan dan Evaluas
Penanganun Pelanggaran

Pemerkesan [kan

Penahanan

Pengasingan

Pengimatsan

Pengakuan

Penalmkar

Pemusnahan
Persyvaratan lalu Lintas
Pemasukan

Persyaratan lala Lintas
Pengeluaran

Permohonan Sertifileit

Terbntas

Terbatas

Terhatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eselon [1

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 1

Esslom 1]

Eselon [

Eselon [

Eselon [0

Eselon (1

Esclon [1

Eselon 11

Eaclon II

Eselon 1T

Esclon 11

Memiliki dampak yang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan flungsd
Memiliki dampak yang dapat
mengeangeu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memilik dampak yang dapat
menggangEy pelaksanaan
tugns dan fungs!
Memiliki dampak yang dapat
menggangry pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memilild dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengeanggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memilild dampak vang dapai
mengrangpu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mMeEnEranEEy pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak vang dapan
menguangEu pelakaanasn
tupas dan fungs
Momiliki dampak yvang dapat
MENETANEEY pelaksanaan
tugas dan fungs
Blermiliks dermpak yang dapat
mengganggu pelakaanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
menggangEy pelakeanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampalk yang dapat
menggangey pelaksanann
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
mengEanggy pelaksanann
tugns dan fungs:

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkant

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkait

Unit Kerja Terkait

Urndt Kerja Terkait

Unit Kena Terksit

Urnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500.5.7.11 Pemasukan Formulir

&500.5.7.12 Pemasukan Sertifikat

S00.5.7.13 Evaluasi dan Monitoring Sertifikat

a500.5.7.14 Sural Perintah

500.5.7.15 Eelkomendasi

500.5.7.16 Penutupan Suata Area

BDMLE.TAT Pelanggaran Lalu Lintas Tkan

S5 7 18 Pengawasan Peraturon
Perkarantinasn

500.5.7.19 Pengawasan Pelaksanaan
Cipernsional

5005720 Instalas] Karantina Semeniara

S00.5.T.21 Lokasi Karantina

500.6 PERTANIAN
EIHERC Kebijakan di bidang Pertanian yang dilakuken
oleh Pemermtah Dacrah
500.6.2 Perlindungan hortikultura

500621 Perlindungan Tanaman Huah

S00.6.2.2 Perlindungan Tanaman Sayuran
dan Tanaman Obat

Terbatas

Terbatas

Terbalas

Terbatas

Terbatas

Terhatas

Terbatas

Biasa

.
Binsa

Eselon [1

Eselon 11

Eselon 11

Esclon 1T

Eselon 11

Eselon 11

Es=elon 1

Eselon 11

Eselon 1

Exelomn [

Eselon 111

Eselon 111

feselon 111

menggangpy pelaksansan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapal
mengeangEl pelakesanaan
tugas dan flungsi
Memilild dampak yang dapat
mMEnEERnEEY pelaksnnann
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yvang dapat
MEnEEANEEU pelakeanasn
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksinaan
tugas dan fungs:
Merniliki dampak vang dapal
menggangen pelaksanann
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanoan
Tugas dan fungs:
Memiliki dampak vang dapat
menggangen pelaksanasan
tugns dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengpanggy pelaksanoan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
meneggangeu pelaksanaan
tupas dan fungsi
Memitiki dampak yang dapat
mengeanggy pelaksanann
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak yang
mengEanged kinerja
Organsa s

Tidak memiliki dampak vang
menEgEATEE kinerja
OTEAnisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangpu kinesa
arganisas

Terbatas Eselon 11 ‘ Memiliki dampak vang dapat | Unit Eerja Terkait

Uniit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkat

Unit Korja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Korja Terkait

Urpit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kera Terkart

Unit Kerja Terleait




500.6.3

500.6.4

S00.6.5

S00.6.2.3 Perlindungan Tanaman
Florikultura
500.6.2.4 Dampak iklim dan Persyaratan

Teknis

Perbenihan Homikultura

alG.3.1 Penilaian Varictas
Sl 6.3.2 Pengawasan Mutu Benih
S500.6.3.3 Budidaya dan Pascapanen

Florikeultura

Perluasan dan Pengelolaan Laban

S00.6.4.1 Basis Data Lahan

500.6.4.2 Pengendalian Lahan

HM0.6.4.3 Crptimasi, Rehabilitasi dan
Konservasi Lahan

500, 6.4.4 Perluasan Kawasan Tanaman
Pangan

S0.64.5 Perluasan Kawasan Hortikultura,

Perkebunan dan Peternaloan

Pengelolnmn Air Irngas

S00.6.5.1 Pengembangan Sumber Alr

500.5.5.2 Pengembangan Jaringan dan
Optimas Air

S00.6.5.3 Iklim, Konservasi Air dan
Lingkungan Hudup

B0 .6.5.4 Kelembagnan

Biasa

Baasa

Biasa

Biasa

Binsa

Biasa

Buaka

Hiasa

Hiasa

EHE S

Biasa

Hiama

Eselon 1]

Eselon I

Esclon I

Esgelon 111

Esslan 111

Esclon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselan 111

Esclon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisas
Tiddak memiltkl dampax vang
menggangel kinerja
O RHEEE]

Tidak memiliki dampax vang
mengRnngEu kinera
OFEATLSaSE
Tidak memiliki dampak yang
mengeganggl kinerja
O S s
Tidlak memaliki dampak vang
mengratggu kinerja
OTEANISasEi

Tidak memiliki dampak yang
mENERANEEY kinerja
organisas;

Tidak memilid dampak vang
mengRangeu kinetja
OTEATISA S
Tidak memiliki dampak yang
MENERATERY kinerja
organisasi
Tidak memilikl dampak vang
OTEAnisas
Tidak memiliki dampak yang
mEngEangEy kinertja
organisasi

Tidak memiliki dampalk vang
mengganggu kinerja
organisas
Tidak memilikl dampak vang
mengganggu kinerja
OTEANISAS]

Tidak memiliki dampalk vang
MENgEANERL kinerja
OTEanisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangel kinerja
Organisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerp Terkad

Unit Kerga Terkait

LUinit Kerjs Terkait

Uinit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerpn Terkait

Unit Korga Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lnit Kerjm Terkait

Uinit Kerja Terkait

Urmit Kerja Terkadt




50066

500.6.7

ilH R

50069

Pembiayean Percanian

500661 Pembinyaan Program

500.6.6.2 Pembiayaan Svariah dan Kerja
Sama

S00.6.6.3 Pembdayaan agribisnis

a00.6.6.4 Kelembagaan dan Pemberdayann
agribisnis

Pupuk Pestisida

300.6.7.1 Pupuk Organik dan Pembenah
Tannh

S0 .6,7.2 Pupuk Anorgamtk

H06.T.2 Pestisida

56,74 Pengawasan Pupuk dan Pestisida

Alat dan Mesin Pertanian

500.6.8.1 Pengembangnn Alat dan Mesin
Pertanian

500 .6.8.2 Pengewasan dan Peredaran Alat
dan Mesin Pertanian

500.6.8.3 Kelembagann dan Pelayanan Alat
ity Meswin Pertanian

Perbenihan Tanaman Pangan

500.6.9.1 Penilaian Yarietas dan
Pengawasan Mutu Benih

5M.6.9.2 Produksl Benlh Serealin

Biasa

Biasa

Bisasa

Biasa

Biana

Biasa

Biasa

JERFT T

Biazsa

Biasa

Eselon 111

Eselan 111

Esclon M1

E=elan M1

Eselon 111

Eselon 111

Eselon [11

Eselon [11

Eselon 111

Eaelan [11

Eselad 101

Eselon [

Eselon 111

Tidak memilila dampals vang
menERangRy kinetja
organisast
Tidak memilild dampak yang
mengEangEu kinerja
OTEAnISEAS]

Tidak memiliki dampalks yvang
menggunge kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kinerja
arganisasi

Tidak memiliki dampalk yang
mengEangEl Kinesja
arganigasi
Tidak memilikd dampak vang
menggangen kinerja
Ly =R R
Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kinerja
organiaasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu Kinerja
ORI SAS

Tidak memiliki dampak vang
menggangel kinerja
arganisasl
Tidak memililt dampale vang
menEganggil kinerja
Organimas
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinera
Orpanisasi

Tulak memiliki dampak vang
MengREnEEl Kinena
arganksasi
Thlak memihiki dampak vang
menggangeu knerja
QAT RAS

Unit Kera Terkait

Unii Kega Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kera Terkait

Unit Kerga Terkad

Unit Kerja Terkalt

Umit Kecja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerpa Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjia Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Berga Terkait




S00.6.10

a0ka. 11

ak6,12

500.6.9.3 Produlksi Benih Ancka Racang dan

Umbs

S00.6.9 4 Kelembagaan Benih

Budidaya Serealia

G006, 10,1 Pradi Irigasi dan R

500.6.10.2 Prdi Tadah Hujan dan Lahan
Rering

300.6.10.3 Jagung

500.6, 10,4 Sercalia Lain

Budidayn Aneka Kacang den Umbi

500.6.11.1 Kedelad
S00.6.11.2 Ui Kayu
o006, 11.3 Ancka Kacang
B 6.11.4 Aneka Umbi

Tanaman Pangan

5006121 Pengeloalan Data Organisasd
Pengganggu Tumbuhan

H00.6.12.2 Dampak Perubahan Tklim

S00.6,12.3 Teknoog Pengendalion Crganisme
Pengganggu Tumbuhan

S0 6.12.4 Pengelolaan Pengendalian Harnn
Teprdu

Biasa

Biasa

Biasn

Bissn

Hiasa

Biasa

Biasa

Eselon I

Eselan 11

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 111

Eselan 111

Eselon 1

Esclon 111

Eselon 111

Eselom 111

Eselan M1

Eselom I

Esslomn M1

Eselom 111

Tidak memiliki dampak yang
mEnEEanEEy knena
organisasl
Tidak memiliki dampak vang
mengEgange kinerje
CrEarisasi

Tidak memilild dampak vang
mengganggu kinerju
G EATiSaE
Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinerja
OTEATISa S
Tidak memiliki dampak yang
mEngEangEy Kinerjis
arganisasi
Tidak memiliki dompalk yang
mengEangea kinerja
OTganisani

Tidak memiliki dampalk yang
mengganggy kinerja
organisasi
Tidak rnemiliki dampal yang
MENEEANEEY Kinerja
OFgEnIRas
Tidak memilikd dampalk yang
menggangel knerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEangEn kinerja
ORI sas]

Tidak memilikl dumpalc yang
mEnEEAngEL Kinerja
TR BAS
Tidak memiliki dampak yang
mengeangey Kinerja
organisas
Tidak memlliki dampale yang
menggangeru kinera
arganisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinerja
Orfganisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkast

Unit Kerja Terkait

LUnit Kerja Terkait

Unit Herpa Terkalt

Unil Herja Terkait

Uniit Eerpa Terkatt

Unit Kerjia Terlkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




S00.6.13

LR

M6, 15

0.6, 18

Pascapansn Tanaman Pangan
A00.6.13.1 Padi

SiK) L6132 Jagung dan Sercalia alin
500.6.13.3 Kedelal dan Ancka Kaciang
H00E.13.4 Aneka Umbi

Penpolahan Hasil Pertanian

S00.6.14.1 Tanaman Pangan
al.h 14,2 Huoltkurtura
500.6.14.3 Perkebunan
S00.6. 144 Peternakan

Mutu dan Standarias

S5 Standardisasi

A00.6.15.2 Penerapan dan Pengawasan
Jaminan Muta

S00.6.15.4 Akreditasi dan Kelembagaan

AlNLG.15.4 Kerjasama dan Harmonisasi

Penpembangan Usaha dan Investasm
S000.6.16.1 Kemitraan dan Hewirausahaan

Hinsn

JEFTET

Bigsa

Buasas

Baasy

Hinsa

Eselon (11

Eacion [11

Esalan (11

Eaelon [11

Esecbon 11

Esckon 111

Eselon 1]

Eselon (11

Esclon 111

Fselon 111

Erselon 111

Eselon 111

Eseton 111

Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinetja
organisasi
Tidak memilild dampals yvang
mengEanggu kinerja
organisasi
Tidak memilikl dumpalk yang
meEngRan e kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampals yang
menggangEy Kinerjs
OrgATIRaL]

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampalk yang
MENEEANEEL Kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OT AT S5
Tadak memiliki dampak vang
MENEEATEEL Kinera
argarteasi

Tidak memiliki dampak vang
menggangel kinerja
ar ganiRas
Tidak memiliki dampak vang
menggangrn kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEangEy Kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganga kinena
orpanisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengEangEy kinerja
arganismai

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerfa Terkadt

Umnit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unet Kera Terkan

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait




o006, 16.2 Investasi Biasa Eselon Il
S00.6.16.3 Promasi Delam Megen Biasa Eselon 111
5.6, 16.4 Promoai Luar Neger Biags Esslon 111
30617V Pemasaran Domestik
6171 Informasi Pasar Binsa Esclon 111
SH).6.17.2 Pemantauan Pasar dan Stabilisas: EBirsa Esclon 111
Harga
500.6.17.3 Sarana dan Kelembagnan Pasar Esinsa Esclon 111
SO0.6. 1T 4 Jaringan Pemasaran Eiasa Eselon 111
SHLe 1R Administrasi Penelitian, Pengkajian, dan Brasa Eselon 111
Pengembangan, antera lain : Rencana Kerja,
TOR, Propesal, Pembentukan Tim Kerja dan
Surat menyurit
500.6.1% Hasil Pepelitian, Pengkajian, dan Pengembangan
5046, 1091 Has] Penesliian dan Biasa Erelom I
Penjembangn
500.6,149.2 Hasil Penglkajian dan Kebtjakan Blasa Eselon [
dan Strabegl
SO0.6,20  Diseminasi Biana Eselon I
500.6.21  Poblikasi Hasil Penelitian/ Pengkajian
S500.6.21.1 Fameran, Temu Lapang, Temu Biaaa Eselon [11
Bisnis, Demlot, Seminar
Lokakarya, Temu Karya, Workshop

Tidak memiliki dampak vang
mengEanggu kinerja
GrEAnisAs
Tidak memiliki dampal yang
MENERANEEL Kinerja
OF gariaa s
Tidak memilikl dampok yang
minggangzu kinerja

=k

Tilak memiliki dampak yang
mengEAngEY kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
menEREnEEU Kinera
DT KA1 5]

Tidak memiliki dampak vang
menggangEy kineria
OrEanisas:

Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kinerja
DTFAnIsan
Tidak memiliki dampui vang
menggunggy kinerja
OTEAnisaE]

Tidak memililkd dampalk yang
mengganggy kineria
organisast
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinerja
arganisasl

Tidak memilikl dampals yvang

menEEangeu kinerja
TS

Unit Herja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkain

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terlendl




D006 22

500623

LR AL

500.6.25

o0, 5. 26

SO0.6.27

S0 6.21.2 Jurnal, Buletin, Monograf,

Prosiding, dan Pubikasi lainnya

Bimbingan Teknis Penslivan, Pengkajian, dan
Pengembangan
Forum Eomunikasi Peneclitian dan Pengembangan

Data Pepelitian dan Pengembangan

Evaluasi Penclitian/ Pengkajian dan

Pengembangan

Hak atns Kekavaan Intelektual {Hakl)

SO0.6. 6.1 Hak Cipta

AO0.6. 6.2 Hak Paten Sederhana

SN0 B 26,3 Hak Paien Biash

S00.6.26.4 Hak Merelk

500.6.06.5 Pendaliaran Varielas Tanaman

S00.6,.246.6 Permohonan Hak PVTT Tanaman
Bemusim dan Tahunan

500.6.26.F Permohonan HKD vang ditolak

Pelayanan Perijinan Pertanian
300.6.27.1 Sarana | [(bidang pupuk, pestisida,
alat dan mesin pertanian)

Ehvsa

Eiaza

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatss

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Bissa

Esedon 111

Eselon 111

Eselon 101

Eselan 111

E=selon I

Esclon [1

Eselon 11

Eselon II

Eselon 1l

Eselon 11

Eselon 11

Eselon I

Tidak memiliki dampax yang
mengEEnEgu kinerja
OTEAn s s
Tidak memiliki dampak yang
menggangEy kiners
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengeangEu kinera
OTEAnISa S
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasd
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OF s

Memiliki dampak vang dapat
mengeangEyn pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memilild dampak vang dapat
mengeangRu pelaksanaan
tugas don fungs
Memiliki dampak varg dapat
meongeangey pelakeanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengranggy pelaksanaan
tugas dan fungs
Memilila dampak vang dapat
mengeangmpa pelakeansan
tupes dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengeangey pelaksansan
tugas dan fuogs
Memilila dampak yang dapat
mengranggy pelaksansan
tugns dan fungs

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinera
OrEAnisasi

Undt Kerja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerjn Terlait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerjn Terlkait

Uinit Kerja Terkait

Umit Kerpa Terkait

Limit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkalt

Uniat Kerja Terkadt

Unit Herja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




{500.7

500.6.27.2 Sarana II (bidang benih tanaman,
bahan penehban, teknis pangan
segar asal umbuhan, teknis
pengelihan saham perkebunan)

S0.6.27.3 Sarana 1T [bidang bihkit,

karkas, daging, dan jeroan, pakan
ternak, obat hewan, dan teknis

sumber daya genetik ternak)
516,28 Pelayanan Hulkum
S00.6.28. 1 Sertifikas
S00.6.38.2 Pertimbangan Hulum
#5629 Karantna Percanian
A00.6,25,1 Karanting Tumbuhan
S00.6.20.2 Karantina Howan
500.6.30 Bimbingan Teknis
500.6.31 Evalhinasi
PETERNAKAN
500.7.1 Kebijakan di bidang Peternaksn yvang dilakukan
aleh Pemerintah Dasrah
200,73 Peternakan dan Keschatan Hewan

500.7.2.1 Perbabitan Ternak, antarn ban:
Produksi Bibit Ternak Buminansin,
Froduksi Bibit Ternak Non
Ruminansia, Penilaian dan

Pelepasan Bibit ternak,

Biasa

Terbatas

Terbatas

Terhatis

Terbatas

Hinsa

Biasa

Hiasa

Eselon [I1

Eeselon 111

Eselon 1l

Eselon It

Eselon I

Egelon [1

Eselon 111

Eselon [11

Eselon 111

Escion [11

Tidak memilild dampa« vang
mengEangegu kinerja
orgarisasl

Tidak memililo dampais yvang
menggangEu kinerja
ofganisast

Memiliki dampak vang dapat
menggangEy pelaksanaan
tugas dan fungs|
Memiliki dampak yang dapat

mengeanggu pelaksanman
tugas dan fungsi

Memilild dampak vang dapat
menggangpy pelaksanaan
tugas dan fungal
Memilily dampak yang dapat
mengEganggn pelaksanaan
tugas dan fungs:

Tidak memiliki dampak vang
MENERRNEEL Kinerjs
arganisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OTEANTSan

Tidak memilikl dampak vacig
mengganggu kinerja
OrEATIEEaSE]

Tidak memiliki dampak yang
mengpangeu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkalt

Uit Kerja Teekait

Unit Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerje Terkait

Unit Kerja Terkait




Pakan Ternak

500.7.2.3 Budidaya Ternalk

500.7.2.4 Keschntan Hewan, antarn L
Pengamatan Penyakit Hewan,
Pencegahan dan Pemberantasan
Penyokit Hewan, Perlindungan
Hewan, Kelembagaan dan Sumber
Diaya Keschatan Hewan,
Pengawasan Obat Hewan

200.7.25 Keschatan Masyurakat Veteriner
dan Pascapanen, antara Lain:
Pascepancn, Higien Sanitasi,
Pengawasan Sanditary dan
Keamanan Produk Hewan,
Zoonosis dan Kesejahteraan
Hewan, Pengujian dan Sertifikasi
Freduk Hewnan, Surat
Rekomendasi e Pereetjuan
Pemasukan/ Pengeluaran

a00.¥.3  Bimbingn Teknis

BO0. 7.4 Evaluasi

PEREEBUNAN
500.8.1 Kebijakan di bidang Perkebunan yang dilakuksn
oleh Pemennlah Dacrabh

a00./.2 Tanaman Semusim
500.8.2.1 Identfikasi dan Pendayagunann
Sumber Daya Tanaman Semusim

S00.8.2.3 Perbenihan Tanaman Semusim

Fissm

Biasa

Biaga

Eselan 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 1T

Eselon 111

Estlon 11

Eselon 111

Eselon 11

Esslon 111

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
arganisasi
Tidak memililn dampak yang
menggangeEu kinerja
OFEArTISa Sl
Tidak memiliki dampal yang
menggangou kinerja
nrganisasi

Twlak memiliki dampak yang
menEEangEu kinerjn
arganisasi

Tidak memiliki dampak yvang
menEganggu kinea
OTEANISAES]

Tidak memiliki dampak yang
menggangey kinerja
Organisas

Tidak memiliki dampak yang

mengeanggu kinerja
organissi

Tidak memiliki dampak yang
mengEangeu kKinerja
arganisanE
Tidak memilikd dampak yang
MCHgEANEEY kineria
OTEanisast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Teckast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umt Kerja Terkaut

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadi

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait




H00.8.3

500.8.9

o00.8.5

S B.2.3

MH0.8.2.4

Budidays Teknologi Budidaya

Tanaman Semusim

Pemiberdaysaan TeRnaman Semusim

Tanaman Rempah dan Penyvegar

5008301 Identifikas: dan Pendayaguunaan
Sumber Daya Tanaman Rempah
dan Penyegar

500.8.3.2 Perbenthan Tanaman Rempah dan
Penvegar

S{Hy8.3.3 Budidaya Tanaman Rempah dan
Penvegar

500.8.3.4 Pemberdayaan dan Kelembagaan
Tanaman Rempah dan Penyegar

Tanaman Tahunan

abo.B.4.1 [dentifikasi dan Pendayagunaan
Bumber Daya, Tanaman Tahunan

500 84,2 Perbenithan Tannman Tahunan

500,843 Budidaya Tanaman Tahunan

S0db.H.4 4 Pemberdayvean don Eelembagaan

Tanaman Tahunan

Perlindungan Perkebunan

a00.8.5.1

500.8.5.2

00853

Identifikasi dan Pengendalion
Organisme Pengganggu Tumbuhan
Tanaman Semusim, Perlindungan
Perkebunan

Identifikasi dan Pengendalian

Organistoe Pengganggu Tumbuban
Tanaman Rempah dan Penvegar

ldentifikasi dan Penpendalian

Crganisme Pengeganggu Tumbuhan
Tanaman Tahunan

Biass

Biasa

Eruasa

Biasa

Hiasn

Biasa

Biasa

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon IT1

Eaelon 111

Eselon 111

Esclon [T

Esslon [11

Eselon 1

Eseckon [

Eselon [

Tidak memiliki dampak vang
menggangi Kinema
Organisang
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kineja
OTRATTISaS]

Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kineria
OTEANisaEi
Tidak memiliki dampak yang
MERNERAnNEEY kinerja
orgnisas
Tidak memiliki dampak yang
mengEganggy kinerfa
organisasi
Tidak memilikd dampak yang
mengEangEy kinerja
organinas

Tidak reemiliki dampak vang
mengEanEeu Kinerja
G RATTSa%]

Trdak memiliki dampak vang
mengganggy Kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OTEANISAS]

Tidak memiliki dampak vang
mengeanggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
argansasi

Tidak memiliki darmpak varg
MCOEEANEEU kinerja
OTRANISas]

Tidak memilikl dampai yang
mengEangeu kinerja
Organisasi

Unit Kerja Terkrit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

it Kera Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Hega Terkait

Unit Herja Terkait

Unit Eerpa Terknit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkiit

Unit Kerja Terkait




B00.8.5.4 Dampak Perubahan [klim din
Pencepahan Kehakaran
S500.8.6 Pascapanen dan Pembinaan Ussha
SO0.86. 1 Pascapanen Tanaman Semusim,
Rempah dan Penvegur
SO0R.G.2 Pascapanen Tanaman Tahunan
S00.B.6.3 Bimbingnn Usaha dan Perkebunan
Berkelnnjuian
L00.B.6.4 Gangpuan Usaha dan Penanganan
Konflik
S00.B.7 Bimbingan Teknis Perkebunan
S00.5 8 Evahiazi Perkebunan
PERINDUSTRIAN

TR | Kobijakan di bidang Perindustrion vang dilabukan

gleh Pemerintah Dacrah

o00.9.2
0{,9.2.1
300.9.2.2
S 8.3.3
o0d.9.2.4
500.9.3

500.9.3.1

Iklim Usaha dan Kerja Sama

Industr Manufokiur

Industn Agro

[ndusitrd Unggulan Berbasis
Teknologi Tinggi

Industrn Kecil dan Menengah

Promos Indusin

Industn Manufaktur

Baana

Hiasa

Biasa

Biaza

Biasa

Hiasa

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon 01

Esalon 111

Eselon 111

Esclon 111

Eselon 111

Esclon 110

E=elan 111

Esslan 111

Esslon 11

Eselon 111

Eselon [l

Esclon 11

Eselon (1

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kKinerya
CrEAnisas

Tidak memiliki dampaik yang
mengganggy kinerja
O Sa
Tidak memiliki dampak vang
menggangEu kinerja
OTRATISas]

Tidak memiliki dampak yang
mEngRAnEEY Kinerja
oTgarsas
Tidak memilikl dampak yang
mengEanggu ldnerja
OTREnisa s
Tidak memiliki dampalk yvang
menggunggu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampal vang
menggangeu kinerja
Organisas

Tidak raemiliki dumpal yang
mengrangru kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengRAngEy kinera
organiaas
Tidak memiliki dampak yamng
meneEgingeu knena
Organisas]

Tidak memiliki dampak yang
mengEangm kineria
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangEu Kinerga
orgarnisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu Kinerja
OrEANIsan]

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kena Terkadt

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unir Kerja Terkan

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkan

Linit Kerja Terkait




B).5.4

500.9.5

1 ER: i

500.9.3.2 Promosi Industri Agra

500,9.3.3 Industn Unggulan Berbasis
Telknologd Tingei

500,934 Industr Kecil dan Menengah

Standarisasi dan Teknologi

S00.9.4.1 Industri Manufalkiur

208,42 Indusin Agro

S8 4.3 Industr Unggulan Berbasis
Teknologt Tinggi

009,44 Induastri Kecll dan Menengah

Hak atas Kekayaan Inteleknoal

500.49.5.1 Industri Manufaktur

20.9.5.2 Industri Agro

500,953 Induestri Unggulan Berbasis
Teknologi Tingso

500.9.5.4 industr Kecil dan Menengah

Industri Hijau

200.9.6.1 Industni Manufaktur
500.9.6.2 Industri Agro
500.9.6.3 Industn Ungpulan Berbasis

Telnologi Tinggi

Biasa

Biasa

Phiasa

Biasa

Hiasa

Biasa

Terbwtas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Biasa

EBiasa

Eaelon 111

Eselon 111

Esalon 1L

Eseion 1

Esolon [

Eselon 1

Esclon [11

Eselon [l

Eselon [

Eselon [l

Eselon (I

Eeelon 111

Eselon 111

Eselon 11

Tidak memilikl dampak yvang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggangEe kineria
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangen kineria
Orpanisnsi

Tidak memiliki dampax yang
mengREangEy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampax yang
mengganggu kinerjs
OTRATHas]

Tidak memiliki dampalks yang
menggangEy kinega
OrEANisAs;

Tidak memiliki dampale vang
mengganggu kinerja
CTENISan

Memiliki dampak yvang dapat
menggangzu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memaliki dampak yang dapat
mengEangEt pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak vang dapat
menggangegu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengennggu pelaksansan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak vang
mengEEnEEY kinerja
organisas
Tidak memiliki dompak vang
menglanggu kinerja
Organisasl
Tidak memilikl dampak vang
mengganggy kinera
of gl sasn

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerje Terkait

Unit Kerja Terkait

Undt Kerga Terkait

Unit Kepa Terkait

Ut Kerja Terkndt

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjin Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkiain

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




LS. 7

30L.9.8

0099

009,10

500.9.11

500.9.12

H00.9.13

500.49.14

S00.9 6.4 Industri Kecil dan Menengah

Analisis Kera Sama [Industn Unggulan
Kabupaten/ Kota

Monitoring dan Evaluasi Kompetensi Inti Industri

iProvins dan Kabupaten/Kola)

Pengembangan Infrastruktur Pendukung
Pengembangan Kawasan Industri

Fasgilitas: Pengembangan Kawasan Industn

Kerga Sama Ketahanan Industn Internasional

Standarisasi

50,9.12.1 Stancar

oo 2.2 Penyiapan Penetapan
5M).9.12.3 Infrastruktur Standar

Pengkajian Kebijakean dan Iklim Usaha Industri

2009, 13.1 Kebijakan Industri
S00.8,13.3 Perpajakan dan Taril
H0059.13.3 Pengembangan Model Industrial

Pengkajian Indusin Hijau dan Lingkuangen Hidup

Blasa

Biasn

Biasa

Biasn

Baasi

Binza

Eselon (11

Eselon 101

Esalon Il

Eselon 11

Eselon I

Eselan I

Eselon 111

Esebon 111

Esebon 111

Eselon 111

Eselon 111

Esclon 111

Tidak memilild dampak vang
mMENEEaAnEEY kinena
argnisn s
Tidak memiliki dampak yvang
menggangey kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengpanggy kinerja
Tidak memiliki dampak vang
menEERnEEL kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak vang
MENERRnEEL Kiners
O EaTtisE s
Tidak memiliki -H.nm'm.-: yang
mengganggu kinerja
O AT sa5

Tidak memililki dampak yang
mengRaAngeu Kinerja
OTEANISaR|
Tidak memiliki dampak vang
meNEEANERY kinerja
Organisan
Tidak memibiki dampak yang
mengEangEy kinerja
OrEanisasi

Tidak memilikl dampak yang
menggangEy kinerta
OrginiSas
Tidak memililkd dampak yang
mengganggu kinerja
OrEanisas
Tidak memililkd dampak yang
mengganggy kinerja
arganisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait




00315

S009. 16

200.9.14.1

Industn Hijaw

2005, 14,2 Lingkungan Hidup

S00.9.14.3 Energi

Teknolog dan Hak Kekayvaan [ntelektunl

SO0 151 Pengkajian dan Penerapan
Kehiinkan Teknologi Industri

500.9.15.2 Pengkajian dan Penerapan Inovasi
Teknologt Indusin

B9 15.3 Pengembangan Hak Kekavaan

Inteleltual

Monitoring dan Evaluasi Kompetensi Industr

500.10 ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

S0k 1001

S 102

Kebijakan di bidang Energi dan Sumber Daye
Mineral vang dilakukan oleh Pemerintah Daerah

Rekomendas Kegeologian

500.10.2.1 Mitigasl Gunung Api, Goempa
Bumi, Tsunami, dan Geralkan
Tanah

SO0, 1022 Alr Tanah dan CGeologi Tata
Lingkungan

S00.10.2.3 Pertambangan

500.10.2.4 Paras Bumi

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Terbatas

Terbatas

Eselon I

[Zaelan 11

Esclon I

Eselon I

Eselon I

Eselan 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon I11

Eselon I

Eselon 11

Eselon 11

Tidak memiliki dampax yang
mengpangau kinerja
of ganisas
Tidak memiliki dampalk yang
mengpangpu kinerjs
CrEanisasi
Tidak memililti dampals yang
MENZRANEEW ldnerja
organisasi

Tidak memiliki dampak vang
meengganggy kinerja
OTEAnIsAE
Tidak memilikl dampak vang
menEEnngEY Knerja
organisasd
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisns
Tidak memiliki dampak yang
menggangiu knera
organisasi

Tidak memiliki dampak yvang
menggangEu kinerja
OF T s

Tidak memiliki dampak vang
mengeanggu kinerja
orgardsasi
Memiliki dampak yang dapat
mengeanggy pelaksanaan
tugas dan fungsd

Memiliki dampak vang dapat
mengeanggu pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
menggangg pelalsanaan
tugas dan fungsa:

Unit kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kena Terkalt

Linit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Uiy Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkoit

Unit Kerja Terkan




00,103

S0 1004

SO0 10.2.5 Geosaling

S0, 10.2.6 Penguluran Time Domain
Electromapnetic (TDEM|

b 1 L Kelayukan Lingkungan

Penolitan Kepeologian

00, 101.3.1 Administrasi pelaksanaan
penelitian

500, 10,32 Adminisirasl tenaga penclitian

500.10.3.3 Adminmistros pengglnsmn
pernlatan penebtian

500.10.3.4 Log-book peralatan
stirved f peralatan uji) kalibrasi

500.10.3.5  Hasil penelitian dan penyelidikan
kegeilogian

S00.10.3.6 Sumber Daya Geologl

S00.10.3.7 Alr Tanah dan Geologl Tata
Lingkungan

S00.10.3.8 Vulkanologi dan Mitigast Bencana
Creologi

500.10.3.9 Survei Geologi

Inventarisasi dan evaluasi kegeologian

S00. 10,1

Sumber Daya Geolog

Biasn

Terbatpas

Biasa

Blasa

Biasn

Biasa

Terbatas

Terbatas

Bhiasan

Biasa

BHiasa

Buasan

Eselon [11

Eselon 11

Eselon 1

Eselan 111

Eaelon 011

Eselon I

Eselon [

Esecion 11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon [1]

Eselon Il

Eselon (11

Tidisk memiliki dampal yang
menggangEn kinerja
OrEanisasi
Memiliki dampak vang dapat
menggangen pelaksanann

tugas dan fungs

Memiliki dampak yvang dapnt
mengEaAngEl pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak vang
mENEEangEL kinega
Organisasi
Tidak memilik: dampak vang
mengganggy kinerja
OrEATIEaS]

Tidak memiliki dampak yang
mMENRRAnEEU kKinera
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
0T ERLTT Sk ]

Memilikl dampak yang dapat
mengganggu peliksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
menggangEu pelaksanaan
tugas dan fungs:

Tidak memiliki dempalk yeng
mengRangeE kinerjas
Organisasi
Tidak memiliki dampalk yang
mengRanggy kinerja
OrganisGE
Tidak memilikd dampalk yang
menggangey kinesja
Organisasi

Tidak memiliki dampalk yang
mMENRERNEEY Kinerja
organisasi

LInit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kergs Terka:e

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Uit Kerjs Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait




500.10.5

SO 106

500.10.94.2

S00.10.4.3

500,109 4

SO0 10.4.5

Vulkanologl dan Mitigasi Bencana
Grenlogi

Air Tanah dan Geologg Tata
Lingkungan

Survei Geolog

Konservsi

Administragi Pelayanan Kegeologian dan
Penyajian Data dan Informasi

500.10.5.1

S00.10.5.2

900.10.5.3

S00. 10.5.4

Peta potensl dan sebaran

Adr Tanah dan Geologi Tata
Lingkungan

Mitignad Bencana Gunungam,
Gerakan Tanah, Gempa Bumi damn
Tsunami, Semburan Lumpur/Gas
serta kebakaran Batubara

Suroei Greologi

Pembinaan Program Minyak dan Oas Bumi

500.10.6.1

500.10.6,2

500.10.6.3

S00.10.6.4

Rencana Induk Janngan Gas Bumi

Reneana dan Realisasi Investasi

Penetapan Harga Minyak Mentah

Penetapan Bagii Hastl Penerimoan
Megara Bukan Pajak (FNEP)
Mmyak dan Gas Bunmi

Bhasa

Hiasa

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Hiasa

Terbatas

Himmm

Biasa

Terbutns

Eselan 101

Eselon [11

Eselon I

Eselon [

Eseion 111

Esebon 111

Eselon 111

Estlon [l

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 1

Tidak memiliki dampaik yang
mengEangEa kinerja
organisas
Tidak memiliki dampaik vang
menggangou kinerja
Grganisasi
Tidale memiliki dampak yang
mengEangn knerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
frEnEEang kinera
OFEAn s s

Tedak memiliki dampalk vang
mengEangun kinesja
Organisasi
Tilak memiliki dampak veng
mengganggu kinerja
ENT AT S
Tidak memilikl dampak yvang
menggangeu kinera
CrEATL SaEl

Tidak memilili dampak yvang
menggangEy kineria
OTRATIS S

Memiliks dampalk yang dapat

mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu linerjs
OTgANISAEL
Tidak memilild dampak yang
ik et
OTEanina sl
Memiliki dampak yvang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Urit Kerja Terkan

Unat Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlonit

Unil Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerpa Terkait

Umit Kerja Terkmit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




00, 10.6.5

S00. 1006 B

B0, 10067

S00. 10068

1L R A
GOl 10071

B0, 10,72

Pelalsanann Pemerkzpan dan
Pengujian FNBP

Verifilkkasi Tinghan Kompomen
Dialarn Negeri [THDN]

Rekomendasi Kemampuan
Prowduksl Barang dan Jasa Dalam
Megeri

Rencana Kebutuhan [mpor Barang
[RKIE} dan Rencana Impor Barang
[RIE)

Pembinaan Usaha Hulu Minyak dan Gas Bumi

Penviapan dan Penawaran Wilayah
Kena (WE] Minyak dan Gas Bumi
Eksplorasi Minyak dan Gas Bumi,
antira lain: Pemanfastan Data
Migas untuk presentas makalah,
publikasi makalah, pembukaan
dain, lzin Pengiriman Data ke Loar
Megen, lzin Penginman Data ke
Luar Megeri, Unitizasi Lapangan
Minyak dan Gas Bumi,
Rekomendnsi Pengalihan Interest,
Rekomendasi Penvisthan Wilayah
Kerja Minyak dan Gas Bumi,
Penyiapan Dokumen Pengakhiran
Kontrak, Laporan Dats Survel
Seiamik, Laporan Data Pemboran
Sumur Eksplorasi per semester,
Laporan Data Pemboran Sumur
Eksplorasi Tahunan

Terbatas

Biasa

Biasa

Terbatas

Terbatans

Egelon [l

Eselon M1

Eselon K1

Esclon 1

Eselon 11

Memilili dampak yang dapat
menggangEy pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengeangE pelakaanaan
tugas dan fungs
Tidak memiliki dampak yang
METIREANEEU Kinerja
organisas
Tidak memilikl dampak yang
mengeanggu kinerja
OFRRAN S8R5

Memiliki dampak vang dapei
mengganggu pelakeanaan
Memiliki dampak yang dapat
mengeanggy pelaksansan
tugas darn funga

Unit Kerja Terkait

Upuit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Uit Kerpa Terkait

Uit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait




SO0 100E

o000, 10T 3

S00.10.7 .4

500, 10.7.5

H00.10.7.6

500, 10.7.7

BO0.10.7.B

Eksploitasi Minyvok dan Gas Bumi
jantnrn Lein: Beloomendos
Pengpunaan Data Elaploitasi
[publikasi makalah, analisa
laboratornum, Reprcessing),
Penetapan Pengusabaan Minyak
Bumi dari Sumur Tua, Penetapan
Pengusahaan Lapangsn Produksi
yvafig Dikembalikan Kepado
Pemerinuh, Buku Cadangsan
Minyak dan Gas Bunu, Dats
Cadangan Strategis) Penyanggs
Minyak dan Gas Bumi, Laporan
Hagil Pemantavan Data Produbksi
Minyak dan Gas Bumi, Laporan
Hasil Inventarisasi Mutu Minyak
dags Chan Bumi

Pengembangan lapangsn Minyak
dan Gas Bumi (POD)
Perpanjangan Eontrak KKS

Penctapan Alokiasi dion Harga Gas

Partisipasi Interest

Tumpang Timdih Lahan

Pembinaan Usabha Hilir Minyak den Gas Bomi

Terbatas

Terbaias

Terbatas

Biasa

Eselon I

Esslon 11

Eaelon 1

Eselon 1

Eselan 11

Eselon [l

Memiliki dampak yang dapat
menggangey pelakeanann
tugas dan fungs

Memilili dampak yang dapat
meEnNgERnERy pelaksannan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapast
mengeanggy pelaksanaan
tugas dan flungs
Tidak memiliki dampak yvang
mengangey kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OF REnisaS]

Memiliki dampak vang dapat
MENEEANERU pelaksanaan
tugas dan fungs

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uriit Kerja Terkadl

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500.10.9

A 1681

500.10.8.2

500.10.8.3

Perumusan pedoman, proseduar,
loyanan serta pengawasan Usaha
Pengolahan, Fenganglooian,
Penyvimpanan, dan Niaga Minyak
Bumi dan Gas Bumi, Hasil ahan
dan Bahan Bakar Lain, antara
lain: Pedoman dan Prosedur,
Lavanan Usahp

(lzinf rekomendasi) penandasahan)

 PEngawasnn

Fasilitasi dan pertimbangan
prlanggaran
Penetapan Hargn dan Subsidi

Bahan Bakar vang ditetapkan
dengan Keputusan Menteri

Teknik dan Lingkuangan

500, 10.9.1

200, 10.9.2

500.10.9.3

500, 10,54

200, 10.9.5

Perumusan pelaksanasn dan
pengawasan Standar Nasional
Indonesin (SN / Standar
Kompetensi Kerpa Nasional
Indonesia (SKENT)

Registrasi Nomor Pelumas
Terdaftar (NPT), antara lain:
Berkss permohonan, Berita Acara
Hasil Evaluasi, Balinan Sertifikat
NPT, Register NPT

Buku Register Welding Procedurs
Specification (WPS]/ Procedurs
Qualification Record [POR)

Register dan Sertifibat Kualifilens
<Jurn Las

Keselamatan Hulu Minvak dan
Gas Burmi, antara lan,
Pemerikeaan Telnis dan Pengujian
Instalasi dan Peralatan,
Pemenksann Kalibrasi Teknis,
Penguwasan Kesslamatan Operas)

Terbatas

Biasa

Biasn

Brasa

Terbatas

Eselon 111

Eselon [T

Erelon 11

Eselan 111

Eselan [11

Eselan 111

Eselon [l

Esclon II

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Orpamisas

Mernilika darmpak yang dopat
mengganggu pelakssnann
tugas dan ungs:

Tidak memiliki dampak yang
menERATIREY kinerja
orghnisas:

Tidak memiliki dampalk yang
menggangey kinerja
Orguanisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengEangpu kinerja
argariisas

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinesja
Organisas
Tidak memilik dampak vang
meEnggangEu kinega
arganisas]

Memiliki dampak vang dapat
mengeangeu pelaksanaan
tugas dan fungs

Unit Kena Terkait

Lmit Kerja Terkait

Lt Kerpn Terkait

LUmit Kerja Terkait

Unit Kerjo Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjo Terlait




500.10.10

SO0, 10.9.6

500.10.9.7

200 10.9.8

S00.10.99

S0, 10,910

Eraplamatan Hilir Minvak dan Gas
BHumi, antara lain; Pemeriksaan
Teknis dan Pengujtan Instalasi dan
Peralatan, Pemeriksaan Kalibrasi
Teknis, Pengawasan Hesclamatan

Chpserinsd

Keselamatan Kerja dan Lindungan
Lingkungan

Dokumen Persetujuan
Penunjukkan Kepala/Wakal Kepala
Teknik Tambang Hulo dan Hilir,
antara lain: Dokumen Permohonan
Pengejuan persetujuan
penunjukkan Calon kepala/wakil
kepals teknik tarmbang minyvak
dan gas bumi, Surat Undangan
Presentasi, Makalah Presentass,
Suratl Persetujuan/ Pengesanhan
penunjukan kepala/wakil Kepala
Teknik Tambang Minyak dan Gas
Bk

Penghargaan Kesclamatan Kerga,
antari lain: Sumt Permoabhonan

Mendapatlean Penghargnas, Sura)
Penupasan Dalam Rengha
Verfikasi, Berkas Hasil Evaluasi
Verifikasi, Salinan Tandn
Penghargann, Dokumen Pengajuan
dan penilaian Tanda Penghargaan
Keselamatan Minyak dan Gas
Bumi

Usaha ponunjang

Infrastrukiur Minyak dan Gas Bumi

500.10.10.1

20010, 10,2

Perencanaan Program Reoja
Pembangunan Infrastruktur
Minvak dan Cras Bumi
Pengedaan Pembangunan
Infrustraloiur Minvak dan Gas
Bumi

Rissa

Biasa

Biasa

Basa

Esclon [1

Eselon I

Eselon II1

Esclon I

Esclon 111

Eselon 111

Esslon I

Memmiliki dampak vang dapat

mengganggu peloksanaan
tugns dan fungs

Tidak memiliki dampax vang
menggangEu kineria
OTRANisasEi
Tidak memiliki dampax yang
mengRrnERy kinerpa
organisas

Tidak memiliki dampak vang
meEnggangEy kinetja
Organisas

Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinera
Orpanisa s

Tidak memilikl dampak vang
mengganggy kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengEgangEy knema
organisas

Unit Kerja Terlasit

Unit Kerja Terkadt

Unit KEena Terkait

Umit Kerya Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Koerpm Terboait

Unit Kerja Terkait




a0 11

S00.10.12

S00.10.10.2

S00.10,10.4

Pelaksanaan Pembangunan
Infrastruktur Minvak dan Gas
Bumsi

Pengawasan dan Evaluas
Pembangunan Infrasfuktur Minvak
dan Gas Bumi

Penyapan Program Energl Terbarukan dan
Konservasi Energl

500, 10.11.1

200.10.11.2

500.10.11.3

S00.10.11 =

200, 10,115

500.10.11.6

200, 10L1 1.7

Panas Bumi
500.10.12.1

500.10.12.2

500.10.12.3

S00.10.12.4

Usulan Wilayah Kerja Panss Bumi
Usul Program Anels Energ
Pemerintsh Daerah dan Lembaga

Pemapan Program Pemanfaatan
Enerng

Proveks: Kebutuhan Energl dan
EBT

Perencanaan Pemanfaatan Energl
dari EBT

Penyusunan Neraca Energl

Read Map di Bidang EBT

Penerbitan Surat Keterangan
Terdaftar (SKT)

Bertifikasi Kelayvakan Pengpunasn
Instalas: [SEKP)

Bertifikasi Kelavakan Penggunaan
Pernlatan

Rekomendnsi Bahan Peledak

Biasa

Terhatas

Huasa

Bisasa

Biasa

Biana

Biasa

Hiasa

Biasa

Biasa

Hiasn

Terbatas

Eselan [

Eselon 11

Eselon (11

Eselon I

Eselon [11

Eselon 111

Eselon 111

Eseslon [11

Esaelan 1

Eselon 101

Eaelon 111

Eselon 111

Escion I1

Tidak mermnilikd dampsi yang

METERan g Kinerya
OTEArn &Lt
Memiliki dampak yang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungs:

Tidak memiliki dampak yang
OTEATIEaE]

Tidak memiliki dampakx yang
mengRAanggu kinerja
CrRATIEAS]

Tidak memiliki dampaix yang
menERAnEEY kinerja
OT AT S s
Tidak memiliki dampax yang
mengEAngEy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampas yang
mMeNERANEEY Kinerja
O s
Tidak memiliki dampak yang
mengEaEngm kineria
OFEATLSaS]

Tidak memilild dampak yang
mengganggu kinerja
O R sl

Thilak raermilikl dampak yang
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggAnggy kinerja
OFgarisasi
Twlak memilikl dampak vang
mengEanggu Kinerja
GIEATisaSE]
Memiliki dampak vang dapat
MENERRNEEY pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lnit Kene Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerje Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Uikt Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkai




SR 10126

00, 10. 127

500.10.12.8

500.10.12.9

S500.10.13.10

SO0 10.12.11

500.10.12.12

00,100 12.13

500.10.12.14

200, 10,1215

500.10.12.16

500.10:.1217

Perlzinan penggunasn gudang
bahan peledak

lzn Tangki Bahan Bakar Cair

Persetujuan sertifikans Welding
Prosedure Specifikation (WHS| dan
Prosedure Cualification Record
(POR) don kualifikas Jury Las

Penerhitasn lzn Usaha Panas
Bumi {IUP)

Penerbitan Izin Panas Bumi {(IFB)

Penerbitan l#in Pemoaninatan
Langsung {[PL]

Penetapan kapasitas usaha panas
bumi

Penetapan kapasitas Pembangkit
Listrik Tenaga Panas Bumi [PLTP|

Pengewasan Eksplorasi dan
Eksploitasi Panas Bumi

Pelaksanaan Kerja Sama Panas
Bumi

Inventarisas), Verifikas: dan
Evaluasi Obvitnas Bulang Panas
Bumi

Monitoring Pelaksanaan Prograem
Pengembangan dan Pemberdayaan
Masyarakat [PPM] pada Kegiatan
Penpgusabhaan Panas Bumi
Pembinaan dan Pengawasan
Invesias] Panas Bumi

Hiasn

Biasa

Biasa

Fiasa

Baasdi

Terbatas

Eselon 1N

Esclon [

Eselon I

Eselon I

Esclon 111

Eselon I

Eselon I11

Eselon 101

Esclon 111

Eselan 111

Esclon 11

Eselon 111

Eaelon I

mengganggu kinerja
arganisast
Tidak memilikd dampals yvang
miEngEAnEEu kinerja
OFRariSa s
Tidak memiliki dampals yang
menggangEu leinerfs
OrgAnisan

Tidak memiliks dampals vang
mengeangEu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinerga
OTanIsa s
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinesja
OTERNISaE]

Tidak memilild dampak vang
mengganggu kinerja
OFgAnisasd
Tiddak memiliki dampak yvang
mengganggy kinerja
OTEanisas
Tidak memilild dampak vang
meNgEANgEY lanena
Organisas
Tidak memiliki dampak vang
mengEangey kinerja
OTERNISAK
Tidak memilild dampak vang
menggangEy kinerja
OTgriSa il
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
organisasi

Memilild dampak vang dapat
menggangel pelaksanaan
tugas dan funge

BO0.10.12.5 | Tidak memiliki dampalk vang

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkain

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkain

Uniit Kerja Terkait




S00.10.13.1

300.10.13.2

300.10.13.3

OO, 10.13.4

500, 10.13.5

500, 10.13.6

S00.10.13.7

D00, 10.13.8

500.10.13.9

200, 10,14 Ancka Energl
SO0, 141

200, 10.14.2

500.10.14.3

GO0, 10.14 4

500, 10.14.5

S00.10.15 Konservasi Energi

Penerbitan lzin Usaha Magn
Bahan Baksar Nabatl [BNN)

Pengadaan Bahan Balker Nabati
{HBN)

Penerbitan Rekomendasi Ekspor -
Impor

Penctapan Indeks Herga Pasar
BEN (HIP BEEN)

Evaluasi/Revis: HIP BEN

Database Pengusahsan Bioenerg

Penetapan Badan Usaho sebagad
Pengelola Energl Biomassa auau
Biogas untuk Pembangkit Listrik
Penetapan Spesifikasi Bahan
Bakar Nabata

Usul Program Binensrg
Pemernintah Daerah dan Lembaga

FPenerbtan lzin Usaha Aneka
Energi

Penetapan Kapasitas Usaha

Rekomendasi Kompetenst dan
Rencana Penggunaan Tenags Kerjn
Asing

Fekomendasl Persetujuan
Ferubahan Pemegang Saham

Persetujuan Rencann Impor

Barang {RIB)

Biasa

Blasa

hasa

Hiasa

Hhiass

Biasa

Biasa

Biasa

5
Hiasa

Biasa

Esclon [11

Ezelon 1

Esclon 111

Eselon M1

Eselon 111

Eselen 11

Eselon 111

Eselomn 111

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 11

Eselon [11

Tidak memiliki dampak yang
mengganga kinerja
Organisasd
Tidak memilild dampak yang
MENEEATEEY kKinera
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengrangga kinerja
OrEANisaEL
Tedak memiliki dampalk yang
me NEEANERY h}nlﬂ:lh
organisas
Tidak memiliki dampak yang
Crgarisasi
Tilak memiliki dampak yang
MmengEanggEy kinerja
OFREL asi
Tidak memiliki dampak vang
menEgangEn Kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengennged kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampalk yang
mengEangea kinerja
organisas

Tidak memiliki dampax yang
menggangEy kinetja
arganisasi
Tidak memiliki dampak yvang
mcnEEangEu kinea
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangen kinorja
Organisas
Tidak memiliki dampals yang
METEZAnNEEY Kinerja
argnrisas
Tdak memiliki dampak yang
mengeanggu kinerja
OTEAnISEE

‘ 500.10.13 Bivenerg ‘

Unit Kerja Terkait

Lnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urut Kerja Terlait

Unit Rerja Terkuak

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkalt

Unit Kerja Terlait

Uinit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500, 100 16

500.10.15.1

500, 10.15.2

500.10.15.3

D00, 10,154

200, 10.15.5

o), 10.15.6

500 10.15.7

500.10,15.8

S00.10.15.9

500 10.15.10

Audit Energi melalul program
kemitraan Konservesi Energi

Monitoring Implementasi hasil
audit energl melnlul program
kemitraan kanserviasl eierg

Pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan manajamen energl di
pengpuna energ di atas 6.000 TOE

Pengawasan sertifikas: label dan

tunds hemat energh pada lampu
swabalast

Penyusunan daftar
peralatan fteknologi cfisiensi

Penyisunan emisi energh gas
rusnih kaen

Pemberian insentil dan disirisenifl
konservas energi

Profil investas efisiensi energi

Invesment Grade Audit (1GA)

Bimbingan Teknis Bidang EBTKE

Perencanasan dan Pembangunan Infrastrukiur EB

S00.10,16.1

S00.10.16.2

500, 10.16.3

S0, 10 1.4

Usul Pembangunan Infrastrukiur
Pemerintah Daerah dan Lembagn

Perencanaan Pembanpgunan
Infrastrulktur Minyak dan Gas
Bumi

Pelaksanann Pembangunan
Infrastrulmur Bidang EBTKE

Evalumsi Program Kerja

Biasa

Hiasa

HFhasa

Hiasn

Hiasa

Biasa

Hiasa

Biasa

Hiasa

Biaga

Esclan 11

Eseclom 111

Egelam 111

Epclon 111

Eselon 111

Esclon 111

Erelorn 111

Eselon [T

Eselon 111

Eselon 1M

Esclon 111

Eselan I

Esalon []

Egelon I

Tidak memiliki dampak vang
mengEanggl kinerja
OrEETISas]

Tidak memihki dampak yang
e nEEnEEL ki.nﬂ:liﬁ.
Grganisasi

Tidak memilik] dampak vang
mengrangzu kinerja
arganismsi

Tidak memiliki dampale yang
mengEangau Kinerju
frganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggy Kinera
organisag
Tidak memiliki dampak vang
menggangri kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampalc yang
menggangs Kinerja
OrgEnisas
Tiduk memiliki dampak yang
mengeanggu kinerja
organisas

Tidak memiliki dampalk yang
mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memilild dempak yang
mengRATEEY kinerja
OTRATIS0 5
Tidak memilild dampax yung
mengeangea lknergs
Organisasi
Tidak memiliki dampai yang
mengpunged kinerja
organisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkalt

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkmit

Uriit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerfe Terkain

Unit Kerja Terkait

Updt Kerja Terkaii

Umit Kerjia Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerjn Tarkaii

Unit Kerja Terkait




30,1017 Bina Program Ternaga Listrik !

A00.10.17.1 Imvestasi dan pendanaan tenaga Hinsn Eselon 111 Titlak memiliki dampak yang | Unit Kemoa Terkat
hstrik, antars lain: Doloumen menggangru kinerja
grant { hibah/loan agreement luar OTRATSES]

negeri, Monitoring loan
pembangunan infrastrakiur
penyediaan tenaga listrik, Laporan
penanganan permasalahan
infrastruktur penyedipan tenaga
lisirik, Laporan kegintan investas
dan pendanaan tenaga listrik

00.10.17.2 Pengembangan stk pedesasan, Bliasa Eaelon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terlkait
artard liin: Datm program fistrik menpRangEl kinerja
perdesann, Data rasio elekirifikas T AT s

[RE) dan Rasio Desa Herlistrik
(BED}, Monitoring dan evaluasi
lintrik perdesann, Listrik untuk
masyvarakat tidak mampu

500.10,17.2 Data dan Informasi Biaaa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ketenagalintriloan mengranpEy kinerja
organisasi
500, 10.18 Hina saha Ketenagalistikan
S00.10.18.1  Penyiapan Usaha Blasa Eaelon 111 Tidak memiliki dampa¥ vang | Unit Kerja Terlalt
Ketepagalistrikan, antare lain: mengganggEy kinerja
Pelayanan Izirn Usaba Penyvedinan OrEaniss

Tenaga Listrik (10, IWPL-5, dan
ILUPL), Bimbingan Usaha
Ketenngalistrikan, Data Laporan

Berkala Pemegang [zin
51.10.18.2  Harga dan Subsidi Listrik Blasa Eaelon [T Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengRAngIu kinerga
T RATY S
500.10,18,3  Hubungan komersial tenaga listrk Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerga Terkait

ménEEAngEL kinerja
organisas




S00.10.18.4

Perlindungan konsumen listrik,
antars laim: Penanganan
pengaduan konsumen histrik,
Dokumen Pengawasan tnghst
mutu pelayanan tenega listrik,
Dokumen Evalias realisns)
tingkat mutu pelayanan tenaga
listrik, Dekumen evaloasi
pemberian kompenssasi pinalt
tingkat mutu pelayonan PT PLN
(Fersern)

500.10.19 Teknik dan Lingkungan Hetenagalistrikan

500.10.19,1

00,100 19.2

a0 10,19.3

Kelnikan teknik dan keselamnian
ketenagalistrikan

Penyiapan kompetensi dan
pengnwasan tenagn ieknik
ketenagalistriknn

Usaha penunjang
ketenagalistrikan, antara lain;
Dokumen Izin Usaha Jasa
Penunjang Tenaga Listrik (IUJPTL),
Dekumen [zin Pemanfaatan
Jaringen Tenaga Listnk untuk
Kepentingan Telematika (IPJ
Telematila), Dakumen
Penandasahan Rencana lmpor

Barang (RIB)

]

:

Eaelon I

Eselon 111

Eselon [11

Esselaan 111

Tidak memiliki dampai yang
mengeanggu kinerja
orpanisas

Tidak memilikl dampak yang
menggangeu kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggangen kinerja
DTSR st
Tiddak memilki dampak yvang
menpganggy kinesa
organisast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500,110,194

A0l 1020 Seortifikesi

300.10.21

500, 10.22

a00. 10,23

200, 10,20, 1

S00, 10,202

500.10.20.3

200, 10,204

500,10, 20,5

Perlindungan lingkungan
ketenagalistrikan, antara lain:
Dokumen forum keselamatan
instalasi pemanfanton tenaga
ligerik, Dokumen pelaksanann
pengelolaan lingkungan hidap
sekior Ketenagalistrikan, Laporan
pembinaan dan pengawassn
linghkungan, Dokumen
perhitungan faktor emisl Clean
Prevelopment Mechansim {CDM)

Dokumen Sertifikasi Produk
peralatan dan pemanfaatan tenegs
listrik

Dokumen Penunjuban Lembags
Sertifikasi Kompetensi [LSK)

Dokumen Penerbitan Sertifilasi
Laik Operast (BLO) Instalas
Tenaga Listrik

Dokumen Pembinaan dan
pengawasan sertifikat laik operasi
(BLOY instolas tenaga Hstrik

Registrasi Sertifilasi

Akreditasl Ketenagalistrikan

Standarisasi Kompelens

Standardisasi Masional Indonesie (SHI Bidang
Ketenagalistrikan

500.10.23.1

Perumusan rancangnn SN bidang
ketenagalistrilean

Biass

Baaa

Huasa

Eselon 111

Eselon 10

Eaelomn 111

Eselomn 111

Foeelesry 111

Eselon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu Knerja
arganisas

Tidak memilild dampak yang
MENEEANERY Kinerja
OFRATSE s

Tidak memilikt dampak yang
mengeanggu kinerja
Organisas
Tidak memilild dampak vang
mengganggy kinerja
arganisas
Tidak memilik dampak yvang
mengEanggu kinerja
arganisas

Tidak memilild dampal: yang
mengEangEy kiners
Organisas
Ticdak memilikl dampsk yang
menEgangeu kinera
Organisas
Tidak memiliki dampals yang
MENZEANREY Kinerja
OrEanisasi

Tidak memiliki dampak yvang
mengEangEu kinerja
Organisns]

Linit Kerps Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Eerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kema Terkail

Unit Herja Terkait




S04, 1024

500.10.25

SO0, 10232

500.10.23.3

500.10:23.9

Forum konaensus rancangan SN
hidang ketenagalistrikan

Program pemberlakuan SN wajib
bidang ketenagalistrikan

Lokumen pengawesan pEnerapan
SNI wajib bidang ketenagalistrikan

Standartisas Usahn PEnunjang

Ketenagalistrikan

S0y 10.24.1  Klasifikasi usaha penunjang
ketenagnlistrikan

S00,10.24.2  Kualiikasi usaba penunjang
ketenagalistrilkan

a00. 10,243 Dokumen penunjukan LIT
[Lembags Inspelss Telknis)

500.10.24.4 Laparan berkala pemegang
penunjukan LIT

500.10.24.5 Laporan hasil pengawasan

penunyakan

HBina Program Mineral dan Batubara

S00.10.25.1

500.10.25.2

00, 10.25.3

S00.10:.25.9

Penyiapan dan Perencanasan
Program Mineral dan Batubars

Rencana Induk Mineml dan
Batubara

Pengembangan Investasi dan Kerja
Sama Bidang Mineral dan
Batubuara

Data dan Informass Mineral dan
Batubari

Biasa

Baasa

Biasa

Brasa

Biasa

Hiasa

Eselon 111

Eselon III

Eselon 111

Esebon 111

Eselon 111

Esclon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 101

Eselon I

Escion (11

Egelon 11

Tidak memiliki dampak yang
mengEanggu kinerja
AT 5851
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Grganisasi
Tidak memiliki dampak yang
menEEAngEu kinerja
O R

-

Tidak memiliki dampak yang
MENEEANEEY Kincrja
TR S
Tidak memiliki dampak yang
menpgangu kinega
GFgani s
Tidak rmemiliki dampak vang
menggangin kinerga
TR sasi

Tidak memiliki dampak yvang
mengEangEn kinerja
OFganisas
Tidak memibki dampak vang
meEnEEangEy Kinena
OFganisas

Tidak memlliki dampak yang
mengEanggn kinera
Organisas
Memiliki dampak yang dapat
mengeangeu pelaksanaan
tugas dan fungs
Tidak memililka dampalk yang
MENERATERY kKinerja
DTN sasl

Tidak memilild dampai yang
mengRRnggy kinerpa
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Unit Kerja Terkmit

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkeait

Unit Kerja Terkait

Unat Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkaste

Unit Kerja Terkait




. 102

S, 10,256

S00. 10,257

500.10.25.8

200.10.25.9

Batubara

Perencannan, Penyiapan dan
Penawaran Wilayah Kerjn (W]
Mineral dan Batubars melalwi
lelang regaler

Date dan Informasi Wilavakh
Mineral dan Batubara

Perencansan Produksi Minesal dan
Batubara

Pengembangan dan Pemanfaatan
Mireral dan Batubara

Pembinaan Pengusahaan Mineral

00, 10.26.1

00, 10.26.2

50O, 10.26.3

DO, 10 26,4

500.10.26.5

500.10.26.6

500, 10, 26.7

Retenagnkerjann

Pemberdavaan masyarakat sekitar
tambang

Penyelesainn perselisihan usaha
perambangan mineral

Eokomendasi kegiatan ussha
pertmmbangan mineral

Laporan /data kegintan eksplorasi

mineral
Pengawasan produksi dan

pemasaran mineral (logam, bukan

'Fa:r['ﬂ!;an usaha periambangan
mineral

Biasn

EFRT

Buasa

Terbatas

Blasa

Biasa

Biasa

Fiasa

Eselon [

Eselaon 111

Eselon 11

Eselan 11

Eselan 11

Eselon (1

Eselon (1

Eseton 111

Eselon 111

Eselon I11

Eselon 111

mengganggu Kinerja
OTganisasy

Tidak memilik dampak vang
menEEANEE Kinerja
OTEAnNIizAS]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organismasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisas

Tidak memiliki dampak vang
MenEEANEEI Kinerja
CFRA Sis

Tidak merniliki dampak vang
MengEangEn kKinerja
organsasi
Tidak memiliki dampak yvang
mengEangEu Kinerja
OTEAnisAS
Memililki dampak yang dapat
METNEERNEEY pelaksnninn
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampak yang
menggangeEu Knerja
OTRAnLSaE
Tidak memiliki dampak vang
mengEanggu kinerja
arganisasi
Tidak memlliki dampak yang
mEeNEgangel kinerja
Tidak memiliki dampaic yang
mengganggu kinerja
arganisasi

HHE10.25.56 Prlaporan Program Mineral dan ‘ Bis Eselon 1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kena Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Unit Kena Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lmit Kerjia Terkalt




OO, 10L2T

Kontrak Karva [KK)

SO0, 10.26.% Pengelolann barang Kontmk Karva
(KK

500.10.26.10 Persetujuan Obyvek Vital Nasional
(OBVITHAS)

500.10.26.11  Persetujuan perubaban saham
direksi, komisaris, pada
perusahaan mineral

SO0, 10.26.12 Teguran kepada penpusahan
Kuntrak Karyn (KK}

500.10.26.13 Tanggapan kepada pemerintah
daerah terkait usahs
pertambangan mineral

S00.10,26.14  Pedoman/petunjok tekmnis
pertim bangan mineral termasuk
rancangan awal sampul dengan
rancangan akhir

800,10,26.15 Pelaporan usaha pertambangun
mineral

500.10,26.16 Penghargaan usaha pertambangan

minel

500.10.26.17 Penerbiton sertifikst clear and
clean (CnC) Izin WYsaha
Pertambangan [IUF Mineral

Pembinaan Pengusahaan Betubara

500.10.27.1 EKetenagakerjaan

S00.10.27.2  Pemberdeyvasn masvarakat selkitar
tambang

S00,10.27.3  Penyelesaian perselisiban usaha

pertambangan batubars

Hasa

Biasa

B

Biasa

Hiasa

Hiasa

Blasa

Terbatas

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 1

Eselon 11

Eesclon 111

Eselon 111

Fselon 111

Esclon 111

Eselon [1

Menimbulkan kerugian yang
aserus terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,

hilangnyn kepercayann, seriy
merusak kemitraan dan

repulasi

Tidalk memiliki dampak yang

mengRanggu kinerja
CGFRATHEAE]

Tidak memiliki dampak yang
menEREnEEU kinerja
arganisas
Tidalk memilikl dampak vang
mengganggu kinerja
OrRATLISAS)

Tidak memiliki dampak yang
mengpangEy kinerja
GEEAnIBRE]

Tidak memiliki dampak vang
menggangml kineria
G EATLSAS
Tidak memiliki dampuk yang
mengRangEd kinema
arganigasi

Tidak memiliki dampak vang
menggangu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Nrganisas
Tidak memiliki dampal yang
mengEEanggu kinerja
Orpnisa ki

Ticdak memilild dampak yang
mengranggu kinerja
OTEanisasE
Tidak memiliki dampak vang
MeNERANRRY kinerya
Crganisas
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjia Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadl




500, 10.27.4

500,10.27.5

EvORD. 10027 6

500.10,27.7

SO0, 10,27 .8

S00. 10.27.%

B0, 10.27.10

500.10.27.11

SO 1027 12

Rekomendasi keglatan usaha
pertambangan batubars

Laporan /data kegiatan eksplorasi
batubara

Pengawasan produksi dan
pemasaran batubara (bitamen
padat, batuan aspal, batubara dan
gambut), antara lain: Laporan
Produksi dan Penjualan Batubara
PKP2B, IUP hingga Laporan
Kentrak Penjualan Pertambangan
Batubara

Perizinan Usaha Pertombangan
Hatuhara

Perjanjian Karya Pengusahaan
Batubpra (PEP2H)

Pengelolaan Barang Perjanjian
harye Pengusahaan Batubara
(PEF2H), antara [ain: Persetujuan
Pengadaan Baramg Modal
(Masterlist) PKP2B hingga Data
Aszetl Perusahaan Batubara

Persetujuan Obyek Vital Nasional
[(OBVITNAS]

Persetujuan perubaban sabham
direksi, komisaris, pada
perusahnan Penanjinn Karya
Teguran kepada pengusahan
Perjanjian Karva Pengusahaan
Batubara {FKP2B|

Biasa

Binsa

Biasa

Fahasla

Biasa

Rahasin

Haasa

Hahasia

Eselon 111

Eselon I

Eselon 11

Eselon 111

Eselon [

Eselon 111

Eselon |

Eselon 10l

Eselom [

Tidak memiliki dampai yang
mengeangru kinerja
OTEAnisAS]

Tidak memilila dampale yang
mEngEAnEIY Kinesja
Organisas
Tulak memililo dampak yang
mengEanggu Kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampalk yang
menggangry kinerja
OrEAnisAs]
Menimbulkan kerugan vang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitil,
hilangnya kepercavaarn, serts
merisak kemitraan dan
reputasi
Tidak memilili dampak yang
meNEEANEEY Kinerja
organisa s

Menimbulkan kerogian yang
serius terhadap privacy,
kruntungan kompetitif,

hilangnya kepercayaarn, serta
merusak kemitrasn dan

reputasi

Tidnk memiliki dampak yvang

mengganggu kinerja
orEAnisasi

Menimbulkan kerugian vang
serius terhadap prvacy,
keuntungan kompetitif,

hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitrann dan

reputasi

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkast

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Herja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Torkait

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerga Terkait




500.10.28

500.10.29

500.10.27.13

Tanggapan kepada pemenntah
daerah terkait usaha
pertambangan batulbara

S00.10.237.14  Pedoman/petunjuk teknis
pertambangan mineral termasuk
rancangan awal sampul dengan
rancangan akhir

500.10.27.15 Pelaporan usaha pertambangan
batubara

SO0 10.27.16  Penghargaan usaha pertambangan
batubarn

500.10.27.17 Penerbitan sertifilknt clear and
clean (Cnll) lzn Usaha
Pertambangun (ILP Batubara

Penenimaan Megara

S00.10.28.1 Penerimasn Negara Bukan Pajak

500.10,28,2 Penelapan Bagl Hasi! Penenimaan
MNegara Bukan Pagak (PNBPR

500.10.28.3 Pelaksanman Pemeriksaan dan

Pengujian PNBP

Teknik dan Lingkungon Mineral dan Batubara

500.10.29.1

500.10.29.2

Perumusan RSN] [Rancangan
Standar Nasional Indonesia) |
ESKEMNI [Rancangan Standar
Kompetens) Kerjn Masional
Indonesia), antara lain: Drall
Rancangan, Rancangan Standar
MNasional Indonesia (RENI)], dan
Standar Masional Indonesm (SN

Pengewasan Standardisas)

Biasa

Hiaza

Biaman

Hiasa

Hiasa

Bissi

Biasa

Biasa

Eselon 1

Eselon 1

Eselon 1

Eselan 111

Eselon (1]

Esclon 1]

Eselon 11

Esealon (1

Eselon 11

Menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,

hilangnye kepercayaan, seria
merusak kemitsun dan

reputasd

Tidak memiliki dampak vang

menggangru kinerja

CFEATI EaE]

Ticluk memiliki dampak yang
mengEAngE kinerja
OTEATH SRS
Tidak memiliki dampek yang
METEERANERY Kinerja
OTET SRl
Tilak memilikl dampak yang
mengEangen kinerja
OTEATH S S

Tidak memilikd dampak yang
mengganggu kinerja
nrganisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Organisasi
Thlak mnemilild dampak yang
menggangga kinerja
Organisas

Tidak memiliki dampak yang
mengpangg kinerja
Orgunisasi

Tidak memilikd dampak yang
MCNERANEEY Kinerja
G AN Sasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkait

Umnit Kerja Terkalt

Uit Kerfn Terkait

Linit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Liair Kerju Terkalt

Uit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait




S00.10.29.3 Persetuyuan Penunjukken Biasa Eselon 1M Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
Kepala/Wakil Kepala Teknik mengpangEy knega
Tambang carpaT s
500, 10.29.4 Pengawasan Keselamatan Kegatan Biiasa Eselon 1 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerga Terkait
dan Keselamatan Pekerja, entara menggangeu kinerja
lain; Laporan Kecelakaan OTEANsnS]
Tambang/Statistik hingga Laporan
Hasil Pemeriksaan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja [K3)
500.10,29.5 Pemeriksaan {ekmis dan pengajian Biasa Eselon IN1 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
instalasi dan peralatan tambang, mengERnEEU kinerja
antara lain: Pemenksaan dan Organisas
Pengujian Instalas dan Permalatan
Tambang hingea Berita Acara Hasil
Inspekal
500,10.296 Analisis Mengenal Dampak Blasa Eselan 11 Tidak memiliki dampak vang | Umit Kerja Terka
Lingkungan [AMDAL} menggangeu kinerja
Organisas
SE10.Z9T Upayn Pengelolaan Lingkungan Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(UKL| dan Upaya Pemantauan menggangEu kineris
Lingkungan |UFL) Organisas
SO0 10298  Rekomendasi bahan kimia Riasa Eselon 1] Tidak memiliki dampakx yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
OT AT 56 S
200,10.299 Pengawasan Pelaksanaan Biasa Eselon 111 Tilak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengelolann dan Pemantauan mengRangEd kinerja
Lingkungan, antara lain; Laporan organisasi
Pelaksanaan Eencana Pengelolaan
Lingkungan (REL]/Rencann
Pemantauan Lingkungan (RPL)
hingga Surat Penectapan Jaminan
Pusca Tambang




‘ I Linit Kerpa Terkait

o000, 10.29.10

SO0, 102911

500.10.29.12

B00.10.29.13

SOE 10,29, 14

500102915

Laporan berkala teknik dan
lingkungan pertambangarn/
laporan tahunan pelaksanaan
reklames, antarda lain: Laporan
Bulanan Terdadinyva Pencemearan
[LPL-5) hingga Laporan Tahwnan
Pelaksanaan Reklamasi

Pemberian Penghargaan, antars
lairn: Pemberian Penghargsan
Lingkungan Pertambangan,
Pemberian Penghatgaan
Keselematan Kerfa, Dokumen
Pengsjuan dan Penilaian Tanda
Penghargaan Hngkungan
Pertambangan, Doekumen
Pengajuan dan Penilaian Tands
Penghargann Keselamatan

Pengowasan linglkungan
pertambargan

Usaha Jasa Mineral dan Batuboars

Pembinann dan pengawasan
usaha jaga mineral dan batubara

Fekomendasi Teknis, antara lain:
Pengajuan Rekomendasi Teknis,
Hasil Evaluas Dokurmen
Pengajuan Rekomendasi Teknis,
Burat Relkomendasi Tekmis

Biasa

Biasa

Hiasa

Eselon 1

Eselon Il

Eselon (1]

Eselon 1

Eselon I

Eaelon Il

Tidak memiliki dampax yang
mengrangg kinetja
nrganisasi

Tidak memilild dampa« yang
mengganggu kinerja
OrgaATinaL s

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OT ZET1 | BHs)

Tidak memililtl dampeak yang
menggangg kinerja
OrRaTsas
Tidak memiliki dampak yang
menggangru kineria
Organisasl
Tidak memiliki dampak vang
mengpangEy kineria

argAnisas

Umnit Herpa Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjs Terkait




SO0, 10,30

S00.10,29. 16

500 102517

20:.,10.29.148

5H00.10.29.19

Persetujuan Teknis, antars lain:
Pengaiuan Persetujuan Teknis,
Hasil Evaluasi Dokumen
Pengamjuan Persetujuan Teknis,
Surat Persetajuan Teknis

Pengawasan Teknis

Pengawasin Konservas Mineral
dian Batubara

Pembinaan Teknik dan
Lingkungan Mineral dan Batubara
antara lain: Sosialisasi
Standardisssi, Bimbingan Tekris
Lingkungian Pertambangan,
Bimbingan Teknsf Sonnlisas
Pertambangan

Program Penelitian dan Penpgembangan

200, 10,301

500, 10.30.2

500.10.30.3

5. 10.30.4

o041, 10.30.5

D00 103006

Rencana Penelitian dan

Pengem bangan

Pengembangan dan inovis

Dokumen

penerapan / pemanfaatan/ pendaya
punaan | replikasl projotipe hasi
penelitian,/

pengkajian pengembangan/ inovas
i

Advokasi dan fasilitasi penelitan,
pengembangan dan inowasi

Diseminast hasil

penelitian, pengem biangan dan
penerapan ilmu pengetahuan dan
tekrolog

Pembinaan

penelitiun f Pengembengan, pengkaji
an, dan penerapan tlmu
pengetahunan dan teknobog

Biasa

Biasn

Biasa

Biasa

51T

Biaaa

Eselon I

Eseion 1M1

Eselon 111

Eselon [

Eselon 111

Eseton 111

Esclon 111

Eseion [l

Eselon 111

Eselon [11

Tidak memiliki dampak yang
menpgangEy kiners
orgard sl

Tidak memilikl dampak yang
mengEangEu kinerja
O ERITiRHE]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
arganisagl
Tidak memiliks dampak vang
menggangry kinena
ORI SEs]

Tidak memiliki dampak vang
mengeangEy kinana
OrgEmisa sl
Tiddak memiliki dampak yang
mengEanggy kinerja
OTEANISE s
Tidak memiliki dampak vang
menggangRy kinerja
organisas

Tidak memiliki dampax vang
mengEangEl Kinerja
OTRRI s
Tidak memiliki dampak vang
mENEERNEEL kKinerja
aorganisasi

Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kinesja
Organisasl

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerju Terkail

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkmit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkalt




500, 10,307

Jaringan Sistem Nasional

Eselon 111

Unit Kerja Terkait

0. 10:31

300, 10.32

Penelitian, Pengembangan dan

Penerapan ilmu pengetahuan dan
teknalogn

S0 10308 Data dan informasi hasil
penelitian, pengembangan dan
penerapan ilmu pengetahuan dan
tcknolom

500,10.30.9 Master proceeding) jurnal
penelitian, pengembangun dan
penerapan ibmu pengetahuan dan
t=knaolog

500 10.30. 10 Hak atas kekayaan intelckiual
(Hakl

500.10,30,11 Forum komunikasl penelitian,
pengombengsn dan penerapan
ilmu pengetahuan dean teknologi

SO0, 1003012 Layanan jasa penelittan,
pengembangun, penerapan [FTEK

S500,10.30.13 Sernifikasl persontl peneliti bidang
Sumber Drayva Mineral

Sarana Litbang

200.10.31.1  Administrasi penggunaan
peraiatan

500.10.31.2  Log-book Peralatan
Byurvel/ Peralatan Uji Kalibrasi

Alliasl

00, 10.32.1 Proyvek Percontohan

S00,10.32.2  Promosi dan Layannan Jasa
Teknologl

500.10.32.3 Pembinaan Penclittan dan

Pengembangan

Binsa

Terbatas

Binsm

Biasa

Hiasa

Eimsa

Eselon 111

Esclon 111

Eselon [l

Eselon 111

Eselon [11

Fselon i

Eselon I

Eaalon [

Eaclon [

Eselom [11

Esclon [11

Tidak memiliki dompak yang
mengganggu kinerjs
arganisasi

Tidak memilikd dampeak yang

MeNERANEET Kiner)a
orpantsan

Tidak memiliki dampak yerug
menggangiu kinerja
organisasl

Memiliki dampak vang dapat
mengeangeu pelaksanasn
tugas dan hungs
Tidak memiliki dampak yang
e gEangiu kimnerfa
Grganisasl

Tidak memiliki dampak yang
MENEEANEEW kinerja
oFgarlsasi
Telak rmermiliki dampak yang
menggangeu kinorja
OF EET Rasd

Tidak memiliki dampak vang
mengpranggu kinerja
O EaLn sas
Tidak memiliki dampak vang
mEeNEEANEEY Kinerna
CTRANT sas5]

Telak memiliki dampak vang
menggangEe kinerja
CFEATIRaS
Twdak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
Grganisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengganggn kinerja
Organisas

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Berja Terkait

Unit Kerje Terkait




500.10.32.4

Esclon 111

Tidak memililkd dampalk yang

Unit Kerja Terkait

00, 140,33

A0 10,34

Penyaiian Informasi

Penelitian dan Pengembangan Kegeologian

B, 10,33.1  Pemetapsn dan penelitinn geolog,
geakimia, dan geofisika kelautan

SO0 10332 Energi Kelautan dan Kewilayahan
Penelition Energi dan kewilayahan
parnd

B 10.33.3  Penelitian sumber daym encrg dan
mineral kelautnn

S00.10.33.4  Penelitian Sumber Daya Mineral

Kelautan

Penelitian dan Pengembangan Teknologl Minvak
dan Gas Bumi

S00.10.34,1  Teknolog Ekasplorasd
500.10.34.2  Teknolog Eksploitas
S00.10.34.3  Leboratorium

500.10.34.4 Biudy

500,10.34.5 Teknologi Proses
500.10.34.6 Teknolog Aplikas Produk
500.10.34.7  Teknolog Gas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Brasa

Biasa

Biasa

Brimn

Enelon [1

Eselon 11

Eselon 1

Eselon 11

Eselon 11

Erelon 11

Eselon 11

Eselon (I

Eselon [I1

Eselon [11

Esalon [

mengganggy kinerja
OTgarisas

Memililel dampak vang dapat
mengeangey pelaksanaan
tugus dan hangsi
Memililki deampak vang dapat
mengeanpEy pelaksansan
tugas dan fungs

Memililka dampak yang dapat
mengeangpy pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengeangey pelaksanaan
tuges dan fungs

Memiliki dampak vang dapat
menggangey pelakianaan
tugns dan fungs:
Memiliki dompak yang dapat
mengeangEu pelaksanaan
tugas dan fungsl
Memilikn dampak yvang dapat
mengzangey pelalsannan
tugas dan fungs
Tidak memilild dampalk yang
mengangeu kinerja
OTEANIBaS]

Tidak memilild dampal yang

menggangen kinera
organisas

Tidak memiliki dampak yang
mengEEangea kinerja
organisas

Tidnk rmemibiia :In.'n:qu yang
mengeanggu kinerja
organisael

Uit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkait

Lnit Kerja Terkaii

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkaii

Unit Kerpa Terkoait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerje Terkait

Unit Kerja Terkaat




S0, 10,326

Hatularm
500, 10.35.1

50:0,10.35.2

500, 10.35.3

Teknologi Eksploitasi Tambang
dan Pengolanhan Samber Daya

Teknologi Pengolahan dan
Pemanfastan mineral

Teknologi Pemanfaatan Batubara

Penelitian doan Pengembangan Ketenagalistrikan
dan Energi Bama Terbarmikan

800, 10.36.,1

500, 10.36.2

5040,10.36.3

BOO, 10 36,4

500.11 FERHUBUNGAN
Kebijakan di bidang Perhubungan vang dilabukan
oleh Pemerintah Daerah

S00.11.1

500.11.2

Energl baru terbarilan

Teknolog Ketenagalistinkan

Lingkungan dan Konservasi
Encrgi

Penelitian dan Pengembangan
Teknologi PLTS: (Pembangkit
Listrik Tenags Sampah| dan

B it B ek

Jaringan Prasasrana dan Pelayanan

50O, 11.2.1

500,11.2.2

500.11.2.3

S0{.11.2.4

Penentuan lokasi terminal barang
tipe pengumpul dan bpe
ponunjang

Penentuan lolkasi termingl
penumpang tipe A, tipe B, dan tipe
Q

Penetapan lokas terminal barang
Lrtarm

Standar pelayenan minimal
pEngopETasian terminal

Terbalas

Biasa

Biasa

Hiasn

Biassa

Biasy

Biasa

Biass

Eimelorm [

Ezebon 111

Esebon 110

Esclon 11T

Eaelon 101

Eselon (11

Eselon 111

Eselon 11

Eeelon 111

Eselon 11T

Eselon 11T

E=elon 11T

Memiliki dampak yvang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampalk yang
MEnEEanEm kinera
P SnN
Tidak memiliki dampak vang
menggange kinena
Organisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengEangEy kinerja
gl s
Tidak memilikl dampak vang
menggangEl kKinerja
CrRANIsaE]

Tidak memiliki dampai yamng
MENERANEEU kKinerja
organisast
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kKinerja
CrRANIRAS)

Tidak memiliki dampak yang
MENERABEEUY kineris
organisasi

Tidak memiliki dampak yoang
mengEanggu kinerja
CF AT SaE]

Tidak memiliki dampalk yang
MEGREANEEY Kinerja
oFRani sas
Tidak memiliki dampak yang
mengEanggEl kinerja
oTgAnisasi
Tidak memiliki dampak yang
TENREANEEY kinerjs
CIFZATI Bduai

500.10.35 Penclitian dan Pengembangan Teknolog Mineral ‘

Uit Keerja Terkuit

Unit Kerja Terkait

LUnit Kerja Terkait

Unit Korja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerpa Terkait




500.11.3

a00.11.4

a00.11.5

BOO. 1126

500.11.2.7

S00.11.2.8

B0, 1129

Jaringan treyek anglkutan antar
Eota f provins

Jarmgan hntas peda jaringan jalan
primer

Penctapan kelas jalan primer

Kualifikaal teknia pelugas terminal

Jaringan transportasi jalan
sekunder

Pengembangan Transportasi Julan

pO0.11.3.1

500.15.3.2

Sistem informasi dan komunilkasi
lalu lintas dan amgkutan jnlan

Pengembangan transportas jakan

Penguiian Kendaraan Bermotor

S00.11.4.1

500.11.4.2

S00.11.4.3

S00.1 1.4

Pengesahan hasil uji tipe
kendaraan bermotor

Sertifikasl ufl Upe kendaraan
bermotor

Bertifikasi tenagn penguji
kendarann bermaotor

Akreditssi unit pengujian
kendaraan bermotor

Teknologi Kendaraan Bermaotor

500.11.5.1

50O.11.5.2

500.11.5.3

Sertifilkkasi rancang bangun dan
rekayasa kendaraan bermotor

Pelaksanaan kalibrasl peralatan
aji kendarsan bermotor

Persyaratan telnis dan laik jalan
kendaraan bermotor

Biasa

Biasa

Blasa

Fasa

Biaza

Biasma

Biasa

Biasa

Eselon [

Esecion 11I

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 100

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselarn 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon I

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
oFgarleas
Tidak memiliki dampak viang
MEeTERANEEU Kinerja
CHERiAT i saRsi
Tidak memiliki dampak yang
menggangry kinenn
organisasi
Tidak memililkd dampak vang
mengEanggu kinerja
OFganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengiangg knerja
Grganisasi

Tidak memiliki dampak yvang
mEnpRangel Kinega
OrEan sas
Tidak memiliki dampak vang
menggangeuy kinetja
organisas

Trlak memiliki dampak yang
mengRangry kinerin
organisasl
Tidak memiliki dampal yang
MENZEATIZEY JaneTja
Ofganisas
Tidak memiliki dampak yvang
menggangEy kinera
nrganisas
Tidak memiliki dampak yang
mengrangEy kinera
Ll TS

Tidak memiliki dampas yang
mengganggu kinerja
OrRANEERS]

Ticdak memiliki dampak yang
mengEangE kineria
organisasi
Tidak memiliki dampax yang
mengEangegu lkinerja
OFRAnisas

Unit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkant

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkaii

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkan

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkuit

Unit Kena Terkadt




MIL11.6

0117

500.11.8

500.11.5.4

Harmonisas don standardisast
repulasi kendarmon bermotor

Manajemen dan Rekayvasa Lalu Lintas

500.11.6.1

00.11.6.2

Analisa dampak lalu hntas jalan
nasional di luar kawasan
perkotann

Muanmjemen dan rekayasa lal
lintas di jalan nasnal

Perlengkapnn Jalan

500.11.7.1

A00.11.7.2

500.11.7.3

S00.11.7.4

S00.11.7.5

Pedoman tcknis perlengkapan
Jalan

Penimbangan kendaraan bermotor
di jalan

Akreditasi unit penimbangan
kendaraan bermotor

Kualifikasi teknis petugas
penimbangan kendaraan bermotor

Pengadann, pemasangsmn,
perbaikan, dan pemeliharaan
perlengkapan jalan di jalan
nasicoral

Angkutan Penumpang

S00.11.8.1

800.11.8.2

500.11.8.3

500.11.8.4

50(.11.8.5

p0.11.8.6

Tarif angkutan penumpang kelas
ekonomi

lgin trayek anghutan penumpang
untuk trayek lintas batas negarn

Izin trayek antar kot antar
provins

lzin operasi anghuotan pariwisats
dan anglruta.n p-l:numplng tidak

Pcnl.l'.msm hntr;a pu:ma.allaan
angkiitan umum

Pemberian subsidi angkutan
Lmim

Biasa

Hiana

[ETHTT

Fhiasa

Biasa

Binsa

Biasa

Biasa

Biasa

Binsa

Biasa

Eselon (11

Eselon [11

Eaelon (11

Eseion 111

Eseion (11

Eselon 11

Eselon I11

Eselon 111

Eseion 111

Eselon 111

Eseton 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon [11

Tidak memiliki dampak vang
mengEanggu kinera
OT ZRI s

Tidak memiliki dampak vang
METIERAMERY kinerja
organisani
Tidak memiliki dampak vang
menERangEu Kinerja
T[RRI SRS

Tiedak memiliki dampak yang
mengangey kinerja
OTZAnisaE:

Tidak memiliki dampak yang
mengRangEn kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengeangEy kinerja
OTEAnMiBeE
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
ofganisasi
Tidak rmemiliki dampalk yang
mengEange kinetja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
menggangey kinetja
organisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengRangEy kinerjs
organisas]

Tidak memiliki dampak vang
menggangEu kinerja
OrgAnisas
Tidak memilild dampals yang
mengrangguy kinerja
Tidak memiliki dampalk yang
mengeangry kinetja
organisas]

Tidak memiliks dampals vang
mengganga kinerja
organisn s

Unit Kegja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit BKerya Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkeit

Unit Kerja Terkait




S0 1L BT Angkutan perintis Biasa Esesion (11 Tulak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
menggangay kinera
organisasi
500.11.8.8 Penghargann perusahingn Biasa Eselon 1] Tidak memiliki dampakx yang | Unit Kerja Terkair
angkutan umum menggangey kinedja
o gEnisaE
500,119 Anpkutan Barang
500,11.9.1 Sistem informasi dan komunilmsd Baasa Eselon 11 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerjs Terkais
lalu lintas dan angkutan jalan menggangel kineda
Organisasi
500.11.9.2 Taril angkutan barang Biasa Esclon 111 Tidak memiliki dampalk vang | Unit Kerja Terkait
mengREnEEy kinerja
OTEANISHS]
500,11.9.3 Izin operasi angkutan bamng Bhasas Eselon 111 Tidak memihki dampak yang | Unit Kerja Terkait
terieniu menggangeu kinerga
Organisasi
500.11.9.4 Pembinaan angkutan barang Biasa Eselen 111 Tidalk memiliki dampaix yang | Unit Kerja Terkait
mengEangEa kinerjs
OFRAnEsE
500,11,9.5 [zin dispensasi angkutan jalan Biasa Eselorn 11 Tidak memiliki dompak vang | Unit Kerja Terkndt
menggangg kinetja
Organisasi
500.11.10 Monitoring Operasional
500.11.10.1 Pengendalian operasional Lala Hiasa Eselon 111 Tulak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
Lintas dan Angkuton Jalan METEEANEREY Kinerjn
OTEATH sa8)
500.11,10.2 Pengawasan, penertiban dan Binia Eselon (I Thdak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pemberian sanksd administratif menEEangEa kiners
terhadap pelanggaran operasional OTEarisan
kendaraan anghutan umum yang
menjadi Kewenangan
500.11.10.3 Berkas Pelanggaran Perda Biasa Eselan (11 Tidak memilik dampalk yang | Unit Kera Terkait
mengganggu kineda
OTEanisas
500.11.11 Bimbingan Teknis Peryidik Pegawal Negen Sipil
500.11.11.1 Pedoman Teknis Biasa Eselon [ Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengeangra kinera
OrgAnisns
S500.11.11.2 Penyidikan pelanggarsan Lalu Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkaie
Lintas dan Angkutan Jalan oleh menggangEy Kinera
Penyidik Pegawal Negen Sipl OFgAn|sas

(PPNS)




300.11.12

200.11.13

2031114

S00.11.05

800.11.16

500.11.11.3  Bimtek PPNS

S500.11.11.4 Pengusulan pengangkatan dan
pemberhentan Penyvidik Pegawid
Hegeri Sipil (PPNS)

Analisa dan Evaluasi Jaringan Jaringan
Transportas Sungai, Danau dan Penyeberangan

S0 11.12:.1 Pendataan jaringan transportasi
sungal, danay, dan penyveberangan
500.11,12,2  Analisis serta informaisi jaringan

transportasl sungal, damnau, &
penyveberangan
Pengembangan Jaringan Jarnngan Transportasi
Sungai, Danau dan Penyeberangan

500.11.13.1 Pengembangan dan penetapan
jarngan transpoTias Ssungai,
danau dan penyeberangan |pela
jaringan, blueprint jarkngan)

500,11.13.2 Pengembangan Sistem Informasi

Manajemen (SIM) alu lintas den
angkutan sungai, danau dan
penyeberungin

Rancang Bangun Sarana Angkutan Sangai,
Danauw, dan Penyveberangan

Bimbingan Perawatan Sarana Angkutan Sungal,
Damau, dan Penveberangan

500.11.15.1 Perawatan dan pemeliharsan
sarana sunga, dansu dan
penyeberangan

200.11.15.2 Pengawakan dan registrasi sarana

angkutan sungal dan danau danau
dan penyveberangan
Rancang Bangun Pelabuban Sunga, Danay dan
Penyeberangan

500.11.16.1  Perencanaan dan pembangunan
pelatuban sungoi, danau dan

penveberangan

Biasa

Braan

Terbaias

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon 111

Eselon 111

Esclon 1T

Eselon 1]

Exelon 11

Eselan Il

Eselon 111

Eeelon I11

Eselon 111

Eselon 111

mengganggu kinerja
organisasi
Tidak memilild dampak yang
menggangEs kinerja
Organisas

Tidak memilika dampak yang
mengEangEs kinera
AT Sans
Tidak memiliki dampak yang
menggangEy kinerja
organisasi

Memiliki dampak yvang dapat
mengegangen pelaksanaan
tupas dan fungs

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OFRATE B85

Tidak memilili dampak vang
menggangey kinerja

Tilak memiliki dampak vang
mENERanEEY kinena
OF EaT s s
Tidak memiliki dampak vang
mengeanggl kinerja
OTEAnisasi

Tidak memiliki dampak vang

mengpanggu kinerja
DTEAR] Sk

i Tidak memiliki dampak }'mn‘

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Torkait

Unit Rerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lmit Kerja Terkomit

Unit Kerja Terkait




500.11.17

500.11.18

S00.11.19

500.11.20

200,11.16.2 Pembenan sertifikast pelabuhan Binsa Ewselon 11T Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ponveberangan menggangry kinerja
organisasl
S 11.16,3 Rekomendasi penciapan lokasi Baasa Eselon 11 Tidak memilik: dampak yvang | Unit Kerja Terkait
pelabuhan penveberangan di lintas meEnggangu Kinerja
nasiopal dan internasional UTRAnsasi
5.11.164 Penyelenggaraan, pemebharnan, Baasa Eselon 11 Tidak memilik dampak vang | Unat Kerja Terkait
perawatan dan perbaikan mengganggu kinera
pelabuhan sungal, danau dan Organisas
penyeberangan
Kualifikasi teknis petugas pelabuhan sungai, Biana Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
danai dan penyeberangan menggangru kinerja
OFRATLEAS]
Manasjemen Lalu Lintas Bungad, Danay dan
Penyeberangan
500.11.181 Manajemen lalu Hnias Biasa Eaacloany 111 Thlak memilikl dampok vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
OTEHTL BaS1
B00.11.18.2  Tate carn berlahy lintas di sangai, Biasa Esclon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
danau dan penyeberangan mengpanggu kinerja
OrEanisas
500.11.18.3 Penyidik Pegawai Negen Sipil Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
bidang lalu lintas dan angkutan mengeanggu kineria
sungai & danay OTEATISas!
500, 11.18.4  Bertifikas] inspekiur sungad dan Hiasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
danau dan pejabat mengeanggu kineria
pemberangkatan anghutan sungai Organisas
dan danau
Alur dan Perambuan Lalu Lintas Sungai, Panau
dan Penyeberangan
5L 11.1%.1 Pengerukan ahir pelayaran sungaid, Biaza Eselan [ Tidak memililkd dampak yang | Unit Kesja Terkait
chiinau dan kalam pelabuban menggangeu kinerja
penveberangan CTEiT skl
500.11.19.2. Penetapan kelas ahur dan peta alur Bl Eselon (11 Tiduk memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkagt
pelayvaran sungai dan danau mengganggu kinera
organisasi
SL11L.1%3  Permmbuan sungai, danau dan Biasa Eselon [ Tidak memiliki dampak yang | Unit Kena Terkait
penyeherangan mengpangey kinerja
organisas)
Bimbingan Usaha Anglutan Sungai, Danaua dan
Penyeberangan




a0d.11.21

500.11.22

2001123

500.11.24

00, 10.20.1

Penvelenggarann angkutan stngal,
danau dan penyeberangan

500,11.20.2 Persetujuan operasi kispal
penyveberangan di lintas nasional
dan internasional

Tar{ dan Eeperintisan

PL1L.21.1  Perhitungan tarif, pemantaunn
tardf angkutan dan jass pelabuban
sungal, danau dan penyeberangan

500.11.21.2 Krterio dan pelaksanaan

pelayanan keperintisan

Bina Sistem Transportasi Perhotaan

500.11,22.1  Jaringan Transportasi Perkotnan

S00.11.23.2  Transportasl perleotaan yang
berbasis jalan, jalan rel dan
perairan daratan

300.11.22.3  Transportasi perlotasn untuk

kawasan perkotnnn yvang melebikh:
gatu wilayah administrasi provins
Lalu Lintas Perkotaan

500.11.23.1 Manajemen dan rekayasa lalu
lintas perkotaan

500.11.23.2 Manajemen dan rekayasa lalu
hntas perkotaan o jalan nasional
dalaom kawasen perkolaan

500.11.23.3 Penanganan lalu lintas perkotaan

berbasis teknalog di wiknyah

Anghutnn Perkotann

500.11.24.1 Penyolenggaraan angkutan
perkotaan dalam trayek
500.11.24.2 Jaringan trayek perkotaan

Hiasa

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Bhasa

Eseton 111

Eselan 11T

Eselon 111

Eseloan 101

Eselomn 111

Eselon 111

Foselomn 101

Eselon [1

Eselon 111

Feselom 11

Eselon 111

Tidak memlliki dampak vang

mengEangEu kinerja
OTEEmisasE

Tidak memiliki dampak vang

MEnEEANEEM Knerja
iy ri BT

Tidak memiliki dampak yang
mengEangmu knerja
Organisasi

Tidak memilik: dampak vang
menggangen kinerja
CIFEE S

Tidak memiliki dompak yvang
mengEanggu kinerja
Qrganisasi
Tidak memiliki dampak yang
menpEgangEy kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangga kinerja
OrgaEmisas

Tidak memiliki dampak yang
mEengEAngEy kinerja
rRAnisas
Tidak memiliki dampak vang
mengranggu kinerfa
OFEAnisaEL

Tidak memilik: dampak vang
mengEanggy kinerja
arganisasi

Tidak memililn dampak vang
mEngEgangga Knerja
oFganisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangen kinerja
OTEAniSas]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkatt

Umnit Kerja Terksit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkadn

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait




200.11.24.2

Penentuan dan peménuban
alnkast kebutuhan anghutn
perkotaan dalam trayvek yvang
wilavah pelayanannyva melebihi
safu wilayah administrasi provinsi

500.11.25 Pengaduan Moda Transportasi Perkotaan

old. 11,26

S500.11.27

S00.11.25.1

500.11.25.2

500.11.25.3

Penyelenggnraan anghuatan
perkotaan tidak dalem travek
Pengaduan moda ransportasi
perkotann yang menghubungkan
antar simpul (bpndara, pelabuhan,
astasiun. dan terminal] di kawasan

Ptn-.rnlul.n dlaim per;'lﬂn';.'l.hn.n
alokasi kebutuhan anghutan
perkotaan tidak dalam trevek vang

Dampak Transportasi Perkotaan

SO0, 11.26.1

500.11.26.2

500.11.36.3

S00.11.26.4

500.11.26.5

SO0 1126 6

Penvelengparann ransporiast
perkotaan berwawasan Hngkangan

Penangansan dampak transporEs
di kewasan perkotaan

Masterplan pengembangan
teknolog transportas) ramalh
lingkungan

Prlaksanaan analisis dampak lalu
lintas di jalan nasional dalam
kawasan kota

Rekomendas hosil analisis
dampak lala lintas di jalan
nasional dalam kawasan
perkotaan

Masterplan transportasi perkotaan

Monitoring dan Evalaasi Manajemen Keselamatan

500.11.27.1

a0k 11.27.2

Monitoring dan evaluasi data
kecelnkaan

Kualifikasi unit pengkajian

Braan

Eirrman

Biasa

Fusai

Biazsa

Biasa

Biasa

Binzna

Eselon [l

Eselon (11

Esclon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Faelan 111

Eeelon 111

Eselon I11

Ess=lon 111

Esclon 111

Eselon 111

Tidak memilikd dampak yang
mengganggu kinerfa
Organisasi

Thdak memiliki dampak yang
MENgEangeu kinerja
Tidak memiliki dampak yang

MmEngRANEEY kinera
orgariisas

Tidak memilild dompak vang
mengganggu kinerja
Organisast

Tidak memilik dampak vang
meEngrangEn kinerja
orgarisas
Tidak memiliki dampak yang
mengRangey kinerja
orgarnisas]

Tidak memilikl dampak vang
mengEangEu kinerja
Orgarisps
Tidak memiliki dampak vang
menggangg kinerja
arganisasl
Tidak memilik: dampak yvang
menggangey kinerja
OTREATISaAS]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengrangiy kinerjs
organisas
Tidak memilild dampak yang
meEngEangEy kinerja
organisast

Unit Kerja Terkalt

Urat Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Ut Kerpa Terkadt

Unit Kerjn Terkalt

Lnit Kerja Terksit

Ui Berjn Terkat

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkailt

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait




200.11.28

a00.11.2%

a0, 11,30

500.11.31

Pengembangan sistem infermas
mangjemen keselamatan laha
lintas dan angkutan jalan, sungai,
danau dan penyeberangan

Pengembangan Keselamatan

500.11.238.1  Program kesclamatan lalu lintas
dan anglutan jalan, sungsii,
donau, dan penyeberangan

500.11.28.2 Harmonisasi kebdjalean

Promosi dan Kemitroan Eeselamatan

500.11.29.1  Promosi Keselamatan
penyaluban, publikasi dan
destinasi keselamatan lalu lintas
dan anghkutan jalan, sungal, danau
dian penyeberangan

Kemitrann keselamalan anbae
lembaga dan masyarakat di bideng
keselamatan alu lintas dan
.H.I'l.EkL“‘.l.l.'l. jalan, H.'I,.I.HH.I:I.'Ir dansu dan
penyeberangan

Hina Keselamatan Angkutan Umum

S00.11.30.1 Keselamatan Pengusahasn
Anghkutan Umum

a00,11.29.2

500.11.30.2 Keselamatan Awnk Angkuitan
Ui dan awak kapal sungai dan
daanau

Audit Keselamatan

500.11.31.1 Pedoman audit kesclamatan
BArANd, prasarana, sumber daya
MU s

Identifikast daerah ravwan
kecelakaan jalan dan pelaku
transportasi jalan dan sungai,
danay dan penveberangan

Audit faktor keselamatan lalu
lintas dan anghuian jalan, sungsi,
dansy dan penyeberangan serta
laik fungsi jalan

a00.11.31.2

500.11.31.3

Biasa

Biasa

Hinan

Esselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Exrlon 111

Eselon 111

Ewelon 11

Esclon 111

Eselon [0

Tidak memilild dampak yang
mengeanggn kinerja
Organisasi

Tidak memilikl dampiak vang
mengganggu kinerga
OTEAnisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengRnnEEy Kinera
organisasi

Tilak memililk dampak yang
mengEnnggy kinerga
oAl sas

Tidek memiliki dampak vang
mengganggy kinerja
OFEATL B8RS

Tidak meamilikd dampak yvang
metgrangEu kinerja
CrEanisasi
Tidak memiliki dampek yang
meEngRangEu kimega
OrRn s

Tidak memiliki dampak yang
menggangms kinerja
OrRanisasi
Tidak memiliki dampalk vang
mengRanggu kinerja
arganisas

Tidak memiliki dampak yang
mengganged kinerja
organisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkast

Unit Kerfa Terkait

Unit Kerja Terksit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait




200.11.32 Inspeksl Keselamatan

500.11.33

B00.11.32:1

500.11.32.2

a00.11.32.3

Parkir
500.11.33.1

200, 11.33.3

500.11.33.3

Pedaman kesslamuatan

Inspeksi kesclamatan saran:,

prasarana, sumber daya manusia,
dan pelaku transportas falan don
sungal, danau dan penyeberangan

Investignsi kecelakanan sungai,
danau dan penyeherangan seris
laik fungsi jalan

Surat Tugas Juru Parlor

lmn tempat khusus parkar swastn

Surat Tugas TEP Pemerintah

500.13 HOMUNIKASI DAN INFORMATIHKA
hebijakan di bidang Romunikas dan Informatika
yung dilakukan oleh Pemerintah Daerab

o0d.12.1

50O, 122

BO0.12.3

Telekomunikasi

1221 Layanan Janngan Telekomunikasi

50,1222 Lavanan Jasa Telekomunikas

500.12.2.3 Penomoran Telekomunikasi dan
informatika

500.12.2.4 Helayakan Sistem Telekomunikasi

Penyiaran

500.12.3.1 Pemetaan Penyelenpgaraan Radio

dan Televis

Biasa

Biasa

Hisna

Hiamn

Biaza

Biasa

Biasa

Biasa

Bizsa

Biasa

Esselom 111

Eselomn 111

Eselon I11

Esslon 1

Eselon 11

Eseion (11

Escton 111

Eseton [11

Eselan 1

Eselon (1

Esetan [11

Eseton 111

Tidak memiliki dampalke yang
menganggu kinerja
arganisasi
Tidak memilidd dampak yang
mengeanggu kinerja
organisas

Tidak memiliki dampak yang
menggangg kinerfa
GrgAnisasl

Tidak mermiliks dampals yang
mengeangr kinerja
orgarisas
Trdak memihk: dompak yang
menggangey kinerja
ofganisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEangEs Kinerta
ot

Thdak memiliki dampak yang

mengRangEy Kinetja
organisns

Tilak memiliki dampak yang
M EERNEEL Kinerja
organisasl
Tedak mermiliki dampak yang
mengganged kinerjs
DTRATIISAST
Tidak memiliki dampak yang
mengEangey kinerja
organisas]

Tidak memiliki dampak yang
mengpangeu kinerja
OrEarilss]

Tidak memiliki dampak yang
mengpanpry kinerj
Organisasi

Unit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Herja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uniil Kerja Terkait




0. 124

a0d.12.5

5K}, 12.6

200,12.3.2

Database Penvelenggaraan Radio
dan Televisi

Telekomunikssi Khusus, Perviaran Publik dan
Kewajiban Universal

ML 12.4.1

S 12.4.3

500 1%4.3

SO0 1244

500.12.4.5

Telekomumkas Khusws
Pemerintah Daerah

Telekomunikasi Khusus Non
Pemerintah Daeranh
Layanan Khusus Penyiaron

Pelayanan Kewsjiban Universal

Pengembangan Infrastrukiur

Pengendalian Informatika

500.12.5.1

500.12.5.2

200.12.5.3

S, 12.5.4

g- Governmenl
S0 1261

D, 1262

BO0.12.6.3

Monitoring dan Evaluas: Jaringan
Telekomunikasi

Monitoring dan Evaluassi Jasa
Telekomunikasi

Monitorng dien Evaluas: Penyiaran

Pencegahan dan Penertiban

Tata Kelola e-Government
Teknolog dan Infrastrukiur &
Governmeni

Interoperabilitas dan
Interkonektratas e-Uovermmment

[EIET Y

Biasa

Biasa

Binas

Binsa

Binas

Biasa

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eselon [

Eselon 11

Eselon 11

Eselon [1]

Eselon 111

E=zelon (1]

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 111

Eselon 11

Eselon

Eselon 11

Tidek memiliki dampals vang
mengganggu kinega
OrRATHSAS]

Tidak memiliki dempak yvang
mengeanggu kinera
OTEATIENS]

Tidak memiliki dampak yvang
mETEEROEEL Kinega
oLy R T
Tidak memiliki dampak yvang
mengEANEEU kinora
OTRATHRAS
Tidlak memilik] dampak vang
MENERAnEE kinerja
O EATSAL]

Tidak memiliki dampak yang
menEgaEnggy kinera
ORI s

Tidak memilila dampalk vang
menggangeu kinerja
DTSRI EAE]

Tidak memiltiki dampak vang
mengEangEu kinera
O EATHSaE]

Tidak memilikl dampak vang
CRT T A
Tidak memiliki dampak vang
menERAngEY kinerja
GrEarisasi

Memiliki dampak yang dapst
MENEEANERY pelnksanan
tugas dan fungsi
Memiliki darnpak yang dapat
menggangeu pelaksanaan
tugas dan lungs
Memiliki dampak yang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerjm Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

LUinit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terksit

Uit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkaat




500.12.7

50128

B0.12.%9

S0, 1210

01265

- Business
H00.13.7.1

500.12.7.2

500.12.7.3

S00.12.7.4

Aplikasi Layanan Kepemerintahan

Aplikas] Lavanan Publik

Tatn Kelola & Business

Teknologi dan Infrastraltor e-
Business

Imteroperabilitas dan
Interkonekiivitas e-Business

Aplikast Layanan e-Busniness

Pemberdaynan Informatika Masvarakat

S00.12.8.1

B80.12.8.2

Pemberdayaan Informatika
Masyarakat Perkotaan

Pemberdayaan Informatika
Masyvarikal Pedesan

Pemberdayaan Industrt Informatika

500.12.9.1

500.12.9.3

S00.12.9.3

500.12.9.49

Inclustri Infrastrukiur dan
Layanan Aplikas) Informatika

Industri Perangkat Informatila

Pengguna

Industr Peranghkat Lunak

Industr Konten Multimeda

Keamanan Informasi

SO 1210, 1

Tata Keloln Keamanan Informasi

Biana

Terbatas

Terbatis

Terbatas

Terbalns

Bhasn

Biasa

Eiiass

Eiasa

Eiasa

Terhatas

Eselomn 111

Eselon [

Eselon [1

Eselon 1L

Ewelan 11

Esclon 111

Eselan 11

Eselon 1M1

Eselon 111

Eselon 11

Eselom 111

Eselon [

Memilikl dumpak vang dapat
menggangen pelaksaiiaan
tugas dan fungsi
Tidak memilikd dampak yang
menggangey kinerja
organisasi

Memiliki dampak vang dapat
mengEangpu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fongsd
Memiliki dampak vang dapat
menggangi pelaksansan
tugas dan fungsi
Memililki dnmpak yvang dapat
mengranggy pelaksansan
tupas dan Tungsi

Tidak memilild dampak vang
menggangey Kinerja
Brganisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggl kinerja
OTEANIsAL]

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerga
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengpangpd kinerja
Ofganisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OTEANISAEE
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu Kinerja
Organisas
Memiliki dampak yang dapat

mengEganget pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kenes Terkiet

Unit Kerja Terkait

Undt Kerja Terkndt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500.12.11

0. 12,124

B00.12.13

DO 12,14

A00.12.10,2 Teknologh Keamanan Informasi
500.12.10.3 Monitoring, Evaluasi dan Tanggap
Darurat Keamanan Informasi
500.12.10.4  Penvidikan dan Penindakan
00.12.10.5 Budaya Keamanan Informasi

Komuniknai Publik

500.12.11.1  Tata Kelola Komunikas) Pablik
A00.12.11.2  Pengelolnan Opini Publik
S00.12.11.3 Layanan Komunikas: Pabilik

Pengelahan dan Penyediaan Informasi

50012121  Informas Politik, Hulkum, dan
Keamanan

500.12.12.2 Informasi Perekonomian

510.12.12.3 Informas Kesejahteraan Rakyal

Pengelolaan Media Puhblik

500.12.13.1 Media Cetak
51 12.13.2 BMedia Online
500.12,13.3 Medis Luar Ruang dan Audio

Vigual

Kemitrean Komunikasi
500.132.14.1 Eemitraan Pemeriniah dan

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbaias

Biaza

Biaza

Bissi

Biasa

Biasa

Biasa

Hiasa

Eselon Il

Eselon [

Esclon 11

Eselon 11

Esedon 11T

Esefon (11

Eselon (11

Eselon 11

Eselon (11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eeselon 111

Memiliki dampak vang dapat
mengganggy pelaksanann
tugas don fongsl
Memillki dampak vang dapat
mergErangry pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
menggangey pelaksannan
tugas dan fongst
Memiliki dampak yang dapat
mengEanggu pelahoarnamn
tugas dan fungsi

Tiddak memiliki dampak yang
menpgaEngey kinerja
arganisasi
Tedak memiliki dampak vang
mengEgangrs kinerja
orgarisasi
Tiduk memiliki dampak vang
mengRangEl kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yvang
mengEangEus Kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kinsrja
Organisasi
Tilak memiliki dampak yang
mengganggu Kinerja
orpganieasi

Tidak memiliki dampalk yang
MEn ERAMEE Kinerja
OTEarisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu knerja
nrEanisasl
Tidak memiliki dampak yang
mengRangEl Kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak vang

Unit Kerja Terkait

Uriit Kerja Terkanl

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkan

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500.12.15

a0, 12,16

S0 L2017

01218

S00.12.14.2  Hemitraan Media dan Dunia Usaha

S00.12.14.3 Kemitrean Organisasi
Kemasyarakatan dan Profest

Infrastrakiur Informatika

S500.12.15.1 Jaringun

500.12.15.2 Pirant Teknologi Informatils

500.12.153 Keamanan Infarmatilen

Sistem dan Daca

800.12.16.1  Portal dan Konten

S00.12.16.2  Penpumpulan dan Pengolahan
Data

500,112,163 Pengembangan Aplikasi

Pusat Kerjasama

300.12.17.1 Kerja Samsa daerah

BL12.17.2 Kerju Sams Bilateral

Pusat Informasi dan Hubungan Masyarakat

S0.12. 18,1  Pelavanan Informasi

500,132,182 Hubungan Masyvarakat

500.12.18.3 Bimbingan Teknis

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbaias

Terbatas

Terbatas

Biasa

NETFE Y

Biasa

Biasa

Eaelon [11

Eselon 11

Eselon 1l

Eselos 11

Eselon 1l

Eselon Il

Esclon 1t

Eameion [I

Eszsalan 111

Eselon [11

Eszslon [11

Eselon [

Eselon (11

Tidak memiliki dampak yvang
mengeanggu kinerga
orgAnisas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
organisash

Memiliki dampak yvang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampal vang dapat
menggangry pelakasnaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampalk vang dapat

MengERngEy pelaksanean
tugas dan fungsi

Memilikl dlampak vang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggu peluksannan
tugas dan fungsi
Memiliki dampeak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
bupgas dan fungs

Tidak memilikl dompak vang
menggangeu kinerja
organisasi
Tidak memilikd dampals yvang
mengpangey kinerja
arprsas

Tidak memiliki dompak yang
mengganges kinerja
orgarnisasi
Tidak memilikd dampak yvang
MeT ERANEEL KineTja
OF Earsas
Tidak memiliki dompak yang
mengganggu Kinerja
oFRgAriaan

Unit Kerja Terkiait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Kerna Terkait

Unit Kerja Terkalt

Umnit Kerja Terkait

Urnit Kene Terkadt

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkal

Umnit Kerja Terkadt

Unit Kerjn Terkadt




00,1219 Evaluasi

500.13 PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

300.13.1

500.13.2

500.13.3

SO0 13,4

Kebijakon di bidang Pariwisats dan Ekonomi
Kreaill vang dilakukan oleh Pemerninh Dasrah

Penpembangan Destinasi Wisata

S 1321 Perancangan Destinasi dan
Investast Pariwisata

SR 13,22 Pengembangan Daya Tarlk Wisata

500.13.2.3 Indizstri Panwisata

S0 13,2.4 Pemberdayvaan Masyaralkat
Leestinast Pariwisata

500.13.2.5 Pengembangan Wisata Minat
Khusus, Konvensl, Insentf, dan
Ewent

Pemasaran Pariwisala

S00.13.43.1 Pengembangan Pasar dan
Informasi Pariwisala

S0 13.3.2 Promosi Partwisatn Luar NMegert

S00.13.2.3 Promosi Pariwisata Dalam Negeri

S0d0.13.5.4 Penecitraan Indonesia

Ekonomi Kreatif Berbasis Seni dan Budsya
SO0, 13.4.1 Fengembangan induesiri Perfilman

SO0, 13.4.2 Pengembangan Seni Pertunjukan

dan Industri Musilk

Biasa

Blass

Biasa

Biaza

Hiasa

Blasa

Biasa

Eselon 111

Eaclon (11

Eselon (11

Egelon (11

Fosebon 110

Eselan 111

Eselon 101

Esclon 111

Eselir 11E

Eselon 11

Eaelon 11

Ewtian 111

Ewelarn 11E

Tidak memiliki dampak yvang

MENREMNEEL Kincra
Orgarisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinecj
organisasi

Tidak memiliki dampak yang

mMeNgEangEy kinery
orgarisdel
Tilak memilild dampak yang
menggangeu kinera
OTRAniassE
Tidak memililk dampak yang
mengEangEy kinerja
organisask
Tidak memilild dampak yang
mengEangeu kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinetja
organisasi

Tidak memilild dampak yang
MengRangEy Kinerja
arganisas
Tidak memilild dampak yang
Organisasi
Tidak memiliki dampalk yang
menggangey kinerja
arganisas
Tidak memiliki dampak yang

mengEangEy kinerja
oTganisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengranggy kinerja
OTganisasi
Tidak memiliki dampak vang
MEngEANEE Kinetja
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Herja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Keria Terkait

Umit Herja Torkait

Unit Herjin Terkalt

Umit Kerja Terkait

Linit Kerjn Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500, 13.4.3

[PFTEK
500.13.5.1

200, 13,.5,.2

500.13.5.3

200.13.6.1

500.13.6.2

S00.13.6.3

S00.13.6.4

|500.14 BTATISTIK

500.14.2.1

Pengembangan Sent Bupa

500.13.5 Ekonomi Kreatif Berbasi Media, Desain, dan

Pengembangan Ekonomi Kreatil
Berbasis Media

Desaninn clmry Arsdtektur

Kerjasama dan Fasilitasi

00136 Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekoromi Kreatil

Penelitian dan Pengembangan
Kebijakan Kepariwisataan

Penelitian dan Pengembangan
Kebijakan Ekonomi Kreatif

Pengembangan S0M
Keparivisataan dan Ekodnormd
Ereatil

Kompetensl Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif

500.14.1 HKebijakan di bidang Statistik yang dilakukan oleh
Pemerintah Dacrah

500.14,2 Sensus Penduduk, Pertanian, dan Ekonomi

Perencanasn

Hiana

Bilasa

Biasa

Biasa

Eselon 1

Eselom 111

s lom 111

Eaelon I

Esclom 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselon L1

Eselon 1

Esgelon 1

Tidak memiliki dampak yang

menggangeu kinetja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengeanggu kinerja
oTganisas
Tidak memilikl dampak yang
mengganggy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mEngEANEEM Kinerja
OTgAnisas

menggang kinera
arganisasi
Tadak memilild dampak yang
mengEanggy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinera
arganisasd
Tidak memilild dampak vang
mengganggu kinerja
OTEMsas

Twdak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OFEAnisas]

Tidak memilila dampalk yang
mengganggy kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unin Kerja Terkadt

Lt Berja Terkait

U'mit Kerja Terkait




Persiapan, antara lakn:
Penyusunan rancangan organisast
kegintan sensus, Penyusunan
Kuesioner, Peryyusunan konsep
dan definisi, Peryusunan
metodolog (cakupan, organisasi,
lapangin, ukuran statistik,
progedur], Penyusunan bulo
pedoman {pencacahan,
pengawasan, pengolahan),
Peryusunan peta wilayah kerja
dian muslan peta wilavah,
Penyusunan pedoman sosialisasi,
Sosialisasi kegiatan kepada
stakeholder dan sumber data
[leallet, poster, pertemuan),
Pelaksanaan pertemiian
koordinasi {interm dan ekstermn),
Pelaksanaan pelatithan instrukior
(TOT), Pelaksanaan pelatthan
petugas, PEOyusUunan program
pengolahan (rule validasi,
pemeriksann data entri, tabulasd),
Pelatinan petugas pengolahan,
Perancangan tabel, Pelaksanann
Ujicetba

Estelan 111

Tidak memiliki dampak vang
mengEanggu Kinerja
organisRsi

LUmit Kerja Terkait

S, 14.2.3 Pelaksanann Lapangan Hinsa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
MEngRangEy kKinerja
OFEAnIEas
S00.14.2.4 Pengolahan, antara lain: Biasa Eselon 111 Tidak memilikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengelolann dekumen menggangeu kinecja
(penefimann | pengirman, OTEANisasi
pengelompokan | Batching],
Pemeriksaan dokumen dan
pengkodenn (Editing/ Codingl,
Perekaman data (entri, scanner|,
Tabulasl Data, Pemeriksann
tnbulasi, Laporan konsistensi
tabulas
500.14,2.5 Analisis dan Penyajian Hasil Biasa Esclon 111 Tidak memilki dampak vang | Unic Kerja Terkait

Sensus

mengRanggy kinersa
organisask




S00.14.2.6

Diseminast hasil sensus

Tidak memiliki dampak vang
mengeangg kinerja

Linit Kerja Terkait

Organisasi
SHL143 Survel
504.14.3.1 Perencanaan Biasa Eselon 11 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangEd Kinerjas
arganisasi
500.14.3.2 Persisnpan Terbaias Egelon 11 Memiliki dampak vang dapat | Unit Kerjs Terkait
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.14.3.3 Pelakzanaan Lapangan, antara Biaka Eselon [11 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lain: Pelaksanaan lating, meEngRingEy Kinerja
Pemilihan sempel, Pengumpualan organisasi
dats, Pemeriksaan, Pengaansan
Lapangan, Momitoring kealitas
S00.14.3.4 Pengolahan, antara lain: Hiasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yvang| Unit Kerja Terkait
Pengelolaan dolkumen menEEANEEY kinerja
[penerimaan pengirirman, OTErisas
pengelompokkan/ Batching),
Femeriksaan dokumen dan
pengkodean [Editing/ Coding|,
Perckaman data |entri, scanner ),
Tabulasi Data, Pemenksaan
tabulasi, Laporan konsistensi
tabnilasi
50K, 14.3.5 Analisis dan Penyajinn Hasil Brasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kera Terkat
Survei, antara lain: Pembahasan mengganggu kineris
angkn hasil pengolahan, organisasi
Penyvusunan angka sementar,
Penyusanan angka tetap,
Pemyusanan, pembahassn draft
publikasi, Analisis data,
Pesyusunan publikas
a00.14.3.6 Diseminasi hasil Surve Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait

menggangeu kinerja
oOrganisasi




500.14 4

a0.15.1

500.15.2

a00.15.3

a00,15.4

Koensolidasil Deta Statistik

ano. 1441 Kompilasi Duaia

au0), 14.4.2 Analisis daa

S00.14.4.3 Penyusunan Publikasi

S00,.14.5 Evaluasi dan Pelaporan Sensus,

Survel, dan Konsolidasi Data
Statintik

|S00.15 KETENAGAKERJAAN

Kebiakan di bidang Ketenagnkerjaan vang
ditakuban oleh Pemerintah Daerah

Perencanaan Tenoga Kerpn

500,15.2.1 Perencansan Tenagna Kerjn
Perusahaan Pemerintah
500.15.2.2 Perencanaan Tenaga Kerja

Perusahann Swiasin

Pengembangan Standarisas) Kompetiensi

500.15.3.1 Penerapan Standar Kompeiens:

BP0, 15.3.2 Pengembangan Standarisast
Kompetenszi

500.15.3.3 Pengembangan Program Pelatihan
Ketenagaker)san

S00,15.3.4 Pengembangan Program Pelatibian
Produktivites dan Hewirausaluaan

S00.15.3.5 Pengembsingan Program Pelatihan

Ketransmigrasian

Bina Lembaga dan Sarana Pelntthan Kerja

Biasa

Hiasa

Biasa

Hiasn

Biasa

Bipsa

Biass

Biass

Binsa

Biasa

Eaelon [

Eselan 11

Eselon (1]

Eselon 111

Eselan 1

Eselon 11

Espion 11

Eselon 111

Esefon 1]

Escion 1]

Eselan 11

Esclon 11

Tidak memiliki dampak yang
MENERANEEY Kineria
rRAT RS
Tidak memilikl dampak yang
mengganggu kinerna
Organirasi
Tidak memiliki dampak yang
MENERANEEY Kinera
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengeangeu kinerja
OrRAT Eas]

Tidak memiliki dampak yang
mengEangol kineca
OFEET BA5

Tidak memiliki dampak yang
mengEanggu kinerja
arganisnsi
Tidak memiliki dampalk yang
menpRangEy kinerja
OF R A

Tidak memiliki dampak yvang
mengEangEu Kneda
OrREATI s s
Tidak memiliki dampak yang
menggangru kinerja
organisasi
Tidak memilika dampak yvang
menEEangEs Knerja
OTREnISa s
Tidak memiliki dampak yang
menggangoa knerja
oTganisasi
Tidak memilikd deampak yang
mengEangEs kinerja
Orpn sl

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unili Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lt Eerps Terkait

Unit Eerja Terkait

Unit Rerja Terkait

Uit Kerja Terkait




500.15.5

00,156

A00 15T

S504.15.4.1 Akredinas) dan Siztem Informast

Helembagasn

SO0, 15482 Pengembangnn Sarana dan
Fasilitas Lembagn Pelatihan

S0 154.3 Pengembangan Standar Muta
{PEM) Lembaga Pelatihan

500.15.4.4 Bistem Pendanaan dan Kerasama

Antar Lemibaga

Bina lnstruktur den Tenaga Pelathan

200, 1551 Instrukiur dan PSM Lembaga
Pelatihan Pemerintah

S00.15.5.2  Instruktur Lembaga Pelatiban
Swasta

S00.15.5.3 Tenage Pelatihan

500.15.5.4 Sistem Informasi instruktur, PSM,
dan Tenaga Pelatihan

Bina Pemagangan

500.15.6.1 Pemagangan Dalam Negen

S50H).15.6.2 Pemagangan Luar Negerd

500.15.6.3 Perizinan dan Advoloas
Pemagangan

SO 1564 Promosi dan Jenjang Pemagangan

Produktivitas dan Kewirausahaan

500, 15.7.1 Pengembangan Promoss dan
Kerasama Produktivites dan
Kewirausahasn

S00.15.7.2 Pengembangan Sistem dan

Peningkatan Produlctivitas

Biasa

Bisasa

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Hinsn

Binsa

Brisn

Binsa

[={TELET]

Biasa

Eseton 101

Eselon 1101

Eselon 111

Eaelan 111

Eselan 111

Esclan 111

Erelon 111

Errlon 111

Eselon 111

Eselom 111

E-eelom 110

Eoweltars 110

Eselon 111

Eselar 111

Tidak memiliki dampak vang
mengganggy kinerja
BrEanisask
Tidak memilikd dampak yang
mengganggu kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangEy kinerja
OTEATsaAR]

Tidak memililkd dampak vang
mengganggu Kinera
organisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengEangen kinerja
OTEANIBRE]

Tidak memiliki dampak yang
MENERANERY Kinerja
OTEAar A&

Tidak memilld dampak vang
menggangeu kinerja
DTEATIS8 S
Tidak memililk dampak vang
mengganEEy Kinera
orgarlsasi

Tidak memilild dampalk yvang
MenZEANEEU kinena
BTEAnisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinera
OTEATI AR
Tidak memiliki dampak yvang
meEnERANERY Kinerja
Of gai sas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OrEANIEASL

Tidak memiliki dampak yang
mengRangEu kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengRanpggu kinerja
CNTRATL S

Unit Kerja Terlait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerjm Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lnit Kerja Terkait

Urnit Rerja Terkait

Unit Kerga Terkadlt

Unit Kerja Terkat




SML158

0159

0015, 10

500, 15.7.3 Pengembangan Pengukuran dan
Kajian Produktivitas

S0, 15.7.4 Penpembangan Kewirausalaman

Pengembangun Pasar Kerja

S0 15.8.1 Informar Pasar Kerja
PO 1S.8.2 Analisis Pasar Kerja
B00.158.3 Burea Keria
00158, 4 Analisis Jabiatan

Penempatan Tenaga Berja Dalam Neger

500.15.9.1 Antar Kerja

500.15,9,2 Penempatan Tenaga Kerja Khusus

500.15.9.3 Pervuluhon dan Bimbingan
Jabatan

5010, 15.9.4 Pemberdayaan Pengantar Kerja

Perluasan Kesempatan Kerja dan Pengembangan
Tenaga Kerja Sektor Informal

500.15.10.1  Tenaga Kerja Mandin dan Scktoral
Informal

500.15.10.2 Pengembangan Padat Karya

300,15, 10.3 Terapan Teknologl Tepat Gunia

Binsa

Brasn

Biaga

Biasa

Biasa

Eselom 111

Eselom 11

Eselon 1

Esclon 111

Egelom 111

Eselon I

Eaelon I

Eselon 111

Esclon 111

Eselan 11

Eselon M1

Eaalon 111

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yang
menggaiggu kinerja
OTEIL S
Tidak memiliki dampak vang
mengEanggy kinerja
TR RAST

Tidak memmiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OIERTH BASE
Tidak memilika dampak vang
menggangEy kKinerja
organisasi
Tidak memilikd dampak vang
mengganggu kinerja
OrEarlEas
Tidak memiliki dampak vang
mengRanggy Kinerja
CrEOrt s

Tidak memiliki dampalk yang
mengRAnEEy kinena
OTRATI SA%]

Tulak memiliki dampal yang
mengganggu Kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
MEngRAnNEEY Kinera
TR B
Talak memilkl dompale yang
menggangey kinerja
Grganisasi

Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
organisas
Tidak memilika dampal yang
mengganEEa kinerja
OTRArTiSas
Tidak memilik dampak yang
fretggangg kinssa
o gurisasl

Urdt Keryn Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kenja Terkait

Unit Kerja Terlkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkiait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Keria Terkait

Uit Rerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urnit Kerja Terbuait




300,15, 10,4

500.15.11

00.15.12

500.15.13

a00.15.14

Pemberdayvaan Pendempingan dan
Kerjasama Antar Lembaga

Standardisns Profes)
S00.15.11.1  Sistem Informas don Regisisasi

500.15.11.2 Pembaluan Akreditaei

Peravaritan Kerja, Kesejahterman, dan Analisis
Diskriminasi

500.15.12.1 Peraturan Peruisnhaan dan
Perjanjizn Kerjasama Bersarmi

500.15.12.2 Perjanjian Kerja

500.15.12.3 Kesejahteraan Pekerja

500.15.12.4  Analisls Diskriminast Syarnt Kerja

Kelembagaan dan Pemasyarakatan Hubungan
Industrial

500.15.12.1 Organisasi Pekerja dan Pengusaha

300.15.13.2  Kelembagnan Hubungan Indostrial

500.15.13.3 Pemasyarakainn Hubungsn
Indusirial

Pengupshan dan Penyeiesalan Perselisihan
Hubungan Industiral

500.15.14.1 Pengupahan

800.15.14.2  Jaminan Sosial Tenags Kern

Dalam Hubungan Kera

Biasa

Biasa

Biaga

JELEH ]

Blaus

Binsm

Eselon 11

Eselun 1]

Eselon 1

Eselon [

Eselon (11

Eselon I11

Eselan 101

Eselon 11

Esclon 111

Eselon 11

Esekon [11

Tidak memilild dampak yang
menEEaEnEguy kinejs
CTEAT BaSE

Taulak memiliki dampak yang
mengRAngEY kinerja
oLl easl
Tidak memiliki dampak yang
mengEEangEu kinerja
OTREM sasi

Tidak memiliki dampak yang
mengEanggn kinerja
OrEAni sasi
Tidak memiliki dampak yang
mengpanggy kinerjs
organi sansi
Twlak memilikl dampak yang
mengganggu kinerja
OTERN s
Tidak memiliki dampak yang
MengRAngEU kinerfa
orgarl saE

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu knerja
OFgarnisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengRangEy kinerja
O R B
Tidak memilikl dampak yang
mengganggy kinerja
O BATH RAS]

Thilak mesmilikl dampak vang
mengganggy kinerja
DTRAMIRAS]

Tidak memiliki dampak yvang
METNEEANEEY Kinerja
OFganisasi

Unit Kerja Terkoait

Unit Kerja Terkait

Urat Kerja Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kema Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uside Berpa Terkait

LInit Kerga Terkail




S0 15,16

S00.15:.17

5001518

Hubungan Industrial

500.15.15:1

S0.15.15.2

A03.15.15.3

Pencegalian Perselichan
Hubungan Indestrial

Penyvelenggaraan Penyele=gian
Perselisahan Hubungan Industrial

Pemberdayaan Kelembagaan dian
Tenaga Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Indusirial

Pengawasan Norma Kerja dan Jaminan Sosial

Tenaga Kerja
s500.15,16.1

0015162

500,15.16.3

Pengawasnn Norma Kena
Pengawasan Morma Hubungan
Kern dan Perlindungnn Berserikat

Pengavwasan Normu Penempatan
dan Latihan Tenaga Kerja

Pengawasan Norma Kerja Perempuan dan Anak

MK 15.17.1

o0, 15.17.2

800.15.17.3

BO0.15.17.4

Pengawasan Normn Kerja
Perempuan

Pengawasan Norma Kerja Anak

Kerjasama Lintas Sektoral

Advolasi Tenaga Kerpa Perempuan
dan Anak

Pengawasan Norma Keselamatan dan Keschatan

Kera
500.15.18.1

Pengawasan Norma Mekanlk,
Pesawat Unp dan Bejana Tekan

Hiasa

Hiara

Binsm

Binsu

Biasa

Birana

Biasa

Blasa

Eselon [0

Exelon 111

Eselan 111

Fselon 111

Eaelon I

Eselon [

Eselon 11

Eselon 111

Eselon [11

Eselon 1

Fselon 1

Tidak memiliki dampak vang
mengeangeEy kinega
Organisasi
Tidak memilild dampak vang
menEEanged Kinerja
nrganisasi
Tidak memiliki dompak vang
mengganggu kinerja
OTganisasi

Tidak memiliki dompak yang
mengranggy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak vang
MENEEANEEY Kinerja
Eeby i b EHE
Tidak memiliki dampak vang
mengeangpa kinerja
Organisasi

Tilak memiliki dampak yang
MENEEANEEY Kinerja
oiganisas
Tidak memiliki dampak yang
menggRangEu kinerja
OTEANISHAS]

Tidak memilikl dampak yang
meEnERarREy kinerja
Organisas
Tidak memilikd dampak yang
mMEenEgangEy kineria
OTEATISas

Tidak memilild dampak yang
menggangen kineria
OTEAT S8l

500.15.15 Pencegahan dan Penyelesaian Pelestarian ‘

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkiail

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Rerja Terkait

Limit Berpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Herja Terkait

Unit Herja Terkait




500.15.19

S 1520

500.15.21

S00.15.22

500, 15.18.3

MM 15,184

A0 15185

Penpawaaan Morma Konstrals)
Bangunan, Listrk dan
Penanprulangan Kebakaran
Pengawasan Morma Kesehatan
Kerja

Pengawasan Morma Lingkungan
Kerja dan Bahan Berbahayn

Pengawasan Norma Kelembagaan,

Keahlian den Sistem Manajemen
K3

Laporann Hasil Pengowasan Ketenngaalkerjann

Bina Penegakan Hulum

500.15.20.1

500.15.20.2

500.15.20.3

500,15.20.4

Femeriksasn Morma
Eetenagakerjaan

Penyidiknn Norma
Ketenagakerjaan

Pengembangan Penyvidik Pegawa
Megeri Sipil

Kermjasama Penegakcan Hukam

Pengkajian dan BHimbingan Teknis Pelavanoan
Keselamaian dan Keschatan Kega (K3)

500.15.21.1

500.15.21.2

800.15.21.3

BO0.15.21.4

Analisis dan Standardisasi bidang
K3

Hasll kajian, perekayvasaan dan
penerapan teknologl dan alih
teknalog K 3

Bimbingan Teknis dan Evaluasi
Penghkajian K 3

Bimbingun Teknis dan Evaluasi
Pelayanan K3

Pengembangan SDM dan Kompetens: K3

Biasa

Buann

Eiasa

Terbatas

Terbatas

Terbatos

Terbatas

Biass

Hisesn

Biaza

Brasa

Esrlan [11

Eoelon [0

Eselon (11

Eseclon (]

Eselon 11

Eselon I

Emelon 11

Esclon I1

Eselon (11

Eselon 11

Esaelon (11

Eselon 1M

Tidak memiliki dampak yang
menggango kinerjs
CrEATLSss)

Tidak memiliki dampak yang
menprangEu kinerja
arganisasi
Tidak memilik dampak yang
menggangzu kinerja
OrRAnisas
Tidak memiliki dampnk vang
mengeangEy kineris
orpganksasi
Tidak memiliki dampak yang
mengeEanggu kinerja
OrERn s

Memiliki dampak yang dapat
mengEangpy pelakasnaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapsat
MengEaNERy pelakeanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dopat
MEnRERNEAY pelaksanman
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
MEMEEANEEN pelaksanaan
tugas dan fungs

Tidak memiliki dampak vang
mengpangzru kinsra
arganisasi
Tidak memiliki dampask yang
menggangru inerja
arganisasi
Tidak memiliki dempak yang
menggangiu kanerja
argatisasi
Tidak memiliki dampek yang
menggangmu kinerja
arganisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjis Terkait

Unit Kerpa Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kena Terkabt

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerje Terkait

Unit Kerja Terloast

Unit Kerja Terkail




500.15.22:1

500.15.23. 2

500.15.22.3

500.15.23.4

a00.15.23.5

500.15.22.0

500.16 PENANAMAN MODAL
Kebifakan i bdang Penanaman Modal sang
ditakukan oleh Pemerintah Daerah

500.16.1

500.16.2

S00.16.3

Program, Analisia dan
Standardisasi Pengembangan SDM
dan Kompetens K3
Pervebarlunsan |nformas
Pengembangan STDiM dan
Kompetensi K3

Kerjasama Tingkat Nasional
Bidang Pengembangan S0DM dan
Kompetensi K3

Kerjasama Tingkat Hegional
Bidang Pengembangsn SDM dan
Kompetensi K3

Kedasama Tingkat Intermasional
Bidang Pengembangan SDM dan
Kompetensi K3

Bimbingan Teknis dan Evaluasi
Pengembangan SDM dan
Kompetens K3

Perencanaan Penanaman Modal

500.16.2.1

o0, 16:.22.2

500.16.2.3

500, 16,2 4

Perencanaan Industri Agrilksnis
dan Sumber Dayo Alam Lainnya
Perencanaan Industr Manufaktur

Perencanaan Jasa dan Kewssan

Perencnann Infrastrukiur

Pengembangan [klim Penanaman Modal

B0, 16.3.1

50.16.3.2

Deregulas Penanaman Modsal

Pengembangan Potensi Daerah

JEERT

Biasa

Brasa

Biisa

Blasa

Eselon 1II

E=zelan 111

Eselon 111

Esetan 111

Eselon 111

Eselon (11

Eselan 1T

Esebon 11

Eseton [11

Eselon [1F

E=elon 101

Esclon [

Eselon L1

Tidak memihl dampak yang
mengeganggy kinerja
OrgiLnlsasi
Tidalk memilied dompak yang
mengEang kinerjs
UrEanisns
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
OFganaasi
Tidak memilikl dampak vang
menggangeu kinerja
OrgEnisas)

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
arganieasl
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OTRAmiEAs]

Tidak memiliki dampak yang
mengganges Knerja
OrEAnISAS]

Tidak memiliki dampalk yang
MENEELngEd kKinerja
OTRANISA%)

Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
Organisasi
Tidak memilika dampak yang
MEeNERATERY kKinerja

taical
Tidak memiliki dampak vang
mengRAngEU kincrjn
CrEANisas

Tidak memililkd dampak yang
menggangEu kinecja
OrEATIsaE]

Tedak memilikkd dampak vang
menggangey kineria
erganisasi

Unit Kerjo Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerin Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjm Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Rerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




S0 164

500.16.5

500, 16.6

500.16.3.4

500, 16.3.5

500.16.3.6

Pemberdayaan Usaha

Pemberdayoan Usaha Pombinann
dan Perpyuluban

Pemberdayaan Usaha Kemitraan
Lisaha

Pemberdayaan Usaha Pelayanin
Usaha

Fromosi Penanaman Modal

M. 164, 1

500.16.4.2

S00.16.4.3

50O0.16.4 .4

S0, 16,.4.5

S00.16.4.6

Pengembangnn Promosi

Analigis Strategl Promosi

Fasilitasi Promosi Luar Negeri

Promoai Scktoral

Fasilitas: Promost Daerah

Pameran dan Sarana Promosi

Kerja Sama Penanaman Modal

500.16.5.1

S00.16,5.2

500.16.5.3

Kerja Bama Bilateral dan
Mulitilateral

Kerja Bama Regional

Kerja Sama Dunia Usahna
Internasional

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

Biasa

Biaga

Biasa

Hiasa
Hinsa

Hinsn

Terbatias

Terbatas

Terbatns

Eacion [

Eselon I

Eselon [

Eseton 11

Esebon (11

Esabon Il

Eselon I

Eselon [11

Esclon 111

Eselon 11

Eselai 1)

Eselon 11

Enelorn 11

Tidak memililki dampak yvang
mengEangEu Kinera
OTganisas
Tidak memilil dampale vang
menggangeu kinsria
OTgAnisas]

Tidak memiliki dampal vang
mengEangEy Kinera
OTREnISas
Tidak memiliki dampak vang
mengEanggu kinerja
OTEAniSAS]

Tidak memililo dampak yang
mEengEangEd kinerja
OTEANiEas
Tidak momilila dampak vang
MengRANEEY kinerja
Orgranisa sl
Tidak memilik dampak yang
menggangpy knerja
Organisasi
Tidak memiliki dempak yang
mengEangeEy kinetja
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengeangpu kinerfa
Organisasi
Tidak memilild dampak vang
mengeangea kiner
OTganisas

Memiliki dampak vang dapat
mengeanggu pelaksanaar
tupas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengeunpgpy pelaksanaan
tuges dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengEangeu pelaksanaan
tugas dan fungs

Unit Kerja Terkait

Usidt Kerja Terkmit

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lt Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadl

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




500.16.7

500.17 PERTANAHAN

500.17.1

500,17.2

ann. 16.6.1 Pemantauan Penanaman Modal Terbatas Eselon 11

SO0 16,62 [Cata Realisasi Penanaman Modal Terbatas Eoseloam 11

a0, 16.6.3 Bimbingnn Sosalisas Ketentuan Terhatas Esclon 1T
Penanaman Modal

B0, 16.6.4 Fasilitasi Penyelesaian Masalah Terbatas Eselon 11

500.16.6.5 Pengawasnn Penanaman Modal Terbatas Esclon 11

B0, 16,66 Pencabutan/ Pembatalan Perizinan Terbalas Eseion 11
Penannmman Modal

Pelayanan Pepnanaman Modal

500.16,7.1 Pelayanan Aplikasi Bamsi Eselon 111

500.16.7.2 Pelayanan Perijimsan Biasa Eselon 111

500.16,7.3 Pelayanan Konsultas: Perijinan Biasa Eselon 111

200, 16.7.4 Pelayvanan Non Perijinan Biasa Esalor I1

a00.16.7.5 Pelavanan Fasilitas Biasa Eselon I

Kebijalan di bidang Pertanahan yang dilakukan Biasa Eselon 111

oleh Pemerintah Daerah

Pengadaan dan Penatsan Administrasi

Pertanahan

S00.17.2.1 Fasilitasi Pengadaan Tanah Ebtsasa Ewtlor 111

Memiliki dampak vang dapat
menggangEy pelaksanaan
tugas dan fungsl
Memiliki dampak vang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengRangu pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampalk vang dapat
mengganggl pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengpanggl pelaksanasn
tugas dan lungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanasn
tugas dan fungst

Tidak memiliks dampak yang
mengangy kinerja
organisasi
Tidak memilikl dampak yang
mengEanggu kinerjs
OrEanisnsi
Tidak memiliki dampak yang
mengRanggy kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEgangEy kinerja
OTEANISas]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
Organisasi

Tidak memilili dampak vang

mengrungau kinerja
origanisas

Tidak memiliki dampale vang
menganggu kinerja
OrBAnisRE]

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkalt

Upit Kerja Terkait

Urnt Kerfa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Berps Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerjs Terkait

Uit Kerja Terkait




00,173

SO0 174

ol 17T.2.2

Pembtnaan dan Pengendalian
Adminisirasi Pertanashan

SO0, 17.2.3 Diata dan Informasi Pertanaban

S00.17.2.4 Advokast dan Pengendabian

Penatagunaan dan Penguatan Hak Ates Tanah

800.17.3.1 Penatagunaan Tanah

S00.17.3.2 Data dan Pemetaan Tematik

S500017.3.3 Penguatan Alas Tanah

Sengketa Tanah

500.17.4.1 Pengkajian dan Penanganan
Senpgheta

506317 .4.2 Advokas) dan Pengeadalian

G00.18 TRANGMIGRASI

500.18.1

S 1E.2

Kebijakan di bidang Transmigras yang dilakukan

oleh Pemerintah Daerah

Penyvediaan Tanah Transmigrasi

500,18.2,1 Fasilitami Pengadaan Tanah
L00.18.2.2 Penpurusan Legalitas Tanah
500.18,2.3 Dokumentan Pertanahan

Biasa

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Eselon 11

Eselan 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 1l

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 11

Esclon 11

Tidak memiliki dampak vang
mengEanggy Kineria
g TR
Tidak memiliki dampak yang
mengEanggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengRanggll kKinerja
oTganl easi

Memilika dampak yang dapat
mengginges pelaksenaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengeangga pelaksanasan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengrangpy pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak vang dapat
mEnEANEEY pelaksnnaan
tugas dan Mungs
Memilila dampak yang dapat
mengrangpy pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak yang dopnt
mengEanggy pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memililn dampak yvang dapat
menggangey pelaksannan
tugas dan fungs
Memiliki dampak vang dapat
mengeangey pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yvang dapat
menggangey pelaksanaan
tugas dan fungs

Uit Kerpa Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Unit Kerpa Terkait

Uit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkail




S00.18.3

S0, 18.4

3. 18.5

S00.18.2.4

Advokasi Pertnnahan

Pembangunan Pemukiman dan Infrastruktur
Kawasan Transmigrasi

S00.18.3.1

500, 18.3.2

500 18.3.3

MKL 18,34

Penyiapan Lahan

Penyiapan Sarina

Penyiapan Prasarans

Evaluasi Kelayakan Permukiman

Fasilitasi Penempatan Transmigrasi

SO0 18.4.1

500.18.4.2

200.18:4.3

500.18.4 .4

Penviapan Calon Transmigrasi

Pemyiapan Perpindahan

Pelaksanzan Perpindaban

Penataan dan Adaptasi

Partisipasi Masyarakst

200.18.5.1

500.18.5.2

200, 18.5.3

500.18.5.4

Promos: dan Motivasi

Kerjasama Kelembagaan

Kerjasama Antar Daerah

Pelayanan Investaai

Terbatas

Terbatas

Terbawms

Terbatas

Terbaias

Terbatns

Terbaias

Terbatas

Hiasa

Terhatas

Terbatas

Terhatas

Esclon 1l

Esekon 11

Esclon 11

Eselon 11

Eselan 11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon il

Eselon 111

Eselon Il

Esclon Il

Eeelon Il

Memiliki dampilk vang dapat
mengminggu pelahsanaan
togas dan fungsi

Memiliki dampak vang dapat
menggangeun polaksanaan
tagas dan fungsi
Memiliki dampalk yang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
bemiliki dompak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengEangEy pelaksanagn
tagas dan fangsl

Memiliki dampak sang dapat
METIREanERY pelalsannen
tugas dan fungsi
Memiliki darnpak yang dapat
menggangpy pelaksanaan
tugas dan langsi
Memiliki dampak yang dapal
menggangey pelaksannan
tugas dan fungsi
Memilikt dampak yang dapat
menggangEy pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
arganisasi
Memiliki dampak vang dapat
mengEangEu pelaksanaar
tugas dan fungs
Memilila dampak vang dapat
mmengpan gy pelaksanman
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggy pelaksanman
tugas dan fongsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Torkait

Unin Berja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kenja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unty Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait




500.18.8

Kawasan Transmigrasi

500, 18.6.1 Perencannan Teknis
Pengembangan Masyarakal dan
Kawasan

. 18.6.2 Hina Sistem Informasi

300.18.6.3 Perencanaan Pengembangan
Hawasan

00, 18.6.4 Perencanaan Pengembangan
Masvarabini

500.18.6.5 Perencanaan Pengembangan Pusat

Permumbuhnn

500.18.7  Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

dan Masyarakot

200, 18.7.1 Bantuan Pangan dan Kesehatan
S0 18.7.2 Fasilitas Sosial Budaya
500.18.7.3  Pengembangan Kelembagaan
o0, 18.7.4 Bimna Pendampingan Masvaralat

Transmigresl

Penpembangan Usahs

a0 18.8.1 Kewirausahaan

5041 18.8.2 Produlsi

HiK).18.8.3 Pengolahan Hasil dan Pemasaran
500.18:8.4 Lembaga Ekonomi dan

permodalan

Terbatas

Terbatas

Biass

Biasn

Terbatas

Terbutas

Eiaga

Biasa

Biasa

Biasa

Binma

Esclon [l

Eselon 11

Eselom 111

Eselon 111

Eselon [I

Eselon 11

Eselon M1

Eselon 11

Eselon 1

Eselad 111

Eselon 11

Eselor 111

Enelomn 11

Memililad dampak yang dapat
MENEEANEEY pelakkinaan
s don fungsd
Memiliki dompak yang dapat
mengEanggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
Tilak memiliki dampak yang
MEnEgAngEd Kinerj
OFEILTIL G
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Organisas
Memiliki dampak yvang dapat

menggangey pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tulak memiliki dompak yang
mengganggy kinerja
OrgAnisas]

Tidak memiliki dampak vang
menggangea kinerja
CFET S
Memiliki dampak vang dapat
mengganggu peliksanaan
tugas dan fungsi
Tidak memilila dampal: vang
mengEgangga kinara
arpnisas

Tidak memiliki dampak yvang
MEngranEpy kinesja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggangRy kinerja
organisasi
Tidalk memiliki dampak yang
mEenERANEEN kinerja
OTERNISHRS]

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEu kinerjs
arganisasi

500,186 Pembinaan Pengembangan Masyarakat den ‘

Uit Kerja Terkait

Uit Kerja Terlkalt

Umit Kerjn Terkall

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkart

Unit Kerja Terkoait

Uil Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




Penpgembangan Sarann dan Pragarana Kawasan

F00.18.9

{600.1
G0, 1.1

B00.1.2

500.18.10

00.18.9.1

S500.18.0.9

200.18.9.3

S00.18.9.4

Analisis dan Standari=as Sarana
dan Prasarani

Fengembangan Sarana

Pengembangan Prasarana

Evaluasi Pengembangan Sarana
dan Prasarana

Pemyverasian Lingkungan

S00,18.10.1

BOOL 18 10,2

50O, 18.10,3

SO LE 1Tk

Persiapan Pengelolaan dan
Pemantauan Lingkungan

Sdaptas dan Mitigast Lingkungan
Evnluasl Perkembangan
Permukiman Transmigras

Evaluas Perkembangan Pusat
Pertumbuhan

FPEEERJAAN UMUM DAN KETENAGAAN
PEHERJAAN UMLUM

Kebijakan di bidang Pekerjaan Umum yang
dilakukan oleh Pemerintah Daerah

Penatagunaen Sumber Daya Air

&00.1.2,1

f00.1.2.2

GO0.1.2.3

Perencanaan Wilavah Sungui

Kelembagaan

Pemanfeatan Sumiber Daya Air

Biasn

Hiasa

Ehasa

BHiasa

Blissia

Blasa

Terbalas

Hiaga

Eselon 111

Eselom 11

Eselomn 011

Eselomn 11

Eselon I

Egalom [

Eselon 11

Eselon 11

Eselon I

Esclon 11

Eselon 111

Eselon I11

Tudak memiliki doampak yvang
METLRRANRE 1.:!.111:1ja
CTEET BA 5]

Tidak memililki dampak yang
mengRAngEy kinerja
organlsasi
Tidak memililkl dampak yang
menggangeu kinerja
OTEATILEAS!

Tidak memilili dampak yang
mEengRangEy kinera
Organisas

Tidak memiliki dampak yang
ORI Bt s
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
CrEan sasi
Tidakx memililki dampak yang
mengganggl kinerja
CHULELTY il
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
CTEETL BaE)

Tidak memilikl dampak yang
mengganggu kinera
OTRarTisasi

Memiliki dampak vang dapat
mengEanggy pelaksanann
tugas dan fungs
Tielak memilikl dampok vang
menggangmi kinera
CrEHIISHE]

Tidsk memiliki dampalk yang
mengganggy kinerja
N0 RALTIE B

Uie Kerja Terkait

Limit Kerja Terkadt

Umnit Kerja Terlsait

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkadt

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




B0, 1.3

G614

BOO. 125

Hidrologi dan Linglungan Sumber
Dayn Air

Pengniuran dan Pemantauan

Pengembangan Jaringan Sumber Daya Alr

G00.1.3.1

GO 1.3,2

G0, 1.3.3

G0, 1.5.4

Perencanaan Pengelolaan Sumber
Doy Adr

Manajemen Muta

Informas dan Data Sumber Dava
Adr

Keterpiduan Pemmograman

Pengeiolaan Sumber Craya Air

B0, 1.4.1

600.1.9.2

B00.1.4.3

BO0.1.4.4

Pengelolaan Sungal dan Pantai
Pengeiolasn Irigasl dan Rawa
Pengelalaan Bendungan, Danau,

Situ, dan Embung

Pengelolaan Alr Tanah dan Atr
Baku

Uperagi dan Pemeliharaan Sumber Duva Adr

600.1.5.1

B0, 1.5.2

600.1.5.3

Operam dan Pemelibarman Sungai
dary Portal

Operasi dan Pemeliharaan [rignsi
dan Raws

Operas dan Pemeliharaan
Bendungan, Daneg, Sy, dan
Emn bung

Terbatas

Biasa

Biasn

Binsn

Biasa

Basa

Biasa

Hinsa

Eselon 11

Eselon (11

Eselon 1N

Eselon [

Eselon [

Eseion 11

Eselon 1

Eselon 111

Eseton 11

Escion [

Eselon 101

Esslon (11

Tidak memiliki dampak vang
menggangey kinera
OTEENISNNE]

Memiliki deampak yang dapat
menEEEngEl pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak vang
mengganged kinerja
organisasi
Tidak memiliki dompak vang
menggpangpy kineto
orgenisas)

Tidak memilild dampak vang
mengeangma kinerja
Drganisas
Tidak memiliki dampak vang
mengrangEy kinerja
organisasi

Tidak memilild dampak vang
menggangey kinerja
OTRANS
Tidak memiliki dampak yang
menggangpy kinerja
organisasi
Tidak memililk dampak vang
menggangey kinerja
OTEArisan
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
mEengRRnEE Kinerja
OTgATisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
MEeNERANER kinerja
organiss

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkalt

Unit Kerja Terkait

Lnit Kera Terkalt

Unit Kerja Terkusit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkiat

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait




BT

600,1.8

Al 1.5.4

Operast don Pemeliharaan Air
Tamah dan Alr Balu

G00.1.5.5 Operasi dan Pemeliheraan

Pengendalian Lumpur Sidoaro

Pengendalian Lumpur Sidoarjo (Bencana Lokal
Linghup Nasional)

G001 6.1 Perencanaan Pengendalion
Lumpur Sidoarjo

00, 162 Pemrograman Pengendalian
Lumpur Sidoarjo

600.1.6.3 Pelaksanasn Pengendalian
Lumpur Sidoarjo

600,164 Pengendahlian Dampak Sosial,
Ekonomi, dan Lingkungan akibat
Lumpur Sidoao

GO0 1.6.5 Sistem Manajemen Keselamalan

dan BEeschatan Kerja

Pengembangan Jaringan Jalan

f00,1.7.1 Keterpadunn Perencanan

600, 1.7.2 Sistem Jaringan Jalan

600.1.7.3 Lingkungan dan Keselamatan
Jalamn

PFembangunan Jalan

BO0.1.5.1 Stardar dan Pedoman

B0, 1.8.2 Manajemen Konstrulks

200, 1.8.3 Pengelolaan Gedometnik,

Perkernsun, dan Drainage

Blasa

Terbatan

Terbatas

Terbatis

Terbatas

Terbutns

Terbatns

Terbatas

Hiasa

Eselon 111

Erelon 11

Eapelomn 1

Eseton 11

Exelon 1

Eselon I

Eselon 111

Eselon 1l

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 111

Tidak memilili dampak vang
mengpengeu knerja
Orgarnisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangga kinerja
organisasi

Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memilils dampak vang dapat
menggangey pelaksanaan
tigas dan fungs
Memiliki dampak yvang dapat
mengpanggy peluksanaan
tugas dan fungsl
Memiliki dampak vang dapat
menggangru pelaloanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengEangEu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Tidak memiliki dampak yang
mengRAnEEY kinerja
DTS il
Memiliki dampealk yang dapat
mengEangel pelaksanaan
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampak yang
mengRangRy kiner
organisasi

Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kinerja
Organisasi
Memilikn dampak yang dapat
menggangpy pelaksanaan
tugas dan fungsd
Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kinorja
OTEAMisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lt Keerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terksit

Unit Kerja Terlait

Unit Kerja Terkak

Unit Kerja Terkait




600.1.9

B0, .10

600.1.11

000, 1.1

Pengelolann Geotelnik dan
Manajemen Lereng

Preservasi Jalan

600.1.9.1 S1andar dan Pedoman
600.1.9.2 Perencannan Teknis
G6i00.1.9.3 Teknik Rekonstruksi
600.1.9.4 Teknik Pemeliharaan Jalan

Pengelolaan Jembatan

B, 1. 101

G00.1.10.2

o0, 1. 10.3

G00.1. 104

Standar dan Pedoman

Perencanaan Teknis

Teknik Jembatan

Teknik Terowongan dan Jembatan
Khusus

Pengelolapn Jalan Bebas Hambatan, Perkotaan,
dan Fasilitas Jalan Daesrah

(00.1.11.1

600.1.11.2

600.1.11.3

Bimbingan Teknik Jalan Daesrah
Pengembangan Jalan Metropaolitan
dan Kotn Besar

Pembinaan Teknik Jalan Bebas
Hembatan

Pengaturan Jalan Tol

600.1.12.1

Fersinpan pengusahaan jalan tol

Binsa

Bhasa

Blasa

BHiazsa

Hiasa

Biasa

Biasa

Terbatas

Terbatas

Eealom 011

Eselon [

Eselan 111

Eselon 111

Eaelon I

Esclon 111

Eselon 111

Esclon 111

Esclon 11

Eaelan 1T

Eselon 111

Eselon 11

Tidak memiliki dampak yang
menguangrl kinerys
Orgarisas

Tidak memiliki dampak yeang
mengRangEy kiners
T LT AN R
Tidak memilikl dampak yang
mengganggu kinerja
Grgan s
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinera
arganisasi
Titak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
arganisasi

Tidnk memiliki dampal yang
mengeangEu kinera
Orpanisasi
Tidak memilikd dampak vang
mengeangEy Kinerja
GF RIS
Tidak memilikl dampak yvang
mengeanggy kinerja
GrRArisas
Tidak memiliki dampak yvang
mengeangey kinerja
orgardsaad

Tidak memiliki dampak yvang
mengpanggy kinerjs
Qrgilriisa s
Mermililed durmpank vang dapat
menges g pelaksanaan
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerjs
Organisasi

Memiliki dampak vang dapat
mengEanggu pelaksanann
tugas dan fungsd

Unit Kerja Terkait

Litiit Kerja Terkalt

Uit Kerja Terkait

LUnit Kerin Terbonit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Undt Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Berja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




600.1,13

600114

800.1.15

Pengadaan Investasi Jalan Tol

600.1.12.3 Teknik Pengaturan Jalan Tol

G00.1.12.4
jalan tal

Reterpaduan Infrastniktur Permukiman

600.1,13.1 Keterpaduan Perencanaan dan
Kemitraan
GO0.1.13.2 Keterpaduan Pembiayaan den

Pelaksannan

Pengembangan Kawasan Permukiman

GO0 1.14.1 Pereticanann Tekms

b 1.14.2 Kawasan Permukiman Perkotaan
600.1.14.3 Kawasan Fermukiman Pedesaan
600.1.14.4 Kawasan Permukiman Khusus
600.1.14.5 Kelembagaan

Pembinaan Penataan Bangunan

G600 1,15.1 Perencanaan Teknis
GO0.1.15.2 Penataan Bangunan Cedung
600.1.15.3 Pengelolaan Fumah Negara
GO0OL1.15.4 Penataan Bangunan dan

Lingkungan Khusus

Pengambilaliban hak pengusahaasn

Terbatas

Terbatns

Biasa

Hiasa

Hiasa

Biasa

Hiasa

Hiaga

Hiasa

Riasa

Eselon I

Eselon M1

Eselon [1

Eselomn 11

Esslon 1l

Escion I11

Esebon [11

Eseion [11

Eselan 11

Esclion [11

Eselon [

Eselon [

Eselon [

Eselon I

Memiliki dampak vang dapat
mengranggy peluksanaan
tugas dan Mungsi
Thdak memiliks dampak yang
mengganggu kinerja
ArgaIisas
Tidak memiliki dempak yang
menggangu kinerja
Organisasi

Memiliki dampak vang dapst
menggangey pelaksannan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yvang dapat
mengpangeu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak yang
menpRanggy kinetja
OFgAnisati
Tidak memilik: dampak yang
menggangEy kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kineria
arganisas
Tidak memilils dampak vang
menggangeu kinerja
organisasi
Tidak memilila dampak vang
mengganggu kinerja
arganisasi

Tidak memilil dampak yang
mengegangey kinerja
OFgansas
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinera
OTEanisasi
Tilak memiliki dampak yang
meTEEAnEEu kinerja
ORI s
Tedak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTRAMNIFAS]

Uit Kerpa Terkait

Uit Kerpa Terkait

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unil Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkant

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unii Kera Terkat

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Uil Kerja Terkait




GO0 1. 16

GO0 117

GO0 1,155 Kelembagann

Pengembangan Sistem Penyediaan Al Minum

B 1. 16,1 Perencanaan Teknis

600.1.16.2 Sistem Penyediann Air Minum
Perkotaan

600.1.16.3 Sistem Penyediaan Adr Minam
Pedesaarn

6.1, 164 Sistem Penyvediaan Alr Minum
Khusus

G001, 16.5 Kelern bagaan

GO0 1. 166 Feningkatan Penyelenggaraan
Sistem Penyediaan Alr Minum

GO 1.16.7 Pengelolann Laboratorium dan

Bengkel Kerja

Pengembangan Penyehatan Linghungan
Permukiman

600, 1.17.1 Perencanaan Teknis
&00.1.17.2 Pengelolann Air Limbah
600.1.17.3 Pengelalsan Persampahan
6001174 Penyehatan Lingkungan

Permukiman Khusus
600.1.17.5 Ketembagaan

Biasa

Biasa

L HE]

Brasa

Biasa

Biaza

Huana

Eselan 111

Eselon 111

Eselom M1

Eselon 111

Eselom 111

Eselon I

Eselomn [11

Eselon [0

Eselan 111

Eselon 111

Eselan 111

Eselan 111

Tidak memilikh dampak vang
mengpanggu kinerfa
GFganisns

Tidak memiliki dampak yang
mengEangg kinerja
TRk
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerfa
GrERIsa 5]

Tidak memiliki dampak yang
menERanE Kinerpa
AT RATI ]

Tidak memilikl dompok yang
mengganggu kineca
Grganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEanggy Kinerja
organiss
Tidak memiliki dampak yang
menggangru kineria
arganisas
Tidak memilild deampak vang
menggangey kinern
arganisa

Tidak memiliki dampals yang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampal yang
mengEangEu kinerja
organisas
Tidak memihlo dampak yang
mengganggy kinerja
organisasi
Tidak memilild dampak yang
mengganggy kinerja
OTLE B Al
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTEANisaAs]

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkast

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Unit Kerje Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Ut Kerga Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




|&00.2
GO 2. ]

G002 2

600.2,3

600.2.4

GO0 L. 18

B 1,176 Pengelolann Laboratorium dan

Bengkel Kerja

Pemantauan dan Evaluasi

PERUMAHAN RAKYAT DAN HAWASAN PEMUKIMAN

Kehijakan di bidang Perumahan Eakyat dan
Kawasan Pemukiman yang dilakukan oleh
Pemerintah Daerah

Perencanaan Pembiavean Perumahon

600.2.2.1 Eeterpaduan Perencanaan

G600.2.2.2 Strateg Pembiayoan dan Analisa
Pasar Perumahan

60, 2.2.2 Kemitraan

Pola Pemblavann Perumahan

G023, 1 Pola Pemblayvaan Perumahan
Rumah Umum

600.2.3.2 Pola Pembiayann Perumahan
Bumah Swadaya dun Mikro
Perumahan

600.2.3.3 Pola Investasi Peramaban

Pendayagunann Sumber Pembinyvaan Perumahan

G024, 1 Sumber Pembiayaan Primer
6i0.2.4.2 Sumber Pemblavaan Sekonder
600.2.4.3 Sumber Tabungan Perumahan dan

Pembluyvaan Lainnya

Biasa

Bipsa

Biasa

Terbatas

Brasa

Biasa

Eimza

Biiasin

Eiazma

Eselon [

Eselon (11

Eselan (11

Eaelon I

Eselon [N

Eselon 11

Exelon [

Eselon [

Eselan [

Eselon i1

Eselon 11

Esaclon 1T

Tidak memiliki dampalk yang
mengganggy knerja
Organisasi
Tidek memilila dampak yang
mMengEANEEY Kinera
OTFATsas)

Tidak memililki dampak yvang

MENERATEEY kKineT)a
OTRATH S5

Tidak memiliki dampak yang
mMEngRangEl Kineria
DERANIsas]

Twdak memiliki dampak yang
mengpangr kinerja
O EETL B4k 58]

Memilika dampak yvang dapat
mengEanggu pelaksanaan
tupas dan fungsi

Thdak memilik dampak vang
menggangr: kineria
AR S
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu Rinerja
organisas)

Tidak memiliki dampeals vang
mETEEanEra kiners
Organisas

Tidak memilild dampal yvang
mengganggy kinerja
orgnnisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTgEaT Sasl
Tidak memilikd dampak vang
mengpangry kinerja

organieasi

Unit Herja Terkait

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait

Unpir Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkail

Unit Kenja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




600.2.5

G002 6

600,27

GBO0.2.4.4

Sistem Pembiayaan Perumahan

GO0 2.4.5 Pengelolaan Dana Pembiayvaan

Perumahan

Perencanaan Penyedisan Perumnhan

600.2.5.1 Keterpaduan Perencanann

600.2.5.2 Analies Teknik

600.2.5.3 Rencana Penpgembangan
Lingkungan Hunian

600.2.5.4 Kemitranan dan Kelembagaan

Penyediaan Rumeal Susun

G026, 1 Perencanaan Teknik

B 2.6.2 Penyvediaan

600.2.6.3 Penghunian, Pengalihan, dan
Pemanfantan

6K, 2.6.4 Pengelolaan

Penyediran Rumah Khuasas

600.2.7.1 Perencansan Teknik

G002, 7.2 Penyediaan dan Pengefolaan
Fumah Tapak Khusus

600.2.7.3 Bimbingan teknis dan supervisi

G027 .4 Penyelengegaraan Bantuan Rumah

Swadaya

Hiasn

Biasa

Biasa

Biasa

Bia=za

Einza

Biasa

Biasa

Ewselon 111

Esclom 111

Eselomn 111

Eselom 111

Egelan 111

Easlos 1

Esgalomn 111

Easlon 111

Eselon i1

Eeelomn 111

Eselon 111

Eselon 1

Eselon 111

Tidak memilik dampak yang
mengganggys kinerja
Organisas
Twdak memiliki dampak yang
mengEangr kinerja
GrEAsnsl

Tidak memiliki dampak yang
mengRangI kinerja
CFArl aasl
Tidak memilikl dampak vang
mengeganggn kinera
GrREN aas
Tidak memiliki dampak vang
mengpanggu kinerja
OrRaniaasl
Tidak memiliki dampak yvang
MmEngEangry kinerja
Organiss

Teelak memilikh dampak vang
MENEEANEEN Kinerja
Crganisas
Tedak memiliks dampalk yang
menpEangg kinera
Ofganisas
Techake memiliki dampak vang
menggangga kinerja
arpanisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangEd Kinerjs
Organisasi

Tidak memililk dampak yang
mengennggu kinerjs
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEanggu kinera
oTganisasi
Tidak memiliki dampak vang
MengERANERL kinea
organl=asi
Tidak memiliki dampak yang
menggangrl kinega
OrEATisAs

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlait

Unit Kerja Terkiit

Undt Kerja Terkait

Unit Kerja Terkai

Linit Kerja Terkait

Upnit Kerjo Terkait

Upit Kerja Terksit

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lrmit Kerps Terkait

Unit Kerja Terkant




BO0.2. 8

(0029

600210

BO0.2.7.5 Perencanann Teknik

600.2.7.6 Fasilitas Backlog Pumah Swadayva
dan Bumah Tidak Lavak Huni

600.2.7.7 Pelaksanaan Bantuan Simultan

Penyediaan FRumah Umumn den Komersial

600.2.8.1 Perencanaan Teknik

&00.2.8.2 Pemberian Bantoan Rumah Umam
BO0.2.8.3 Fasilitasi Hunian Berimbang
600.2.8.4 Fasilitasi Penyediaan Lahan

Perumahan

[nventasl Infrmstruktur

6K}, 2.9 1 Pelaksannan Kebijnkan fnvestas
Infrastrakiur

600.2.9,.2 Sinkronisasi nvestas]
Infrastruktur

G00.2.9.3 Fasilitasl dan Mitigasi Risiko
[nvestasi Infrastrukiar

B00.2.9.4 Pasar Infrastruktar

Penyelenggaraan Jasa Konstruksi

GO0, 10 ] Sistem Penyelenggaraan
6GO0.2.10.2 Kontrak Konstroks
600.2.10.3 Komstruksi Berkelanjutan

Biasa

Biasas

Eiaza

Eiasn

Hiazsa

[ETFTEH

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terhaias

Terbatas

Eselom 111

B lesry 111

Eselom 111

Easlan I

Eselon (11

Eselon [N

Iselon 11

Eselom 11

Eselon 11

Eselon [

Eaelon 1

Eselon 11

Esclon Il

Eselon I

Tidak memililka dampak yvang
mengeanggy knera
Organisa s
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu knerja
OrganIsasE
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinena
ofganisasl

Thdak memilild dampak yang
menggangga kineria
Drganisas
Tidak memililk dampak yang
mengganggy kinetja
OTEanisas
Tidak memililo dampalk yang
mengganggy kinera
Organisas
Tiluk memiliki dampak yang
mengganggu kineta
OTERNISASE

Memiliki dampak vang dapat
mEngEangEn pelnksannan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggs pelaksanaan
tugas dan fungs:
Tidak memiliki dampak yang
mengRLnRE kinerja
OF Tt easl
Tilak memilikl dampak vang
mENEEANEEL kinerja
CNFRELTH B

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memilild dampak yang dapat
MENEEANEEN pelaksanman
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
menggangey pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerps Terkal

Undl Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terlsuit

Unit Kerja Terlait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjm Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkit

Unit Kerja Terkait




G021

600.2.12

B0.2.13

GO0.2. 14

&0,2.15

6002, 10.4 Manajpemen Mutu

Kelembagiann dan Sumber Dave Konstraksi

GO0.2.11.1 Belembagaan

fa00.2.11.2 Material dan Peralatan Konstruks:

GO0.2.11.3 Teknologl Konstrukst dan Produkst
Dralam Megerd

600.2.11.4 Usgaha Jasa Konstruksi

Kompetens dan Produlktivitas Konstraks:

O00.2.12.1 Btandar dan Materi Kompetensi

000,2,12.2 Penernpan Kompetensi

6i00.2.12.3 Penpembangan Profest Josa
Konstraksi

GON.2 134 Penpembangnn Produktivitas

Peningkatan Kerjasama dan Pemberdavaan Jasa
Kemstruks

GO0.2.13.1 Peningkstan Kerjasama

B600,2.13.2 Pemberdayann Jasa Konstruksi

Peningkatan Jasa Konstrokss

G2 14,1 Koordinasi dan Sinkronisast
Rentana Kerja
G600.2.14.2 Pelaksanann Pengendalinn Mutu

Penerapan Teknologi Konstrukel

Biasa

Biaza

Biasa

Biasa

Terbatas

Terbatas

Eselon [11

Eselan 111

Eselon 118

Egelon 110

Eselon 111

Eselon 110

Eselon 111

Ewmelon [11

Esclon I

Exelorn I

Eselon [

Esclon 11

Tidak memiliki dampak vang
menggangeu Kinerja
Organiems)

Tidak memiliki dampak vang
mEngEAnIU kinerja
ORI RNS]

Tidak memilil dnmpu.]-r. yang
mengEangeu knera
o] gy T T
Tidak memiliki dempak yang
MeNgEANEEY kinerja
OTEEniEas]

Tidak memiliki dampak vang
menguangry kinera
organizasi

Tidak memiliki dampak yang
mengrangey kinerja
OTgaAnISAL|
Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinerja
OTREEHT SRS
Tidak memiliki dampak yang
mengganggy kinerja
OTganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
Orgunisas

Memiliki dampak vang dapat
mengrangiy pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidnk memiliki dampnk yang
mengganggn kinerja
OrgAni eas)

Trlak memiliki dampak yang
MENEEANEEU Kinerja
organisas

it Kefa Terloai

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkaii

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unidt Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkit




600216

600.2.17

G002 1R

600.2.19

600.2.15.2

600.2.153

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Kerjasama Penerapan Teknolog
Eonstrulesd

Penpembangan Materi

Pendayapunaan Material dan
Peralatan Konstruksi

Rencana Pengembangan [afrastriktur Pekerjaan
Perumahan Rakyat [PUPR)

a00.2, 16,1

HO0.2,16.2

Antar Sekior

Antar Wilayah

Pengembangan Kawasan Strategis

B0, 2,17.1

600.2.17 .2

Keterpaduan Infrastraktur
Hawasan Strategis

Pengembangan Infrastrukiur
Antarkawasan Strategis

Pengembangan Kawasan Perkotasn

600.2.18.1 Pengombangan Infrustrkiur
Kawasan Metropolitan

G00.2.18.2 Pengembangan Infrastrulcdur
Kawasan Kota Besar dan Kota
Baru

600.2.18.3 Pengembangan Infrastrulours
Kawasan Kota Kecll dan Pedesaan

6002, 154 Analisa Manlaat dan Skema
Pem biayann

GO0.2.18.5 Sinkronisasi Program dan
Pembiayaan Infrastrukiar
Perumahan Rakyut (PUPRE)

Pemantavan dan Evaluasi

600.3 TATA RUANG (TATA KOTA)

Biasa

Terbatas

Terbatas

Terbaias

Terbatos

Biasa

Binsa

Basa

Hiasa

Basa

Biasa

Esalon 1M1

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 1

Eselon 1T

Eselon 11

Eselon Il

Esclon 111

Eselan 111

Eselon 11

Eselon 11

Eselon I

Eselon I

Tidak memliliki dampak vang
mengeangeu kinerja
OTEATI S
Tidak memiliki dampak vang
menggangiu kinerjn
arganteani
Tidak memiliki dampak vang
mengeangeu kinerja
Orgarisas

Memiliki dampak vang dapat
mengEangEy pelaksanmzn
tugas dan fungsi
Memiliki dumpak vang dapar
menggnnggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memilikn dampak yang dapat
menggEngEy pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs:

Tidak memiliki dampak vang
mengRangEy kinerga
organisasi
Tidiak memiliki dampak vang
MENEEANEEU kinerja
O RRTT e
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
CrEATEE Sl
Tidak memiliki dampak yang
mengeanggy kinerja
Orpanisa sl
Tidak memiliki dampak yang
menggangEy kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kiners
arganisast

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkain

Unit Kerja Terkai

Undt Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




B33

600,33

BO0.3 4

Kebijalen di bidang Tata Buang yang dilakiakan
Pemerintahan Daersah

Perencanaan

f00.3.2.1 Tata Kuang Wilayah Kabupaten
|RT/RW)

G322 Rencana Detall Tata Buang (ROTR]

B00,3,2.3 Hencana Tata Buang Strategis
Kabupaten

000, 3.2.4 Hencana Tata Bangun Lingkungan
(RTBL}

6(HL.3.2.5 Eencana Pengembangan Sistem
Sarana dan Prasarans Kebupaten

600.3.2.6 Rencana Teknis Prasarana Kota

BO0.3.2.7 Fencana Tekni Rencana

Peremajaan dun Pengembangan
Kotas Prasarana Kota
Pemanfaatan dan Penpgendalian

G600.3.3.1 Evaluasi dan Pengawasan Pensata
Fuang

6040, 3.23.2 Iiin Pemanfaatan Ruang

B335 Pembatalan ljn Pemanfaatan
Fuang

Pemetaan

a3 4] Peta Dusar

Ho0.3.4.2 Survey Pemetssn Ruang Daral

GO0.3.4.3 Survey Pemetaan Ruang Alr

Terbatus

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbatns

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Terbaias

Faelon 1

Eeelon 11

Eselon 1]

Eselon I

Eaelon 1

Esclon 11

Eselon I

Eselan [

Esclon 111

Esclon [11

Eselon 1]

Esclon 11

Eselan I

menggangEgd kinerja
OrEHTISaE

Memilikl dampoak yang dapat
menggangey pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
MenEERngRy pelaksansan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
merggangEl prlaksanaan
tagas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengranggy pelukaanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
menggangey peloksannan
tugas dan fungsl
Memiliki dampak yang dapat
mengganggl pelalsanaan
tugas dan fungsi

Tidak memilikd dampak yang
mengEanNgRu Kinerja
OrgArisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengpanEEl kinerja
OTEANiEES]

Tidak memilikl dampals yang
MENEEATEEY Kinerja
orgarisas

Memllik dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
menggangey pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mMEnEEANEEY pelalcsandarn
tupgas dan fungs

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terbait

Unit Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjia Terkait




(30, 3,44

Survey Pemetaan Ruang Udara

600.4 LINGHKUNGAN HIDUP

LT IC |

6hOo0.4.2

600.4.3

G004, 4

GO0.4.5

&00.4.6

Kebijakan di bidang Lingkungan Hidup yang
dilakukan oleh Pemerintah Dacrah

Perencanaan Pemanfaatan Sumber Daya Alam
dan Lingkungan Hidup

Gy 4.2, 1 Inventarsasi, Penerapan
ekoregion, dan rencana
perlindungan dan pengelolaan
Lingkungan

Evaluasi Pemanfaston Sumber
Caya Alam

Gi00.4.2,2

Pencrapan Rebijakan Wilavah dan Selior
a00.4,3,1 Evaluasi Penerapan

G00.4.3.2 Perencansan Lingkungan Hidup

Ekonomi Lingkungan

Dampak Lingkungan

G045, 1 Bimtek Dampak Lingkungan

B0M.4.5.2 Penerapan smtem kebpakan
Dampak lingkungan

&00.4.5.3 Evaluasi dan Tindak Lanjut

Pemantaunn dan Pengawasan
0604 6.1 Manufaktur Prasarana dan Jassa

Terbaiaz

Baasa

Biazs

Biasa

Esedon 11

Eselon [

Eselon 1

Eselon [1

Eselon (11

Eseclon 11

Esalon 11

fsclon 11

Eselon 111

Eaelon 111

Memiliki dampak vang dapat
mengranggs pelalsmansan
tugas dan fungsi

Memililo dampak yang dapat
mengganggun pelaksanaan
tuges dan Mungsat

mMemililki dampak yang dapat
menggangeu pelaksaonann
tugas dan fungsi

Memiliki dampak vang dapat
mengpangeu pelaksansan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak yang
menpganggy kinerja
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEanggu kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak yvang
menggangEl kinerja
organisasi

Tidak memiliki dampak vang
mengEangEa kinerja
o ganisast
Tidak memilik dampak vang
menggangpEu kinerja
OrgRnisas
Tidak memilikd dampak yang
MENEEangeEy kinerja
Organisasi

Tidak memiliki dampak yang

mengRangEy kinsrja
organisasi

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Limit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terknit

Unit Keria Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




600,47

G00.4.8

BOG4.9

GO0.4.6.2

B0 4. 6.3

500.4.6.4

Pertembangan Energ, Minyvak dan
Gias

Agro Industri dan Usaha Skala
Keetl

Wilsira Sumber Bergerak

Evaluas dan Pengembangan

B00.4.7.1

600.4.7.2

BO0.4.7.3

G004 7.4

Manulaktur, Prasarana dan Jasa
Pertambangan Energi, Minyak dan
Cas

Apro Industr dan Usaha Skala
Kecil

Udara Sumber Bergerak

Keanekaragaman Hoayati dan pengendalian
Kerusaltan Lahan

66048, |

600.4.8.2

600.4.8.3

600.4.8.4

600.4.8,5

Pengembangan

Pemanfaaian

Pengelolnan Sumber Daya Genetik

Keamanan Havati

Pengendalian kerusakan Lahan

Kerusakan Ekosistern Perairan Daarat

fa00.4.49.1

Kerusakan Ekosistem

Biasa

SHET

Biamn

Biasa

Biass

Hiasa

Biasa

Biasa

Eselon [

Eselon 11

Eselon [11

Eselon [

Eselan 10

Eselon (11

Esclon (11

Eselon (11

Eselon [11

Eselon [

Eselon [11

Eselan [

melomn I

Tidak memiliki dampak yang
mengeanggu Kinecja
organisasi
Tidak memilikd dampak yang
mongERANEEY Kinera
OTgAnisas
Tidak memiliki dampak vang
mengRangEu kinerja
organisas

Tidak memililki dempeak yang
MEngEAnEEY kinerja
organisasl
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTEANisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggangey kinetia
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTEATLBXE]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kincrja
OTRATH Ss
Tidak memiliki dampak vang
mengRanggu kinoga
organisasi
Thlak memiliki dampak vang
mengganggy kinera
rpaniss
Tilak memiliki dampak yvang
mengganggu kinetja
organisasi
Tidak memililki dampak yang
menEEANEEY lanerja
organisasi

Tidak memilild dampak yang
mengganggu kinerga
Organisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerga Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait




600410

G00.4.11

Gl 4, 13

600413

B00.4.9.2 Rawa

Mitignsi dan pelestarian Fungsi Atmosafer

GO0 4. 10,1 Perangkat mitigans

600.4,.10.2 Inventarisasi Emisi Gas Bumah
Kaca

GROD.4,.10.3 Pengendalian Bahan Perusak Ozon

B0034,.10.4 Pengendalian Kerusakan Akibat

Kehakaran Hutan dan Lahan

Adaptasi Perubahan Tklim

G600.4.11.1 Perangkat Adaptast Perubahan
Iklim, antara inin: Pengembangan
peranghkiat Adapiasi Porubahan

600.4.11.2 Kerentanan Perubahan lklim

Pengelolaan Hahan Berbahaya dan Beracun

Gi00.4.12.1 Fegistrasi dan Noufikesi

G00.4,12.2 Pemantavan Bahan Berbahava
dan Heracun

GO0, 2.3 Evaluasi dan Tindak Larjut

Verifikasi Pengelolaan Limbah bahan Berbahayva
dan beracun

BO4.13.1 Pengumpulan dan pemanfantan
B4, 13,2 Pengangkutan dan Pengolahan
64,13.3 Penimbunan dan Dumping

Eiazsa

s

Biasa

Haasn

BHiass

Biasa

Buasa

Hinsa

Eiasa

Eseclon [11

Eselon [

Eselon 111

Eselon [

Eselon 101

Eselon 11

Enelon 111

Eselon 11T

Eosas ewry 101

Eselon 11

Eselan I

Eselon 111

Eselon I11

Tidak memiliki dampak yang

mengRangEy kinesa
oFganisasE

Tidak memiliki dampak yang
MmengEangey kinerja
G RAM S
Tidak memiliki dampeak vang
mengRanggu kinerja
CERAT Ba51
Tidak memiliki dampak vang
METEEANEREY ll:%nm'_in
CiF R S
Telak memiliki dampak yvang
mengganggy kinerja
Crganisas

Tidak memiliki dampak yang
mengEanggy kinerjs
CIF AL Ras
Twlak memiliki dampak yang
METIERanEEU Kinerja
CIF RELTEL S

Tidak memiliki dompak yvang
MmEnEEangEY Kinera
Crganisas
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
5] LT
Tidak memiliki dampak yang
menggangEu kinerja
arganisasi

Tidak memilik dampak yang
mengEung inerjs
organisasi
Tidak memilik dampak vang
MEenNERATEEY Kinerja
OTEAT a5
Tidak memililo dampak yang
mengganggy kinetja
OTLAT Bl

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerya Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Upit Kerja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkatt

Unit Kerja Terkait

Unit Kenu Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




B4 14

B0.9.15

6004, 16

GO0 1T

600.4.18

B00.4.13.4 Motifikast dan Rekomendasi

Limbah Lintas batas

Pengelolaan Limbah B3 dan Pemulikan
Kontaminas Limbah B3

G600.4.14.1 Pemantawan

GO0 4. 14,2 Tanggap daruat dan pemeliban
Kontaminas

Pengelolann Sampak

GO0 151 Pembatasan sampah

600.4.15.2 Diaur Uang dan Pemaniaatan
Sampah

G00.4.15.3 Pembentukan Dewan Adipiica

600.4.15.4 Penetapan pemenang adipura

Hukum Administras Linglkungsan

a00.4.16.1 Pengelolasn dan pengembangan
pengaduan

B00.4.16,2 Perataan hukum administrasi
lingkungan

Penyelessian Senghets Linglungan

GO0.4. 17,1 Penyelesaian sengheta Metalul
Pengadilan
B00.4.17.2 Penyvelesaian sengketa ingkungan

di Inar pengadilan

Penegakan hukum pidana lingkungan
G004 18, 1 Penyidikan

Terbatas

B

Eiasa

Bisisn

Hiara

Hiaga

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Biasa

Eselon 011

Eselon 11

Eselon 11

Eselon [T

Eselon [

Eselomn (1]

Eaelon [11

Easlon L1

Eselon 11

Eseton 11

Eselon 11

Eselom 111

Tidak memiliki dampak vang
menggsngEu kinerja
argAnisas

Tidak memiliki dampak vang
mengpangE kinerja
arganisasi
Memiliki dampak yang dapat
menggangey pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak vang
mengganggi kinerja
GFEArnisasi
Tidak memilikd dampak yang
menggangEu kineria
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengranggu kinetja
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
menggange kinerys
orgartsas

Thdak memilikl dampak yang
mengganggu kinerga
GFEEI S
Memiliki dampak yang dapat
menggangey pelaksanaan
tugas dan fings

Memillki dampak vany dapat
menggangeu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengEARERY prlaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTganisas

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Unit Ker|a Terkait

LUimit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkmit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjm Terkait

Unit Kerja Terkatt




G004, 1%

G0O0.4.20

GO0.4.21

&00.4.22

600,423

Koordinasi penuntutan, evaluasi,
dan dndak lenjut

G004, 18,3 Koardinasi pembinaan penyidik

PNS

Komunikasi Lingkungan
B0, 19,1 Pengembanpgan Komunikas:
600.4.19.2 Publikasi dan Kampanye

Penguatan [nksianf Mosyorakat

600430, 1 Komunitas Pendidikan Lingkungan
600.4,.20.2 Kearifan Lingkungan

Peningkatan Peran Masyarabial

G00.4.21.1 Masyarakat Perkotsan

600.4.21.2 Masyarakat Pedesann

Peningkatan Peran Organisasi Kemasyarakatan

600.4.22.1 Organisasi Sosinl Masyarakat

B4, 22,2 Orgnnisasl Profea: Dunia Usaha

Data dan Informasi Lingkungan
Ai00.4,.23.1 Pengeiolaan Data

fi00.4,23.2 Pengelolaan Informasi

Biasa

Biasa

Biasai

Blaza

Biasa

Biasa

Eselon 11

Eselom 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselon 111

Easlon 11

Eselon 11

Easlon Il

Exalon 111

Eselon I

Tidak memiliki dampak yvang
mengganggn kinerja
OTERNisasE
Tidak memiliki dampak yvang
menggangEu kinerja
OrEanIsE

Tidak memiliki dampak vang
MengEangRua kinerga
organisas
Tidak memilik dampak vang
menggangm kinerja
OrEanisas]

Tidak memiliki dampak vang
menggangEy kinesa
organisas
Tidak memiliki dampal yang
mengEangEu kinerja
organisas

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
arganizasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEangEu kinerja
OS]

Twdak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
Organisas
Tidak memilils dampal vang
mengEangpua kinerja
Organisaki

Tidak memilill dampak vang
MEngEAngEY kinerja
Orgamisaes
Tidak memiliki dampak vang
mengganggy knerja
Organisasi

Unit Kerja Terkait

Urnit Kerja Terksait

Uit Kerja Terlait

it Kerja Terluit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terlosit

Unil Kerja Terkait

Ut Kerja Terksuit




6 4.23.3 PFengembangan Perangkat Lunak

600,423 .4 Penprmbangan Sistem dan
Layanan Jaringan
601.4.29  Kelembagaan Lingkungan
GO0.4.24.1 Eelembagaan dan Tawa Laksana
600.4.24.2 Fasilitasi Standar Pelaynnan
Migisrim]
600425 Standarisasi dan teknologi
600.4,25,1 Standarisas Manajemen dan dan
Pengujian Lingkungan
6004252 Standnrisas Kompetens Keahlian
dan Lembaga Penyedia Jasa
Lingkangan
G004 253 Teknologi Ramah Lingkungan
600,4.26  Pusat Sarana Pengendalian Dampak Lingkungan
GO0 4. 26.1 Pemantavan don Kajan Eualitos
Linglkungan
6004262 Laboratorium REujukan dan
Pengujinn
PENGAWASAN

T00.1 PENGAWASAN INTERNAL

TOO.1.1 Rencana Pengawasan
TO.1.1.1 Rencana Strategis Pengawasan
TO1.1.2 Rencana Kesga Pengawas Tahunan
TOO3.1.1.3 Fencana Kmena Tahunan

Biasa

Binsa

Biasa

Bunsn

Biasa

Blata

Terbatas

Terbalas

Terbatas

Eselon 111

Eeelon I11

Eselon 111

Eselon 111

Eselon 11

Eselomn 10

Eselon 1

Exelon 011

Eselon I

Eseion 11

Eselon (1

Esaion [l

Tidak memiliki dampok vang
mengganggu Kinorja
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangEu kineria
QFEIn S s

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinorja
Organisas
Tidak memiliki dampak yang
mengghngeu kinerja
organisa g

Tidak memilikl dampak vang
menggangEu kinerja
OFpnisas
Tidnk memiliki dampak yang
menpgangeu kinecja
OFEANIBAS
Tidak memiliki dampak yvang
mMENEEangEL kinerja
arganisas

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
arganisas
Tidak memilika dampak yang
menggangey kineria
OrganI B

Memiliki dampak yvang dapat
mengRnEEU pelaksanans
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengEanEEl pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengRrnggy pelaksanaon
tugas dan fungsi

Unit Kegja Terkait

Unit Eerja Terkait

Unit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Urie Kerjo Terkatt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerpe Terkiid

Unit Kerpa Terkait

Unit Kerpe Terkadt




T0o.1.2

TO0.1.14

TOD.1.1.5

Rencana dan Penetapan Kinerjs
Tahunan

Eakor Pengawasan Tingkat Daerah

Pelaksanaan Pengawasan

T00.1.2.1

TO,1.2.2

T00.1.2.3

T, 1.2.4

TOO.1.2.5

TO0.1.2.6

TOO 12T

TOO .28

T00.1.2.9

Laporan Hasil Audit [LHA},
Laporan Hasil Pemenksaan [LHP,
Laporan Hasil Pemeriksasn
Operasional (LHPOY), Laporan Hasil
Evaluasi (LHE), Laporan Akuntan
(LA}, Laporan Aaditor Independen
(LAY vang memerlukan tindak
lanjur (TL)

Laparan Hasil Audit Investigasi
(LHAI vang mengandung unsur
Tindak Pidansa Konipsi (TPK) dan
memeriukan tindak lanjut
Laporan Hasil Audit Investigasi
(LHAT yang mengandung unsur

Tindak Pidana Korupsi (TPK) dan

tidak memerfukan tindak lamjut
Laporan Perkembangan
Penanganan Sural Penganduan

Masyvarakar
Laporan Pemutakhiran Data

Tindak Lanjut Temuan

Laporan Perkembangan Barang
Milik Negarn

Laporan Hasill Monitoring dan
Ewvaluasi

Laporan Kegiatan Pendampingan
Pervusunan Laporan Kevangan
dan Review

Crood Corporate Governance (GCG)

Terbaias

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Biaga

Biasa

Biasa

Esslon (1

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 1§

Escion 1T

Eseion 1T

Eselon 11

Eseton 11

Eselon I

Eselon [N

Eselon I

Memilild dampak vang dapat
menggangg pelaksanaan
tugas dan fungs
Memililki dampak yang dapat
menggangEy pelaksonaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak vang dapat
mengRangEu peliksanaan
tugas dan fungs

Memilili dampalk yang dapat

menggangey pelakssnann
tugas dan fungsi

Memilila dampak yang dapat
mengEangEy pelaksanaan
tugas dan fungs:

Memiliki dampak yeng dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memilila dampak yvang dapat
menEgangEu pelaksanaan
tugas dan fungs:
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Tidak memilikl dampak yvang
mengganggEu kineria
ORI S
Tidak memiliki dampak vang
mengpangeu kinerja
COFEATH &R
Tidak memiliki dampak veng
menEEangEy kinerja
GrgaTsEs

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkmit

Unit Eerja Terkait

Unit Kerja Terkan

Linit Eerja Terkait

Uit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait




Penyusunan dan Penetapan Kebutuhan Apseratur

KEPEGAWAIAN
B00.1 SBUMBER DAYA MANUSIA
BO0.1.1
Sipil Negara
B00G.1.1.1
BOO,1.1.2
8040.1.1.3
BOO. 114
BOO.1.2

Perencanaan Kebutuhan Aparatur
Sipil Negara, antara lain: Bahan
penyusunan rencana kebutuhan,
Analisis Kebutuhan, Pengolahan
Diata Kebutuhan

Perencanaan Perumbangan
Formasi, antara Lale:
Pertimbangan teknis penctapan
formasi ASN, Pertimbangan teknis
penetapan formas! ikatan dinas

Penctapan Kebutuhan Aparatur
Sipl Negara

Stundarsasd Jabatan, antara lnin;
Informasi Jabatan, Kompetiensi
Jabatan, Klasifikas: Jabatan

Formasi dan Pengadaan Pegawai

800.1.2.1

800.1.2.2

BOO,1.2.3

B00.1.2.4

BOO.1.2.5

Formasi ASN, antara lain: Usalan
formas, Usulan permintann
formasi kepada Menpan BB dan
Kepala BEN , Persetujuan Formasi,
Penetapan Formasi, Penctapan
Formasl Khusus

Proses Rekrutmen/ Pengadaan
ASN, antars lain: Proses
REekrutmen ASN, Penctapan
Pengumuman Kelulusan ASN

Pengumurmnan Kelulusan ASN

Berkas Lamaran Yang Tidak
Diterima

Pengangkatan ASN

Biasa

Bizsa

Biasa

Binsn

Hiasga

Terbatns

Eselon M1

Eselon [11

Eaeclon [1]

Esclon I

Eselon 111

Eselon 1

Eselon 110

Eselon 111

Eselan 111

Tidak memilili dampak yang

mengganggu kinerja
GrEanisasi

Tidak memiliki dempak yang

organisasi

Tidak memiliki dampak yang
menggangey kinerja
oranisaE
Tidak memiliki dampak yang
mengRAngEy kinerjo
organisasi

Tidak memilila dampak yang

meENEEANEEY kinerja
OTganina s

Memiliki dampak yang dapal
menggangeu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak yeng
menggungry kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengRangEy kinerja
organisasi
Tidak memilila dampak yang
mengrangey kinerjs
organisasi

Limst Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

LUnit Kerfa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lt Boerps Terkadt

Unit Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerya Terkait




BOD.1.3

RAOO. 1,4

800127

B0, 1,28

Jabatan)

Pengelolaan Sistem Bokrutmen
ASN

Fasilitasi Penyelengmirnan Selekosi
ASN

Mutas: Pegawai

BOO.L.3.1

BO40.1.3.2

B0O.1.3.3

BOO.1.3.4

B00.1.3.5

BOO.1.3.6

Usulan Alih Status, Pindah
Inatnnsd, Pindah 'Wilavah Kena,
Diperbantukan, Dipekerjakan,
Penugesan Sementara, Mutas)
prstar Perwakilan, Mutasi ke dan
darl Perwakilan, Pemindaban
Sementara,
Persetujuan / Pertimbangan Kepala
BEN

Kenaikan
Pangkat /Golongan /Jab=tan

Pengangkatan dan Pemberhentian
Jabatan Strukiural/ Fungsional

Perubahan Deta Doasar )
Sratus/ Keduduokan Hulkuam
Pegnwnai

Peninjauan Masa Kerja

Badan Pertimbangan Jabatan dan
Panghkat (BAFERJAKAT)

Pengembangan Karir

BOO.1.4.1

BOO0.1.4.2

Usulan Tugas Belajar/ [jin
Belajar) Diklat) Kursus! Magang/
Ujian Dinas/ Prakiek Kerja di
Instansi lain/ Pertukaran antar
ABN dengan pegawnl swastn

Penyesuaian ijjazeh

Biasa

Biasa

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbatan

Eselon 111

Esclon 111

Eselon 111

Ezelon 1

Eselon [l

Eaelon [

Eselon [

Eaelon [

Eselon I

Eseion 11

Egefon [

Tidak memiliki dampak yvang
mengRangEy Kineta
o AT RAS]
Tidak memiliki dampak vang
mMeNERangey Kiners
O BRI BAS]
Tidak memiliki dampak vang
mengpangEy Kinera
arganisaal

Memiliki dampak vang dapat
menggangey pelaksanaan
tugas dan Mungs

Memiliki dompak yang dapat
mengEangEn pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganies pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengEganggu pelaksanasan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengeangey pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengpangen pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak vang dopat
mengEangEy pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak vang dapat
menggangEn pelaksanaan
tugas dan fungs

B00.1.2.6 Open Biding (Seleks] Terbuka Bi

Unit Kerja Terkmit

Unil Kergn Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kena Terkalt

Linit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




BOO.1.5

B 1.6

By, .43 Penyusunan Sistem Karer

B 1.4 4 Standar Kinerja Pegawal (SKP) dan
Penilainn Prestasi Kerja

B0, 1.4.5 Angka Kredit, antara lain:

Pengajuan Daftor Usul Pengajunn

Angka Kredit, Penilaian Daliar

Usul Pengajuan Angka Kredit
Kinera Aparatur Sipil Negoari

Bl 1.5.1 Hasil Penilaian Kinerja dan
Standar Kerja

B0 1.5.2 Pengelolann Databose dan Analisis
Sistem Informasi Kineria

H00.1.5.3 Evaluasi dan Pemantauan

Pepilaian Kinerga dan Standar
Kinena
Kode Eitk, saplin, Pemberhentian dan Pensiun
ASN

B00.1.6.1 Kode Etik Pegawai

RO, 1,6,2 [saplin

BO0.1.6.3 Pemberhentian Dengan Hormat

B0, 1,64 Pemberhentan Dengan Tidak
Hermat

BO0.1.6.5 Pemberhentian Sementara

B 1.6.6 Penaiun ASN, antar lnin:

Administrasi Pensiun ASN,
Penetapan Pensiun ASN,
Penetapan Pertimbangnn Teknis
Pensiun ASN, Penajun Pejabal
Megara dan Jada, Dudanys

Terbatas

Terbatms

Terbatas

Terbaias

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbutis

Terbatas

Terbatis

Terbatas

Terbatas

Eselon [

Eselon 1T

Eseclon [I

Eselon [I

tmelon 11

Eselon [1

Eeelon [T

Eselon [I

Eselon [1

Eselon [l

Esclon [1

Eselon [

Memiliki dampak yang dapat
mengZangga pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dnmpak yang dapat
mengganggy pelaksanaan
tupgas dan fungsi
Memlliki dampak yang dapat
MENETANERY Pelakasmnian
tugas dan fungsi

Memiliki dampak yang dapat
mengEangE pelaksanaan
tugas dan fungsl
Memiliki dampak yang dapat
menggangey pelaksananan
tugas dan flungsi
Memiliki dampak yang dapat
menggangpy pelaksanann
tugas dan fungs

Memiliki dampak yang dapat
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengEangE pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yvang dapat
MENETANERY pelaksnnann
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengeangEl pelaksansan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang depat
MENZERNEEY pelaksanman
mugas dan fungsl
Memilild dampak yvang dapat
mengEanggl pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerjm Terkait

Undt Kerja Terkait

Unit Kerja Ter kit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Undl Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkait

Unit Kerja Terkait




ED0. 1.8

BOO.1.9

800.1,10

Bantuan Hulkum

Status dan Kedudukan Pegawai

BOG.1.8.1

BOO.1.8.2

BO0.1.8.3

B00.1.8.4

Status Kepegawaian

Hedudukan Kepegawalan

Keberatan Pegawai

Pereelisihan /Senghota
Ko pegsaaian

Sistem Informasi Kepegawainn

B00.1.9.1

B0 1.9.2

B00.1.9.3

BO0.1.9.9

Pengonlnhan Data dan Informas
Kepegawaian

Pengembangan Sistem [nformeasi
Kepegawnian

Pengembangan Sitem Pengelolaan
Arsip Kepegawaian Elektonik

Sistom Pengeklolaan Arsip
Kepegawaian Fisitk

Pengawasan dan penpendalian

B0 1. 10,1

BOG.1.10.2

B0, 11003

BOOL 1. 104

ROO. 11005

Formasi, Pengadann dan Pasca
Diiklat

Kepangkatan, Pengangkatan, dean
Pemberhentan Dalam Jabatan

Giajl den Tunjangan,
HKesciahteraan dan Kinerja

Kode Etik, Disiplin, Pemberhentian
daf Perisiin ASN

Laporan Hasil Pengawasan dan
Pengendalian

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbutng

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Terbatas

Eselon (1

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 11

Egelon 11

Eselon |1

Eselon 11

Eselon (I

Eselon 11

Eselon [

Eselon (1

Eselon [0

Memiliki dampak yang dapat

mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak vang dapai
menggangpu pelaksanaan
bugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan funga
Memiliki dampak vang dapat
mengeangEu pelalsanaan
tuEas dan fungsi

Memiliki dampak yang dapat
menggangey polaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas din fungsl
Memilikd dampial vang dapst
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fngsl
Memiliki dampak vang dapat
mengganggy pelaksannan
tugan dan fungsi

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs
Memilild dampak yang dapat
menggangEy pelaksanaan
ugas dan fungsi
Memiliki dampalk yang dapat
mengeanggu pelalsanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
menggangiu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yvang dapat
menggangng pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkakt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerju Terkait

Ugit Kerja Torkait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unir Berja Terkais

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lnil Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




B00.1.11

Permasalahan Tenaga Honorer

Administrasi Pegawal

BOO.1.11.1

BOO.1.11.2

B00.1.11.3

B00.1.11.4

B00.1.11.5

B00.1,11.6

B0 1117

B00.1.11.8

BT

BOG.1.11.10

BOO.1.711.11

B00.1.11.12

BOOLE.11.13

Surat Perintah Dinas/Surat Tugas

Cuti Sahat

Cuti Bersalin

Cuti TRhunamn

Cutl Alasan Penting

Cuti Besar

Cun Di luar Tanggungan Negara

Karpeg/ KPE/ Karis/ Karsu

Eeanggmiaan Organisasi Profesi/

Kedinasan

Laporan Pajak Penghasilan Pribadi
(LP2F

Keterungan Penerimaan
Pembayaran Penghasilan Pegawai
(KP4)

Daftar Urut Kepangkatan (DUK)

Pengurusan Kenaikan Gaj
Berkala, Mutas: Gaji/ tunjangan

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Terboatas

Terbates

Terbatus

Terbaias

Terbatas

Eselon [

Ex=elon [

Eselon [l

Esslon I

Eselon 11

Easion 1l

Eselon 11

Eseion I

Eselon 11

Eselon 1f

Eselon |

Eaeton 11

Eselon 11

mengeangey pelakaanann
tugas dan fungs

Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fangsi
Memiliki dampak vang dapat
mengRangEl pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vieng dapat
mengEangEu pelaksanaan
tugas dan fangsi
Memilik dampak vang dapat
mengganggu pelaksanasn
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
menggangEy pelaksansan
tugas dan fungsi
Memilikd dampak vang dapat
mengEangEn pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
mengEangEy pelaksanaat
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapsat
MENEEENEEL pelaksannan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
menpganggy pelaksansan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
menggangeu pelnksanaan
tupgas dan fungs
Memiliki dampalk vang dapal
menggunggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampalk yvang dapat
menggangegy pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak vang dapat
mengganggyu pelaksanaan
tugas dan fungsi

BOO.1.10.6 Sangegahan terhadap Terbatas Eselomn [ LIE& dampak vang dapat | Unit Kerja Terkait

Undt Kerja Terkait

Unit Kerpa Terkaif

Uit Kerja Teskait

Unit Kerja Terkai

Unit Kerja Terkait

Limit Kerjs Terksait

Unit Kerja Terlalt

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkast

Unit Kerja Terkait




BO0.1.12
BO0, 1, 121

BOO.1,12.2

B0, 1.12.3

B 1.12.49

BOO.1.12.5

BlKr1.13.6

BOO.1.12.7

B00.1.12.8

s00.1.12.9

B00,1,12.10

BOO.1.13
800.1.13.1

BO0.1,13.2

L I

BOO.1.13.4

Kesejnhteraan Pegawail

Pemeliharaan Kesehatan Pegawai

Aguransi Pegawai/BPJS

Tabungan Perumahan

Bantuan Sosial

FPakamn Dinas

Layanan Pegawal yvang Meninggal
Karena Dinas

Pemberan Tali Kasih

Pemberian Plagam Penghargaan
dan Tanda Jasa

Hahraga dan BEekreasi

Rekam Medis

Administrasi Perscorangan

Pegawal Negen Sipil [PNS|
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (FPPE])

Pejabat Negonra dan pejabat
lainnyva yang dizsetarakan

Sekretarns Daerah

Einsa

Hiasa

Biasa

Hiaza

Hinsa

Biasa

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatng

Eselon 111

Exelory 111

Eselom 01

Eselon I

Eselon 1

Eselan I

Eazelon [11

Eselan 111

Eselon [

Estlon 11

Esclon 1l

Eselorn 11

Eselon 11

Eselon 1|

Tidak momiliki dampek yang
mengEangpu kinerja
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu knerja
OTEANISaS]

Tidak memiliki dampak yang
mengEEMnERY kinerja
OTRAnisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OrZRAIsaE]

Tidak memiliki dampak yvang
mengganggy kinerja
TR AT Sas
Tidak memiliki dampak yang
menggangeu lknerjd
OTEANIsasi
Tidak memilili dampalk yang
menggangEy kinerja
Crganisas
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja
OTEanisasi
Tidak memiliki dampak vang
mengEanggy kinerja
organisasi
Memiliki dampak yvang dagiat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak yang dapat
mengganggy pelaksanaan
s dan furngsi
Memilika dampak vang dapat
menggangen pelaksanman
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
menggangEy pelakeanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengEnnggu pelakeanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Uridt Kerja Terkait

imit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terka

Urit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Umit Rerja Terkait




&00.1.14

BO0.1.13.5

ASN berjasa /terlibat dalam
peristiwa berskala nasional

Peniladon Kompetensi
BOG.1.14.1 Penflaian Kompetens

BO01.14.2 Hasil Penilnian Kompeotensi

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

BOO.2.1

ROD.2.2

Kebjjakan di bidang Pendidikan den Pelatihan
vang dilakukan oleh Pemerintah daerah

Pendidikan dan Pelatiban

BOO.2.2.1 Sistermn Informasi program Jdan
pembinaan diklat

B00.2.2.2 Pedoman-pedoman kediklatan

B00.2.2.3 Huribulum-kurikulum diklar

BOD.2.3.4 Modul-modul diklar

B00.2.2.5 Panduan (aailitator

BOD.2.2.6 Saran/rekomendasi
penyelenggparnan diklat

B0 2. 2.7 Notulen sosialisasi/ Rapat
Koordinasi Kebijakan Diklat

BO0,2.2.8 Monmitoring den evaluasi program
dan pembinaan diklat

BOO.2.2.9 Konsuluas, advoloas:, asistenst

diklat

Terbatas

Terbatns

Hiasa

Baasa

Biasa

Hinsa

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon 11

Eselon 1

Eselon 11

Esalon I

Eselon 111

Eselon [11

Eselon 11

Eselon [11

Eselan 110

Eselon [11

Eselon (11

Esclon M1

Eselan [

Memiliki dampak vang dapat
mengEanggs pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak vang dapat
mengEgangEy pelaksanazn
tugas damn funesi
Memiliki dampak vang dapat
menggangea pelaksanasn
tugns dan fungsi

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinerja
CTEATISas]

Tiddnk memiliki dampak yvang
mengganggy kinerja
Organisasi
Tidak memililki dampak yang
MEnEEANEEY kineja
DTigAR S
Tidak memiliki dampsak yang
mengganggu kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
menERATEEY kindstja
Organsas
Tidak memiliki dampak varg
menggangeu kinerja
CrEAnisasi
Tidak memiliki dampak vang
mETEEANERU kinerja
oFgardsan
Tilak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
CFRELTT sl
Tidak memiliki dampeak vang
menEEangEy kinena
OFgarisasi
Tidak memilibi dampelk yvang
mengrang kinerja
g sasi

Usdt Kerja Terkalt

Unit Kera Terkait

Unit Kena Terkait

Uit Kerja Terkait

Uinit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjn Terkadt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkan

Unit Kerja Terkait




BOO.2.3 Widyvaiswara
800.2.3.1 Seleksi dan pengembangan
Widyuiswara
B00.2.3.3 Sertifikasi Widyaiswara
A03.2.3.3 Monitoring dan avaluasi
Widyniswara
BOO.2.3.4 Penilainn Widyvalswara
BE2.3.5 Konsultast, advokasl dan asstens:
Widiniswara
B2 3.6 Sistern Informasi Pem bifuaan
Widvaiswera
BOO.2. 4 Penyelengparsan Dikliat
B00.2.4.1 Perencanann; peseria, pengipar,
penjadwalan Penyelenggarann
Drikelan
B00.2.4.2 Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Drilkelext
B00.2.4.3 Konsuliasi, advolkasi, nsistensi
penyvelenggaraan diklac
200.2.4.4 Pengembangan bahan ajar dan
metodologl pembelajaran
B00.2.4.5 Sistern informasi diklat
B2 46 Monitoring Penyelenggars Diklat
BOOD.2.4.7 Hunimn‘ng dan evaluns: Pasos
diklat
B00.2.5 Alumni

Biasa

Eiasa

Hiasn

Biasa

Biasa

Hiasa

Hinsa

Bimsa

Biasa

Eselon 11

Eselon 111

Enelon [l

Esclon il

Eselon {11

Eselon [T

Eaclon I

Eselon [

Esclon [11

Eselon (]

Eselon I

Eselon 101

Eselon 11T

Eselon 11

Tidak memiliki dampak vang
menpEangeu kinerja
CFRATLSA ST
Tidak memiliki dampak yang
MENERANEEY kinerja
Grgan sasi
Tidak memiliki dampak yang
meEngEanEeu kinerja
CFRATL S5
Tidak memiliki dampak yvang
mengganggy kinerja
rgan sasi
Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerya
GTRATLSa5]

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja
OFEAn sasi

Tidak memiliki dampak vang
MengEanEEl Kinena
OO AT Bl
Twdak memiliki dampak yang
mengEanggl Kinerja
CIF gL A
Tidak memiliki dampak yang
mengRangEu kinerja
I RALTH B
Tidak memilikl dampak yang
mengganggu kinerja
OFEAnsam
Tidak memiliki dampak yang
mengranggy kinerja
organisas
Tidak memiliki dampak yang
menggangey kinerja
Organisas
Tidak memiliki dampak yvang
mengRangey kinerja
organisasi
Tidak memiliki dampak yvang
mengegangegu kinerja
OTganisasi

Unit Kernja Terkait

Unit Kera Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Linit Kerja Terkalt

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




S00.1.1

B00.1.2

GO0, 1.3

$00.1 KEUANGAN DAERAH

Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD| dan Angearan Pendapatan dan
Belanja Daerah Perubahan|{APED-F)

900.1.1.1

900.1.1.2

B00.1.1.3

GO0.1.1.4

Penyusunnn Prioritas Plafon
Anggaran [PFA)

Penyusunan Rencana Kerje

Anggaran Satuan Kega Peranghkat
Daerah (RKASKPD)

Penyampaian Fancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah kepada Dewan Perwalkilan

Anggaran Pendapatan den Belanja
Daerah Perubahan (RAPBD-F)

Pemyusunan AnggAran

200, 1.2.1

S00.1.2.2

900.1.2.3

S00.1.2.4

Musyawarah Rendana
Pembangunan (Musrenbang)
kecamatan

Musyawarah Rencana
Pembangunen (Musrenbang) Kota

Rancangan Dokumen Peloksanann
Angparan (RDPA] SKPD vang telah
disetujui Sekretaris Dacrah

Drakumen Pelaksanman Anggaran
(DPA] SKPD yung 1elah disahkan
oloh Pejabat Pengelola Keuangan
Dacrah (PPETX

Pelaksanaan Anggaran

900.1.3.1

9040,1.3.2

Surat Penyedia Dana (SPP, SPM
dan SF2D}; UP, GU, T, LS

Pendapatan

Biasa

Biasa

Higsa

[ELETTY

Biasa

Biansn

Hiasa

Bissa

Hiasa

Eselon [

Eselon [11

Eselon 1]

Eseton (11

Esebon [T

Eszebon (11

Esclon [

Eselon (11

Eselon (11

Eselon 111

Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kineda
arganisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEanggy Kinerja
OrRanisas

Tidak memiliki dampak yang

mengrangEe kinesja
OTRISa s

Tidak memiliki dampak yang
meEnEEanEEd kinerja
OTRAnisas

Tidak memilik: dampak yang
menggangey kinerja
OTganisagi
Tidak memililkd dampak yang
mengganggu kinerja
orgEnisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangeu kinerja
OTEANI a5

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEy kinerja
CPEAni Eas]

Tidal memiliki dampak yang
MEnEgangEy Kinerja
orgasas
Tidak memiliki dampak yang
LR T ]-:ln.t-.:ja
organisasi

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkabt

Uit Kenpa Terkan

Unit Kerja Terkait

Unit Kerjan Terkait

Unit Kerja Terloait

Unit Kerja Terkait

Umit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




00134

900.1.3.5

200.1.3.6

900.1.3.7

o0, 1.3.8

R00.1.3.59

ChRD. 1.3 100

Pembiayasn Dacrah

Dokumen Proatausahaan
Keuvangan

Pertangeungawaban Penggunnan
Diana

Diaftar Gaji

Kartu Gaji

Dt Rekening Bendahara Umim
Daerah (BUD)

Laporan Heuangan

Pinjaman /Hibah Luar Negeri

900, 1.4, 1

G0, 1.9.2

90.1.4.3

900.1.4.4

G00.1.4.5

900.1.4.6

Permohonnn Prnjman,/ Hibah Luar
Megeri (Blue Beok)

Columen Kesanpgupan Negara
Danor untuk Membisyvai [Green
Heriale|

Dokumen Memorandum of
Understanding (Moll), dan
dokumen sejenisnya

Dokumen Loan Agremecnt [FHLN],
antarm lain: Draft Agreement,
Legal Opinion, Surat Menvurat
dengan Lender

Alokasi dan Helokas! Penggunsan
Crana Luar Negeri, antara lain:
Usilan Luncurmn Dana

Aplikasi Penarikan Dana BLN
benkut lampirannya

Bilasa

Bigsa

Binsa

Elasa

Eiasa

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eselan 111

Eselon 111

Eselan 111

Eselon I

Eselon 11

Eaelon [

Emelon 11

Eselon 11

Eselon 11

Esclon 11

Eselon 11

Eselon 1

Eselon I

mengganggu kinerga
organtsasi
Tidak memiliki dampak yang
mengrangeu Kinerja
Organisasl
Tidak memiliki dampak yang
MENEEangEY kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengEangn kinerja
GrEATNIEas]

Tidak memiliki dampak yang
menEgangEy kinerja
argarnisasi
Tidak memiliki dampak vang
menggangau kinerja
Organisasi
Tidak memiliki dampak yang
mengpanggl kKinerjs
O R B ]

Tidak memilild dampak yang
mengganggu kinerja
GrEATLSaAS]

Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelaksannan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yvang dapat
menEgangeu pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak vang dapat
mEngEanEEy pelaksanuan
tugas dan fungsi
Memiliks dampak vang dapat
MENEEANEEY pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki dampak yang dapat
menggangeu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yvang dapat
mengeangey pelaksannan
tugas don fungsi

KL 1.3.3 Belanja Biasa Eselon 111 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait ‘

Uit Kerja Terkail

Unit Kerja Terkait

Uit Kerga Terkain

Unit Kerja Terknit

Lnit Kerja Terkait

Umnit Kerja Terkait

Linit Kerna Terkait

Unit Kerja Terkeit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terk:ait

Unit Kerja Terkait

Uniit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait




O00.1.5

Q00.1.6

00, 148

000.1.4.9

B00. 14,10

8900.1.4.11

200.1.4.12

G00.1.4.13

D00, 1.4.14

Pengelolann APBD/Dana Pinjaman/ Hibah Luar Ne

Bistern Akuntansi Keuangan Dacrah (SAKD)

AL TR

0.1 6.2

900.1.6.3

Dana |Payment Advice|

Dolumen Réealisasd Pencatran
Diana Bantusan Luar Negeri, antara
lain: Burat Perintah Pencairan
Dana, SPM beserta lampirannya
|SPP. Kontrak, BA, dan data
pendukung lainnya)
Replenishment (Permintann
Pemarikan Dana dari Negars
Donor], aptara lain : No Objection
Letter (MOL), Project
Implementation, Notification of
Contract, Withdrawal
Avthormzation [WAj

Stall Appraisal Report

Report /Laporan

Laporan Hutang Dacrah

Complehon Report Annual Report

Eetentuan/ Peraturan vang
menyanghkut Finjaman,/Hibah Luar
Negeri

Manual Implementasi Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah
(SAKD|

Dokumen Kebijahan Akuntana

Arsip Data Komputer dan Berita

Biasa

Hinsa

Terbatis

Terbains

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbaias

Terbatng

Biasa

[ e lom TT1

Eselon I

Eselon 11

Esselon 11

Eselon 1

Eselon 11

Eselan 11

Eselon 11

Eselon 11

Eselon 1

Eselon I

mengganggs kinerja
OFRaninasd
Tidak memiliki dampak vang
menggangry kinerja
organisasi

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tupas dan fungsi

Memilik dampak vang dapat
menggnngEu pelakssnaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
menggangry pelaksanion
tugas dan fungsl
Memilila dampak yvang dapat
mengEangEn pelaksanaan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak vang dapat
menggangpy pelaksanaan
tugas dan hungsai
Memiliki dampak vang dapat
mengEangen pelaksanaan
tugas dan fungs
Memiliki dampak yang dapat
mengeatpgu pelahsanaan
tugas dan fungsi

Memililkd dampak vang dapat
mengegnngeu pelnksannan
rugas dan fungs
Memillki dampak vang dapat
mengpangru pelakaanasn
tugas dan fungsi
Tidak memiliki dampak yang

900 1.4.7 Dokumen Otorisasi Perarikan i Esclon 111 ‘T‘id.a]-: memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkaat

Unit Kerja Terkait

Urndt Kena Terkait

Unit Kerjo Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terladt

Unit Kerja Terloit

Unit Kerja Terkait

Unit Kerja Terkait

Lmit Ketja Terkait

Unit Kena Terkait




900.1.6.4

Laporan RHealisasi Anggaran dan

Esebon Il

Tidak memiliki dunpak Yang

Neraca T EEAREEL KineT]a
Hulanan [Triwulanan [ Semesteran OFRATI SRS
Q00 1.7 Fenyaluran Anggaran Tugas Pembantsan
My, 1.7.1 Surat Penetopan Pemimpin Binsn Eselon 111 Tilak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Proyvek/ Baginn Provel, Bendohoara, menggangEu kinerjo
atas Penggunaan AngEaran argardaasi
Kegiatan Pembantuan, termasuk
Specimen Tanda Tangan
S00.1.7.2 Berkas Permintann Pembayaran Biasn Eselon 11 Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(SPF) dan lampirannys, antare mengpangru kinerja
lain: SPP-5FP-Daftar Perincian CFEATsa5]
Penggunaan SPPR-SPDR-L, SPM-
L=, SPM-DLU, hilyet gira, SPM Nihil,
Penagihan { Invoice, Faktur Pajak,
Bukti Penerimaan Kas/Bank
beserta Buktl Pendukungnya a1, :
Copy Falktur Pajak dan Nota Kredit
Bank, Permintaan Pelayvanan
Jasa Service Report dan Berita
Acara Penyvelesaian Pekerjaan
o00,1.7.3 Buku Rekening Bank Biasa Eselon 11 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
MEnpEEAnpgu kinerjs
CIFEATH ARl
0. 1.7 .4 Keputusan Pembuluan Rekening Biasa Esalan M1 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
MENgEanggu kinerja
O sas
. 1.7.5 Pembukuan anggaran, antara lain; Biasa Eselon I Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkain
Buku Kas Umum [BEL), Bulku meEnEEangEu kinerja
Pembantu, Regisier dan Bukuy GFRAnisaE:
Tambahan, Daltar Pembubuan
Pencairan /Pengeluamn (DPP),
Dafiar Himpunan Pencairan (DHY,
dan Rekeming Koran
and. 1.8 Penenmaan Anggaran T"I.l.a.ll. Pembontuan
900, 1.8.1 Berkas Penerimaan Keuangan Biaza Eselon 111 Tidak memiliki dampak vang | Unit Kerja Terkait
Polaksannon dan Tugas MENEEANZEN Kinerja
Pembantuan termasuk Dana Sisa Organisasi

atau Pengeluaran lalnnya




9400.1.9

S00.1.10

900.1.8,2

Berkas Penerimaan Pajak
termasuk PPh 21, PPh 22, PPh 23,

dan PPn dan Denda Keterlambatan
Menyelesalkan Pekerjaan

Pemyvusunan Anggaran Pilkads dan Biava
Bantuan Pemilu dan APBD | antara lain:
Kebijakan Keuangan Pilkada dan Penyusunan
Anggaran Bantuan Pemilu,

Peraturan/ Pedoman /Standar Belanja Pegawal,
Barang dan Jasa, Operasional dan Kontingensi
untuk Biayn Filkada dan Bantuan Pemilu, Bahan
Usulan Rencana Keglatan dan Anggaran (RKA)
Pilkads KPUD dan Panwasda Kota, FPE, PPS,
KPPS dan Permohonan Pengajuan REA KPUD dan
Panwas, Berkas Pembahasan REA Pilkada dan
Bantuan Pemilu, Rencana Anggaran Satuan Kerao
[RASK) Pilkada dan Benituan Pemilu Kota,
Dokumen Rancangan Anggaran Satuan Kena
[DRASK] Pilkada KPUD dan Panwas Kota dan
Bantuan Biaya Pemilu dari APBD, Berkas
Pembentulkan Dana Cadangan Pilkcads, Bahan
Eapal Eancanpgan Peraturan Deerah tentang
Pilkada, dan Bantuan Biays Pemilu dan APED,
Mota Persetujuan DFRD tentang Perda APBD
Filkads den Baniuan Biaya Pemilu dari AFBD

Pelakmunann Angigran PILKADA dan Anggarmn
Biava Bantuan Pomilu

900.1.10.1 Berkas Penctapan Bendahars dan
Atasan Langsung Bendahara
KPUD, Bendahara Panwasda dan
Berndahara pada Panitia Pilleada
dan Pemilu

Berkas Penerimann Komisi, Rabat

FPembayaran Pengadaan Jasa,
Bunga, Pelaksanaan

G00.1.10.2

Filkada/Pemilu

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon [

Eaelon I

Eselon I

Eselon [

Tidak memiliki dampak yang
menggangeu kineria
Orgnisas

Tidak memiliki dampak yvang
mengganggu kinerja
DrEamisas

Tidak memiliki dampak vang
mengganggu kinerja

GFgATIsAS

Tidak memiliki dompak yang

mengEanggu kinerja
argant sas

Linit Kerpa Terkait

Unit Kerja Terkait

Unit Kema Terkait

Uit Kerja Terkadt




Qo011

800.1.12

th). 1, 13

900.1.10.3

GO 1. 10.4

Berkas sctor sisa dana

Pilkadn fPemilu termasulk setor
komisl pergadasn barang/jasa,
rabat. bunga, jasa miro Berkas
Pemyaluran Biaya Pemilu termasuk
disntaranya Bukt Tranafer Bank

Pedoman Dokumen Pepyedinan
Pembiayaan Kegintan Operasional
(FPED) Pemilu termasuk
Perubahan/ Pergeseran /Revisinya

Pemeriksaan /Pengawasan Keuangan Daerah

900.1.11.1

S0 1.11.2

900.1.11.3

900.1.11.4

Laporan Hosil Pemeritksann Badan
Pemeriksa Keuangan Republik
Indonesia atas Laporan Keuangan

Hasil Pengowasan dan
Pemeriksaan [nternal

Laporan Aparat Pemerikss
Fungsiomal

Dokumen Penvelesaian Kerogian
Daernh

Anggaran Daerah

900.1.12.1

900.1.12.3

Anggaran Daerah

Dukungan Teknis Anggaran

Daerah

Pendapatan dan Investasi Dacrah

Hizsa

Terbatas

Terbatas

Terbatns

Terbatas

Eiazn

Eseclon 111

Eselon [

Eselon [1

Eselon [I

Escion 11

Eaelon 111

Eselon 11

Tidak memiliki dampak vang
menggangEy kinerja
apganisas

Tidak memiliki dampak vang
tnenpEangpu kinema
Grganiensi

Memilild dampak yang dapat

mengganggn pelaksanaan
tugas dan hingsi

Memiliki dampak yang dapat
mengEangEu pelaksanaan
tugas dan flungsi
Memililt dampak yang dapat
mengeangen pelakeansan
tugas dan fungsi
Memiliki dampak yang dapat
mengpangpy pelaksanaan
tugas dan fungsi

Tidak memiliki dampak yang
menggangga Kinerja
(14T T
Tidak memiliki dampal vang
mengganggu kinerja
organisasi

Linit Kerja Terksat

Unis Kesrja Terkait

Unit Kerja Terkoait

Unit Kerje Terkait

Unit Kena Terkait

Unit Kerje Terkait

Unit Kerja Terksit

Uniil Ketja Terkiait




DO, 1,131

900.1.13.2

Pajak Daerah dan Betribusi
Daerah, antara lain: Fasilitas
pelaksanaan kebijakan
standardizasi prjak dacrah dEn
retribusi daerah, Penviapan bahan
perumusan bimbingan telonis
pajak daerah dan retribusl daerah,
Penviapan bahan perumusan
analisis dan evaluas, pemantauan
pajak daerah dan retribus dasrah,
Penyviapan bahan perumusan
kebijakan [asilitasi pemberian
insentil pajak dactah dan retribus
daerah

Badan Usaha Millk Daerah, antnra
lmin: Fasilitasi serta bimbingan
teknis di bidang usaha milik
diserah lembagn keuangan,
Fasilitas serta bimbingan texnis di
bidang badan usaha milik daerah
lembaga non kewangan, Penyiapan
pelaksanann monitoring dan
evaluasi bedan usaha milik daerah

Busa

Eselon 111

Eselom 111

Tidak memilila dampak yvang
mengranggu onerja
OrRAnisas

Tidak memiliki dampak yang
mengEangEu kinera
arganisas

Unit Korja Terkadt

Unit. Kerjn Terksit




G00.1.13.4

Badan Layanan Umum Daerah,
antara lain: Analisis, standardisass
tekmin, fasilitas serta bimbingsn
teknis, pemantauan dan evaluas]
di bidang pola pengelolaan
keuangan badan layanan umum
daerah, Pembinaan pelaksenaan
sehijakan, standardisasi teknis,
prosedur dan kriterin, fasilitasi
serta limbingan teknis penerapan
pola pengelolaan keuangan
kruangan badan layanan umum
dacrah, Penyviapan pelaksanann
monitoring dan evaluasi pola
pengelolaan keuangan badan
lnyanan umum dacrab

Pengelolaan Kekayean Daerah,
antarn lain: Fasilitas) serta
bimbingan telonis pengelolnan
kekayaan , Fasilitasi serta
bimbingan teknis investasi daerah,
Penyinpan pelaksanaan monitoring

dan evaluasi pengelolaan
kekayaan dan investasi daerah

Biasa

Esclon 111

Tidak memilild dampak yang
meENgEAnERY Kinertja
OTEgAnisask

Tidak memiliki dampak yang
mengEangry kinera
nrgnnsas

Unit Kerja Terkadt

Unit Kerja Terkait




Pinjarn Dan Oblgas Daerah,
antara lain! Fasilitasl pelaksanaan
kebipakan pinjaman dan hibah
kepada pemerintah daerah
dan/atau badan usaha milik
dacrah, Fasilitasi pelaksanaan
kehipakan ohligasi daerah,
Fasilitos pelaksanaan kebijukan
dana bergulir vang bersumber diar
AFBN, Bimbhingan teknis aobligasi
daerah, dana bergulir serta
penyertaan modal duersh,
Peaviapin pelaksansan menitorng
dan evaluael pinjaman dan hibah,
obligasi daerah, dan dans bergulir,
dan penyertaan modal daerah

Ml 1.14 Fasilitasi Dana Penmbangan

S00.1.14.1

200.1.14.2

Fasilitas Dana Alokas LUmum,
antara lain: Keordinasi penyiapan
dats dasar penghitungan, dan
rekonsilias dana alokasi wmam,
Sosialisasi dan supervist dana
elokasi umum, Penyiapan
pelaksanaan monitoring dan
evaluasi dann alokasi umum

Fasilitas] Dana Alokasi Khusus,
antara lain: Koordinasi penyviapan
data dasar, Sosialisasi dan
superyial dana alokasi khusas,
Penyiapan pelaksanasn
monitoring, evaluasi dana alokasi
khusus

Blasa

Eselon il

Eselon 111

Tidale memiliki dampalk vang
MENEEANEEY Kinerjn
Organisasi

Tidak memiliki dampak yvang
meEngEanigu kinerja
DR sas

Tidak memilili dompak yang
menganggu kinerja
Organisasi

Unit Kerja Terkat

Unit Kerja Terkait

Uit Kerja Terkait




Eselon 111

Tidak memililhd dampak yvang

Unit Kerja Terkail

Drans Hagl Hasil Pajak dan Sumber
Draya Alnm, antara loin: Koordinmsi
penyviapan data dasar perhitungan,
dan relkonatliasi dana bag hasil
pajik dan sumber daya alam,
Sowialisasd dan supervisd done bag
hasil pajak dan sumbser daya alam,
Penyinpan pelaksanasn monitoring
dan evaluasi dana bag hasil pajak
dan sumber daya alarm

menEEangEU kinerja
oA sasi

S00.1.14.4 Dann Otonomi Khusus dan Dana Biasa Eselon 1] Tidak memiliki dampak yang | Unit Kega Terkait
Transier Lainnya, antara Inin: mEeT ERANEEY Kinerja
Soalalisasi dan supervisi dana arganisasi
otonomi khusus, Sosialisasi dan
supervial dan transfer lainma,
Pelaksanaan monitaring dian
evahiasi dan otomomi khusas dan
dang transfer lninnya
900.1,14.5  Dukungan Teknis Fasilitas: Dana Biasa Eselon 1l | Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait

Perimbangan, antara lain?
Fenyiapan sinkronisasi kebijakan
dan perimbangan, Pervdapan
dukungan teknis dana
perimbangan, Penyiapan data dan
informasat untuk penyusunan
laporan dana perimbangan

900,115  Pelaksanaan Dan Pertanggungjawaben Keuangan

Daerah

mengRAnEEY kinerja
OrRATT S5




Akuntans: Dan

Tidak memiliki dampak vang

Unit Kerja Terkait

Pertangrungawnban Kevangan
Craerah, antara lain: Fasilitas
serta bimbingan teknis di bidang
akuntansi don pertangungivabnn
kenangan daerah, Penyiapan
cvaluasi rARncANgaEn peraturean
daerah pertanggungjasaban
keuangun daerah

MengEIng kinena
Organisas

900.1.15.2

GO0, 1.15.3

Pembinaan Kinerja dan Kapasitas
Penpelolaan Kenangun Dasrah,
antara lnin: Fasilitasi sertn
bimbingan telknis & bdang
pembinaan kinerja dan kapasitas
pengelolann kewangan daerah,
Penviapan evaluasi rancangan
peraturan dacrak

pertangungjewaban keuangan
daerah

Fembinaan dan Evaluas]
Pengelolaan Keuangan Dasrah,
antarn lnin: Fasilitas serts
bimbingan tekais di bidang
pembinaan dan evaluasi
pengelelsan keuangan daerah,
Fenyviapan evaluas rancangan
peraturan dasrah

pertangungiawaban keuangan
daerah

Hiasa

Eselon 111

Eselan 111

Tidak memiliki dampak ving
menpeRngry kinerps
arganisasi

Unit Kerjn Terkail

Unit Kerja Terkait




. 1.15.4

Kajian Kebijaknn dan Bantuan
Keterangan Ahli, antara lain;
penyiapan bahan bantuan
keterangnn albi di bidang
keuangan dacrah, Penyiapan
evaluasl rANCANZAN peratiuran
daernh pertanggungawnban
keuangan daerah

Tidak memiliki dampsk vang
menEEangEy kinerjs
OF g aREl

Unit Kerja Terkait

QO0.1,15.5

Diata Informasi dan Pengelolaan
Keuangan Dacrah, antara lain:
penviapan sinkronisasi kebijakan
pelaksanaan pertangunpjawilbuan
pelaksanaan keuangan daerah,
penyiapan data dan informasi
untuk pemvusunen laporan
pertangungjawabean pelaksanaan
keuangan dacrah, pengelolaan
sistem informasi pengeiolaan
kruangan daerah

Biman

Eselon [11

Tidak memiliki dampak vang
mengEanggu kinerja
Organisasi

Unit Kerja Terkait

ARINAL DJUNAIDI




