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TENTANG

PENETAPAN CAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

PADA APLIKASI E-KINERJA

GUBERNUR LAMPUNG,

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 24 ayat (1) Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja
Pegawai Aparatur Sipil Negara dan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refromasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 tentang Tata Cara
Penetapan Predikat Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara,
menyebutkan Evaluasi Kinerja Periodik Pegawai dilakukan
melalui tahapan menetapkan capaian kinerja organisasi
periodik;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a diatas, perlu menetapkan Capaian Kinerja
Perangkat Daerah pada Aplikasi E-Kinerja dengan
Keputusan Gubernur Lampung;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara;
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9. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN CAPAIAN
KINERJA PERANGKAT DAERAH PADA APLIKASI
E-KINERJA.

Menetapkan Capaian Kinerja Perangkat Daerah pada Aplikasi
E-Kinerja, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

Hasil Capaian Kinerja sebagaimana dimaksud pada Diktum
Kesatu adalah Hasil Penilaian rata-rata Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LHE AKIP) Tahun
2022 yang dinilai Inspektorat Provinsi Lampung ditambah
dengan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LHE AKIP) Provinsi Lampung Tahun 2023 yang
dinilai oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi.

Menetapkan Hasil Penilaian SAKIP setiap Perangkat Daerah
sebagai instrumen yang bersifat kebijakan sementara untuk
Penetapan Capaian Kinerja Perangkat Daerah pada Aplikasi
E-Kinerja.

Menyetujui Pola Distribusi Predikat Kinerja Pegawai
berdasarkan Penetapan Capaian Kinerja Perangkat Daerah.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal /- 7 — 2024

GUBERNUR LAMPUNG,

\—%

ARINAL DJUNAIDI

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;

Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung; _

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Lampung;

Kepala Biro Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;
sasi Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;

Setda Provinsi Lampung di Telukbetung.
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APLIKASI E-KINERJA

PENETAPAN PREDIKAT CAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH PADA

NILAI LHE NILAI P&f‘?m'r
AKIP LHE AKIP | TOTAL | oo™l
PERANGKAT | PROVINSI | NILAI
No. UNIT KERJA DAERAH | LAMPUNG | DIBAGI 2 ILEAR;NGKQI
TAHUN TAHUN | (DUA) iy
prh 2023 APLIKASI
E-KINERJA
BADAN PERENCANAAN .
1 | o NGUNAN DAERAH 81,25 68,10 74,675 Baik
2 | INSPEKTORAT PROVINSI 78,95 68,10 73,525 Baik
DINAS BINA MARGA DAN BINA .
3 7775 68,10 72,925 Baik
4 | BIRO ORGANISASI 76 68,10 72.05 Baik
5 | DINAS KESEHATAN 75,65 68,10 71,875 Baik
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER .
6 | Dava MANUSIA DAERAH 74,85 68,10 71,475 Buaik
7 | DINAS TENAGA KERJA 74,8 68,10 71,45 Baik
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI .
8 | 73,35 68,10 70,725 Baik
DINAS PERINDUSTRIAN DAN .
9 | D CANGAN 73,35 68,10 70,725 Baik
10 | RUMAH SAKIT JIWA DAERAH 73,3 68,10 70,7 Baik
DINAS PENGELOLAAN SUMBER )
T Etngly 73,25 68,10 70,675 Baik
12 | BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 73,15 68,10 70,625 Baik
DINAS PEMBERDAYAAN
13 | PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN 73,05 68,10 70,575 Baik
ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN
14 | MASYARAKAT, DESA DAN 72,75 68,10 70,425 Baik
TRANSMIGRASI
15 | DINAS PERHUBUNGAN 72,75 68,10 70,425 Baik
BADAN PENELITIAN DAN ,
16 | mpereme e HARBAR 72,75 68,10 70,425 Baik
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN .
 ll bt 72,3 68,10 70,2 Baik
DINAS PERPUSTAKAAN DAN .
18 | D ARSIPAN 72,25 68,10 70,175 Baik
BIRO PEMERINTAHAN DAN o7e e
5 | e G 71,85 68,10 69, ai
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. .
7 68,10 69,95 Baik
20 | 4 ABDUL MOELOEK 1,8
21 | DINAS SOSIAL 71,75 68,10 69,925 Bl
-, | DINAS ENERGI DAN SUMBER Sy 56,10 69,025 Bt
DAYA MINERAL
23 | BIRO UMUM 71,55 68,10 69,825 Baik
KESEHATAN HEWAN
DINAS PERUMAHAN,KAWASAN 1.5 8.0 69,7 Baik
25 | pERMUKIMAN DAN CIPTA KARYA ' ' B




NILAI LHE | NILAI PREDIKAT
AKIP LHE AKIP | TOTAL | CAPAIAN
PERANGKAT | PROVINSI | NILAI KINERJA
— VIIT EERJA DAERAH | LAMPUNG | DIBAGI 2 | ORGANISASI
TAHUN TAHUN | (DUA) | DI APLIKASI
2022 2023 E-KINERJA
26 | DINAS LINGKUNGAN HIDUP 71 68,10 69,55 Baile
27 | DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 70,9 68,10 69,5 Baik
28 | DINAS KEHUTANAN 70,8 68,10 69,45 Baik
29 | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 70,75 68,10 69,425 Pedk
DINAS KETAHANAN PANGAN,
30 | TANAMAN PANGAN, DAN 70,6 68,10 69,35 Baik
HORTIKULTURA
BADAN PENANGGULANGAN )
Bl (B 70,6 68,10 69,35 Baik
32 | BIRO PEREKONOMIAN 70,5 68,10 69.3 Baik
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL .
33 | DS O NN 70,5 68,10 69.3 Baik
DINAS PENDIDIKAN DAN )
i e 70 68,10 69,05 Baik
DINAS KEPENDUDUKAN DAN .
35 | PENCATATAN SIPIL 70 68,10 69,05 Baik
36 | BADAN PENDAPATAN DAERAH 69,7 68,10 68,9 Baik
37 EX;‘; PENGADAAN BARANG DAN 69,7 68,10 68,0 Baik
BIRO ADMINISTRASI )
| e 69.4 68.10 68.75 Baik
BADAN KESATUAN BANGSA DAN )
39 | o OARRAL 68,9 68,10 68,5 Baik
40 | SEKRETARIAT DPRD 68,55 68,10 68,325 Baik
41 | DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 68,35 68.10 68,225 Baik
42 | BADAN PENGHUBUNG 68,35 68,10 68,225 Baik
DINAS KOMUNIKASI, .
43 | INFORMATIKA DAN STATISTIK 68,2 68,10 68,15 Baik
DINAS PENANAMAN MODAL DAN .
44 | PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 67,55 68,10 67,825 Baik
45 | BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN 67,5 68,10 67.8 Baik
46 | BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT 66,95 68,10 67,525 Baik
47 | DINAS PERKEBUNAN 66,85 68,10 67,475 Baik
48 | BIRO HUKUM 66,65 68,10 67,375 Baik
GUBERNUR LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI




