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KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
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TENTANG

PEI{Ef,A,PAIT CAPAIAN KII{ER.'A PERANGI(AT DA.ERAH
PADA APLIITASI F.KINER.JA

Menimbang

Mengingat

GT'BERIII'R LAMPIIIYG,

a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 24 ayat (1) Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kine{a
Pegawai Aparatur Sipil Negara dan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refromasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 tentang Tata Cara
Penetapan Predikat Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara,
menyebutkan Evaluasi Kinerja Periodik Pegawai dilakukan
melalui tahapan menetapkan capaian kine{a organisasi
periodik;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a diatas, perlu menetapkan Capaian Kine{a
Perangkat Daerah pada Aplikasi E-Kinerja dengan
Keputusan Gubernur t ampung;

1 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Undang-Undang Nomo.2 Tahun 2O22 tentang Cipta Ke{a
menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor I 8 Tahun 20 16 tentang

Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Taht:l: 2Ol9;

Peraturan Pemerintah Nomor 1 1 Tahun 20 17 tentang

iril;J;;"" Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah

a""g^" Peratuian Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 20 18 tentang

ivI;;J;"" Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Keda

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang

Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang

Disiplin Pegawar Negeri SiPil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur^ Negara dan

ilf;;;i Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentans
p""g"fof"." Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara;
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Menetapkan

KESATU

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

9. Peraturan Daerah Provinsi tampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

MEMUTUSKAI|:

ARII{AL DJI'NNDI

IIEPUTUSAT GT'BERITI'R TEI|TATG PEIIETAPAIT CAPAIAN
XIITTR.'A PERAI5GXAT DATRAII PADA APLII(ASI
F-BIilER^rA-

Menetapkan Capaian Kine{a Perangkat Daerah pada Aplikasi
E-Kinerja, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

Hasil Capaian Kinerja sebagaimana dimaksud pada Diktum
Kesatu adalah Hasil Penilaian rata-rata Iaporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LHE AKIP) Tahun
2022 yang dinilai Inspektorat Provinsi l,ampung ditambah
dengan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LHE AKIP) Provinsi l.ampung Ta]run 2023 yang
dinilai oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi.

Menetapkan Hasil Penilaian SAKIP setiap Perangkat Daerah
sebagai instrumen yang bersifat kebijakan sementara untuk
PeneLpan Capaian Kinerja Perangkat Daerah pada Aplikasi
E-Kinerja.

Menyetujui Pola Distribusi Predikat Kinerja Pegawai

berdasarkan Penetapan Capaian Kinerja Perangkat Daerah '

Keputusan ini mul,ai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
keientuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan

sebagaimana mestinYa.

Ditetapkan di Telukbetung
padatanggal l/-7-2024
GI'BIRIII'R I,AUFUITG'

Tembusan:
1. Ketua DPRD Pmvinsi l,ampuog di Telukbetung;

2. lnspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampun8; -5. f.i.f. Badan Perencanaan-Pembangunan Daefh Provinsi l2mpung;

i. ii"iJ, nft" eaministrasi remtanguian Setda Provinsi Lampung di Telukbetung;

;. i6;; Bit oryanisasi Setda Pmvinsi lampung di Telukbetung;

;. ii6;; gi- Hr"x.r. s'etda Pmvinsi Lampung di relukbetung'

KEDUA
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR' Cl32/ /VL.O4/HK|2O24
TANGGAL: 2024

PEITEf,APAN PREDIKAT CAPAIAIT KIITERJA PERAIYGKAT DAERAH PN)A
APLIKASI F-KIITER^'A

TOTAL
NIL/U

I'IBAGI 2
lrruAl

PREDII(AT
CAPAIAN
XINERJA

PERANGI{AT
DAERAII DI
APLIKASI

E-NINERJA

IYIL/U LHE
AI(IP

PERAIYGNAT
DAERAH
TAHUN
2922

trILIU
LHE AISP
PROVI}ISI
LAUPUIYG

TAHUN
2V23

UNIT KERJA

Baik68,10 74,67 581,251
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

73,525 Baik78,95 68,102 INSPEKTORAT PROVINSI

68,10 72,925 Baik77,75DINAS BINA MARGA DAN BINA
KONSTRUKSI

Baik68,10 72,O5BIRO ORGANISASI4

Baik68,10 7 t,87 55 DINAS KESDHATAN

Baik168 0 7 1,47574,856 BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH

Baik68,10 7 t,4574,87 DINAS TENAGA KERJA

70,725 Baik68,1073,35DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF8

Baik68,10 70,72573,359 DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

70,7 Baik73,3 68,10RUMAH SAKIT JIWA DAERAHto

70,675 Baik73,2s 68,10DINAS PENGELOLAAN SUMBER
DAYA AIRt1

Baik70,62573,t5BADAN KEPEGAWAIAN DAERAHt2

70,57 5 Baik68,1073,0513
DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

Baik70,425I68 072,7 5
DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT, DESA DAN
TRANSMIGRASI

l4

Baik70,42572,75DINAS PERHUBUNGAN15

Baik70,425I68 072,7516
BADAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

70,2 Baik1 06872,3t7 BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH

Baik7 0,t7 568,1072,2518
DrNes psBpusrAKAAN DAN
KEARSIPAN

Baik69,97568,1071,85l9 Brno pBUBTNIAHAN DAN
OTONOMI DAERAH

Baik69,9s68,107 t,8RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DT

H. AE}DUL MOELOEK20

Baik69,92s68, 1071,75DINAS SOSIAL2t
Baik69,92568, 107 t,75DINAS ENERGI DAN SUMBER

DAYA MINERAL22

Baik69,82s68,107 1,55BIRO UMUM23

Baik69,75I06871,4OTNAS PETENNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN24

Baik69,768,107 1,3DINAS PERUMAHAN,KAW ASAN

PERMUKIMAN DAN CIPTA KARYA25

NO.

3

76

75,65

68,10

68,10
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NO UNIT KERJA

ML/U LHE
AXIP

PERAXGI(AT
DAERAH
TAIrT'IT
2gz2

lIILAI
LIIE ArIP
PROVITSI
L/\[PUITG

TAHUIf
2clr23

T(}TAI,
!UU\I

DIBAGI 2
IDUAI

PREDIXAT
CAPAIAN
KIIYERJA

ORGAITISASI
DI APLIITASI
E-XIIYERJA

26 DINAS LINGKUNGAN HIDUP 7l 68,10 69,55 Baik

c7 DINAS PEMUDA DAN OI-AHRAGA 70,9 68,lO 69,5 Baik

28 DINAS KEHUTANAN 70,8 68,10 69,45 Baik

29 SATUAN POLISI PAMONG PRA.IA 70,75 68,10 69,425 Baik

30
DINAS KETAHANAN PANGAN,
TANAMAN PANGAN, DAN
HORIIKULTURA

70,6 68,10 69,35 Baik

31
BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

70,6 68 1 0 69,3s Baik

BIRO PEREKONOMIAN 70,5 68,10 69,3 Baik

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH

70,5 68,10 69,3 Baik

34
DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

70 68,10 69,0s Baik

35
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

70 68, l0 Baik

36 BADAN PENDAPATAN DAERAH 69,7 68,10 68,9 Baik

37
BIRO PENGADAAN BARANG DAN
JASA

69,7 68 I o 68,9 Baik

38
BIRO ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

69,4 68,10 68,7s Baik

39
BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK DAERAH

68,9 68, 10 68,5 Baik

40 SEKRETARIAT DPRD 68,55 68,lO 68,32s Baik

4L DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 68,3s 68,10 68,225 Baik

42 BADAN PENGHUBUNG 68,3s 68,10 68,225 Baik

43 DINAS KOMUNIKASI,
INFORMATIKA DAN STATISTIK

68,2 68,10 68,15 Baik

44
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PET.AYANAN TERPADU SATU PINTU

67,55 68,lO 67 ,825 Baik

45 BIRO ADMINISTRAS1 PIMPINAN 67,5 68,l0 67 ,8 Baik

46 BIRO KESL'AHTERAAN RAKYAT 66,95 68,10 67,525 Baik

47 DINAS PERKEBUNAN 66,85 68,10 67,475 Baik

48 BIRO HUKUM 66,65 68, 10 67,375 Baik

GT'BERITUR LAMPT'NG,

ARIT{AL DJI'NNDI

69,Os


