
GUBERNUR LA1VIPUNG

XEPUTUSAJY GUBERNT'R LIIUPT'ITG
IfOtOR . G I 74 I B.O7 I IlIr.I 2o.24

TENTANG

PENETAPAIT HASIL ANALISIS JABATAIY DAIY AISAJ,ISIS BEBAN XER.'A
JABATAN MANA"'ERIAL DAIT JABATAN PELAI(SAITA PAI'A

BAI'AN PEITGEMBANGAIT STIUBER DAYA MANUSIA
DATRAH PROVII| SI L/I.DIPUNG

GUBER"ITUR II\MPUNG,

Menimbang bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor I Tahun 2O2O tertarg Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Keqja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a Jabatan
Manajerial dan Jabatan Pelaksana pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung dengan
Keputusan Gubernur Lampung;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Ke{a
menjadi Undang-Undang;

2. Undang-Undang Nomor 2O Tahun 2O23 tentang Aparatur
Sipil Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daera-h sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Ta}::.n2Ol9;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2Ol7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor L7 Tahurr 2O2O;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2Ol8 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 20ll tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;



8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2O2O tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Keda;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2O22 tentang Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

10. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9
Tahun 2022 tentang Tata Cara Pelaksanaan Penyusunan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

11. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 79 Tahun 2Ol8
tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Lampung sebagaimana telah diubah beberapa kali teral<hir
dengan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 9 Tahun
2024:'

12. Peraturan Gubernur l,ampung Nomor 59 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Gubernur
lampung Nomor L Tahun 2024;

Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

l. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor l1 Tahun 2024 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Instansi Pemerintah ;

2. Surat Pengantar Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung Nomor:
8OOI349| IVL 05/Sekrt/2024, tanggal9 Ol*ober 2024;

XTPT'TUSAI{ GT'BERIIUR TEI|TAITG PEI{ETAPAN HASIL
AITALISIS JABATAI{ DAIT A"ITALISIS BEBAJT KER^'A JABATAN
MAI{4"'ERIAL DAN JABATAN PELAKSANA PADA BADAIT
PEI|GETTBANGAN SI'MBER DAYA MAITUSIA DAERAH
PROVINSI LIItrPUITG.

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a
Jabatan Manajerial dan Jabatan Pelaksana pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Lampung, sebagaimana tercantum dalam L,ampiran I, Lampiran
II, dan Lampiran III Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi pedomaa
untuk penataan dan penyempurnaan di bidang Kelembagaan,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan
efektifi tas pelaksanaan tugas.

-2-

MEMUTUSKAN:
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KETIGA

KEEMPAT

Dengan ditetapkalnya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur l,ampung Nomor : Gl572lB.O7 lHKl2O22 tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi l,ampung, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
padatanggal J:-77 - 2024
qi.

Tembusan:
1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jal<arta;
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara di JqIGrta;
4. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;
5. Inspektur Provinsi Lampung di Bandar l^ampung;
6, Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi lampung di Telukbetung;
7. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lompung di Telukbetung;
8- Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah hovinsi Lampung di Telukbetung.

IN
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LAMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNC
NOMOR : G/ /8.O7/HK/2024

- 2024TANGGAL:

io rax .rAatTAr
JI'ILAII

PrAroKu
.,AAATAT

trILAI BEBAT
EE&'AIEFIE

TIITTAS
JAIATAi IE.'I

EAAIL
ABX

ruLEBIEAT/EE
NI'RAIGAT PJ

ETEETITTTAS
I'IIT {E')

PU

1 3 5 6 7 9

I
EIIAI.A IAD,II lI OTBA'OAI IT'IM
DAYA IAII,tIA DA.IAAE I I,484 I 0

2 atrntr .Rla I 1,303 I 0 2,638

3 PENELAAH TEKNIS KEBIJAXAN t 3,997 3

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 0 2,407 2 2

5
PETATA KEIOIA SlSTEi.l DAI{ TETNOLOGI
INFORMASI 0 1,899 2

6 PENATA LAYANAN OPERASIONAL o o,634 I t D

7
IIPAI.A AT'B IAGTAI EII'I DAT
rtlttlag^r t I 1,176 l o

a , PENELAAH TEKNIS KEBIJAI(AN 3 7,994 a -5

9 PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 0 2,407 2 2

t0 PENGADMINISTRASI PERXANTORAN 6,452 6 5

1l OPERATOR T-AYANA].I OPERAT}IONAL o 3, ra8 3

t2 OPERATOR LAYANAN OPERASIONAI 3 3,4r6 3 0

l3 . PENCELOLA UMUM OPERASIONAL 0 1,6 2 2

l4 PENATA LAYANAN OPERAITIONAL 0 0,84 I I C

15
XIPITA AUB BICIAII XII,/I'OAT DAT
ASET o r,187 I I

l6 . PENETAAH TEKNIS KEBIJAXAN .1 5,00 5 I

17 . PENCOLAH DATA DA]I INFORMASI o 2,407 2 2

l - PENGADMINISTRASI PERXAi,ITORAN 0 r,608 2 2

19 . PENATA IAYANAN OPERAI}IONAL 0 o,7 t2 I c

20
X'PAL/T BIDAI;C AERI|rIEAAI
EOIPETIXAI DA' PECEO[,AAT
XIT, BAOAIT

I 1,236 I 0 2,209

2t PENELAAH TEKNIS KEBIJAXAN 3,997 0

22 - PENCOIAH DATA DAN INFORMASI o 2,407 2 2

23 PENCADMINISTTIASI PERXA}ITORAN I 1,608 2 l

24 PENGEI'LA LAYANAN OPERASIONAL 0 0,824 t I C

25
BIFAIJT EDATO PEf, OTBAIGAT
EOIPETltlaI TIAIIA ITTI I I, r84 I 0 2,664

26 PENEI.AAH TEKNIS KEBIJAXAN 2 3,970

27 1,608 2

2A
PENATA KEIOIA SISTEM DAN TEK].IOLOOI
INF{)RMASI o 2,39a 2 2

29
EIPALA IIDATG PIXOTBAIiCIAtr
XOXPETI'AI TEE S I'II'I DAT
TUIGAIOTA.L

l 1,192 l o 2,664

30 PENELAAH TEKNIS KEBI.IAKAN

PENCADMINISTRAST PERKANTORAN

PEI{ATA (ELOI"i SISTEM DAN TEIfiOlIX}l. 
INFORMASI

2 3.997 -2

3l I 1,608 2 l

0 2,398 2 2

33
BIPAIJT BIDA'G PIIIG BIIiGAT
EOIPETItriAI I.I.iA.,IDRIA! I 1,243 I o 2,91

34 . PENEIAAH TEKNIS KEBIJAXAN 6 6,996 7 I

35 PANGADMINISTRASI PERKANMRAN o l,608 2 2

36
PENATA KEIOI.A SISTEM DAN TEKTIOLOOI
INFORMASI o 2,398 2 2

37 PENATA LAYANAN OPERASIONAI 0 0,638 l I D

JnElr.t 35 a{r,7al a9 -tt 2,619

PJ. GUBERXUR L/lrPurrc,

REKAPTTULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

BADAN PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAtr PROVINSI LAMPUNG

2 a

2

I

I

-2

PENGADMIMSTRASI PERKANTORAN 0 2

32
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