
GUBERNUR LAMPUNG

XEPUTUSAX GUBERNUR LAMPUNG
NolIoR I G I 747 I B.o7 I HIr-I 2ol24

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAIT DAIY AIIALISIS BEBAIY I{ERJA
JABATAIT UAITA.'ERIAL DAN JABATA.IT PELIIKSAI|A PADA

INSPEKTORAT PROVINSI LII}IPUNG

GUBER.ITUR LATTPI'NG,

Menimbang bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor I Tahun 2O2O ter:.tang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja Jabatan
Manajerial dan Jabatan Pelaksana pada Inspeldorat Provinsi
Lampung dengan Keputusan Gubernur L^ampung;

Mengingat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O22 tentang Cipta Ke{a
menjadi Undang-Undang;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2O23 ten.tang Aparatur
Sipil Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor l8 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2Ol9;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2O2O;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2Ol8 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan pe4'anjian Kerja;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2OtI tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;
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Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor I Tahun 2O2O tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentangJabatan
Pelaksana Pegawai Negeri di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

10. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9
Tahurr 2022 tentang Tatacara Pelaksana Penyusunan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

11. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, T\rgas dan Fbngsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Gubernur
Lampung Nomor I Tahun 2024;

12. Peraturan Gubernur l,ampung Nomor 79 Tahun 2Ol8
tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Lampung sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 9 Tahun
2024;

1. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor I I Tahun 2024 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

2. Surat Inspektur Provinsi Lampung Nomor:
8OOlll4lllV.Oll2O24, Perihal: Usulan Penetapan
Keputusan Gubernur Lampung tentang Analisis Jabatan,
Analisis Beban Ke{a dan Evaluasi Jabatan Di Lingkungan
Inspektorat Provinsi L^ampung, Tanggal 3 Oktober 2024;

MEMUTUSI(AN

XEPUTUSAN GUBERNT'R TEI{TANG PEITETAPAIY HASIL
ANALISIS JABATAN DA"!T ANAJ,ISIS BEBAN KERJA JABATAI{
MANA^'ERIAL DAIT JABATAN PEL/TKSAITA PADA
IITSPEKTORAT PROVINSI LIIJIIPUIYG.

KEDUA

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Keda
Jabatan Mana,ieria-l dan Jabatan Pelaksana pada Inspektorat
Provinsi Lampung sebagaimana tercantum dalam Lampiran I,
l,ampiran II, dan l,ampiran III Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi pedoman
untuk_ p€nataan dan penyempurnaan di bidang 1L1srnfagaan,
Ketatalalsanaan dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan tugas.
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KEEMPAT

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor : G/536/B.07 IHK/2O22 tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a
pada Inspektorat Provinsi L,ampung, dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
Pada tanggal ,-// - 2024

GPJ.G

Tembusan:
1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara darr Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;
3. Kepala Badan Kepegawaian Nega.ra di Jakarta;
4. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telulbetung;
5. Inspektur Provinsi l.ampung di Ba'Idar Lampung;
6. Kepala Badan Kepegawaian Daerah hovinsi Lampung di Telukbetung;
7. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
8. Kepa.la Biro Hukum Seketariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung.

KETIGA
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LAMPIRAN I : KEPUTUSAN G!]BERNUR t.AMPUNG

NoMoR : c ////? lB.o7 /HK/2o24
TANGGAL: , ,,J^ 

-// - zoz+

tfo
JUII'U!

PEIAIOKU
JI,BATA,i

tltl.Al SliBAI
x!LrA/

IIIKTIrITAA
JAAA"AT {IJ)

HABIL
ADK

KILEBIII. II/
KIXURA,lGAI PJ

EFEKTINTAS
I,NIT {EU)

1 3 5 6 7 a 9

I INSPEKTUR l r,260 I 0

2 dDltEETAPIA I 1,218 I 4,O55

3 PT:NI'I,AAH'IEXNIS KEBI.'A(AN 3 7,O95 7 4

PI,NGOLAH DATA DAN INT]ORMASI I 2,44{t 2 I

2 IPENGADMINISTRASI PERXANTORAN I 2,317

o 3,350 3 3
PENATA KEIOLA SISTEM DAN TEKNOIOGI
INFORI{ASI

I oXTPAUT AUA BAAI T UXUI DIII KIUATGAT t,t77 I

a PENET.AAH TI'KNIS KERIJAXAN 9,6r0 l0 4

I PENGOLAH DATA DAN INFORMA^SI Lut43 I I

lo PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 10,157 lo I

II PENOELOLA LAYANAN OPI'RASIONAI, o I,414 l I

12 oPEI.'{TOR LAYANAN OPERASIONAI, o 1.47 ) I I

t3 TIISPEXTUR PEUBANTU g]L,/TYA,I I I I,194 I 0

l4 IAPEXTUR PEIBATTU EIT,,I\YAH TI I t,194 l o

l5 IIISPEK?UR PEUBAIITU rILAYIII IIt I t, t94 I o

t6 IIAPEKTUR PEIBATTU SILAYII| ry I t,194 1 o

t7 IXAPEKTUR PEXBIJ{IU SIL,/\YAII V I 1, t96 1 o

JUULAII 2A 44,93:l 45 -t7 2,474

IIII

PJ. GI'BER.ITI'R LAilPUIIG,

R.EKAPITULAAI ANALISIS BEBAN KER,JA
II{SPEKTORAT PROVINSI LAUPUNG

o

o
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