GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/747/B.07/HK/2024

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN MANAJERIAL DAN JABATAN PELAKSANA PADA

Menimbang

Mengingat

INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG

GUBERNUR LAMPUNG,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja Jabatan
Manajerial dan Jabatan Pelaksana pada Inspektorat Provinsi
Lampung dengan Keputusan Gubernur Lampung;

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

10. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9
Tahun 2022 tentang Tatacara Pelaksana Penyusunan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

11. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Gubernur
Lampung Nomor 1 Tahun 2024;

12. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 79 Tahun 2018
tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Lampung sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 9 Tahun
2024,

1. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

2. Surat Inspektur Provinsi Lampung Nomor:
800/1141/1V.01/2024, Perihal: Usulan Penetapan
Keputusan Gubernur Lampung tentang Analisis Jabatan,
Analisis Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan Di Lingkungan
Inspektorat Provinsi Lampung, Tanggal 3 Oktober 2024;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN HASIL
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA JABATAN
MANAJERIAL DAN JABATAN PELAKSANA PADA
INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG.

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
Jabatan Manajerial dan Jabatan Pelaksana pada Inspektorat
Provinsi Lampung sebagaimana tercantum dalam Lampiran I,
Lampiran II, dan Lampiran III Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi pedoman
untuk penataan dan penyempurnaan di bidang Kelembagaan,

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan tugas.



KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

QSVICN A O 8D b=

-3-

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor : G/536/B.07/HK/2022 tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Inspektorat Provinsi Lampung, dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
Pada tanggal 52~ _ 2024

Pj. GUBE PUNG,

SUDIN

Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;

Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung.
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LAMPIRAN I : KEPUTUSAN G

BERNUR LAMPUNG

NOMOR : G/ z/; /B.07 /HK /2024
TANGGAL: J> Y — 2024
REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA
INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG
KERJA/ HASIL KELEBIHAN/ EFEKTIFITAS
No RAMA-SARATES ':'“'" - ”‘:':U EFEKTIFITAS | ABK | KEKURANGAN UNIT (EU)
JABATAN (EJ)

1 2 3 4 5 6 8

1 INSPEKTUR 1 1,260 1

2 SEKRETARIS 1 1,218 1 0 4,055

3 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 3 7,095 7 -4

L PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 1 2,448 2 -1

5 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 1 2,317 2 -1

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI

6 |INFORMASI L. A0 2 E:

7 KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 1 1,177 1 0

8 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 6 9,610 10 -4

9 PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 0 1,443 1 -1

10 |PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 9 10,157 10 -1

11 |PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 0 1,414 1 -1

12 |OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 0 1,472 1 -1

13 |INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I 1 1,194 1 0

14 |INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II 1 1,194 1 0

15 |INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III 1 1,194 1 0

16 |INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV 1 1,194 1 0

17 INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH V 1 1,196 1 0

JUMLAH 28 48,933 45 -17 2,878

Pj. GUBERNUR LAMPUNG,

SUDIN




2. PETA JABATAN MANAJERIAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN

INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG

TANGGAL:

/B.07/HK/2024

—/ -

2024

LAMPIRAN II : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ h\
713

Dra. HIDAYATIKA, M. Si

LLJLL ]

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

RIKA YUNIARTI AKMA, SE., MM

PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

1. ARTONOV GRAHA PERDANA SITUMEANG, S.KOM
2. MISWARD RUMBA, SH., MH

3. M. RIZAL NASUTION, SE., MM

4. M. FAKHRI, SE

5. MOH. IQBAL, S.S0s., MM

6. AILSA SALSABILA PUTRI FADILAH, 8 Tr. IP

| PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

1. AGUS ZAELANI

2. DONI RAHMADI

3. M. BOPYAN

4. ASIMAN

5. M. SOPIAN

6. HASAN ZAINUDIN

7. ANDI ASMARA

8. MAKMUN

9. RISA MUTIARA, A. Md

[ PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

1 BELUM ADA PEGAWAI

L] Ll ]

m OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

1 BELUM ADA PEGAWAI

1. DITA RENISA NAWAWI, S.Sos., M.M
2. MAHENDRA GUNANDI, S.Psi
3. MUHAMMAD YUDHA DHARMA PRAWIRA 8.STP

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

L1 ]

HENDRI YONI, A.Md

[ PENGADMINISTRASI PERKANTORAN |

M. TOPAN S

[

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG! INFORMASI

BELUM ADA PEOAWAL

I

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I INSPEKTORAT
PROVINSI LAMPUNG

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG

1
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH V
INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG

SYAMSURIALSYAH, S.Pt., MT

MUHAMMAD RISCO IRAWAN, S.STP., M.Si

IWAN MEYLANI,S.STP., M.Ec.Dev

Drs. ANDRIAN SYARIEF, M.IP

Drs. SAHAT PAULUS NAIPOSPOS, MM

Pj. GUBE



LAMPIRAN III: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ »\NF /B.07/HK/2024
TANGGAL: It _y - 2024

3. PETA JABATAN MANAJERIAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
DAN ANALISIS BEBAN KERJA INSPEKTORAT PROVINSI LAMPUNG

KELAS
JABATAN |B|X| 8
KELAS15 |1]1] o
INSPEXTUR KLS | B | K KELAS12 | 6]6] 0
F 15 [1]1 _ KELAS 9 1 31 0
KIS [BIK |8 KELAS 7 9 [20] -11
SEKRETARIS TTTI
B 12 [1]1]0 KELAS 6 114} -3
KELASS [jolial -3
KLS|B| K| B JUMLAH 28|45 -
KEUANGAN _ 9 _ 1 _ 1 _ 0 _
I_ PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN - .
L PENGOLAH DATA INFORMASI zwm w _H m_
| PENGADMINISTRASI kis[BTk[s
PERKANTORAN 5 9l10]-1
| PENGELOLA LAYANAN KIS|BJK|S
OPERASIONAL 6 ol 1]
u OPERATOR LAYANAN KISIBJK]S
OPERASIONAL s Jof1]-1
Kis[B|lk]s
H  PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
7 fale ]
_r\ PENGOLAH DATA INFORMASI Emm _w w m
- PENGADMINISTRASI PERKANTORAN mwm w M ,o“
PENATA KELOLA SISTEM DAN KISIBIK[S
TEKNOLOGI INFORMASI 7 lolalas
I 1 1 1
K8 |B| K | 8 KLs |B|K |8 KLS |B|K |8 Kis [B|K |8 KLs | B | K
INSPEKTUR PEMBANTU INSPEKTUR PEMBANTU INSPEKTUR PEMBANTU INSPEKTUR PEMBANTU INSPEKTUR PEMBANTU
WILA' WILAYAH I WILAYAH IV WILAYAH V
WILAYAH 1 il vl e YAH II 12l1l1]e YAH 12 110 12 (110 12 (1)1
Pj. GUBE LAMPUNG

UDIN



