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TENTANG
 

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA PENYUSUNAN PENETAPAN KlNERJA DAN
 
RE!'ICANA I<.lNER-JA TAHUNAN PADA PEMERI!'ITAH PROVINSI DA.-I'l
 

KABUPATENjKOTA BE-PROVINSI LAMPUNG
 

GUBERNUR LAMPUNG,
 

Menirnbang : a.	 bahwa dalam rangka mengoptimalkan pencapaian kinerja 
aparatur pemerintah dan pcngendalian kinerja di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Lampung dan Kabupaterr/Kota 
se-Provinsi Lampung scsuai dengan Peraruran Menter! 
Pendavagunaan Aparatur Ncgera Dan Reformasi Birokt-asi 
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman 
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas 
Kinerja Instarrsi Pemerintah: 

b.	 bahwa sehubungen dengarr meksud buruf a tcrscbut di etas, 
agOOlT pelaksanaannya dapat berjalan lancar dart terkoordinasi 
dengan baik sehingga berdayaguna dan berhasilguna, perlu 
mcmbentuk Tim Penyusunan Perietapan Kinerja dan Rencana 
Kinerja Tahunan pada Pcmerintah pada Pemerintah Provinai 
Lampung dan Kabupaten /Kota se-Provinsi Lampung dan 
menetapkannya dengan Kepurusan Gubernur Lampung: 

Mengingat 1.	 Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 
Dacrah sebagairnana telah beberapa kali diubah terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008; 

2.	 Undang - Undang Nomor 5 Tabun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara; 

3.	 Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tabun 2005 tentang 
Pengelolaan Kcuangan Daerah, 

4.	 Peraturan Pemerintah Nomar 8 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pelapor-an Keuangan dan Kinerja Instnnai, 

5.	 Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 7 Tahun 2007 
tentang pokok-pokok Perencanaan Pembangunan dan 
Pengelolaan Keuangan Daerah; 

6.	 Peraturan Daerab Pr-ovinsi LamPU11.g Nomor 11 Tabun 2009 
tentang Organisasi dan Tatakerja Sekretariat Daerah Provinsi 
dan Sekretariat Dewan perwakilan Rakyat Daerah Provinsi 
Lampung sebagairnana telah diubab dengan Peraturan Daerab 
Provinsi Lampung Nomor 6 Tahun 2013; 

7.	 Peraturan Daerab Provlnsi Lampung Nornor 12 Tahun 2009 
tentang Organisasi dan Tatakerja Inspektorat, Badan 
Perencanaan Pemhangunan Daerah dan Lembaga Tekrris 



Memperhatikan 

Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

Daerah Provinsi Lampung sebagaimana telah diubah dengan 
peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 7 Tahun 2013; 

8.	 Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2009 
tentang Organisasi dan Tatakerja Dinas Daerah Provinsi 
Lampung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2013; 

9.	 Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 14 Tahun 2009 
tentang Organisasi dan Tatakerja Lembaga Lain Provinsi 
Lampung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Provinsi lampung Nomor 9 Tahun 2013; 

10. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 1 Tahun 2014 
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi 
Lampung Tahun Anggaran 2014; 

: Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2013 tentang Penyampaian 
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 2013 
Dan Penetapan Kinerja 2014. 

MEMUTUBKAN: 

KEPUTUSAN GUBERNUR TEl'lTANG PEMBENTUKAl'f TIM: 
PELAKSANA PENYUSUNAN PENETAPAN KUlERJA DAN 
RENCANA KUlERJA TAHUNAN PADA PEMERIl'ITAH PROVINSI 
DAN KABUPATEII'/KOTA BE-PROVINSI LAMPUll'G. 

Membentuk Tim Pelaksana Penyusunan Penetapan Kinerja Dan 
Rencana Kinerja Tahunan pada Pemerintah Provinsi Dan 
Kabupaten(Kota se-Provinsi Lampung. 

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu mempunyai 
tugas sebagai berikut: 

a.	 menyiapkan proses administrasi dalam rangka penyusunan 
Penetapan Kinerja Dan Rencana Kinerja Tahunan pada 
Pemerintah Provinsi Lampung; 

b.	 melaksanakan pengumpulan bahan yang berkenaan dengan 
Penetapan Kinerja Dan Rencana Kinerja Tahunan pada 
Pemerintah Provinsi Lampung ; 

c.	 menyiapkan bahan laporan hasil pembinaan dalarn rangka 
penyusunan Penetapan Kinerja Dan Rencana Kinerja 
Tahunan pada Pemerintah Provinsi dan Kabupaten(Kota se­
Provinsi Lampung; 

d.	 melaksanakan Pembinaan dan Koordinasi ke 
Kabupaten(Kota se-Provinsi Lampung; 

e.	 melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Penetapan Kinerja 
Dan Rencana Kinerja Tahunan pada Pemerintah Provinsi dan 
Kabupaten(Kota se-Provinsi Lampung; 

f.	 melaksanakan Koordinasi dan Konsultasi ke Kantor 
Kementerian Pendayagunaan Kinerja Aparatur Dan Reformasi 
Birokrasi dan Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia; 



KETIGA Dalam melaksanakan tugasnya, Tim sebagaimana dimaksud 
pada Diktum Kesatu melaporkan hasil pelaksanaannya dan 
bertanggungjawab kepada Gubernur Lampung; 

KEEMPAT Biaya yang dikeluarkan akibat ditetapkannya Keputusan ini 
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2014 pada Dokumen 
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Sekretsriat Daerah Provinsi 
Lampung dalam kegiatan Pembinaan/Moneva/Penyusunan 
Penetapan Kinerja (PK) dan Rencana Kerja Tahunan (RKT) pada 
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/ Kota se-Provinsi Lampung 
dengan Kode Rekening 1.20.1.20.03.11.42.01. 

KELIMA Hal-hal yang belum diatur daIam Keputusan ini sepanjang 
mengenai teknis pelaksanaannya diatur lebih Ianjut oleh Kepala 
Biro Organisasi Sekretsriat Daerah Provinsi Lampung; 

KEENAM Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2014 
sampai dengan 31 Desember 2014 dengan ketentuan apabila 
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan 
ini akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Telukbetung 
pada tanggal ,p". 3 - 2014 

GUBE:~\RU~JNI 

Tembusan: 
1. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung; 
2. Inspektur Provinsi La.mpung di Bandar Lampung; 
3. Kepala Bappeda Provinsi Lampung dt Telukbetung; 
4. Kepala Biro Keuangan Setda Provinei Lampung di Telukbetung; 
5. Kepala Biro Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Lampung di Telukbetung; 
6. Kepa1a Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung. 
7. Masing-masing anggota Tim yang bersangkutan. 
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LAMPlRAN:	 KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG 
NOMOR :G/ ;;"18 /B.X1/HK/2014 
TANGGAL: .;>" - 3 - 2014 

SUSUl'IAN PERSOl'lALIA TIM PELAKSANA PEl'IYUSUNAN PEl'IETAPAN KIl'IERJA DAN
 
REl'ICANA KIl'IERJA TAHUl'IAN PADA PEMERIl'ITAH PROVIl'ISI DAN KABUPATEl'I/KOTA
 

SE-PROVIl'ISI LAMPUNG
 

BESARNYA 

NO l'IAMA/JABATAN/INSTANSI 
KEDUDUKAN 
DALAMTIM 

HONORARIUM/ 
BULAN 

KETERANGAN 

(RP.) 
1 z 3 4 5 

Kepala Biro Organisasi Setda 
Provinsi Lampung. 

1. 

2. Kepala Bagian Pendayagunaan 
Kinerja Aparatur Biro Organisasi 
Setda Provi.nei Lampung. 

3. Kepala Sub Bagian Pe!aporan 
Kinerja Aparatur Biro Organisasi 
Setda Provinsi Lampung. 

4. Intan Pennata Putri,S.A.N (JFU 
Biro Organisasi Setda Provinsi 

I 
Lampung). 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

Kepala Bagian Analisis Dan 
Formasi Jabatan Biro Organisasi 
Setda Provinei Lampung. 
Kepala Subbagian Manajemen 
Pengendalian Intern Biro 
Organisasi Setda Provinsi 
Lampung. 
Kepala Subbagian Pengembangan 
Budaya Kerja dan SDM Aparatur 
Biro Organisasi Setda Provinsi 
Lampung. 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Biro Organisasi Setda Provinsi 
Lampung. 
Neti Herawati (JFU Biro 
Organisasi Setda Provinsi 
Lampung). 
Itasari (JFU Biro Organisasi 
Setda Provinsi Lampung). 
ZOe! Ferdiansyah (JFU Biro 

I Organisasi Setda Provinsi 
Lampung).
 
Rike Marllnasari (JFU Biro
 
Organisasi). 
Sigit Prayitno (PTHL Pada Biro 
Organisasi Setda Provinsi 
Lampung). 

Pengarah 

Penanggungjawab
 

Ketua
 

Sekretaris
 

Anggota
 

Anggota
 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

250.000,­

225.000,­

225.000,­

200.000,­

175.000,­

175.000,­

175.000,­

175.000,­

175.000,­

175.000,­

175.000,­

175.000,­

175.000.-

Diberikan 
honorarium 
selama 12 (dua 
belas) bulan 
terhitung 
mulai 1 
Januari 
sampai dengan 
31 Desember 
2014 yang 
dibebankan 
kepadaAPBD 
Provinsi 
Lampung 
Tahun 
Anggaran 20 14 
dalam kegiatan 
Pembentukan 
Tim 
Penyusunan 
Penetapan 
Kinerja Dan 
Rencana 
Kinerja 
Tahunan pada 
Pemerintah 
Provinsi dan 
Kabupaten/ 
Kota se­
Provinsi 
Larnpung 
dengan 
Kode Rekening 
1.20.1.20.03. 
11.42.01. 
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