
GUBERNURLAMPUNG 

PERATURAN GUBERNUR LAMPUlfG
 
NOMOR 30 TAHUl'f 2017
 

TENTAl'fG
 

PEDOMAl'f STAl'fDAR KOIIPETENSI MAl'fAJERIAL JABATAl'f PlIIPlNAl'f TINGGI
 
MAnTA DAIf JABATAIf PlMPlNAIf TINGGI PRATAIIA PADA PBIrIERDITAB
 

PROVINSI LAllPUlfG
 

DENGAN RAHMAT TUHAlf YANG IIAHA BSA 

GUBERNVR LA1IIPUNG, 

~,lIoDlmblUll a.	 bahwa dalam rangka peningkatan profesionalisme Pegawai 
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung 
yang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama perlu didasarkan pada 
suatu Standar Kompetensi Manajerial; 

b.	 bahwa berdasarkan huruf a di atas, diperlukan Pedoman 
Standat Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi 
Madya dan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan 
menetapkannya dengan Peraturan Gubemur; 

lIengtngat 1.	 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara; 

2.	 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa 
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3.	 Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah; 

4.	 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

5.	 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Refermasi Birokrasi Nemer 13 Tahun 2014 tentang Tata 
Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di 
Lingkungan Instansi Pemerintah; 

6.	 Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 
Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar 
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil; 

7.	 Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat 
Daerah Provinsi Lampung. 

lIemperhat l Jran :	 Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor B/3116.M.PANRB/09/2016 hal Pengisian 
Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Pemerintah Provinsi 
dan Pemerintah Kabupaterr/Kota Terkait dengan PeIaksanaan 
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah, 
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MEMUTUSKAlf : 

Menetapbn	 PERATURAN GUBERNUR TENTANG PEDOMAN STANDAR 
KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN PIMPINAN TINGGI 
MADYA DAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA PADA 
PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG 

DAB I 

KETENTUAl'I UMUM 

Pasall 

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan: 
1.	 Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adaIah profesi bagi 

Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang 
bekerja pada instansi pemerintah. 

2.	 Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara 
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN 
secara tetap oIeh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki j~b~taI1 
pemerintahan. 

3.	 Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan fungsi, tugas, tanggung jawab, 
wewenang, dan hak seorang pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi. 

4.	 Jabatan Pimpinan Tinggi yang selanjutnya disingkat JPT adalah sekelompok 
Jabatan Tinggi pada Instansi Pemerintah Provinei LamPUlli, 

5.	 Pejabat Pimpinan Tinggi adalah Pegawai ASNyang menduduki JPT. 
6.	 Jabatan Pimpinan Tinggi Madya adalah jabatan pimpinan tinggi. pada 

Pemerintah Provinsi Larnpung yang setara dengan jabatan struktural eselon I. 
7.	 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama -adalah jabatan pimpinan tinggi 

pada Pemerintah Provinsi Lampung yang setara dengan jabatan struktural 
eselon II. 

8.	 Kompetensi adalah karakteristik dan kemampuan kerja yang mencakup aspek 
pengetahuan, keterampiIan, dan sikap sesuai tugas dan/atau fungsi jabatan. 

9.	 Kompetensi Manajerial adaJah pengetahuan, keterampi1an, dan sikap/prilaku 
yang dapat diamati, diukur, dikembangkan untuk memimpin dan/atau 
mengelola unit organisasi. 

10. Standar Kompetensi Manajerial PNS yang selanjutnya disebut Standar 
Kompetensi Manajerial adalah persyaratan kompetensi manajerial minimal 
yang harus dimiIiki seorang PNS dalam melaksanakan tugas jabatan, 

11. Pengisian JPT secara terbuka yang selanjutnya disebut seleksi terbuka adalah 
proses pengisian JPT yang dilakukan melalui kompetisi secara terbuka.
 

" .
 

Pasal2 

Standar Kompetensi Manajerial JPT Madya dan JPT Pratama dimaksudkan sebagai 
standar kompetensi jabatan yang wajib dimiliki oleh setiap PNS yang 
menduduki JPT Madya dan JPT Pratama dan menjadi dasar 
pepyusunan/pengembangan kompetensi bagi Pejabat Pimpinan Tinggi. Madya dan 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama. 

Pasal3 

Standar Kompetensi Manajerial JPT Madya dan JPT Pratama bertujuan untuk 
mendukung terwujudnya profesionalisme Pejabat Pimpinan Tinggi. 
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BABII 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Pasal4 

(1)	 Standar Kompetensi Manajerial JPT Madya dan JPT Pratama adalah 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian 
tidak terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini. 

(2)	 Tingkatan Kompetensi Manajerial JPT Madya dan JPT Pratama adalah 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian 
tidak terpisahkan dari Peraturan Gubemur ini. 

BAD In 

KETENTUAN PENUTUP 

PaaalS-­

--..,.	 Pada saat Peraturan ini mulai berlaku, maka Peraturan Gubemur Nomor 27 Tahun 
2016 Tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris 
Daerah Provinsi Lampung dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi. 

Paaal6 

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar setiap 
orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Gubemur ini 
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Lampung. 

Ditetapkan di Telukbetung 
/ pada tanggal 19 Juni 2017 

GUBERNUR LAllPUNG, 

ttd 

M. RlDHO FlCARDO 

Diundangkan di Telukbetung 
pada tanggal 19 Juni 2017 

SEKRETARIS DARRAH PROVINSI LAMPUNG, Salinan sesuai engan aslinya 
OPAL\. BuKuM, 

ttd 

Ir. SUTONO. Mllrl 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19580728 198602 1002 ZULI'IKAR.. n. lIB 
PembfDa utalDa lIIacla 

RIP. 19680428 199203 1 003 

BERITA DAERAH PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2017 NOMOR : .
 



LAMPiRAN'I: PERATURAN' GUBERl'iUR LAMPUNG 
HaMOR : 30 TAHUN 2017 
T-~GGAL: 19 Juni 2017 

PEDOIIAB STABDAR KOMPETENSIIIlARAJERIAL JABATAN PlMPIBAN T1BGGI
 
MADYA DAN JABATAN PlMPlNAN TIIfOOI PRATAMA PADA PBMERI1'fTAH
 

PROVINSI LAMPUBG
 

1. JABATAN PlMPlIfAN TIBGGI MADYA SEKRETARIS DAERAH 

Nama Jabatan Sekretaria Daerah 
I B - Jabatan Pimpinan !UJKJoU Madva
 

Unit Keria
 
Eselon/denianz Jabatan 

· Pemerintah Provinsi Lameunz
 
Eselon I
 · Bekretariat Daerah Provinsi Lampuna
 
Eselon II
 · -
Eselon III -
· 
Eselon IV -


LevelNo KomDetenai 
,i ' ,',,'<", " ','..' "irat,>,,? .' " ' -:c")1 ' 2 

Mutlak 
Menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan 

Mampu Menyusun Rencana 
Perencanaan (Per)l. 

unit kerja / organisasi. (Per.6) 
KeIja. 

Menentukan sumberdaya yang dibutuhkan 
Mampu Mengkoordinasikan 
Pengorganisasian (P)2. 

dalam jangka panjang sesuai dengan 
Kegiatan. rencana strategis organisasi. (P.6) 

Meneptukan sumberdaya dan standar 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

yang sesuai untuk mendapatkan mutu 
Mampu ;":encapai Mutu kerja yang diharapkan. (Bpk.5) 
pada semua Aspek 
Pekeriaan, 

Menggunakan strategi atau perilaku 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tertentu yang dapat mcmpengaruhi orang 
mempengaruhi dan lain untuk mcncapai tujuan. (Kp.6) 
mcmotivasi orana. 

Memberi teladan dalam menerapkan nilai, 
Mampu bertindak secara 
Integritas (lnt)5. 

norma dan etika organisasi pada segala 
konsisten. situasi dan kondisi. IInt.61 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu MenyeIaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri d.alam
 
Keoentinzan 0 

.sasi.
 
Memproyeksikan situasi/dampak jangka 

Mampu menganalis 
Berpikir Analitis (BA)7. 

panjang dari suatu fenomena umum dari 
permasalahan atau sudut pandang kepentingan organisasi. 
menzurai permasalahan. I(BA.61 

Mengemhangkan suatu konsep baru sesuai 
Mampu menghubungkan 
Berpikir Konseptual (BK)8. 

dengan- kebutuhan organisasi ke depan. 
pola menjadi hubungan (BK.6) 
suatu informa~ii, 
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9.
 

10.
 

11.
 

12.
 

13.
 

Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain seeara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5) 
dimengerti, 
Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman buciaya pegawai 
dan lingkungan 
masyarakat. 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelanearan peneapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB. 5) 

Membuat keputusan strategis danPengambllan Keputusan 
(PK) berdampak jangka panjang dengan 
Mampu bertindak eepat dan didukung datalInformasi yang 
tepat dalam keputusan. komprehensif dan akurat. (PK.6) 

Manajemen Konflik (MK) Menumbuhkan kondisi yang kondusif 
Mampu oenyelesaian untuk berbagi pandangan yang terbuka. dan 
konflik. obiektif serta kreatif. IMK.6) 
Membangun Hubungan Mengevaluasi bentuk kerjasama yang 
KeIja(MHK) bersifat bilateral dan multilateral yang 
Mampu menjalin dan ada daIam rangka memelihara 
membina hubungan keria. efektivitasnya. (MHK.5) 

Pentinll: 
1.
 

2.
 

3.
 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan 
umpan balik kepada 
bawahan. 
Pencarian Informasi (PI) 
Mampumen~ 
Berbagai data Informasi 
secara sistematik. 
Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
lootensi orang lain. 

Menentukan faktor-faktor potensial yang 
berpengaruh pada pencapaian dan 
kegagalan pekerjaan. (M.6) 

Membuat kesimpuIan berdasarkan 
informasi yang relevan dan akurat (PI.6) 

Menginspirasi seluruh komponen sumber 
daya manusia dalam organisasi untuk 
mampu mengembangkan diri seeara 
mandiriJMOL.61 

/ 
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2.	 JABATAR PIMPIl'fAR TIBGGI PRATAMA. ABISTEN 
PEMERIlITAHAN DAR KESEJAHTERAAR RAKYAT 

Nama Jabatan AsisteD PemeriDtab8D dan 
KeseJahteraan~t 

Eselon/Jenian.':. Jabatan ; II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
 
Unit Keria
 . Pemerintah Provinsi Lampunjl;
 
Eselon I
 Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
 
Eselon II
 -
Eselon III -
Eselon IV -

Le_lNo Kompeteui 
'3':';:7 ,f..00' '"	 T '~" 

MutJak 
Perencanaan (Per) !Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu Menyusun 

l. 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

Reneana KeIja. (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

seeara efesien sesuai dengan prediksi 
Mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan. [pelaksanaan suatu kegiatan/pro . (P.S) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. Berorientasi pada Kualitas 
sumber daya dan standar yang ada serta 

Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait seeara 
pada semua Aspek komprehensif untuk basil keIja yang 
Pekeriaan inovatif. (flpk.4) 

Membangun situasi kerja yang kondusif. 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

(Kp.51
 
mempengaruhi dan
 
memotivasi orana,
 

Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (lnt)'5. 

rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam Segala situasi dan kondisi. 

I Hnt.51 
Mengorbankan kepentingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) 
6. Komitmen terhadap 

untuk tereapainya visi dan misi organisasi. 
,

(KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri daIam
 

Mampu menyelaraskan 

/ .kepentingan or-e-anieasi. 
Memberlkan pujian yang obyektif seeara 

Mampu bekerja dalam 
7. Kerja Sama (KS) 

terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
kelompok untuk meneapai baik dalam kelompok. (KS.4)
 
tuiuan orzanisasi.
 
Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehenslf yang 
Mampu menganalisis 

8. 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 

permasalahan atau permasalahan organisasi. (SA.5)
 
mengurai permasalahan.
 

Mengembangkan suatu konsep bam sesuai 
Mampu menghubungkan 
Berpikir Konseptual [BK)9. 

dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5) 
pam menjadi hubungan 
suatu informasi. 
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10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimenzerti. 

II. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimenzerti. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan. 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan 
umpan balik kepada 
bawahan. 

I. 

2. Pencarlan Informasi (PI) 
Mampu menggali 
berbagai data/Informasi 
secara sistematik. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara siatematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian 
tujuan. (TPB.5) 

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
memYa~kan kebYM1an ~lMggan. (~pp.§) 

'. 

PeDtiDJ[ 
Memberikan umpan balik terhadap hasil 
PekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja, (M.5) 

Menentukan data/Informasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian 
pekerjaan. (PI.5) 

3. JABATAB PIMPIl'fAB TINGGI PRATNAlA 
ASI8TEN' PEREKOIfOMlA1'i DAB PEIIBAl'fGUlfAB 

: ABlateD PeremDomi8n claD 
PembanpDaD 

Nama Jabatan 

· II A - Jabatan Pimpinan TinJati PratamaEselon/deniang Jabatan 
Pemerintah Provinsi Lam
 

Eselon I
 
Unit Keria 

· Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
 
Eselon II
 · -
Eselon III -

: -Eselon IV 
Ifa KompeteDlli Level 

."', ,I, •J~'.' . .' ,.,' '.' ,.:,.'."'~,'<,'.'.?i,:ll<' 
" MutJak 

Menyusun rencana strategis sesuai denganPerencanaan (Per)1. 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.Mampu denyusun 

Rencana KeIja. (Per. 5) 
Menyiapkan penyelesaian permasa1ahanPengorganisasian (P)2. 
secara efesien sesuai dengan prediksiMampu 
permasalahan yang mungkin timbul dalamMengkoordinasikan 
pelaksanaan suatu kegiatanj'program. (P.5)Kegiatan. 

Berorientasi pada Kualitas Me1akukan telahaan terhadap seluruh3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

Mampu Mencapai Mutu 
(Bpk) 

aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk basil kerja yang 

inovatif. (Bpk.4) Pekeriaan 

! 
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4. Kepemimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif. 
Mampu meyakinkan, (Kp.5) 
mempengaruhi dan 
memotivasi orang. 

5. Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

I [lnt.5) 
6. Komitmsn terhadap Mcngorbankan kepentingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyeIaraskan (KtO.S) 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam / 

kepentinzan orzanisasi. 
7. KeIja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 

Mampu bekeIja dalam terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
keIompok untuk mencapai baik dalam keIompok. (KS.4) 
tuiuan onzanisasi. 

8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis dapat, dilakukan ergenieaei untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5) 
mengurai permasaIahan. 

9. Berpikir KonseptuaI (BK) Mengembangkan suatu konsep baru sesuai 
Mampu menghubungkan dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu Gerkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)

, 

dimenzerti. 
11. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 

Pengaruh Budaya (TPB) menuniang kelancaran pencapaUm wjlJ~, 
Mampu berkomunikasi (TPB.S) 
lisan yang mudah 
dimenzerti, 

12. Berorientasi Pada Mencari altematif pelayanan terbaik untuk 
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.S) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan, 

1. Membimbing (M) ~emberikan umpan baIik terhadap hasil 
Mampu membimbing lPekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan meningkatkan kinerja. (M.5) 
umpan balik kepada 
• • ,n 

2. Pencarian Informasi (PI) ~enentukan data/informasi yang relevan 
Mampu menggali ~tuk mendukung pengambilan kesimpulan 
Berbagai data/informasi ~aupun penyelesaian pekeIjaan. (PI.5) 
secara sistematik. 
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/ . 
4. JABATAN PDIPINAN TIl'fGGI PRATAIIA ASISTEl'f AD1IIIBISTRASI UIIUM 

Nama Jabatan ·· Aaisten AdmiDiatrul Umum 
Eselonl.Jeniana Jabatan : II A - Jabatan Pimninan liruzlri Pratama
 
Unit Keria
 Pemerintah Provinsi Lampunz
 
Eselon I
 : Sekretariat Daerah Provinsi Lamnunz
 
Eselon II
 -· 
Eselon III -
Eselon IV : ­
No Komuetelllli Level 

. 
.• .': i ". :3':/'(';,. i.:1;,;';1::"" '2""~'. :~:" ,:-. I 

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Marnpu Menyusun 
1. Perencanaan (per) 

visi, rnisi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
Rencana KeIja. (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. Pengorganisasian (PI 
Secara efesien sesuai dengan prediksi 

Mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan. inelaksanaan suatu kegiatan/program, (P.5) 
Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

Marnpu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang 
Pekeriaan inovatif. (Bpk,4) 

Membangun situasi keIja yang kondusif. 
Mampu meyakinkan, 

4. Kepemimpinan (Kp) 
(Kp.5)
 

mempengaruhi dan
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Marnpu bertindak secara 
Integritas (lnt)5. 

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

IY~ .. 01., 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 

6. Komitmen terhadap 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam ­
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pUJlan yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam 
Ketja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tujuan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif 
Mampu menganalisis 

8. Berpikir Analitis (SA) 
yang dapat dilakukan organisasi untuk 

permasalahan atau mengatasi permasalahan organisasi. (EA.S) 
mengurai permasalahan. 

Mengembangkan suatu konsep baru sesuai 
Mampu menghubungkan 
Berpikir Konseptual (EK)9. 

dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5) 
pola menjadi hubungan 

/~..~ ... ,;: --_: 
Menggunakan gaya bahasa yang dapat 

(Komlis) 
Komunikasi Lisan10. 

dimengerti orang lain secara sistematis 
~p~$ (m~ng @II ~g berbeda ~tw 

lisan yang mudah 
M~P1J berkom~!ili 

belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
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11. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian 
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
 
lisan yang mudah
 
dimenzerti,
 

12. Berorientasi Pada Mencarl alternatif pelayanan terbaik untuk 
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan.

I--
Peatina: 

1. Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 
Mampu membimbing dan pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
memberikan umpan balik meningkatkan kinerja. (M.5)
 
kepada bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan datajinformasi yang relevan 
Mampu menggali berbagai untuk mendukung pengambilan 
datajinformasi secara kesimpulan maupun penyelesaian 
sistematik. pekerjaan. (PI.5) 

5. JABATAIf PIMPlNAIf TIBGGI PRATAIIIA STAF.AHLI Gl1BBRIIVR 
amAIfG PEMBRDfTAHAN, HUKUM DAIf POLITIK 

Nama Jabat:a.n : Staf AbU Gubernur BldaDI 
PemeriDtabaa Hakam claD PoUtllr: 

EselonlJenianll: Jabatan : II B - Jabatan Pimpinan Tinw Pratama 
Unit Keria . Pemerintah Provinsi Lamnuna 
Eselon I . Sekretariat Daerah Provinsi Lampung 
Eselon II 
Eselon III : -
Eselon IV 
No 

.• 1 
Kompetenai Level 

Mutlak 
Melakukan telahaan terhadap seluruh 

(Bpk) 
1. Berorientasi pada Kualitas 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu mencapai mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua aspek komprehensif untuk hasil kerja yang 
pekeIjaan. inovatif. (BpkA) 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak secara 

2. Integritas (Int) 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 

konsisten. organisasi dalam segala situasi dan 
kondisi. UntAl 
Mengorbankan kepentingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) 
3. Komitmen terhadap 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan orzanisasi.
 

Merumuskan pendekatan komprehensif 
Mampu menganalisis 

4. Berpikir Analitis (BA) 
yang dapat dilakukan organisasi untuk 

permasaiahan atau mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5) 
merurorai nermasalahan. 
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5. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 

Mengembangkan suatu konsep bam sesuai 
dengan kebutuhan nyata organisaai. (BK.5) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

6. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5} 
dimenzerti, 

7. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman buclaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Peating 
1. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang relevan 

Mampu menggali untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
Berbagai data/informasi maupun penyelesaian pekerjaan. (pI.5) 
secara sistematik. 

2. Pengorganisasian (PJ Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan pe~salahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan, pelaksanaan suatu kegiatan I program. (p.5) 

3. Inovasi [Inov] Menciptakan ide lpemikiran yang orisinil 
Mampu membuat ide/ yang bermanfaat bagi organisasi. (Inov. 6) 
gagasan dan pemikiran 
baru. 

6. JABATAB PDIPI1fAB TlNGGI PRATAllIA STAI' ABLI GUBBRlnJR 
BIDABG BKOROMI, KBUABGAB DAB PBMBAl'fGUNAB 

Nama Jabatan : star Ahli Gubemar Blclaal Ekoaoml, 
Ke"B".D daD. Pelllbangaium 

Eselon/.Jeniang Jabatan · n B - Jabatan Pimpinan TinRRi Pratama· 
Unit Keria : Pemerintah Provinsi Lampung 
Eselon I 

, 
Sekretariat Daerah Provinsi Lampung 

Eselon II : -
Eselon III · -
Eselon IV · · -
No KGmMtensl Level 

~lrl' " ''l:!' '", i :," ',i 

MutJak 
1. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 

(Bpk} sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu mencapai mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua aspek komprehensif untuk hasil kerja yang 
pekerjaan. inovatif. (BpkA} 

2. Integritas (lnt) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan 

kondisi. tInt.41 
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3. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi(KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
keoentingan organisasi.
 

Merumuskan pendekatan komprehensif 
Mampu menganalisis 

4. Berpikir Analitis (BA) 
yang dapat dilakukan organisasi untuk 

permasalahan atau mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5) 
mengurai permasalahan. / 

Berpikir Konseptual (BK) Mengembangkan suatu konsep baru sesuai 
Mampu menghubungkan 

5. 
dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

6. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasl kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimenzerti.
 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Tanggap terhadap7. 

menunjang kelanearan pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyara;: at. 

PentiDg 
Menentukan data / informasi yang relevan 

Mampu menggaIi 
Pencarian Infonnasi (PI)1. 

untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data/informasi kesimpulan maupun penyelesaian 
secara sistematlk. pekeIjaan. (PI.5) 

Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatarr/program, (P.5) 

Menciptakan ide lpemikiran yang orisinil 
Mampu membuat 

3. Inovasi (Inov) 
yang bermanfaat bagi organisasi. (Inov. 6) 

ide / gagasan dan 
pemikiran baru. 



1?' . 

7.	 .JABATAlI PlllPlNAlI TIKGGI PRATAIIlA STAF AHLI GUBBIUWR 
BmAllG KEMASYARAKATAN DAN SUMBER DAYA MAlIUSIA 

Nama Jabatan StatAhIi Oubemar BlcIaDI 
Ke.....yarakataD claD Sumber Daya 
lIaa._ia 

Eselon/Jenian~Jabatan : II B - Jabatan PimDinan . Pratama 
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampunz
 
Eselon I
 . Sekretariat Daerah Provinsi Lampunz 
Eselon II -
Eselon III : -
Eselon IV -

LevelNo KomDeteusi 
! .	 .'''~F''';';' ,\.. : . '.". '; ". '~'.,)'::';-"	 

'. 
'"2'1'. 

Mutlak 

Melakukan te1ahaan terhadap seluruh 
(8pk) 
Berorientasi pada KualitasI. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu mencapai aspek lain yang terkait secara komprehensif 
mutu pada semua untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 
aspek pekerjaan. 

Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak 

2. 
sesuai dengan nilai, nonna dan etika 

secara konsisten, organisasi dalam segala situasi dan 
kondisi. (Int.4) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri untuk 
Organisasi (KtO) 

3. Komitmen terhadap 
tercapainya visi dan misi organisasi. (KtO.S) 

Mampu menyelaraskan 
perilaku din dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 

4. Berpikir Analitis (BA) 
dapat dilakukan organisasi untuk 

permasalahan atau mengatasi permasalahan organisasi. (BA.S) 
mengurai permasalahan. 

Berpikir KonseptuaI (8K) Mengembangkan suatu konsep baru sesuai 
Mampu menghubungkan 

5. 
dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.S) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

6. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.S)
 
dimengerti,
 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) 

7. Tanggap terhadap 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 

Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitamya. (TPB.S) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 



14
 

PeutiDg 
1. IPencarian Infonnasi (PI) Menentukan datajinfonnasi yang relevan 

IMampu menggali Berbagai untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
datajinfonnasi secara Imaupun penyelesaian pekerjaan, (PI.5) 
sistematik. 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuaidengan prediksi I 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin tirnbul dalam 
kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan j program. (P.5) 
Inovasi (lnov) 3. Menciptakan ide lpemikiran yang orisinil yang 
Mampu membuat idej bennanfaat bagi organisasi. (Inov. 6)
 
gagasan dan pemikiran
 
baru.
 

8. JABATAII' PDIPIBAII' TlNGGI PRATAMA SEKRETARIS 
DEWAll' PERWAKILAIf RAKYAT DAERAH 

Nama Jabatan SekretUie DPRD 
II A - Jabatan Pimpinan '1';... 0"; Pratama
 

Unit Keria
 
Eselon/deniang Jabatan 

· Pemerintah Provinsi Lampung
 
Eselon I
 · · -

Sekretariat DPRD Provinsi Lampung
 
Eselon 1II
 
Eselon II 

· -
Eselon IV -· 

LeYeI1'10 KompetelUli 
-. :....,:;>1, a. ··~i :S!;;<. i! 

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
Perencanaan (Per)1. 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana keIja. (Per.5) I, 
Pengorganisasian (P) MenY{apkan penyelesaian pennasalahan 
Mampu 

2. 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin tirnbul dalam 
pelaksanaan suatu keziatan/prozram. IP.5)kegiatan, 
Melakukan telahaan terhadap seluruh 

(Bpk) 
3. Berorientasi pada Kualitas 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu mencapai mutu aspek lain yang terkait secara I 
pada semua aspek komprehensif untuk basil kerja yang 
[pekerjaan. inovatif. (Bpk.41 . I 

Membangun situasi keIja yang kondusif. ! 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

(Kp.S)
 
mempengaruhi dan
 I 
memotivasi orang, 
Integritas (Int) Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara 

5. 
rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 

koneiste: ~ . organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
Hnt.51 
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6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi, 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentinzan 0 sasi.
 

7. Kerja Sarna (KS) Membanh-!. rekan kerj al anggota tim yang 
Mampu bekerja dalam mengalami kesulitan. (KS.5) 
kelompok untuk mencapai 
tuiuan orzanisasi, 

8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
 
menguraipermasalahan.
 
Berpikir Konseptual (BK)9. Mengembangkan suatu konsep baru sesuai 
Mampu menghubungkan dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

Menggunakan gaya bahasa yang 
(Komlis) 
Komunikasi Lisan 10. 

dapat dimengerti orang lain secara 
Mampu berkomunikasi sistematis kepada orang lain yang berbeda 
lisan yang mudah latar belakangnya. (Komlis.5)
 
dimenaerti,
 
Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) 

11. 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 

Mampu menghargai organisasi dan penerlmaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan linglrungan 
masvarakat. - -

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
Pelayanan (BpP) 

12. Berorientasi Pada 
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

Membangun dukungan bagi alternatif pilihan 
Mampu membuat 
Negosiasi (Nego)13. 

dengan cara bertukar pikiran dan 
kesepaki.tan yang menggunakan strategi yang relevan/tertentu. 
menzuntunzkan . Nezo.S) 

Peatlu 
Membantu bawahan saat menghadapi 

Mampu membimbing dan 
Membimbing (M)1. 

kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
memberikan umpan balik berjalan optimal. (M.4)
 
kepada bawahan.
 

Menentukan data/infonnasi yang relevan 
Mampu menggali 
Pencarian Informasi (PI)2. 

untuk mendukung pengambilan keaimpulan 
berbagai data/informasi maupun penyelesaian pekerjaan. (P1.5) 
secara sistematik. 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) 
Komunikasi Tertulis 3. 

ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu mcnyanipaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
 
gagasan yang mudah
 
diterima pembaca.
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4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada
Lain (MOL) . lain untuk melakukan pekeIjaan yangO~I
Mampu mengembangkan menantang. 
potensi orang lain (MOL.S) 

/ 

9. JABATAB PlMPlNAB TIlfGGI PRATAIIA INSPEKTUR 

•• IIUIDekturNama Jabatan 
Eselon/denianz Jabatan II A - Jabatan Pimoinan Tin2lli Pratama
 
Unit Keria
 Pemerintah Provinsi Lamtnmz
 
Eselon I
 : -

Inspektorat Provinsi Lamouna
 
Eselon III
 
Eselon II 

-
Eselon IV -

KompetelUli LevelNo 
,,; , ' 

..... , ','; , .1,'"tl:r ' .:.,' ', ,f~1ij\· .: ~':f 
Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
Perencanaan (Per)1. 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana keIja. (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. Pengorganisasian (P) 
secara efesien sesuai dengan prediksi 
permasalahan yang mungkin timbul dalam 

Kegiatan. 
M~ngkoordinasikan 

pelaksanaan suatu kegiatari/program. (P.S) 

Melakukan te1ahaan terhadap seluruh 
Kualitas (Bpk) 
Berorientasi pada3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara komprehensif 
pada semua Aspek untuk hasil keIja yang inovatif. (Bpk.4) 
Pekeriaan 

Membangun situasi kerja yang kondusif. 
Mampu meyakinkan, 

4. Kepemimpinan (Kp) 
(Kp.S)
 

mempengaruhi dan
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (Int)5. 

rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. orzanisasi dalam sezala situasi dan kondisi. 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif secara 
Mampu bekeIja da1am 
KeIja Sarna (KS)7. 

terbuka kepada orang lain yang berkineIja 
kelompok untuk baik da1am kelompok. (KS.4)
 
mencapai tujuan
 
organisasi.
 

/ 



8. Berpikir Analitis (BA) Mcrurnuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau 

r·
 
permasalahan organieasi. (SA.5)
 

menzurai permasalahan,
 
Berpikir Konseptual (BK)
 Mengembangkan suatu konsep barn sesuai 
Mampu menghubungkan dengan kebutuhan nyata organisasi, (BK.5) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan ~ya bahaea yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain seeara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 
Tanggap terhadap11. Mcndayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelanearan peneapaian tujuan. 
Mampu berkomunikasi (TPB.S)
 
lisan yang mudah
 
dimenzerti,
 

12. Berorientasi Pada Meneari alternatif pelayanan terbaik untuk 
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan, (BpP.S) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan. 

PeatiJur 
1. Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 

Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja. (M.S)
 
balik kepada bawahan.
 

Penearian Infonnasi (PI) Menentukan datalinfonnasi yang relevan 
Mampu menggali 

2. 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 

Berbagai datal informasi maupun penyelesaian pekerjaan, (PI.S) 
seeara sistematik. 
Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) 

3. 
dalam bentuk tulisan dengan data dan 

Mampu menyampaikan eontoh yang aplikatif. (KomtuiA) 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Memberi peluangj'kesempatan pada orang 
Lain (MOL) 
Mengembangkan Orang4. 

lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang.
 
potensi orang lain
 (MOL.S) 

10. JABATAN PDIPIl'fAN TINGGI PRAT)UlI[A KEPALA DIl'fAS 
PEImWIKAl'f DAB KEBUDAYAAR 

Nama Jabatan : K.epala DIDaa Peadidlbn daD. 
K.ebuda"'·" 

: II A - Jabatan Pimpinan . Pratama 

: Pemerintah Provinsi Lampung 
Eselon/Jeniansz Jabatan 
Unit Keria 
Eselon I -

: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
Provinsi Lampung 

: -.. . 

Eselon II 

Eselon III 
Eselon IV 
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No KomDetenai Level 
2 3.! ; 

Mutlak 
1. Persncanaan (Per) MenyusUfi rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana keIja. (Per. 5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan pennasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program, (P.5) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil keIja yang 

inovatif. (Bpk.4) 
4. Kepernimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Integritas (Int)5. Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

I lInt.51 
Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 

6. 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi,
 

Membe;rikan pujian yang obyektif secara 
Mampu bekerja dalam 
KeIja Sama (KS)7. 

terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tuiuan oreanisasi. 
Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 

8. 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 

permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
 
menzurai nermasalahan.
 

Merumuskan konsep herdasarkan pola 
Mampu menghubungkan 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) 

10. 
dimengerti orang lain secara sistematis 

Mampu herkomunikasi kepada orang lain yang herbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti,
 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Tanggap terhadap11. 

menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisal:li di 
keragaman budaya linglrungan masyarakat sekitamya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 
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12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

"­

l. 

2. 

3. 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
batik kepada bawahan. 
Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 
Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Peathur 
Memberikan umpan balik terhadap hasil 
pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja. (M.5) 

Menentukan data/informasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekeIjaan. (PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

/ . 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

Memberi peluang/kesempatan pada 
lain untuk melakukan pekeIjaan 
menantang. (MOL.5) 

orang 
yang 

11. JABATAB PlMPlRAB TINOOI PRATAMA KEPALA DlBAS KBSEHATAB 

Kepa)a DiDaa KeaehataDNama Jabatan 
· II A - Jabatan Pimpinan Tinggi PratamaEselon/.Jenianz Jabatan · 
· Pemerintah Provinsi Lamnuna
 

Eselon I
 
Unit Keria 

· -
; Dinas Kesehatan Provinsi LampungEselon II , 

Eselon III -
Eselon IV -

Kompeteaai Level110 
"\ l . . )3.;:;:,;,;, ; > • . '.':'1 't,t> 

Mut1ak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
Perencanaan (Per)1. 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana keIja. (Per. 5) 

PengorgarUsasian(P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalarn 
Kegiatan [pelaksanaan suatu kegiatan I program. (p.5) 
Berorientasi pada Kualitas Melaktikan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk basil keIja yang 

inovatif. (Bpk.41 
Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyaldnkan, 

4. 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 

mempengaruhi dan organisa~~. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 



I 
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5. Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi, 

I[lrrt.S] / . 
6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) untuk tereapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.a)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

7. KeIja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam secara terbuka kepada orang lain yMg 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tuiuan oreanieaei, 

8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Marnpu menganaliais dapat di1akukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau pennasalahan organisasi. (BA.5) 
menzurai pertnasalahan. 
Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
Mampu r:.enghubungkan 

9. 
hubungan informasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

Menggunakan gaya bahasa yang dap!!t 
(Kornlis) 
Komunikasi Lisan10. 

dimengerti orang lain secara sistematis 
Marnpu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Kornlis.5)
 
dimengerti.
 
Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) 

II. 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 

Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masvarakat. 

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
Pelayanan (BpP) Mampu 
Berorientasi Pada12. 

memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 
memberikan kepuasan 
oelanzzan 

PentiD« 
Memberikan umpan batik terhadap hasilMembimbing (M) 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 

dan memberikan umpan 
Marnpu membimbing1. 

meningkatkan kinerja. (M.5)
 
batik kepada bawahan.
 

Menentukan datalinformasi yang 
Mampu menggali 
Pencarian Informasi (PI)2. 

relevan untuk mendukung pengarnbilan 
Berbagai data I informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
secara sistematik. (PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) 
Komunikasi Tertulis3. 

ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Marnpu menyampaikan contoh yang aplikatif. (KomtulA) 
gsgasan yang mudah 
diterima pembaca, 

Memberi peluangjkesempatan pada orang 
Lain (MOL) 
Mengembangkan Orang4. 

lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan 

, 

menantang,
 
potensi orang lain
 (MOL.5) 
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12.	 JABATAB PDlIPIKAB TIlIIGGI PRATAMA KEPALA DIlIIAS 
PEKERJAAB 1JlIIUK DAB PENATAAB RUANO 

Nama Jabatan :	 Kepala DlDu PekerjaaD. Umum claD 
Peaataan R 

Eselon/JenjanR Jabatan · II A - Jabatan Pimpinan Tin,w Pratama 
Unit Keria Pemerintah Provinsi Lampuna 
Eselon I : -
Eselon II : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang 
Eselon III ·	 -
Eselon IV ·	 ­

I.e_INo KomDeteDSi 
t , ,"'~ "' ,"3"'": "',', ,.: 

Mutlak 
l. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana keIja. (Per. 5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian pennasaJahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan pennasaJahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan, Ipelaksanaan suatu keziatan I program, IP.51 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (Bpk.4) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyak:inkan, 

4. Kepemimpinan (Kp) 
tersedia untuk optimalisasi pencapaian 

mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 
Integritas [lnt] Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara 

5. 
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 

konsisten, organisasi dalam segala situasi dan kondisi, 
(Int. 5) 
Mengorbankan kepentingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 

/melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam 

7. KeIja Sarna (KS) 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapal berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tuiuan o.....anisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (SA) 8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (SA.5) 

Imengurai permasalahan. 

Merumuskan konsep berdasarkan 
Marnpu menghubungkan 
Berpikir Konseptual (BK)9. 

pola hubungan infonnasi yang ada. (BK.4) 
pola menjadi hubungan 
suatu Informasi, 
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10.
 

11.
 

12.
 

KOD1~siLisan 

(Konilis)
 
Mampu berkomunikasi
 
lisan yang mudah
 
dimengerti,
 

Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Konilis.S) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

Mencarl alternatif pelayanan terbaik untuk 
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

1.
 

2.
 

3.
 

4.
 

MeD1biD1bing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

Komunikasi Tertulls 
(Komtul) 
Mampu menyarnpaikan 
gagasan yang mudah 
diterirna pembaca, 

Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

PentiDg 
Memberikan umpan balik terhadap hasil 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja. (M.S) 

Menentukan data/Informasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
(PI.5) / . 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

Memberi peluangj'kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
menantang. (MOL.S) 
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13. JABATAIf PlMPlRAIf T1HGGI PRATAMA imPALA DorM PBRUMAHAl'f. 
KAWASAN PERllIUKIMAN DAIf PE1'IGELOLAAIf SUllBER DAYA AIR 

:	 Repala DiDu Pemmphe•• Kawuaa 
Pe~..ldm8D daD PeagelolaaD Bumber 
DayaAlr 

Nama Jabatan 

EselonAlenjang Jabatan II A - Jabatan Pimoinan TinIZlZi Pratama· 
Unit Keria Pemerintah Provinsi Lam
 
Eselon I
 -
Eselon II Dinas Perumahan, Kawasan 

Pennukiman dan PengeloIaan Sumber 
DayaAir 

Eselon III ·	-
Eselon IV ·	­· 

LevelKompeteDSi1'10 
I', ' :J .' '. ,:;i'~~tf,:, ';.'"i""'{":" < 

Mutlak 
Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun 

1. 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

rencana keIja. (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan pennasalahan yang mungkin timbuI dalam 
Kegiatan, pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaen. komprehensif untuk basil kerja yang 

inovatif. (Bpk.4) 
Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi peneapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (Int)5. 

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam 
KeIja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
ke1ompok untuk mencapai berkineIja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tujuan organisasi. 

"-
Merumuskan pendekatan komprehensif yang 

Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5) 
mengurai permasalahan. 
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9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (BK.4) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komils) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimenzerti.
 

11. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisa!!i !;ii 
keragaman budaya Iingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Berorienaei Pada Mencari alternative pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) Mampu 

12. 
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan, 

memberikan kepuasan (BpP.5)
 
pelanggan
 

PentlDg 
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 

1. Mampu membimbing pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja. (M.5)
 
balik kepada bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/Informasi yang relevan 
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
Berbagai datal informasi maupun penyelesaian pekeIjaan. (PI.5) 
secara sistematik. 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) 

3. Komunikasi Tertulis 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 

Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif, (Komtul.4) 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

4. Mengembangkan Orang Memberi ..peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5)
 
potensi orang lain.
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14.	 JABATAB PDlPlBAB TIlfGOI PRATAMA KEPALA SATUAB 
POLISI PAIIONG PRAJA 

., 

Nama Jabatan Keual& 8atuaD PoUai PaDiou Praia 
II A - Jabatan Pimpinan Tinw Pratama
 

Unit Keria
 
Eselon/denianz Jabatan 

Pemerintah Provinsi Lampung
 
Eselon I
 -
Eselon II : Satuan Polisi Pamong Praja
 
Eselon III
 -

Eselon IV
 : ­
No KomDeteul Level 
r
 . . !'
 $':>. \ . 2 

ltIutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
Perencanaan (Per)l. 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja. (Per. 5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalaban 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalaban yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan, Inelaksanaan suatu keziatan/program. CP.S) 

Melakukan telabaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. Berorientasi pada Kualitas 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 

4. Kepemimpinan (Kp) 
tersedia untuk optimalisasi peneapaian 

mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (Int)5. 

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.s) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtD) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtD.5)' 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektifKerja Sama (KS) 
Mampu bekerja dalam 

7. 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tuiuan 0 

.
sasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Ana1itis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalaban atau permasalaban organisasi. (BA.S) 
mengurai permasalaban. 

Merumuskan konsep berdasarkanBerpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 

9. 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu iI:rormasi. 
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10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Menggunakan gaya 
dimengerti orang 
kepada orang lain 
belakangnya. (Komlis.

menunjang kelancaran 
organisasi dan 

'-

Memberikan 

Melaporkan 
berpengaruh terhadap 
(K3.4) 

5) 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Manalemen Konflik (MK) 
Mampu penyelesaian 
konflik. 

13. Kesadaran Akan 
Keselamatan KeIja (K3) 
Mampu untuk tanggap, 
sadar dan perduli 
terhadap keselamatan 
kerja, 

1. 
Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
batik kepada bawahan. 

, (M.5) 

PeatiD« 
Membetikan umpan 
pekeIjaan bawahan 
meningkatkan kinerja

Menentukan 
relevan untuk 

(PI.5) 

Menkontekstualisasikan 

Memberi 
lain untuk 
menantang. (MOL.5) 

Melakukan upaya 
kepada pelanggan 
(BpPA) 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data/informasi 
secara sistematik. 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

4. 

5. 

Mengernbangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu ~nengembangkan 
potensi orang lain 

Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

yang dapat 
secara sistematis 

berbeda latar 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
pencapaian tujuan 

organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

alternatif solusi dengan 
berbagai konsekueneinya. (MKA) 

yang 
Keselamatan kefja. 

terhadap hasil 
upaya untuk 

yang 
pengambilan 

kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 

gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (KomtulA) 

peluang/kesempatan pada orang 
meIakukan peketjaan yang 

pelayanan 
secara terus menerus. 

bahasa 
lain 

yang 

penerimaan 

kondisi-kondisi 

batik 
sebagai 

datalinformasi 
mendukung 

perbaikan 
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15. JABATAII PIIIPIl'fAII TINGGI PRATAllU. KEPALA DIBAS S08IAL 

Nama Jabatan . KeuaJa DiDaa Boate' 
Eselon/Jeniaml; Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinw Pratama 
Unit Keria : Pemerintah Provinsi Lamouna 
Eselon I 
Eselon II 

Eselon III 
Eselon IV 

KompeteaalNo 
1.1·· 2 

: Dinas Sosial 

: -


Mutlak 

Level 
.. $';i• .. .. 

1.
 

2.
 

3.
 

4.
 

5.
 

6.
 

7.
 

8.
 

9.
 

Perencanaan (Per) 
Mampu menyusun 
rencana kerja. 

Pengorganisasian (P) 
Mampu 
menglroordinasikan 
Kegiatan, 
Berorientasi pada Kualitas
 
(Bpk)
 
mutu pacia semua aspek
 
pekeIjaan.
 

Kepemimpinan (Kp) 
Mampu meyakinkan, 
mempengaruhi dan 
memotivasi orang. 

Integritas (Int)
 
Mampu bertindak secara
 
konsisten.
 

Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 
KeIja Sarna (KS)
 
Mampu bekeIja dalam
 
kelompok untuk mencapai
 
tuiuan orzanisasi,
 
Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
(Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
secara efesien sesuai dengan prediksi 
permasalahan yang mungkin timbul dalam 
pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.S) 
Melakukan telahaan terhadap seluruh 
sumber daya dan standar yang ada serta 
aspek lain yang terkait secara 
komprehensif untuk hasil keIja yang 
inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
tujuan organisasi. (KpA) 

Menciptakan situasi keIja yang membuat 
rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

I (lnt.S] 
Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
(KtO.S) 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkineIja baik dalam kelompok. (KSA) 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan organisasi. (BA.S) 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
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10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Marnpu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai danlingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayana.i (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

Interaksi Sosial (Is) 
Mampu membangun 
keterikatan dan hubungan 
timbal balik. 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

1. 

Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data/lnformasi 
secara sistematik. 

2. 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca, 
Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

4. 

Empati (E) 
Marnpu perduli terhadap 
orang lain 

5. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitamya. (TPB.5) 

Mencari altematif pelayanan terbaik untuk 
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Membangun keterikatan atas dasar saling 
percaya antar individu maupun kelompok. 
(Is.5) 

PentUu! 
Memberikan umpan ba1ik terhadap hasil . 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja. (M.5) 

Menentukan datalinformasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

". 

Memberi peluangykesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

Mengajak orang lain untuk turut serta da1am 
membantu orang lain yang dalam kesusahan. 
(E.5) 
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16.	 JABATAB PlMPlBAB TINGGI PRATAIIA KEPALA DINAS 
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

Nama Jabatan :	 Kopala DIDu Te.... Kerja dan 
TraDsm i .Eselon/Jenianll: Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan . Pratama
 

Unit Keria
 Pemerintah Provinsi Lamouna
 
Eselon I
 .	-
Eselon II Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Eselon III :	 -
Eselon IV .	­
No KompeteDai Level , 

.: 'j	 " $,':,;"., .····.1 2 " Mutlak 
Perencanaan (Per)1. Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja, (Per.S) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara -efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.S) 

Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mam.pu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi, (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Menctpt.akan situasi ketja yang membuat 
Mampu bertindak secara 

5. Integritas (Int) 
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 

konsisten. organisasi daJam segala situasi dan kondisi. 
(Int.5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu beketja dalam 

7. Ketja Sama (KS) 
secara terbuka kepada orang lain yang. 

kelompok untuk mencapai berkinetja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
d dilakukan .. tuk ta . 

Berpikir, Analitis (BA)8. 
apat OrgarusaSl un _m~n_g~L .lll! 

permasalahan atau 
Mampu menganalisis 

permasalahan organisasi. (SA.s)
 
mengurai permasalahan.
 



9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi, 

10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

II. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

Membimbing (M) 
I. Mampu membimbing 

dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

Pencarian Infonnasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data I infonnasi 
secara sistematik. 

2. 

Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima J>embaca. 

3. 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

30
 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada erang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

Mencari alternatif pelayanan terbaik 
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
(BpP.5) 

hating 

Memberikan umpan balik terhadap hasil 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja. (M.5) 

Menentukan datalinformasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
(PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

I 
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17.	 JABATAN PlMPlNAN T1NGGI PRATAMA KEPALA D1NAS 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Nama Jabatan 

Eselon/-Jeniang Jabatan 
unit Keria 
Eselon I 
Eselon II 

Eselon III
 
Eselon IV
 

' 
KamaetensiNo 

r,' "'" 
fi,' ... ", 2 

Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana keIja. (Per.s) 

1. 

Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan . pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

2. 

Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (Bpk.41 

3. 

Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
 
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
 
mempengaruhi dan tujuanorganisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

4. 

Integritas (lnt) Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.5) 

5. 

Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri6. 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5) 
perllaku diri dengan 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

KeIja Sama (KS) 
Mampu bekeIja dalam 
kelompok untuk mencapai 
tujuan organisasi. 

Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendckatan komprehensif yang 

7. 

8. 
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5) 
mengurai permasalahan. 

llIIutlak 
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9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggup.akan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah be1akangnya. (Komlis.5) 
dimengerti. 

-=----;----+::--0------=------;---:------:----:---:----...,........1
11. Tanggap terhadap Mcndayagunakan perbedaan budaya untuk 

Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran penca.paian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. BerorientasiPada Mencari altematif pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) Mampu untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
memberikan kepuasan (BpP.5)
 
pelanggan.
 

Membimbing (M) Memberikan umpan balik terbadap basil 
1. Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 

dan memberikan umpan meningkatkan kinerja. (M.5) 
balik kepada bawahan. 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai datajinformasi 
secara sistematik. 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Menentukan data/informasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
(PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5) 
potensi orang lain 

5. Empati (E) Mengajak orang lain untuk turut serta dalam 
Mampu perduli terhadap membantu orang lain yang dalam 
orang lain. kesusahan. (E.5)

/ . 
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18.	 JABATAIf PlMPINAIf TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS 
KETAHANAIf PAlfGAIf 

Nama Jabatan . KeDala DiDaa Ket.hanan 
Eselon/Jeniane: Jabatan II A - Jabatan Pimpinan TinlZlZi Pratama 
Unit Kerja Pemerintah Provinsi Lamnunz 
Eselon I . -
Eselon II Dinas Ketahanan Pangan 
Eselon III : -
Eselon IV -
No Komoetensl Level 

".1; .,.. . .. .. ;~	 .. ... ' :;.(',-:<3:"72 
Mutlak 

Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun 

1. 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

reneana kerja, (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

seeara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait seeara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi peneapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 / 

Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak seeara 
Integritas (lnt)5. 

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.S) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuktercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S)' 

I

perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam 
KeIja Sama (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan c,-ganisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.S)
 
mengurai permasalahan,
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9. 8erpikir Konseptual (8K) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (8K.4) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 

11. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh 8udaya (TP8) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Meneari altematif pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) Mampu 

12. Berorientasi Pada 
untuk' "memuaskan kebutuhan pelanggan. 

memberikan kepuasan (8pP.S)
 
pelanggan
 

PentiDa 
Memberikan umpan ba1ik terhadap basil 

Mampu membimbing 
1. Membimbing (M) 

pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja. (M.5)
 
ba1ik kepada bawahan.
 

Menentukan data/informasi yang relevan 
Mampu menggali 

2. Pencarian Informasi (PI) 
untuk mendukung pengambilan 

8erbagai datalinformasi kesimpulan maupun pcnyelesaian pekerjaan. 
secara sistematik. (PI.S) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) 

3. Komunikasi Tertulis 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 

Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) 

4. Mengembangkan Orang 
lain untuk melakukan pekerjaan yang 

Mampu mengembangkan menantang. (MOL.S)
 
potensi orang lain
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19.	 JABATAl'f PIMPlBAl'f TINGGI PRATAllrIA KEPALA DINAS 
LINGKtJBGAl'f IUDUP 

Nama Jabatan 
Eselorr/denianz Jabatan 
Unit Keria 
Eselon I 
Eselon II 
Eselon III 
Eselon IV 

1. Perencanaan (Per) 
Mampu menyusun 
rencana kerja, 

2. 

3. 

Pengorganisasian (P) 
Mampu 
mengko. .rdinasikan 
Kegiatan. 

Berorientasi pada Kualitas 
(Spk) 
mutu pada semua aspek 
pekerjaan. 

4. Kepemimpinan (Kp) 
Mampu meyakinkan, 
mempengaruhi dan 
memotivasi orang. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Integritas (lnt) 
Mampu bertindak secara 
konsisten. 

Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 

Kerja Sarna (KS) 
Mampu bekerja dalam 
kelompok untuk mencapai 
tujuan organisasi. 

Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

: KeDala DiDaa L BlduD 
II A - Jabatan Pimpinan Tinw Pratama 

: Pemerintah Provinsi Lamnunz 

: Dinas Lingkungan Hidup 

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
(Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
secara efesien sesuai dengan prediksi 
permasalahan yang mungkin timbul dalam 
pelaksanaan suatu kegiatarr/program. (P.5) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
sumber daya dan standar yang ada serta 
aspek lain yang terkait secara 
komprehensif untuk hasil kerja yang 
inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber 
tersedia untuk optimalisasi 
tujuan organisasi. (KpA) 

daya yang 
pencapaian 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
(KtO.5) 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan organisasi. (SA.5) 

/ 
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9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu infonnasi. 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) , 
Mampuuerkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5} 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

Mencari alternatif 
untuk memuaskan 
(BpP.5) 

pelayanan terbaik 
kebutuhan pelanggan. 

1. Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

Memberikan umpan ba1ik terhadap hasil 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kineIja. (M.S) 

PentiD2 

2. Pencarian Infonnasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

Menentukan datajinformasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
(PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL} 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

Memberi peluang/kesempatan pada 
lain untuk melakukan pekerjaan 
menantang. (MOL.5) 

orang 
yang 

L--...l.--------------'---r-----------------' 
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20.	 JABATAII PlMPlBAII TINGGI PRATAIIIA ImPALA DINAS KEPENDUDUKAIf 
DAII PEl'fCATATAII SIPIL 

Nama Jabatan Kepala DiDu Kependadulam clan 
PencatataD SipU 

Eselon/Jeniang Jabatan II A C Jabatan Pimoinan lirnOO. Pratama 
Unit Keria · Pemerintah Provinsi Lamnunz 
Eselon I ·· -
Eselon II : Dinas Kependudukan dan Catatan 

Sipil 

Eselon III -
Eselon IV : -

KompetensiNo Level 
2
1
 '.
 ,. 'I' '- .. ·.:r'>r.··;· •......... . :.
 

Mutlak 
Perencanaan (Per)1. Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja. (Per. 5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasaJahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatanjprogram. (P.5) 

Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovafif. (Bpk.4) 

Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 

4. 
tersedia untuk optimaIisasi pencapaian 

mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara 

5. 
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 

konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyeIaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepenti :'.gan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam 

7. Kerja Sama (KS) 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tujuan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
 
mengurai permasalahan.
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9.	 Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10.	 Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

II.	 Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

Merumuekan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

Mencari alternatif pelayanan terbaik 
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
(BpP.5) 

I.	 Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 
Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara e;stematik. 

2. 

3.	 Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

4. 

Memberikan umpan balik terhadap basil 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kineIja. (M.5) 

Menentukan data/informasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penye1esaian pekerjaan. 
(PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (KomtulA) 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
lain untuk me1akukan pekerjaan yang 
menantang. (MOL.5) 
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21. JABATAl'I PlllPlBAl'I TIlI'GGI PRAT,utA KEPALA D1KAS 
PEMBERDAYAAlV IlASYARAKAT DAN DESA 

Nama Jabatan . KepaJa DiDu PembercIaJUD 
Mas ."- t 

Eselon/-Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimoinan TinIllZi Pratama
 
Unit Keria
 Pemerintah Provinsi Lampunz
 
Eselon I
 -
Eselon II Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
 

Desa
 
Eselon III
 : ­.Eselon IV -

KomDetealKo Level 
..'. j' -'3:"':'r,T . '2··' . ,- .:'< " '. 

MutJak 
Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun 

1. 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

rencana kerja. (Per.5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasa1ahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan, oelaksanaan suatu kezlatan/orozram. (P.Sl 

Me1akukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (Bpk.4) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakirikan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Integritas (lnt) Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara 

5. 
rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 

konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi, 
(Int. 5) 
Mengorbankan kepentingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) 
6. Komitmen terhadap 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

7. KeIja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkineIja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tuiuan orzanisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 

8. Berpikir Analitis (BA) 
dapat di1akukan organisasi untuk mengatasi 

permasa1ahan atau permasalahan organisasi. (BA.S)
 
mengurai permasalahan.
 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
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10. 

11. 

12. 

Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
Iisan YlU~g mudah 
dimengerti. 

Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

Mencari alternative pelayanan terbaik untuk 
rnemuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

1. 

2. 

3. 

4. 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

Memberikan umpan ba.lik terhadap hasil 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja. (M.5) 

Menentukan datajinformasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
(PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

Mernberi peluangjkesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekerjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

/ 

22. JABATAlf PD1P1IIAlf TINGGI PRATAMA KEPALA DIlIAS PERIIUBUlIGAlI 

Nama Jabatan KeDai& DiDaa Perb 
Eselon/JenianQ' Jabatan : II A - Jabatan Pimoinan linmri Pratama 
Unit Keria : Pemerintah Provinsi Lameunz 
Eselon I -
Eselon II · Dinas Perhubungan· 
Eselon III · -
Eselon IV : -
110 

"""';'I?"".',:;'!',;{',. ,. ,'. 

KomoeteDSi 
,.,.'r,,~r:""·"" '8;,L"~l!;,;F" . c',', Level 

;";;'Xi .';.: "t>.'" ii 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencane, kerja. (Per.S) 
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2. Pengorganisasian (P) 
Marnpu 
mengkoordinasikan 
kegiatan 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
secara efesien sesuai dengan prediksi 
permasalahan yang mungkin timbul dalam 
pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

3. Berorientasi pada Kualitas 
(Bpk) 
mutu pada semua aspek 
pekeIjaan. 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
sumber daya dan standar yang ada seeta 
aspek lain yang terkait secara 
komprehensif untuk basil keIja yang 
inovatif, (Bpk.4) 

Mengorga:r.lisir sumber daya yang 
tersedia untuk. optimalisasi peneapaian 
tujuan organisasi. (Kp.4) 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
untuk. tercapainya visi dan misi organisasi. 
(KtO.5) 

/ 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkineIja baik dalam kelompok. (KS.4) 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan organisasi. (BA.5) 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain seeara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelanearan pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

Meneari altematif pelayanan terbaik 
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
(BpP.5) 

4. Kepemimpinan (Kp) 
Mampu meyakinkan, 
mempengaruhi dan 
memotivasi orang. 

5. Integritas (lnt) 
Mampu bertindak seeara 
konsisten. 

6. Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 

7. KeIja Sarna (KS) 
Mampu bekeIja dalam 
kelompok untuk. mencapai 
tujuan organisasi. 

8. Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunit<asi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 
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PentiDg 
Membimbing (M) Memberikan umpan batik terhadap hasil 

1. Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja. (M.S)
 
balik kepada bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan datalinfonnasi yang 
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data / informasi kesimpulan maupun penye1esaian pekerjaan. 
secara sistematik. (PI.S) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
 
gagasan yang mudah
 
diterima pembaca.
 

4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang, (MOL.S)
 
potensi orang lain
 

23. JABATAB PDlPIIfAB TIl'IGGI PRATAMA KEPALA DINAS 
KOMUNIKASI. IRFORMATIKA DAB STATI8TIKA 

Nama Jabatan : KepaJa DiDaa Koman'bei. IDformatilra 
clan 8tatistilra 

Eselon/Jenianj;!; Jabatan II A - Jabatan Pimpinan Tin~ Pratama 
Unit Keria : Pemerintah Provinsi Lampunz 
Eselon I · -· 
Eselon II · Dinas Komunikasi, Informatika dan· 

Statistika I 

Eselon III · -· 
Eselon IV -
No KomlNltensi Level 
,1 "'2 ,.J. ' '····W ". '0'.' -.: 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja. (Per.S) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
keziatan pelaksanaan suatu ke~tan/pro~am.IP.Sl 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek ". lain yang terkait secara 
pekerjaan, komprehensif untuk basil keIja yang 

inovatif. (Bpk.4) 
4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4) 
memotivasi orang. 
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5. Integritas (Int) Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5) 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 

7. Kerja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tuiuan orzanisasi. 

8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5) 
......n' . .~ ,~L'-

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5) 
dimenzerti, 

11. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masvarakat. 

12. Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) Mampu untuk niemuaskan kebutuhan pelanggan. 
memberikan kepuasan (BpP.S) 
pelanggan. 

Memberikan umpan balik terbadap basilMembimbing (M) 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 

dan memberikan umpan 
Mampu membimbing1. 

meningkatkan kineIja. (M.5) 
batik kenada bawahan. 

Menentukan data/informasi yang 
Mampu menggali 
Pencarian Informasi (PI)2. 

relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data I informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
secara sistematik. I (PI.5\ 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) 
Komunikasi Tertulis3. 

ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (KomtulA) 
gagasan yang mudah 
diterima nembaca. 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOLl 
Mengembangkan Orang4. 

lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5) 
....... _,:: 1__=_
~_ ~_ 
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24. JABATAB ~I1lIPINAB T1NGGI PRATAIIA KEPALA DINAS 
KOPERASI. USAHA KECIL DAB MBNEIfGAH 

Nama Jabatan Kepala Dinas Koperui, Uaaba Keen daD 
MeDeagah 

Eselon/JenianR: Jabatan : II A - Jabatan Pimoinan TinIllZi Pratama
 
Unit Keria
 · Pemerintah Provinsi Lamnunz· 
Eselon I · ­· 
Eselon II : Dinas Koperasi, Usaha Keeil dan Menengah 

Eselon III -
Eselon IV : -

EompeteDBI LevelNo 
• '-""'C" 

, 

'"",,,,,,,< , ,:,- 'li~:i (" < " w>r,,: '" 
" "2' 

lIutiak 
Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun 

1. 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

rencana kerja. (Per.5) 

Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatanjprograrn. (P.5) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk basil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kpj4. 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak seeara 
Integritas (Int)5. 

rekan.kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalarn segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dslsm
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam 
Kerja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk meneapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu,menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5) 
mengurai permasalahan. 
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9.	 Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya, (Kom1is.5) 
dimengerti. 

II.	 Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitamya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12.	 Berorientasi Pada Mencari alternative pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) Mampu untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
memberikan kepuasan (BpP.S)
 
pelanggan
 

13.	 Kewirausahaan (Ke) Mendcirong dan mengembangkan sumber 
Mampu daya yang ada untuk mendukung konsep 
memberdayakan optimalisasi organisasi. (KeA) 
organisasi. 

PentiJU[ 
Memberikan umpan batik terhadap hasilMembimbing (M) 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 

dan memberikan umpan 
I.	 Mampu membimbing 

meningkatkan kinerja, (M.S)
 
ba1ik kepada bawahan.
 

Menentukan data/informasi yang 
Mampu menggali 

2.	 Pencarian Informasi (PI) 
relevan untuk mendukung pengambilan 

Berbagai data / informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
secara sistematik. (PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul;' 

3.	 Komunikasi Tertulis 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 

Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (KomtulA)
 
gagasan yang mudah
 
diterima pembaca,
 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) 

4. Mengembangkan Orang 
lain untuk melakukan pekerjaan yang 

Mampu mengembangkan menantang. (MOL.S)
 
potensi orang lain
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25.	 JABATAB I'DIPIBAB T1NGGI PRATAIIA KEPALA DINAS 
PENABAlIIAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU BATU PIlITU 

Nama Jabatan :	 Kepala DiDas hnenemeu Modal dan 
Pelayanau Terpada Satu Plutu 

Eselon/Jenianll: Jabatan ·	 11 A - Jabatan Pimoinan TinlllZi Pratama· 
Unit Keria Pemerintah Provinsi Lamounz
 
Eselon I
 - / 

Eselon II Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu 

Eselon III ·	 ­· 
Eselon IV ··	 -

Kompeteul LevelNo 
........ ii.:;Y , :..... .. /. .."..,..,;<:" tY \,: . "
 

.',' '."'., "2";-,/::'plqr,:;/ . .....""':'.:.:
MutJak 

Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun 

1. 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

rencana kerja, (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kexja yang 

inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi kexja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (Int)5. 

rekan kexja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

'-
Memberikan pujian yang obyektif 

Mampu bekexja dalam 
Kerja Sama (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinexja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 

Menunuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau pennasalahan organisasi. (BA.5) 
mengurai permasalahan. 



/ 
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9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu infonnasi. 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

, 

10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggapcerhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

Mencari altematif 
untuk memuaskan 
(BpP.5) 

pelayanan terbaik 
kebutuhan pelanggan. 

PeatiD2 

1. 
Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

Memberikan umpan ba1ik terhadap basil 
pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja. (M.5) 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

Menentukan data/informasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 
(PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterlma pembaca. 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain. 

Memberi peluangjkesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

/ 
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26.	 JABATAB PDIPIl'IAB TIl'fGGI PRATAMA KEPALA. DIlIAS 
PEMUDA DAB OLARRAGA 

Narna Jabatan KeDaia DiDaa Pemada daD 0 
Eselon/Jenianll Jabatan : II A - Jabatan Pimoinan Tinllm Pratama
 
Unit Keria
 : Pemerintah Provinsi Lamcune
 
Eselon I
 · ­· 
Eselon II Dinas Pemuda dan Olahraga· 
Eselon III : -

Eselon IV
 -
Ro Komaeteul. Level 

r,f':]!:' iT:" ."	 . .: . ...·'~i"': ··i?·!,JH·:t ..".......'? 'I,:o;<}; . .: ....::..''.;.;.
 
Mutlak 

l. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
reneana kerja, (Per.5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul da1am 
keziatan loelaksanaan suatu kegiatan/prozram. (P.5) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk basil kerja yang 

inovatif. IBokA) 
4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, tersedia untuk optjrnaUsasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

5. Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan 'kelja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.5) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)i
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi,
 
Kerja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam 

7. 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk meneapai berkineIja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tuiuan 0 

.
sasi. , 

Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 

8. 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 

permasaiahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
 
mengurai permasalahan.
 

Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan 

9. 
pola hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
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10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) Mampu 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

Meneari alternatif pelayanan terbaik untuk 
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Pentiu 
1. Membimbing (M) 

Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

Memberikan umpan balik terhadap hasil 
pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja, (M.5) 

2. Penearian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data I informasi 
seeara sistematik. 

Menentukan data/informasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
(PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
eontoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu .vmengembengkan 
potensi orana lain 

Memberi peluangj'kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekerjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

27. JABATAR PDIPIBAR TllfGGI PRATAlIU. KEPALA DDrAS 
PERPUSTAKAAN DAR KEARSIPAR 

· Kepala DiDaa Perputab e n claD. 

- Jabatan Pimninan 
. . Pratama 

Pemerintah Provinsi Lameune 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Nama Jabatan · KearsiD8D. 
Eselonl.Jeniana Jabatan II A : 
Unit Keria : 
Eselon I · -
Eselon II 
Eselon III · -· 
EselonN -
No KomDetellSi 

!··.',1··.·'···· 2' "..}:;.' ': 

Mutlak 
1. Pereneanaan (Per) MenyUsun 

M.,lUPU U!t;uy ueun vtsr, nusr, 
rencana kerja. (Per. 5) 

Level 
';;'§i'j " "'{;";':.,~!:;iC . 

rencana strategis sesuai dengan 
nuai-nnai uau lUJ Ul:Ill orgarnsasi. 

'­
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2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan I program. (P.S) 

3. Berorientasi pada Kualitas Me1a.k<.lkan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk basil ketja yang 

inovatif. (BpkA) 

Kepemimpinan (Kp)4. Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Integritas (Int)5. Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

6. Komitrnen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organise-si (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

7. KeIja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 

8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.S)
 
mengurai permasalahan.
 

Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan 

9. 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) 
Komunikasi Lisan10. 

dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada 'orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.S)
 
dimengerti.
 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Tanggap terhadap11. 

menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.S) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mencari altematif pelayanan terbaik untuk 
Pelayanan (BpP) Mampu 
Berorientasi Pada12. 

memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 
memberikan kepuasan 
pelanggan 

/ 
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Pentilu!: 
Membimbing (M) Memberikan umpan baJik terhadap hasil 
Mampu membimbingl. pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kineIja. (M.S)
 
balik kepada bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang 
Mampu '.nenggali relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data/informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
secara sistematik. (PI.S) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 
Mengembangkan Orang4. Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.S)
 
potensi orang lain.
 

28. JABATAB PDlPDfAB nNGGI PRATAJIA KEPALA DIRAS 
KELAUTAB DAB PERIKARAR 

: Kepala DiDu KelautaD daD PerihaeaNama Jabatan . 
: II A - Jabatan Pimpinan . Pratama 

Unit Keria 
Eselon/JenianR Jabatan 

: Pemerintah Provinsi Lamnuna 
'­-Eselon I · 

Dinas Kelautan dan PerikananEselon II · 
Eselon III · ­· 
Eselon IV -

LevelItomDOtenalNo 
r. -~ ·3;0:'. -

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
l. Perencanaan (Per) 

visit misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja, (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 

pelaksanaan suatu kegiatarr/program. (P.S)Kegiatan 
Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (Bpk.4) 
Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi oranz.
 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (Int)5. 

rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.S) . : 
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6. Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 

7. Ketja Sama (KS)·
 
Mampu beketja dalam
 
kelompok untuk mencapai
 
tuiuan orzanleaei.
 

8. Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

9.
 Berpikir Konseptual (SK)
 
Mampu menghubungkan
 
pola menjadi hubungan
 
suatu informasi.
 

10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan Iingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan. 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi, 
(KtO.S) 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan organisasi. (BA.S) 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
Iingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

/ . 

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 
1. Mampu membimbing pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 

dan memberikan umpan meningkatkan kineIja. (M.5) 
balik kepada bawahan. 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data/informasi 
secara sistemetik. 

Menentukan data/informasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 
(PI.5) 

3. Komunikasi Tertu1is 
(KomtuI) 
Mampu menyampaikan 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tu1isan dengan data dan 
contoh yang ap1ikatif. (KomtuI.4) 

gagasan yang mudah 
diterima nembaca. 

4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 

lain untuk melakukan 
menantang. (MOL.5) 

peketjaan yang 

potensi orang lain 



- -

11 

53 

29. JAIlATAB PDlPIR'AB TlNGGI PRATAMA ImPALA DIBAS PARIWISATA 
-, 

Nama Jabatan Keaala DIDas Pariwiaata 
: II A - Jabatan Pimoinan 'N... ..m Pratama
 

Unit Keria
 
Eselon/JenianlZ Jabatan 

Pemerintah Provinsi Lampunz 
Eselon I 
Eselon II Dinas Pariwisata
 
Eselon III
 -. -Eselon IV 

LevelKomoeteuiNo 
2, , '. , '.'

.:' . 3', "..'< , 

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
Perencanaan (Per)1. 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja. (Per.S)' . 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatarr/program. (P.S) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA) 
memotivasi orang. 

Menciptakan situasi kerja yang membuatIntegritas (Int) 
Mampu bertindak secara 

5. 
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 

konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int. 5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam 
Kerja Sama (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yangBerpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 

8. 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 

permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.S) 
mengurai permasalahan. 

Merumu~kan konsep berdasarkanBerpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 

9. 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
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10.	 Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 

11.	 Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12.	 Berorientasi Pada Mencari alternative pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
Mampu memberikan (BpP.5)
 
kepuasan pelanggan.
 

.	 PentiD2 
Membimbing (M) Memberlkan umpan balik terhadap basil 

1.	 Mampu membimbing pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kineIja. (M.5)
 
batik kepada bawahan.
 

Menentukan datal informasi yang 
Mampu menggali 

2. Pencarian Informasi (PI) 
relevan untuk mendukung pengambilan 

Berbagai data I informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 
secara sistematik. (PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) 

3. Komunikasi Tertulis 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 

Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca, 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) 

4. Mengembangkan Orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 

Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5)
 
potensi orang lain
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30.	 JABATAB PDIPIBAB TUlGGI PRATAMA imPALA DIl'fAS 
TABAMAl'f PABGAl'f DAB HORTIKULTURA 

Nama Jabatan , 

Eselon/JenianlZ Jabatan
 
Unit Keria
 
Eselon I
 
Eselon II
 

Eselon III
 
Eselon IV
 .	-

KomaetellSiNo 
(';:r 2" 

Perencanaan (Per)
 
Mampu menyusun
 
rencana kerja,
 

1. 

(Per.5) 

Pengorganisasian (P)
 
Mampu
 

2. 
secara 

mengkoordinasikan 
KelZiatan. 
Berorientasi pada Kualitas 
(Bpk) 
mutu pada semua aspek 

3. 

aspek 
pekerjaan. 

Kepemimpinan (Kp) 
Mampu meyakinkan, 
mempengaruhi dan 
memotivasi orang. 

4. 

Integritas (Int)
 
Mampu bertindak secara
 
konsisten.
 

(Int. 5) 

5. 

Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 

6. 

KeIja Sama (KS)
 
Mampu bekeIja dalam
 
kelompok untuk mencapai
 
tuiuan orzanisasi.
 

7. 

Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

8. 

Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu Inlormasi. 

9. 

Kepala DiJuuI 1'&n e m a. Pan..n dan 
Hortlkultura 

:	 11 A - Jabatan Pimpinan Tinw Pratama 
Pemerintah Provinsi Lampung 
-
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 

-
Level 

"":~ '}' ...' ..' 

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
efesien sesuai dengan prediksi 

permasalahan yang mungkin timbul dalam 
loelaksanaan suatu kegiatarr/program. CP.51 
Melakukan telahaan terhadap seluruh 
sumber daya dan standar yang ada 

'	 .'zam yang terkait 
komprehensif untuk basil keIja 
inovatif. IBDkAI 
Mengorganisir sumber daya 
tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
tujuan organisasi. (KpA) 

Menciptakan situasi keIja yang membuat 
rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

Mengorbankan kepentingan diri 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
(KtO.5j· 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain 
berkineIja baik dalam kelompok. (KS.4) 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan organisasi. (BA.5) 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

.. ' .. 

serta 
secara 

yang 

yang 

sendiri 

yang 
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10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara aistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

-­
12. Berorientasi Pada 

Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

Meneari altematif 
untuk memuaskan 
(BpP.5) 

pelayanan 
kebutuhan 

terbaik 
pelanggan. 

1. 

2. 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 
Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data I infonnasi 
secara sistematik. 

Penthur 
Memberikan umpan ba1ik terhadap hasil 
peketjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja, (M.5) 

Menentukan datalinformasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
(PI.5) / . 

3. 

4. 

Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 
Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain. 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekerjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

31. JABATAl'f PIMPIl'fAl'f T1BGGI PRATAMA KEPALA DIRAS 
PERKEBUNAl'f DAl'f PETERl'fAKAlf 

Nama Jabatan ' KepaJa DiDaB Perkebunan dan 
Peternakan 

EselonZclerrianz Jabatan II A - Jabatan Pimpinan Tinl!:l!:i Pratama
 
Unit Keria
 Pemerintah Provinsi Lamnunz
 
Eselon I
 -

· Dinas Perkebunan dan PetemakanEselon II 

-Eselon III · · 
Eselon IV · ­
No KomDetenai Level 

i/, { ",:<", /,,,,,,.,,, J.'", ' , " ""''2)IP:''1''':, 
Mut1ak 

Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun 

1. Perencanaan (Per) 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

rencana kerja, (Per.5) 



57
 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program, (P.S) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil keIja yang 

inovatif. (BpkA) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, tersedia-untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Integritas (Int)5. Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu hekerja dalam 

7. Kelja Sama (KS) 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tujuan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permaaalahan organisasi. (BA.5)
 
mengurai permasalahan.
 

Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan 
Berpikir Konseptual (BK)9. 

pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

Komunikasi Lisan Menggt,Ulakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah 

10. 

belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 

Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

11. 

Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik
 
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
 
Mampu memberikan (BpP.5)
 
kepuasan pelanggan
 

12. 
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Pentin2 
1. Membimbing (M) 

Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
baIik kepada bawahan. 

Memberikan umpan baIik terhadap hasil 
pekeIjaan bawahan eebagai upaya untuk 
meningkatkan kineIja. (M.5) 

Menentukan datal informasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 
(PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (KomtulA) 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima uembaca, 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain. 

32. .rABATAB PDlIPIlIAB TINGGI PRATAlIIA ImPALA DINAS KEllUTABAB 

: Repala DiDaa Rebatan • nNama Jabatan 
II A - Jabatan Pimpinan TinIUti Pratama 

Unit Keria 
Eselorr/deniana Jabatan 

Pemerintah Provinsi Lamounz 
Eselon I ·· ­

· Dinas KehutananEselon II · 
Eselon III ·· -
Eselon IV -

LevelKomDetenaiNo 
2. . 

'.: .. .: \;>,·L,;, .''" " .'1· 
MlItIak 

MenyusuT.t rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun 
Perencanaan (Per)1. 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja, (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan oelaksanaan suatu kegiatan / program. (P.5) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber
 
mutu pada semua aspek
 daya dan standar yang ada serta aspek 
pekeIjaan. lain .~g.• terkait secara komprehensif 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi 
mempengaruhi dan pencapaian tujuan
 
memotivasi orang.
 organisasi. (KpA) 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (lnt)5. 

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.5) 
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6. Komitme. terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam seoara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja 
tuiuan orzanisasi. baik dalam kelompok. {KSAI 

8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
 
mengurai permasalahan.
 

Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan 

9. 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) 

10. 
dimengerti orang lain secara sistematis 

Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) 

II. Tanggap terhadap 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 

Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitamya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mencari alternatif pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) 
Berorientasi Pada12. 

untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
Mampu memberikan (BpP.5)
 
kepuasan pelanggan
 

PentiD£ 
Memberikan umpan batik terhadap hasilMembimbing (M) 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 

dan memberikan umpan 
Mampu membimbingI. 

meningkatkan kinerja. (M.5)
 
balik kepada bawahan.
 

Menentukan datalinformaei yang 
Mampu menggali 
Pencarian Informasi (PI)2. 

relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data I informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan, 
secara sistematik. (PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) 
Komunikasi Tertulis3. 

ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan contohyang aplikatif. (Komtul.4)
 
gagasan yang mudah
 
diterima oembaca.
 

4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (M0L; lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5)
 
potensi orang lain
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33.	 JABATAN PlMPlBAN T1NGGI PRATAIIA KEPALA DIRAS ENEROI DAN 
SOMBER DATA MINERAL 

Nama Jabatan KepaJa DiDlUI Ene'" daD 8umber Daya 
MiDeral 

Eselorr/cleniana Jabatan II A - Jabatan Pimpinan TinIZlZi Pratama
 
Unit Keria
 Pemerintah Provinsi Lampung
 
Eselon I
 : -

Eselon II
 . Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
 

Eselon III
 -
Eselon IV : -

KomDeteui LevelNo 
.~3'~':','· ., 1 2 

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
Perencanaan (Per)1. 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana keIja. (Per.5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. Pengorganisasian (P) 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
loelekeanaan suatu keziatan/nroaram. (P.SIKegiatan. 
Melakukan telahaan terhadap seluruh 

(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan, komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (Bok.41 
Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, 
4. Kepemimpinan (Kp) 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (Int)5. 

rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektifKeIja Sama (KS) 
Mampu bekeIja dalam 

7. 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelornpok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tuiuan onzanisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (SA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.S) 
mengurai permasalahan. 

Merumuskan konsep berdasarkanBerpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 

9. 
pola hubungan infonnasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 



10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada 
Pe1ayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

1. Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 
Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai .data I informasi 
secara sistematik. 

2. 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

4. 
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Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

Mencari altematif pelayanan terbaik 
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
(BpP.5) 

Pentin8: 
Memberikan umpan balik terhadap hasil 
pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kineIja. (M.S) 

Menentukan datalinformasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan, 
(PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
menantang. (MOL.S) 

34. JABATAN PIMPINAN T1NGGI PRATAMA ImPALA DINAS PERDAGANGAN 

Nama Jabatan 
EselonZdeniang Jabatan 
Unit Keria 
Eselon I . ­. 
Eselon II : 

Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi 

1",'1:' I" " "'.""2/, 

1. Perencanaan (Per) Menyusun 
Mampu menyusun 
rencana kerja, (Per. 5) 

Kepala Dlnaa Pe 
II A - Jabatan Pimpinan TinRlti Pratama 
Pemerintah Provinsi Lammme 

Dinas Perdagangan 

'­

Level 
,'/'",:, -> t,)'.," . ' c' . 

Mutlak 
rencana strategis sesuai dengan 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 



--
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2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian pennasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan pennasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan [pelaksanaan suatu kegiatarr/pro .IP.5) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk basil keIja yang 

inovatif. (Bpk.4) 
4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu .'1eyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

5. Integritas (Int) Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.5) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam 

7. KeIja Sarna (KS) 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tuiuan orzanisasi. 
Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 

8. 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 

permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
 
mengurai permasalahan.
 

Merumuskan konsep berdasarkan pola 
Mampu menghubungkan 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
hubungan informasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) 

10. 
dimengerti orang lain secara sistematis 

Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya rrPB) 
Tanggap terhadap11. 

menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkurigan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
Pelayanan (BpP) 
Berorientasi Pada12. 

memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 
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13. Kewirausahaan (Ke) Mendorong dan mengembangkan sumber 
Mampu memberdayakan daya yang ada untuk mendukung konsep
organisasi, optimalisasi organisasi. (KeA) 

PentiDl: 
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 

1. Mampu rnembimbing pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja, (M.S)
 
batik kepada bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan datalinformasi yang 
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data I informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 
secara sistematik. (PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif, (Komtul.4) 
gagasan yang mudah 
diterima oembaca. 

4. Mengembangkan Orang Memberi 'peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.S)
 
potensi orang lain
 

35. JABATAB PIMPI1'fAB T1NGGI PRATAMA ImPALA DIlIAS PERlNDUSTRIAN 

: KeDala DlDaa PeriDdutriaDNama Jabatan 
II A - Jabatan Pimoinan Tinmri Pratama
 

Unit Keria
 
Eselon/Jenjanll: Jabatan 

· Pemerintah Provinsi Lampung· 
: -Eselon I 

Dinas PerindustrianEselon II · 
Eselon III -
Eselon IV -· 

KomDetell8i LevelNo 
i'" . , ,., '" !'; ':Jar" .".i")l.·' 2" 

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
1. Perencanaan (Per) 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana keIja. (Per. 5) 

Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

seeara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul da1am 
kegiatan oelaksanaan suatu kezietan/pro . fP.SI 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu puda semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk basil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 
Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
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5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

1. 

2. 

Integritas (lnt) 
Mampu bertindak secara 
konsisten. 

Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 
KeIja Sarna (KS) 
Mampu bekerja dalam 
kelompok untuk mencapai 
tuiuan oreanisasi. 
Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
Komunikasi Lisan 
(KomIis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan Iingkungan 
masyarakat. 

Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

Kewirausahaan (Ke) 
Mampu memberdayakan 
organisasi. 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
ba1ik kepada bawahan. 
Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggaIi 
Berbagai data I informasi 
secara sistematik. 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.5) 

Mengorba,..,Jcan kepentingan diri sendiri 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
(KtO.5) 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan organisasi. (BA.5) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (KomIis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
Iingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

Mencari altematif pelayanan terbaik untuk 
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Mendorong dan mengembangkan sumber I 

daya yang ada untuk mendukung konsep 
optimalisasi organisasi. (Ke.4) 

Memberikan umpan baIik terhadap hasil 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja. (M.5) 

Menentukan datajinformasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
(PI.5) 
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3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalarn bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (KomtuIA) 

Memberi peluang/kesempatan pada 
lain untuk melakukan pekeIjaan 
menantang. (MOL.5) 

orang 
yang 

36. JABATAK PlllPlBAK TINGGI PRATAMA KEPALA BADAK 
PERENCABA PElllBABGUNAK DAERAH 

Nama Jabatan · Kepala HadaD Peren".- PembaDganan· Daerah 

Eselon/Jeniane: Jabatan · II A - Jabatan Pimoinan Tine:e:i Pratama 
Unit Keria · Pemerintah Provinsi Lamnunz 
Eselon I -
Eselon II Badan Perencana Pembangunan 

Daerah 
Eselon III -
Eselon IV ; -
No Kompetenai Level 

"'t' 2 -: .....~,r:" ... '..;.t;, C,," 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja. (Per.5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul da1am 
kegiatan [pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secera 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil keIja yang 

inovatif. (BpkA) 
4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA) 
memotivasi orang. 

. 

5. Integritas (lnt) Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5) 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 

/ 
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7. Kerja Sama (KS)
 
Mampu bekeIja cIalam
 
kelompok untuk mencapai
 
tuiuan 0 sasi.
 

B. Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengura' permasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan 
(Komhs) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

Inovasi (Inov) 
Mampu membuat ide/ 
gagasan dan pemikiran 
baru. 

13. 

Membimbing (M) 
1. Mampu membimbing 

dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 
Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

2. 

Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

3. 

Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

4. 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkineIja baik dalam kelompok. (KSA) 

Merumu~kan pendekatan komprehensif yang 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan organisasi. (BA.5) 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
beJakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Mengadaptasi ide/pemikiran untuk 
efektivitas organisasi. (Inov.5) 

PentiU 
Memberikan umpan balik terhadap hasil 
pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja, (M.5) 

Menentukan data/informasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 
(PI.5) 
Menk6ntekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

Memberi peluangj'kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekerjaan yang 
menantang. (MOL.S) 
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37.	 JABATAN POIPINAl'f TINGGI PRATAMA KEPALA BAnAl'f 
KEUAl'fGAl'f DABRAB 

Nama Jabatan KeDaia BadaD Ke Durah 
Eselorr/denjang Jabatan : II A - Jabatan Pimoinan Tinzei Pratama
 
Unit Keria
 · Pemerintah Provinsi Lamnuna
 
Eselon I
 -
Eselon II · Badan Keuangan Daerah· 
Eselon III ·· -
Eselon IV -
No KomDetensi Level 

'.' .,.'Y'2':"-' <>i:' -.... ....0....ffl ~"'r 
Mutlak 

Perencanaan (Per)l. Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Marnpu menyusun visi, misi., nilai-nilai dan tujuan organisasi, 
rencana kerja. (Per.S) 

Pengorganisasian (P)2. Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan [pelaksanaan suatu kegiatan/prozram. fP.51 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. Berorientasi pada Kualitas 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (BpkAl 
Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, 
4. Kepemimpinan (Kp) 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)

/ . 
memotivasi orang. 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (lnt)5. 

rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Marnpu bekerja dalam 
KeIja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tuiuan c.'·lZanisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 

8. Berpikir Analitis (BA) 
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 

permasalahan atau permasalahan organiaasi. (BA.5) 
mengurai permasalahan, 

Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan 
Berpikir Konseptual (BK)9. 

pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
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10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
merrunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

Meneari altematif 
untuk memuaskan 
(BpP.5) 

pelayanan terbaik 
kebutuhan pelanggan. 

Peutlq 
1. Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 

Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan urnpan meningkatkan kinerja. (M.5) 
balik kepada bawahan. 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang 
Mampu menggall relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data I informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan, 
secara sistematik. IIPI.51 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan eontoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
gagasan yang mudah 
diterima pembaea. 

4. Mengem~gkanOrang Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5) 
potensi orang lain 

38. JABATAK PIlIIPIIIAK T1NGGI PRATAMA ImPALA &.ADAK 
PENDAPATAK DAERAH 

Nama Jabatan
 
Eselorr/cleniana Jabatan
 
Unit Keria
 
Eselon I
 
Eselon II
 

Eselon III
 
Eselon IV
 

KomaeteD8i,.,,' "<,:" ',',2 r-:~i 

· Kepala Baclan PeudapataD. Daerah· 
II A - Jabatan Pimpinan TinIOO Pratama 
Pemerintah Provinsi Lampung 

· ­
: Badan Pendapatan Daerah 

-
-

Level 
.'i>"'8',,'(I' <it , iv' ii' ",,c, :, 

, "'.,",.'
Mutlak 

Pereneanaan (Per)1. Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
reneana keIja. (Per.5) 
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2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian pennasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara ' 
pekeIjaan. komprehensif untuk basil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA) 
memotivasi orang. 

5. Integritas (lnt) Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.5) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

7. KeIja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif
 
Mampu bekeIja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA)
 
tujuan organisasi.
 

Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
 
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
 
mengurai permasalahan.
 

8. 

Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan
 
Mampu menghubungkan pola hubungan infonnasi yang ada. (BKA)
 
pola menjadi hubungan
 
suatu informasi.
 

9. 

Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis.
 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 

10. 

Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

11. 

Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

12. 
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PentiDJI: 
1. Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 

Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja. (M.5)
 
balik kepada bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/Jnformasi yang relevan 
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data/informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
secara sistematik. (PI.51 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
 
gagasan yang mudah
 
diterima pembaca.
 

4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.S)
 
potensi orang lain
 

39. JABATAlI PI1IIPIl'fAll T1NGGI PRATAIIA KEPALA &ADAlI 
KEPEGAWAIAN DAERAH 

Nama Jabatan KeDak-BadaD KeDeDwaiaD Durall 
Eselon/-Jeniana Jabatan II A - Jabatan Pimpinan Tinw Pratama 
Unit Keria : Pemerintah Provinsi Lampunll: 
Eselon I · -
Eselon II · Badan Kepegawaian Daerah· 
Eselon III -
Eselon IV · -

Kompetenai LevelNo 
.3'..... . ... ······~r;·,'1 . . '; ..' . 

Mutlak 
Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

Mampu menyusun 
Perencanaan (Per)1­

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja, (Per.5) 

Meny,apkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

secara. efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan, .pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (Bpk.4) 
Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, 
4. Kepemimpinan (Kp) 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 



71
 

5. Integritas (lnt) Menciptakan situasi kerja yang 
Mampu bertindak secara rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.5) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalarn
 
kepentingan organisasi.
 

7. Kerja Sarna (KS) Memberikan pujian yang 
Mampu bekeIja daIam secara terbuka kepada orang lain 
kelompok untuk mencapai berkineIja baik c1aJam kelompok. (KSA) 
tuiuan organisasi, 
Berpikir Analitis (BA)8. Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5) 
mengurai permasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepad)l' orang lain yang berbeda 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Tanggap terhadap11. 

menunjang kelancaran pencapaian 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mencari altematif pelayanan 
Pelayanan (BpP) Mampu 
Berorientasi Pada12. 

untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
memberikan kepuasan (BpP.5)
 
pelanggan
 

PeatlJu[ 
Memberikan umpan balik terhadap 

Mampu membimbing 
Membw.bing (M)1. 

pekerjaan bawahan sebagai upaya 
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja. (M.5)
 
balik kepada bawahan.
 

Menentukan datalinformasi 
Mampu menggali 
Pencarian Informasi (PI)2. 

relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data I informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan. 
secara sistematik. I(PI.5) . 

Menkontekstualisasikan gagasan 
(Komtul) 
Komunikasi Tertulis3. 

ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (KomtulA)
 
gagasan yang mudah
 
diterima pembaca.
 

membuat 

sendiri 

obyektif 
yang 

dapat 

latar 

tujuan 
di 

terbaik 

hasil 
untuk 

yang 

dan 
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4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

5. Semangat Berprestasi (SB) 
Mampu meningkatkan 
Kinerja. 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
menantang. (MOL.S) 

Melakukan monitoring terhadap proses kerja 
untuk pencapaian efektivitas kerja, (SB.S) 

40. JABATAB PIMPIBAB T1NGGI PRATAIIA ImPALA. IlADAB 
PENGEMBAlfGAB SUMBER DATA MAl'roSIA DAERAH, . 

Nama Jabatan Kepala BadaD. PeDPm~.npn SlUDber 
Daya Manuala Daerah 

Bselorr/deniang Jabatan II A - Jabatan Pimpinan Tinw Pratama 
Unit Keria · Pemerintah Provinsi Lampunz· 
Eselon I -
Eselon II · Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Daerah 

Eselon III : -
Eselon IV -
No 

I, ,1'" :-", ' 

Kompetensi
'; "'2'< .",' 

Level 
~;,;,,;.,.,. 

<" 
Mutlak 

1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu ?lenyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja, (Per.5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Keziatan pelaksanaan suatu kegiatan/prolUam. (P.S) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA) 
memotivasi orang. 

5. lntegritas (lnt) Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Mampu bertindak secara rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S) 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan organisasi. 
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7. Ketja Sarna (KS)
 
Mampu beketja dalam
 
kelompok untuk mencapai
 
tuiuan orzanisasi.
 

8. Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu oerkomunikaei 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

11. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

1. 

Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data j informasi 
secara sistematik. 

2. 

Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

3. 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

Semangat Berprestasi (8B) 
Mampu meningkatkan 
Kinetja. 

5. 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkinelja baik dalam kelompok. (KSA) 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
dapat dilalrukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan organisasi. (BA.5) 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.S) 

Mencari altematif pelayanan terbaik 
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
(BpP.S) 

PealiJu[ 
Memberikan umpan batik terhadap hasil 
peketjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja, (M.5) 

Menentukan datajinformasi yang relevan 
untuk "- mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian peketjaan. 
I(PI.5) 
Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (KomtulA) 

Memberi peluangjkesempatan pada orang 
lain untuk melakukan peketjaan yang 
menantang, (MOL.S) 

Melakukan langkah-langkah perbaikan 
untuk inencapai kineIja yang optimal. (88.4) 
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41.	 JABATAR PDIPIKAR TlNGGI PRATAMA KEPALA HADAR PENELIT~'< 
DAR PENCEMBAJ(GAR DAERAH ' '-~" 

Nama Jabatan . Kopala BacIaD PeneUtIaD daD 
Pennm Daerah 

Eselorr/cleniang Jabatan II A - Jabatan Pimninan Timzlli Pratama 
Unit Keria Pemerintah Provinsi Lamnunz 
Eselon I : -
Eselon II :	 Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah 

Eselon III : -
Eselon IV -
Ko Komoeteui Level 

J' • 

I	 \'.,j~'? c•.• ·,' . .•. '.'f" "'2'" 
Mutlak 

1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi, 
rencana keIja. (Per. 5) 

Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. Berorientasi pada Kualitas 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil keIja yang 

inovatif, (BpkA) 
Mengorganisir sumber daya yang 

Mampu meyakinkan, 
4. Kepemimpinan (Kp) 

tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Mampu bertindak secara 

5. Integritas (lnt) 
rekan keIja mematuhi nilai, norma dan etika 

konsisten, organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.5)" 
Mengorbankan kepentingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam 

7. KeIja Sarna (KS) 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapai berkineIja baik daJam kelompok. (KS.4) 
tujuan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapatdilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
 
mengurai permasalahan.
 



--

9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

II. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

12. 

Inovasi (lnov) 
Mampu membuat ide/ 
gagasan dan pemikiran 

13. 

baru, 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

1. 

Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

2. 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasanjang mudah 
diterima pembaca. 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 
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Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. lTPB.5) 

Mencari altematif pelayanan terbaik 
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
(BpP.5) 

Mengadaptasi ide/ pemikiran untuk 
efektivitas organisasi. (Inov.5) 

PeDtinE 
Memberikan umpan balik terhadap hasil 
pekeIjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja, (M.S) 

Menentukan datalinformasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 
(PI.5) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tuIisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (KomtulA) 

Memberi peluangj'kesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekeIjaan yang 
menantang. (MOL.S) 
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42.	 ,JABATAB PDlPIRAB T1NGGI PRATAMA KEPALA BAnAB 
PENABGGULAlIGAB BENCAl'I'A DAERAH 

Nama Jabatan · Kepala HadaD Pen.nICOI.npn Bencaaa 
Daerah 

Eselon/-Jenianz Jabatan · II A - Jabatan Pimninan Tinzzi Pratama
 
Unit Keria
 Pemerintah Provinsi Lampuna
 
Eselon I
 -
Eselon II : Badan Penanggulangan Bencana 

/ . 
Daerah 

Eselon III -
Eselon IV · ­· 
No Kompetenai Level 

""?,i	 '"a,",'", (" " "l'f:T['"	 2"'" 
Mutlak 

Perencanaan (Per)l. Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja. (Per.5) 
Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.S) 

Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) '. 

3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 

4. Kepemimpinan (Kp) 
tersedia untuk optimalisasi pencapaian 

mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi kcrja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
In tegritas (Int) 5. 

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int. 5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam 
Kerja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 

Merurnuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.S) 
mengurai permasalahan. 



77
 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

Merumuskan konsep berdasarkan 
pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 

10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap 
Pengaru': Budaya (TPB) 
Mampu menghargai 
keragaman budaya 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
organisasi dan penerimaan organisasi di 
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan 

Mencari altematif pelayanan terbaik 
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
(BpP.5) 

13. Empati (E) 
Mampu perduli terhadap 
orang lain. 

Mengajak orang lain untuk turut serta dalam 
membantu orang lain yang dalam 
kesusahan. (E.5) 

Peatbur 

1. 
Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan umpan 
balik kepada bawahan. 

Memberikan umpan balik terhadap hasil 
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
meningkatkan kinerja, (M.5) 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data j informasi 
secara sistematik. 

Menentukan datal informasi yang 
relevan untuk mendukung pengambilan 
kesimpubn maupun penyelesaian pekeljaan. 
(PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

Menkontekstllslisasikan gagasan dan 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (KomtulA) 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 
Mampu mengembangkan 
potensi orang lain 

Memberi peluangjkesempatan pada orang 
lain untuk melakukan pekerjaan yang 
menantang. (MOL.5) 
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43.	 JABATAII PlMPlBAli TIIfGGI PRATAMA KEPALA SADAft' KESATUAII 
BAIIGSA DAII POLITIK 

Nama Jabatan · Kopala BadaD. Kosatuaa. Ban.. daD.· 
PoHtik 

Eselon/Jeniang Jabatan II A - Jabatan Pimoinan 'N... ..m Pratama
 
Unit Keria
 · Pemerintah Provinsi Lampunz
 
Eselon I
 -

Eselon II
 : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
 
Eselon III
 : -
Eselon IV · -

KompetenalNo Level 
'1 2	 ,';-'	 " 

" 
. """$,', 

,'. 

Mutlak 
Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Mampu menyusun 

l. 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 

rencana ketja. (Per.5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi 
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.S) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
peketjaan. komprehensif untuk hasil ketja yang 

inovatif. (BpkA) 

Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 
Mampu meyakinkan, 

4. 
tersedia untuk optimalisasi pencapaian 

mempengaruhi dan tujuan organisasi, (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi ketja yang membuat 
Mampu bertindak secara 
Integritas (Int)5. 

rekan ketja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.5) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
Mampu menyelaraskan (KtO.S)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri da1am
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam 
Kerja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 

Berpikir' Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 

8. 
dapat 'dilakukan organisasi untuk mengatasi 

permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5) 
mengurai permasalahan. 
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9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.S)
 
dimengerti,
 

II. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
Mampu memberikan (BpP.5/.

/

kepuasan pelanggan 

PentiJur. 
I. Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 

Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kineIja. (M.5)
 
batik kepada bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/Informasi yang 
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data / informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan, 
secara sistematik. (PI.51 ' 

Menkontekstualisasikan gagasan dan3. Komunikasi Tertulis 
ide dala= bentuk tulisan dengan data dan 

Mampu menyampaikan 
(Komtul) 

contoh yang aplikatif. (KomtulA)
 
gegasan.yang mudah
 
diterima pembaca.
 

Memberi peluangj'kesempatan pada orang 
Lain (MOL) 

4. Mengembangkan Orang 
lain untuk. melakukan peketjaan yang 

Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5)
 
potensi orang lain
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44. JABATAN PIMPiNAN TINGGI PRATAMA KEPALA HADAN LAYANAN 
PENGADAAN BARANG DAN JASA 

Nama Jabatan :	 Kepala Badan LaJ'lllWl Peogaclaan 
- danJ.... 

Eselon/-Jeniana Jabatan :	 II A - .Jabatan Pimoinan Tinliati Pratama 
~ 

Unit Keria : Pemerintah Provinsi Lamounz 
Eselon I : -
Eselon II : Badan Layanan Pengadaan 

Barang dan Jasa 

Eselon III -.	 -Eselon IV 
No KGmoeteal Level/J.. 

:	 .: ' ', ,J'$} " -.:2 
Mutlak 

1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Marnpu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
rencana kerja. (Per. 5) 

Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian pennasalahan 
Mampu 

2. 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoc'rdinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.S) 

Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang 

inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang 
Marnpu meyakinkan, 

4. Kepemimpinan (Kp) 
tersedia untuk optimalisasi pencapaian 

mempengaruhi dan tujuan organisasi, (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi kerja yang membuat 
Marnpu bertindak secara 
Integritas (Int)5. 

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(Int.S) 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) 

6. Komitmen terhadap 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

Mampu menyelaraskan (KtO.S)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 '. 
kepentingan organisasi. 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalarn 
KeIja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tujuan organisasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.S)
 
mengurai permasalahan.
 

/ 
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9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan pola hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar 
lisan yar,~ mudah belakangnya. (Komlis.5)
 
dimengerti.
 

11. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang ke1ancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada Mencari altematif pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
Mampu memberikan (BpP.S)
 
kepuasan pelanggan
 

PentiDa: 
l. Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil 

Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kineIja. (M.S)
 
balik kepada bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/infonnasi yang 
Mampu menggali re1evan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data / informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekeIjaan. 
secara sistematik. (pI.S) 

Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) 

3. Komunikasi Tertulis 
ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 

Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
 
gagasan yang mudah
 
diterima pembaca,
 

Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) 

4. Mengembangkan Orang 
lain untuk melakukan pekerjaan yang 

Mampu mengembangkan menantang. (MOL.S)
 
potensi orang lain
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45. JABATAR PIIIPIl'fAR TINGGI PRATAKA 8EKRETARl8 DEWAR PENGURU8 
KORPRI PROVIN8I LAMPUNG 

Nama Jabatan 8eJuetaria Dewan PeJl&1U1lS KORPRI 
ProviDsi LampUDI 

Eselon/-Jenianz Jabatan II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Unit Keria . Pemerintah Provinsi Lampung 
Eselon I 
Eselon II .	 Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI 

Provinsi Lampung 

Eselon III : -
Eselon IV 

KompetenaiNo Level 
1 

Mutlak '_ 
Perencanaan (Per)1. Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
Marnpu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi, 
rencana kerja, (Per.5) 

Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
Mampu 

2. 
secara efesien sesuai dengan prediksi 

mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam 
kegiatan [pelaksanaan suatu kegiatan/program, (P.5) 

Melakukan teIahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. Berorientasi pada Kualitas 
sumber daya dan standar yang ada serta 

mutu pada semua aspek aspek lain yang terkait secara 
pekeIjaan. komprehensif untuk hasil keIja yang 

inovatif. (Bpk.4) 
Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang 
Marnpu meyakinkan, 

4. 
tersedia untuk optimalisasi pencapaian 

mempengaruhi dan tujuan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Menciptakan situasi keIja yang membuat 
Marnpu bertindak secara 

5. Integritas (Int) 
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika 

konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.5) 

Mengor'bankan kepentingan diri sencliri 
Organisasi (KtO) 

6. Komitmen terhadap 
untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

Marnpu menyelaraskan (KtO.5)
 
perilaku cliri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu.bekerja dalarn 

7. KeIja Sarna (KS) 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tuiuan 0 sasi. 

Merumuskan pendekatan komprehensif yang 
Marnpu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi 
permasalahan atau permasalahan organisasi, (BA.5) 
mengurai permasalahan. 

Merumuskan konsep berdasarkan 
Marnpu menghubungkan poia hubungan informasi yang ada. (BKA) 
poia menjadi hubungan 
suatu informasi. 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
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10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada \Jrang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.S) 

dimengerti. 

11. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang keIancaran pencapaian tujuan 
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organieasi di 
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.S) 
pegawai dan lingkungan 
masyarakat. 

12. Berorientasi Pada Mencari altematif pelayanan terbaik 
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan. 
Mampu memberikan (BpP.S) 
kepuasan peIanggan 

/ 

PeDtlllll 
1. Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap basil 

Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk 
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja, (M.S) 
balik kepada bawahan. 

2. Penearian Infonnasi (PI) Menentukan data/infonnasi yang 
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan 
Berbagai data / informasi kesimpuIan maupun penyelesaian pekerjaan. 
seeara sistematik. (PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan 
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan 
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

4. Mengerrbangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.S) 
potensi orang lain 

46. JABATAB PlllPINAB T1NOGI PRATAMA D1REKTVR PELAYABAB 

Nama Jabatan · Direktur Pelayanan 

Eselonl.Jeniana Jabatan : U B - Jabatan Pimpinan TilllZlri Pratama 
Unit Keria · Pemerintah Provinsi Lam 
Eselon I -
Eselon II : Rumah Sakit Umum Daerah 

Dr. Abdul Moeloek 
Eselon III · -
Eselon IV · -
Nor, ...• KomDeteDBi 

" •.. 2;' ·<'>,.:r. 
Level 

... ,.".~'fi<;>' .. .' '. 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 

Mampu Menyusun rencana-strategis. (FerA) 
Rencana KeIja. 
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2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
Mampu antar unit keIjaj kelompok kerja secara 
Mengkoordinasikan berkala, (PA) 
Kegiatan. 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek· lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang 
Pekeriaan inovatif. (BokA) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Integritas (Int)5. Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, nonna dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(IntA) 
6. Komitme~l terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi 

Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap 
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtOA)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
keoentinzan oreanisasi,
 

7. Kerja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalarn secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai ,berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tuiuan orzanisasi, 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari 
Mampu menganalisis pennasalahan yang muncul terhadap 
pennasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 
mengurai permasalahan. 

Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
Mampu menghubungkan 

9. 
hubungan informasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi, 

Komunikasi Lisan (Komlis) Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
Mampu berkomunikasi 

10. 
dimengerti orang lain secara sistematis 

Iisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar 
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5) 

Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya 
Pengaruh Budaya (TPB) 

11. 
untuk menunjang kelancaran pencapaian 

Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.S)
 
lisan yang mudah
 
dimengerti.
 

Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) 

12. Berorientasi Pada 
kepada pelanggan secara terus menerus. 

Mampu memberikan (BpPA)
 
kepuasan pelanggan.
 

Empati (E) Mengajak orang lain untuk turut serta da1am 
Mampu perduli terhadap 

13. 
membantu orang lain yang dalam 

orang lain. kesusahan, (E.S) 
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Pentbu!: 
l. Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi 

Mampu membimbing kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
dan memberikan berjalan optimal. (M.4)
 
umpan halik kepada
 
bawahan.
 

2. Pencarian Informasi (PI) Menyusun data atau informasi dalam suatu 
Mampu menggali paparan informasi yang bam. (PIA) 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

3. Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan 
Keteraturan (PtK) melacak setiap informasi secara 
Mampu melaksanakan sistimatis.(PtK.4)
 
keteraturan sesuai
 
dengan standar
 
pekerjaan.
 

47. JABATAl'f P1MPIl'IAl'f TINGGI PRATAMA DIREKTUR DIKLAT DAl'f SD. 

Nama Jabatan Direktur Pelayanan 

Eselon/JenjanR Jabatan II B - Jabatan Pimpinan TinRRi Pratama 
Unit Keria Pemerintah Provinsi Lampuna 
Eselon I : ­
Eselol1 II · Rumah Sakit Umum Daerah 

Dr. Abdul Moeloek 
Eselon III -
Eselon IV ·· -

KompetenaiNo Level 
} .3' ...1 2 

.utJak 
Menyusun program kerja sesuai dengan 

Mampu Menyusun 
Perencanaan (Per)l. 

rencana strategis. (PerA)
 
Rencana Kerja.
 

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
Mampu 

2. Pengorganisasian (P) 
antar unit kerja/ kelompok kerja secara 

Mengkoordinasikan berkala. (P.4)
 
Kegiatan.
 

/ 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang 
Pekeriaan inovatif (Bpk.4) 

Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak 
Integritas (lnt)5. 

sesuai dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(IntA) 
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6. Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika 
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi 
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtOA}
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
keoentinzan orzanisasi.
 

7. KeIja Sarna (KS) Memberikan pujian yang 
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tuiuan oraanisasi. 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari 
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul 
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 
mengurai permasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan (Komlis) Menggunakan gaya bahasa yang 
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis 
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda 
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan 
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian 
Mampu berkomunikasi tujuan .. (TPB.5)
 
lisan yang mudah
 
dimengerti.
 

12. Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus. 
Mampu memberikan (BpP.4)
 
kepuasan pelanggan.
 

PeDtIU 
Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi 
Mampu membimbing 

1. 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 

dan memberikan beIjalan optimal. (M.4)
 
umpan balik kepada
 
bawahan.
 
Pencarian Informasi (PI) Menyusun data atau informasi dalam suatu 
Mampu menggali 

2. 
paparan informasi yang baru. (PI.4} 

Berbaga- data I informasi 
secara sistematik. 

Menggunakan sistem untuk mengelola dan 
Keteraturan (PtK) 
Perhatian terhadap3. 

melacak setiap informasi 
Mampu melaksanakan sistimatis.(PtK.4} 
keteraturan sesuai 
dengan standar 
pekerjaan, 

terjadi 
tetap 

obyektif 
yang 

terhadap 

pola 

dapat 

latar 

budaya 

secara 
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48.	 JABATAIf PlMPlNAIf TINGGI PRATAMA 
DIREKTUR UMUM DAIf KEUAlfGAIf 

Nama Jabatan Direktur Pelayanan 

Eselon/.Jenianz Jabatan · lIB - Jabatan Pimpinan Tin2lri Pratama
 
Unit Keria
 · Pemerintah Provinsi Lamounz
 
Eselon I
 -

Eselon II
 · Rumah Sakit Umum Daerah· 

Dr. Abdul Moeloek
 
Eselon III
 · · -
Eselon IV -
No Kompeteul Level 

11' / 

3';;2 
Mutlak 

Perencanaan (Per)1. Menyusun program keIja sesuai dengan 
Mampu Menyusun rencana strategis, (PerA)
 
Rencana KeIja.
 

Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
Mampu 

2. 
antar unit keIja/kelompok kerja secara 

Mengkoordinasikan berkala, (PA) 
Kegiatan. 

Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 

3. 
sumber daya dan standar yang ada serta 

Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang 
Pekeriaan inovatif. (BpkAI 

Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, 
Kepemir.:pinan (Kp)4. 

untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak 
Integritas (lnt)5. 

sesuai dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(IntA) 
Mengambil peran aktif ketika terjadi 

Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

hambatan agar tujuan organisasi tetap 
Mampu menyelaraskan tercapai, (KtOA)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
keoentinlZan orzanisasi,
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam 
KeIja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja book dalam kelompok. (KSA) 
tuiuan orzanisasi. 

Menguraikan dampak jangka panjang dan 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

permasalahan yang muncul terhadap 
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 
mengurai permasalahan. 

Merumuskan konsep berdasarkan polaBerpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 

9. 
hubungan informasi yang ada. (BKA) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
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10. Komunikasi Lisan (Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh BUclaya (TPB) 
Mampu berkomunikasi 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda later 
belakangnya. (Komlis.S) 

Mendayagunakan perbedaan budaya 
untuk menunjang kelancaran pencapaian 
tujuan. (TPB.S) 

lisan yang mudah 
dimengerti. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan. 

. 
Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan 
umpan balik kepada 
bawahan. 

1. 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

Melakukan 
kepada pelanggan 
(BpP.4) 

upaya perbaikan 
secara terus 

pelayanan 
menerus. 

PeutiJu[ 
Membantu bawahan saat menghadapi 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
beIjalan optimal. (M.4) 

Menyusun data atau informasi dalam suatu 
paparan informasi yang bam. (PIA) 

3. Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan 
Keteraturan (PtK) melacak setiap informasi secara 

sistimatis.(PtK.4)
 
keteraturan sesuai
 
dengan standar
 
pekerjaan.
 

Mampu melaksanakan 

49.	 JABATAl'f PDlPIBAl'f T1BGGI PRATAMA imPALA BIRO PEllBRIIfTAHAN 
DAl'f OTONOMI DAERAH 

Nama Jabatan 

Eselon/denianz Jabatan 
Unit Keda 
Eselon I 
Eselon II 
Eselon III 
Eselon IV 
No Kompetelllli
r' '::r,.' ­ - . " 

1. Perencanaan (Per) 
Mampu Menyusun 
Rencana Kerja. 

2. Pengorganisasian (P) 
Mampu 
Mengkoordinasikan 
Kegiatan. 

· Ke~_Biro PemeriDtshsu claD. otouomi· 
Daerah 
II B - Jabatan Pimpinan TinlUti Pratama 

· Pemerintah Provinsi Lamnunz 
· Sekretariat Daerah Provinsi Lampung 
: Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah 

-
-· 

Level 
' . I . ""'.3'" '.,. 

Mutlak 
Menyusun program ketja sesuai dengan 
rencana strategis, (Per.4) 

-: 

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
antar : unit ketja/kelompok keIja secara 
berkala. (PA) 



I 

89
 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan teIahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara komprehensif 
pada semua Aspek untuk hasil kerja yang inovatif. (BpkA) 
PekeIjaan 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Integritas (Int)5. Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(IntA) 

6. Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika teIjadi 
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap 
Mampu menyelaraskan 

• 
tercapai. (KtOA)
 

perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

KeIja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam secaraterbuka kepada orang lain yang 

berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 
kelompok untuk mencapai 

Menguraikan dampak jangka panjang dari 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (SA)8. 

permasalahan yang muneul terhadap 
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 
mengurai permasalahan. 

Merumuskan konsep berdasarkan pola 
Mampu menghubungkan 
Berpikir Konseptual (BK)9. 

hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
Mampu berkomunikasi 
Komunikasi Lisan (Komlis)10. 

dimengerti orang lain seeara sistematis 
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar 
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Tanggap terhadap11. 

untukmenunjang kelancaran pencapaian 
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
 
lisan yang mudah
 
dimengerti.
 

Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) 
Berorientasi Pada12. 

kepada pelanggan seeara terns menerus. 
Mampu memberikan (BpPA)
 
kepuasan pelanggan.
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PeDtiJu[ 
l. Membimbing (M) 

Mampu membimbing 
dan memberikan 
umpan balik kepada 
bawahan. 

lMembantu bawahan saat menghadapi 
Ikendala sehingga pelaksanaan tugas dapa 
[beIjalan optimal. (MA) 

~enyusun data atau informasi dalam suatu 
paparan informasi yang baru. (PIA) 

--

Menggunakan sistem untuk mengelola dan 
melacak setiap informasi secara 
sistimatis.(PtKA) 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

3. Perhatian terhadap 
Keteraturan (PtK) 
Mampu melaksanakan 
keteraturan sesuai 
dengan standar 
pekeIjaan. 

50. JABATAR PDlPlBAR TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO IItJKUM 

Nama Jabatan Repala Biro Hukwa 

Eselon/Jenianll Jabatan : II B/- Jabatan Pimoinan Tinlllli Pratama
 
Unit Keria
 : Pemerintah Provinsi Lamnung
 
Eselon I
 : Sekretariat Daerah Provinsi Lammma
 
Eselon II
 . BiroHukum
 
Eselon III
 . -
Eselon IV -

LevelNo KolDlHltenai 
.". i .: ,,/; 3;,; ,\\"F' , -. 2 'I -"'..,'" , 

,,' 

Mutlak 
Menyusun program keIja sesuai dengan 

Mampu Menyusun 
Perencanaan (Per)l. 

rencana strategis. (PerA)
 
Rencana KeIja.
 

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
Mampu 

2. Pengorganisasian (P) 
antar unit leeIja/ leelompok leeIja secara 

Mengkoordinasikan berkala. (PA)
 
Kegiatar.
 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil keIja yang 
Pekeriaan inovatif. IBpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak 
Integritas (lnt)5. 

sesuai dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten, organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(IntA) 
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6. Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalarn 
kepentinzan orzanisasi. 

7. KeIja Sarna (KS)
 
Marnpu bekerja dalam
 
kelompok untuk mencapai
 
tuiuan orzanisasi.
 

8. Berpikir Analitis (SA) 
Marnpu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan (Komlis) 
Marnpu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Marnpu '·'erkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti, 

11. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Marnpu memberikan 
kepuasan pelanggan. 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan 
umpan balik kepada 
bawahan. 

1. 

Pencarian Informasi (PI)
 
Mampu menggali
 
Berbagai data / informasi
 
secara sistematik.
 

2. 

Perhatian terhadap 
Keteraturan (PtK) 
Mampu melaksanakan 
keteraturan sesuai 
dengan standar 
pekeIjaan. 

3. 

Mengambil peran a.ktif ketika terjadi 
harnbatan agar tujuan organisasi tetap 
tercapai. (KtOA) 

Memberikan pl\iian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkineIja baik dalarn kelompok. (KSA) 

,-

Menguraikan darnpak jangka panjang dari 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 

Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (BKA) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya 
untuk 
menunjang kelancaran pencapaian 
tujuan.
 
lTPB.51
 
Melakukan upaya perbaikan pelayanan
 
kepada pelanggan secara terus menerus.
 
(BpPA)
 

PeatiD2 
Membantu bawahan saat menghadapi 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
beIjalan optimal. (MA) 

Menyusun data atau informasi dalarn suatu 
paparan informasi yang bam. (PI.4) 

Menggunakan sistem untuk mengelola dan 
melacak setiap informasi secara sistimatis. 
(PtKA) 

I 



/
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61. JABATAR PlMPlRAR T1NGGI PRATAlItIA KEPALA BIRO 
KESEJAHTERAAII SOSIAL 

Nama Jabatan Kepala Biro Ke8ejahteraaD Soelal 
I 

Eselon/JenianlZ Jabatan II B - Jabatan Pimoinan TinIZlli Pratama 
Unit Keria Pemerintah Provinsi Lamnunz 
Eselon I · Sekretariat Daerah Provinsi Lamnunz· Biro Keseiahteraan Sosia! 
Eselon III 
Eselon II 

-
Eselon IV · ­
No Level~mDetensi 

2 , .,' ,···1> ' "3',:" 
llIutlak 

Menyusun program kerja sesuai dengan 
Mampu Menyusun 
Perencanaan (Per)1. 

rencana strategis. (Per.4)
 
Rencana Kerja,
 

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
Mampu 
Pengorganisasian (P)2. 

antar unit kerjaj kelompok kerja secara 
Mengkoordinasikan berkala. (PA)
 
Kegiatan.
 

I 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk basil keIja yang 
Pekeriaan inovatif. IBpkA\ 

Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak 
Integritas [Int]5. 

sesuai dengan nilai, norma dan etika. 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(IntA) 
Mengambil peran aktif ketika. terjadi 

Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

hambatan agar tujuan organisasi tetap 
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtOA)
 
peri1aku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentinzan orzanisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektifKerja Sama (KS) 
Mampu bekeIja dalam 

7. 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 
tuiuan 0 sasi. 

MengUraikan dampak jangka panjang dariBerpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 

8. 
permasalahan yang muncu1 terhadap 

permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 
mengurai permasalahan. 

Merumuskan konsep berdasarkan pola 
Mampu menghubungkan 
Berpikir Konseptual (BK)9. 

hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
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10. Komunikasi Lisan (Komlis) Menggunakan
 
Mampu berkomunikasi
 dimengerti
 
lisan yang mudah
 kepada orang
 
dimengerti.
 belakangnya. (Komlis.5) 

II. Tanggap terhadap Mendayagunakan
 
Pengaruh Budaya (TPB)
 untuk menunjang
 
Mampu berkomunikasi
 tujuan. (TPB.5)
 
lisan yang mudah
 
dimenzerti,
 

12. Berorientasi Pada Melakukan
 
Pelayanan (BpP) .
 kepada pelanggan
 
Mampu memberikan
 (BpPA)
 
kepuasan pelanggan.
 

PentiJu[ 
I. Membimbing (M) Membantu
 

Mampu membimbing
 
dan memberikan
 berjalan optimal. (MA)
 
umpan batik kepada
 

-.
bawahan. 
2. Pencarian Informasi (PI)
 

Mampu menggali
 paparan informasi yang baru. (PIA) 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

3. Perhatian terhadap
 
Keteraturan (PtK)
 melacak
 
Mampu melaksanakan
 sistimatis.(PtKA)
 
keteraturan sesuai
 
dengan standar
 
pekerjaan.
 

gaya bahasa yang dapat 
orang lain secara sistematis 

lain yang berbeda latar 

perbedaan budaya 
kelancaran pencapaian 

upaya perbaikan 
secara terus 

bawahan saat menghadapi 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 

Menyusun data atau informasi dalam suatu. 

Menggunakan sistem untuk mengelola dan 
setiap informasi 

pelayanan 
menerus. 

secara 

52. JABATAIf PlllPlBAIf TlNGGI PRA'f"A.MA KEPALA BIRO PEREKOKOllllAN 

· RepaJa Biro PerelronomlaDNama Jabatan 
EselonlJenianQ' Jabatan · II B - Jabatan Pimninan Tinm Pratama 

Pemerintah Provinsi Lampunz 
Eselon I 
Unit Keria 

: Sekretariat Daerah Provinsi Lampuna 
Biro PerekonomianEselon II 

: -Eselon III 
Eselon IV · -

Komaetensl LevelKo 
1 . . , < :;3\i?;: ...... ...2 . ., .\ . ". : . 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 

Mampu Menyusun rencana strategis. (PerA) 
Rencana Kerja, 

, 
Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 2. Pengorganisasian (P) 
antar unit keIja/kelompok kerja secaraMampu Mengkoordinasikan 
berkala, (PA)Kegiatan. 
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3. Berorientasi pada Kualitas 
(Bpk) 
Mampu Mencapai Mutu 
pada semua Aspek 
Pekeriaan 

4. Kepemimpinan (Kp) 
Mampu meyakinkan, 
mempengaruhi dan 
memotivasi orang. 

5. Integritas (lnt) 
Mampu bertindak 
secara konsisten. 

Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku din dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentinzan orzanisasi. 

6. 

KeIja Sama (KS)
 
Mampu bekeIja dalam
 
kelompok untuk mencapai
 
tuiuan oraanfsasi.
 

7. 

Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

8. 

Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

9. 

Komunikasi Lisan (Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengersi. 

10. 

Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimenzerti, 

11. 

Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan. 

12. 

1.	 lMembimbing (M) 
lMampu membimbing 
~ memberikan 
~pan balik kepada 
bawahan. 

2.	 IPencarian Informasi (PI) 
lMampu menggali 
lBerbagai data / informasi 
eecara sistematik. 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
sumber daya dan standar yang ada serta 
aspek lain yang terkait secara 
komprehensif untuk hasil keIja yang 
inovatif. (BpkAI 
Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
organisasi. (KpA) 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi, 

I (IntAl 
Mengambil peran aktif ketika terjadi 
hambatan agar tujuan organisasi tetap 
tercapai. (KtOA) 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka. kepada orang lain yang 
berkineIja baik dalam kelompok. (KSA) 

Menguraikan dampak jangka panjang dari 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 

Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (BKA) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya 
untukmenunjang kelancaran pencapaian 
tujuan. (TPB.S) 

Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
kepada pelanggan secara terus menerus. 
(BpPA) 

PentiDa 
lMembantu bawahan saat menghadapi 
~endala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
berjalan optimal. (MA) 

Menyusun data atau informasi dalam suatu 
paparan informasi yang baru. (PIA) 
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3. erhatian terhadap enggunakan sistem untuk mengelola d 
eteraturan (PtK) elacak setiap informasi secara sistimatis. 
ampu melaksanakan (FtKA) 

eteraturan sesuai 
engan standar 
keIjaan. 

'----"--------------L---/'~ ..J 

53.	 JABATAl'f PDlPINAl'f TlBGGI PRATAMA KEPALA BIRO ADIIDIISTRASI
 
PEllIlBAl'fGUlfAl'f
 

· Kepala Biro AdmJnJ_t:ruI PembangaDanNama Jabatan 
Eselon/JenjanR Jabatan · II B - Jabatan Pimninan Tinzzi Pratama
 
Unit Keria
 Pemerintah Provinsi LamOU11l1:
 

Eselon I
 · Sekretariat Daerah Provinsi Lamnunz
 
Eselon II
 : Biro Administrasi Pembanzunan
 
Eselon III
 ·· -
Eselon IV -

Level110 KomaetelllJl 
'$'" ,V" '2," :F< (	 .. '''" ',"'1"" 

Mutlak 
l. Perencaaaan (Per) Menyusun program keIja sesuai dengan 

Mampu Menyusun rencana strategis. (PerA)
 
Rencana KeIja.
 

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
Mampu 

2. Pengorganisasian (P) 
antar unit keIja/kelompok keIja secara 

Mengkoordinasikan berkala. (PA)
 
Kegiatan.
 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil keIja yang 
Pekerjaan inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, 
Kepemimpinan (Kp)4. 

untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
 
memotivasi orang.
 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak 
Integritas (Int)5. 

sesuai dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi da1am segala situasi dan kondisi. 

(IntA) "-

Mengambil peran aktif ketika teIjadi 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

hambatan agar tujuan organisasi tetap 
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtOA)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektifKeIja Sarna (KS)
 
Mampu bekerja dalam
 

7. 
secara terbuka kepada orang lain yang 

kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi. 



8. Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan (Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

11. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan, 

Membimbing (M) 
Mampu membimbing 
dan memberikan 
umpan balik kepada 
bawahan. 

1. 

Pencarian Infonnasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

2. 

Perhatian terhadap 
Keteraturan (PtK) 
Mampu melaksanakan 
keteraturan sesuai 
dengan standar 
pekerjaan, 

3. 
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Menguraikan dampak jangka panjang dari 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 

Merumuskan konsep berdasarkan poia 
hubungan informasi yang ada. (BKA) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.S) 

Mendayagunakan perbedaan budaya 
untuk menunjang kelancaran pencapaian 
tujuan. rrpB.5) 

Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
kepada pelanggan secara terns menerus. 
(BpPA) 

Penthul 
Membantu bawahan saat menghadapi 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
berjalan optimal. (M.4) 

-. 

Menyusun data atau infonnasi dalam suatu 
\paparan informasi yang barn. (PIA) 

lMenggunakan sistem untuk mengelola dan 
melacak setiap informasi secara 
sistimatis. (PtK.4) 

/ 
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54. JABATAII PDlPlIIAli T1NGGI PRATAMA ImPALA BIRO lJIIUM 

Nama Jabatan Kepa1a Biro Umum 
Eselonl.Jenianz Jabatan : II B - Jabatan Pimoinan TinlZlri Pratama 
Unit Keria Pemerintah Provinsi Lamnunz· 
Eselon I · Sekretariat Daerah Provinsi Lamounz 
Eselon II ·· BiroUmum 
Eselon III -
Eselon IV · ­
110 Komaete1Uli Level 

.'3~;:,i ::>.1 2' 
Mutlak 

Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 
Mampu Menyusun 

1. 
rencana strategis. (PerA)
 

Rencana Kerja.
 

Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
Mampu 

2. 
antar unit kerja/kelompok kerja secara 

Mengkoordinasikan berkala, (PA)
 
Kegiatan.
 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) 
Berorientasi pada Kualitas3. 

sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang 
Pekerjaan inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, 

4. Kepemimpinan (Kp) 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 

mempengaruhi dan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

/ 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak 
Integritas (Int)5. 

sesuai dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(IntA) 

Mengambil peran aktif ketika terjadi 
Organisasi (KtO) 
Komitmen terhadap6. 

hambatan agar tujuan organisasi tetap 
Mampu menyelaraskan tercapai, (KtOA)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentingan organisasi.
 

Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam 
Kerja Sarna (KS)7. 

secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tujuan organisasi, 

Menguraikan dampak jangka panjang dari 
Mampu menganalisis 
Berpikir Analitis (BA)8. 

permasalahan yang muncul terhadap 
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 
mengurai permasalahan. 

Merumuskan konsep berdasarkan pola 
Mampu menghubungkan 
Berpikir Konseptual (BK)9. 

hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 
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gaya bahasa yang dapat 
orang lain secara sistematis 

orang lain yang berbeda latar 

perbedaan budaya 
kelancaran pencapaian 

upaya perbaikan pelayanan 
pelanggan secara terus menerus. 

bawahan saat menghadapi 
Ikendal:a- sehingga pelaksanaan tugas dapat 

/Menyusun data atau informasi dalam suatr 

sistem untuk mengelola dar 
setiap informasi secan; 

10. Komunikasi Lisan (Komlis) Menggunakan 
Mampu berkomunikasi dimengerti 
Iisan yang mudah kepada 
dimengerti. belakangnya, (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap Mendayagunakan 
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang 
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5) 
Iisan yang mudah 
dimengerti. 

12. Berorientasi Pada Melakukan 
Pelayanan (BpP) kepada 
Mampu memberikan (BpPA) 
kepuasan pelanggan. 

Pentln. 
1. Membimbing (M) /Membantu 

Mampu membimbing 
dan memberikan [beIjalan optimal. (MA) 
umpan batik kepada 
bawahan. 

2. Pencarian Informasi (PI) 
Mampu menggali iPaparan informasi yang baru. (PIA) 
Berbagai data / informasi 
secara sistematik. 

3. Perhatian terhadap lMenggunakan 
Keteraturan (PtK) hnelacak 
Mampu melaksanakan sistimatis.(PtK.4) 
keteraturan sesuai 
dengan standar 
pekerjaan, 

55. JABATAR PDIPINAR TINGGI PRATAMA ImPALA BIRO PERLBRGKAPAR 

· Kepala Biro PerleacJrapan Nama Jabatan · 
II B - Jabatan Pimoinan Tinlzlri PratamaEselonZ.Jeniane Jabatan 

· Pemerintah Provinsi LamnunzUnit Keria 
Eselon I Sekretariat Daerah Provinsi Lamnuna· 
Eselon II Biro Perlenzkanan 
Eselon III : -
Eselon IV -· 

LevelNo Kom-teDSi 
.... ,. ~.. ,. itt",,·::,

.. '-. : . "-..:';-,'r· 
lIIutlak 

Perencanaan (Per) Menyusun program keIja sesuai dengan1. 
rencana strategis. (PerA) Mampu Menyusun 

Rencana KeIja. 

Pengorganisasian (P) Mengkoordinesikan aktivitas yang beragam2. 
Mampu Mengkoordinasikan antar unit keIja/kelompok keIja secara 

berkala, (PA)Kegiatan. 
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3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara 
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang 
Pekeriaan inovatif. (Bok.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, untuk • optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (KpA)
 
memotivasi orang.
 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak sesuai. dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

(IntA) 
6. Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi 

Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap 
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtOA)
 
perilaku diri dengan
 
melibatkan diri dalam
 
kepentin -an oraanisasi.
 

7. Kerja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 
tuiuan orzanisasi. 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari 
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap 
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 
mengurai permasalahan. 
Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
Mampu menghubungkan 

9. 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
Mampu berkomunikasi 

10. Komunikasi Lisan (Komlis) 
dimengerti orang lain secara sistematis 

lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar 
dlmenzerti. belakanznva. Ikomlis.51 

Mendayagunakan perbedaan budaya 
Pengaruh Budaya (TPB) 

11. Tanggap terhadap 
untuk menunjang kelancaran pencapaian 

Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
 
lisan yang mudah
 

'­dimenzerti, 
Melakukan upaya perbaikan pelayanan 

Pelayanan (BpP) 
12. Berorientasi Pada 

kepada pelanggan secara terus menerus. 
Mampu memberikan (BpPA)
 
kepuasan pelanggan.
 

PentiD2 
~embantu bawahan saat menghadap 

Mampu membimbing 
1. Membimbing (M) 

kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
dan memberikan berjalan optimal. (MA)
 
umpan balik kepada
 
bawahan.
 

~enyusun data atau informasi dalam suatu 
Mampu menggali 
Pencarian Informasi (PI)2. 

paparan informasi yang baru. (PIA) 
/Berbagai data / informasi 

secara sistematik. I 
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3. Perhatian terhadap 
Keteraturan (PtK) 
Mampu melaksanakan 
keteraturan sesuai 
dengan standar 
pekerjaan, 

Menggunakan sistem untuk mengelola dar. 
melacak setiap infonnasi seCaI< 
sistimatis.(PtKA) 

56. JABATAlf PDlIPIBAlf TINGGI PRATAMA ImPALA BIRO IIUBUlfGAlf 
MASYARAKAT DAIf PROTOKOL 

Nama Jabatan · Kepala Biro RubunpD llaayarakat clan 
Protokol 
II B - Jabatan Pimpinan Tinzzi Pratama 

Unit Keria 
EselonlJenianR Jabatan 

Pemerintah Provinsi Lamounz 
Eselon I Sekretariat Daerah Provinsi Lamouna 
Eselon II · Biro Hubunzan Masvarakat dan Protokol· 
Eselon III -
Eselon IV : -
No Kom1Nltenu Level 
t 2' i ·'''·3f '' 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program keIja sesuai dengan 

Mampu Menyusun rencana strategis. (PerA) 
Rencana KeIja. 

2. Pengorganisasian (PI Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
Mampu antar unit keIja/kelompok keIja secara 
Mengkoordinasikan berkala, (PA) 
Kegiatan. 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara komprehensif 
pada semua Aspek untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.41 
Pekeriaan 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
mempengaruhi dan organisasi. (KpA) 
memotivasi orang. 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika 
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 

I flntAl 
6. Komitmen terhadap lMengambil peran aktif ketika terjadi hambatan 

Organisasi (KtO) agar tUjuan organisasi tetap tercapai. (KtOA) 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentingan oreanisasi. 

7. Kerja Sarna (KS) Memberikan pujian yang obyektif 
Mampu bekeIja dalam seeara terbuka kepada orang lain yang 
kelompok untuk mencapai 
tuiuan 0 

.
sasi. 

berkinerja baik dalam kelompok, (KSA) 
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8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dati 
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 
mengurai perrnasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan 
Mampu menghubungkan hubungan informasi yang ada. (BKA) 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan (Komlis) Menggunakan gaya bahasa yang 
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis 
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda 
dimenzerti. belakanznva, ikomlis.sf 
Tanggap terhadap11. Mendayagunakan perbedaan budaya 
Pengaruh Budaya (TPB) menunjarig kelancaran pencapaian 
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5l
 
lisan yang mudah
 
dimenzerti,
 

12. Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus, 
Mampu memberikan (BpPA)
 
kepuasan pelanggan.
 

Pentbur 
1. Membimbing (M) lMembantu bawahan saat menghadapi 

Mampu membimbing Ikendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
dan memberikan !beIjalan optimal. (MA)
 
umpan balik kepada
 ,.
bawahan. 

2. Pencarian Informasi (PI) !Menyusun data atau informasi dalam suatu 
Mampu menggali ipaparan informasi yang baru. (PIA)
 
Berbagai data / informasi
 
secara sistematik.
 

3. Perhatian terhadap jMenggunakan sistem untuk mengelola dan 
Keteraturan (PtK) Imelacak setiap informasi secara 
Mampu melaksanakan sistimatis.(PtKA)
 
keteraturan sesuai
 
dengan standar
 
pekeIjaan.
 

pola 

dapat 

latar 

untuk 

1ST. JABATAR PlMPlKAR T1NGGl PRATAMA ImPALA. BIRO ORGARlSASl 

Nama Jabatan · RepaJa Biro OrpD'PU, 
: II B - Jabatan Pimpinan Tinlllti Pratama 

Unit Keria 
Eselonl.Jenianz Jabatan 

Pemerintah Provinsi Lamounz 
Eselon I · Sekretariat Daerah Provinsi Lampung· 
Eselon II : Biro Orsanisasi 
Eselon III -
Eselon IV 
No 

lic;1it' 

Komrte_ 
.. 'd'~' C" 

, .. , 
i 

· ­ , 

?\: ':C .. 
Le_l 

",c,;v~i"" ..' ' ,C,.' 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) IMenyusun program keIja sesuai de 

Mampu Menyusun rencana strategis. (PerAl 
Rencana Ketja. 

I 
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2. Pengorganisasian (P) 
Mampu Mengkoordinasikan 
Kegiatan. 

antar 

3. Berorientasi pada Kualitas 
(Bpk) 
Mampu mencapai mutu 
pada semua Aspek 
PekeIjaan 

4. Kepemimpinan (Kp) 
Mampu meyakinkan, 
mempengaruhi dan 
memotivasi orang. 

5. Integritas (lnt) 
Mampu bertindak secara 
konsisten. 

6. Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Mampu menyelaraskan 
prilaku diri dgn melibatkan 
diri c!alam kepentingan 
organisasi. 

7. Kerja Sarna (KS) 
Mampu bekeIja dim 
kelompok untuk mencapai 
tujuan organisasi. 

8. Berpikir Analitis (BA) 
Mampu menganalisis 
permasalahan atau 
mengurai permasalahan. 

9. Berpikir Konseptual (BK) 
Mampu menghubungkan 
pola menjadi hubungan 
suatu informasi. 

10. Komunikasi Lisan (Komlis) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 
dimengerti. 

II. Tanggap terhadap 
Pengaruh Budaya (TPB) 
Mampu berkomunikasi 
lisan yg mudah dimengerti. 

12. Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 
Mampu memberikan 
kepuasan pelanggan. 

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
unit kerjaj'kelompok kerja Becan 

berkala. lPA) 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
sumber daya dan standar yang ada serta 
aspek lain yang terkait secara komprehensif 
untuk hasil kerja yang inovatif. (BpkA) 

Mengorganisir sumber daya 
untuk optimalisasi penca
organisasi. (KpA) 

yang 
paian 

tersedia 
tujuan 

/ 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(IntA) 

Mengambil peran aktif ketika terjadi 
hambatan agar tujuan organisasi tetap 
ercapai. (KtOA) 

Memberikan pujian yang obyektif 
secara terbuka kepada orang lain yang 
berkinerja baik dalam kelompok. (KSA) 

Menguraikan dampak jangka panjang dari 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BAA) 

Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (BKA) 

Menggunakan gaya bahasa yang dapat 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

Mendayagunakan perbedaan budaya 
untuk menunjang kelancamn pencapaian 
tujuan. (TPB.5) 

'-
Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
kepada pelanggan secara terus menerus. 
(BpPA) 
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Pentiq 
l. Membimbing (M) 

Mampu membimbing 
dan memberikan 
umnan balik ke bawahan. 

Membantu bawahan saat menghadapi 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
berjalan optimal. (MA) 

Menyusun data atau informasi dalam suatu 
paparan infonnasi yang baru. (PIA) 

Menggunakan sistem untuk mengelola dan 
melaeak setiap informasi seeara 
sistimatis.(PtKA) 

2. Penearian Informasi (PI) 
Mampu menggali 
Berbagai data / informasi 
seeara sistematik. 

3. Perhatian terhadap 
Keteraturan (PtK) 
Mampu melaksanakan 
keteraturan sesuai 
dengan standar 
oekeriaan. 
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LAMPlRAN II : PERATURAN GUBERNUR LAMPUNG 
NOMOR :.30 TAHUl'f 2017 
TANGGAL : \ 9 ;:;uAlI' 2017 

TIIIGKATAN KOMPETEIISI MAl'IA.JERIAL 

NO 
DEFIl'IISI . 

KOMPETEIISI LEVEL DESKRIPSI 

KelD8m - uan Bel'DiIdr (D) 
1 Fleksibilitas Berpikir 

(FB) 0 
Mengetahui adanya perbedaan sudut 
oandanz. 

Kemampuan 
menggunakan berbagai I Mengenali sudut pandang orang lain 

yang berbeda, 
sudut pandang dalam 
menghadapi tuntutan 2 

Menyadari sudut pandang orang lain 
vanz berbeda. 

perubahan. Menyelaraskan sudut pandang 

KATAKUNCI: 
3 pribadinya dengan sudut pandang orang 

lain. 
Mampu rnenggunakan 
berbagai sudut 4 

Mengakui kebenaran sudut pandang 
oranz lain. 

pandang. Mengakomodir berbagai perbedaan 
5 pandang sesuai dengan tuntutan 

oerubahan. 
Meridayagunakan berbagai sudut 

6 pandang orang lain untuk 
menzootimalkan kemampuan berfikir, 

2 Inovasi (lnov) 
Kemampuan 

0 
Menggunakan gagasan/pemikiran yang 
sudah ada. 

memunculkan I Menzenali adanva zazaean barn. 
ide/ gagasan dan 
pemikiran barn dalam :2 

Mengidentifikasi alternative ide/ gagasan 
barn vanz munzkin daoat diteraokan, 

rangka meningkatkan 
efektivitas kerja, 3 

Menentukan alternatif ide yang mungkin 
dapat diterapkan. 

KATAKUNCI: 
Mampu membuat 
ide/ gagasan dan 
pcmikiran barn. 

4 

5 

Mengadopsi ide/pemikiran yang eoeok 
diterankan dalam linzkunzan keria, 
Mengadaptasi idej'pemikiran untuk 
~fektivitas orzanisasi, 

6 
Mengadaptasi ide/pemikiran untuk 
efektivitas organisasi. 

3 Berpikir Analitis (BA) 
Kemampuan 0 

Mengetahui permasalahan yang terjadi 
dalam pekerjaan, 

menguraikan 
permasalahan 
berdasarkan informasi 
yang relevan dari 
berbagai sumber seeara 
komprehensif untuk 
mengidentifikasi 
penyebab dan dampak 
terhadap organisasi. 

I 

2 

3 

Memahami permasalahan yang terjadi 
dalam nekeriaannva, 
Menguraikan faktor-faktor penyebab 
dan dampak dari permasalahan terkait 
denzan pekeriaannva. 

I 

¥engidentiflkasi faktor-faktor potensial 
permasalahan yang berdampak kepada 
keberlangsungan organisasi. 

Menguraikan dampak jangka panjang 

4 
dari permasalahan yang muncul 
terhadap kelangsungan kegiatan 
orzanisasi. 
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KATAKUNCI: 5 
Merumuskan pendekatan komprehensif 
yang dapat dilakukan organisasi untuk 

Mampu menganalisis menzatasi oermasalahan orzanisasi. 
permasalahan atau Memproyeksikan situasi/dampak jangka 
mengurai 
permasalahan, 6 panjang dari suatu fenomena umum 

dari sudut pandang kepentingan 
oraanisasi. 

4 Berpikir Konseptual 
(BK) 0 Membuat kesimpuIan dari suatu hal 

berdasarkan informasi narsial. 
Kemampuan Mengidentifikasi pola/hubungan dari 
menghubungkan pola 
menjadi hubungan 1 data informasi yang sudah tersedia 

berdasarkan suatu konsep yang konkret 
dalam suatu rangkaian dan sederhana. 
informasi untuk Menyimpulkan keterkaitan 
membentuk 
pemahaman baru 2 pola/hubungan dari informasi yang ada 

menjadi suatu rumusan yang jelas dan 
terhaciap informasi komprehensif. 
tersebut. Mengkaji proses pengambilan 

3 kesimpuIan/formulasi-formulasi pola 
KATAKUNCI: hubungan informasi. 
Mampu 
menghubungkan pola 4 Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubunzan informasi vana ada. 
menjadi hubungan 
suatu informasi. 5 

Mengembangkan suatu konsep baru 
sesuai dengan kebutuhan nyata 
organisasl.

7 -

Mengembangkan suatu konsep baru 
6 sesuai dengan kebutuhan organisasi 

kedepan. 

lIIeagelola DIrt (IIID) 

5 Adaptasi terhadap 
Perubahan (AtP) 0 

Menganggap perubahan bukan suatu 
hal vana nentirul. 

Kemampuan 
menyesuaikan diri 1 Mengikuti perubahan sesuai dengan 

tuntutan kebiiakan orzaniaasi. 
terhadap perubahan Menyesuaikan diri terhadap perubahan 
sehingga tetap dapat 2 yang terjadi atas kesadaran dan inisiatif 
mempertahankan sendiri. 
efektivitas kerja, Mencari alternatif dan pendekatan diri 

3 untuk memenuhi kebutuhan dari situasi 
KATA KUNCI: I vane: berbeda baru. 
Mampu menyesuaikan Mengembangkan kemampuan diri 
terhadap perubahan 4 untuk menghadapi tuntutan atau 
situasi dalam dinamika oerubahan. 
lingkungan kerja. Mengantisipasi perubahan dan 

5 
membuat penyesuaian jangka panjang 
dalam organisasi sebagai respon 
terhadap situasi. 
Membuat pola-pola atau pendekatan 

6 
baru dalam penyesuaian dirinya dengan 
dinamika tuntutan perubahan baik 
ianzka oendek mauoun ianzka naniana, 

6 Integritas (Int) 
Kemampuan bertindak 

0 
Menyadari tentang pentingnya norma 
dan etika bazi orzanisasi 

secara konsisten dan 
transoaran dalam 

1 
Menerapkan norma dan etika organisasi 
sebatas memenuhi kewaiiban. 
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7 

8 

segala situasi dan 
kondisi sesuai dengan 
nilai-nilai, norma atau 
etika yang berlalru di 
lingkungan keIja. 

KATA KUNCI: 
Mampu bertindak 
secara konsisten. 

Keuletan (Keu)
 
Kemampuan untuk
 
mau bekeIja keras dan
 
tidak mudah putus asa
 
dalam berusaha
 
mencapai tujuan dan
 
mampu
 
mempertahankannya.
 

KATA Kl'NCI :
 
Mampu bekeIja keras
 
dan tidak mudah putus
 
asa.
 

Pengendalian Diri (PO) 
Kemampuan untuk 
mengendalikan diri 
pada saat menghadapi 
masalah yang sulit, 
kritik dari orang lain 
atau pada saar bekerja 
di bawah tekanan 
dengan sikap yang 
positif. 

KATAKUNCI:
 
Mampu mengendalikan
 
diri pada saat bekeIja di
 
bawah tekanan.
 

Menerapkan norma dan etika organisasi 
2 sebatas pada dirinya dalam 

sezala situasi dan kondisi, 
Mengingatkan orang lain untuk 
bertindak sesuai dengan nilai, norma3 
dan etika organisasi dalarn segala 
situasi dan kondisi. 
Mengupayakan orang lain untuk 
bertindak sesuai dengan nilai, norma4 
dan etika organisasi dalam segala 
situasi dan kondisi, 
Menciptakan situasi keIja yang 

/membuat rekan keIja mematuhi nilai,
5 

norma dan etika organisasi dalam segala 
situasi dan kondisi. 
Memberi teladan dalam menerapkan 

6 nilai, norma dan etika organisasi pada 
se.=la situasi dan kondisi. 

Mengubah tujuan karena adanya0 
hambatan. 
Mempertahankan untuk tetap fokus 
pada pencapaian tujuan walaupun1 
harus berhadapan dengan berbagai 
kesulitan. 
Mencari upaya-upaya untuk mengatasi 

2 rintangan dengan mengubah 
stratezi/pendekatan f cara. 
Mencoba altematif lain sampai tujuan 

3 utama tercapai atau tidak mungkin lagi 
dapat dicaoai. 
Mempertahankan irama keIja untuk 

4 mencapai tujuan pekeIjaan meskipun 
hanva memiliki sedikit kemaiuan. 
Mene1aah kegagalan-kegagalan untuk 

5 perbaikan dalam pelaksanaan 
oekeriaan, 
Mencari altematif lain dalam 

6 menghadapi kegagalan pelaksanaan 
penca tuiuan. 

Melakukan tindakan yang sesuai
0 den a .. n suasana hatinva.
 

Menjauhi hal-hal yang menimbulkan

1 emosi nezatif 

Mengekspresikan perasaan atau emosl 
2 negatif melalui tindakan yang tidak 

meru oranz lain. 
Menghadapi tekanan dengan tindakan

3 yaUJ;( tenanz. 
Menggunakan cara-cara tertentu untuk 

4 mengatasi reaksi yang berlebihan 
terhadan tekanan, 
Menghadapi situasi tekanan atau

5 permasalahan denzan berpikir positif. 
Melakukan tindakan-tindakan untuk 

6 
, 

mencairkan suasana yang penuh 
tekanan. 



9 Komitmen terhadap 
Organisasi (KtO) 
Kemampuan untuk 
menyelaraskan perilaku 
pribadi dengan 
kepentingan organisasi 
dalam rangka 
mewujudkan visi dan 
misi. 

KATAKUNCI: 
Mampu menyelaraskan 
perilaku diri dengan 
melibatkan diri dalam 
kepentinjan organisasi. 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Melaksanakan tugas-tugas sesuai 
dengan keinginan dan kepentingan diri 
sendiri. 

Memahami pentingnya pelaksanaan 
pekerjaan sesuai tugas dan tanggung 

iiawab. 
Melaksanakan pekerjaan sebatas 
tuntutan tugas dan tanggungjawabnya. 
Melaksanakan tugas yang melebihi 
tanzzuna iawabnva. 
Mengambil peran aktif ketika terjadi 
hambatan agar tujuan organisasi tetap 
tercanai, 

Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
untuk tercapainya visi dan misi 
organisasi. 

Melakukan berbagai upaya untuk 
menjaga citra organisasi. 

10 lnisiatif (lni) 
Kemampuan 
mengambillangkah­
langkah aktif tanpa 
menunggu perintah 
untuk tujuan 
organisasi. 

KATAKUNCI: 
Mampu mengambil 
langkah aktif tanpa 
menunggu perintah. 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Melakukan pekerjaan dengan menunggu 
perintah. 

Menyelesaikan tugas sebagai rutinitas 
sesuai dengan prosedur apa adanya. 

Melakukan 1angkah aktif dalam proses 
penyelesaian pekerjaan. 

Melakukan tindakan konstruktif untuk 
mendukung situasi kerja yang 
kondusif. 

Melakukan berbagai tindakan 
penyelesaian masalah yang dihadapi. 

Mengidentifikasi upaya penyelesaian 
masalah yang akan muncul di masa 
depan. 

Mengembangkan ide baru untuk 
menvelesaikan tueas vanz lebih baik. 

11 Semangat Berprestasi 
(S8) 
Kemampuan untuk 
selalu meningkatkan 
kinerja dengan lebih 
baik di atas standar 
secara terus-menerus. 

KATA KUNCI: 
Mampu meningkatkan 
Kinerja. 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Melaksanakan tugas tanpa 
mempertimbangkan tuntutan standar. 
Menyelesaikan tugas berdasarkan 
standar rata-rata. 
Menyelesaikan tugas dengan standar di 
atas rata-rata. 
Melakukan pembelaj aran terhadap 
proses dan hasil pekerjaan untuk 
pencapaian hasil kerja lebih baik. . 

I 
Melakukan langkah-langkah perbaikan 
untuk mencapai kinerja yang optimal. 

Melakukan monitoring terhadap proses 
keIja untuk pencapaian efektivitas kerja. 

Membuat cara atau pendekatan baru 
dalam meningkatkan kualitas dan 
kuantitas hasil pekerjaan. 
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D~FlRlSINO LEVEL DE8KR1P81KOIilPETENSI 
Meugelola Orug LaiD (MO) 
12 Kerja Sama (KS) Menanggapi penyelesaian pekerjaan 

Kemampuan 0 dalam kelompok dengan sikap yang 
menyelesaikan nasif. 
pekerjaan secara Menjaga hubungan kerja yang baik 
bersama-sama dengan 1 tanpa melibatkan perasaan suka atau 
menjadi bagian dari tidak suka yang bersifat personal. 
suatu kelompok 

Menghargai masukan dan keahlianuntuk mencapai tujuan 
2 orang lain dan bersedia untuk belajarunit/organisasi, 

dari orang lain. 

Menjunjung tinggi keputusan kelompok 
Mampu bekerja dalam 
KATAKUNCI: 

3 dengan cam menyelesaikan pekerjaan 
kelompok untuk yang menjadi bebannya.
 
mencapai tujuan
 Memberikan pujian yang obyektif secara 
organisasi. terbuka kepada orang lain yang 

berkinerja baik dalam kelompok. 
4 

I 

Membantu rekan kerja/anggota tim5 yang mengalami kesulitan. 

Menciptakan suasana kerjasama yang 
6 akrab dengan menanamkan moral 

kerja yang baik dalam kelompok. 

13 Mengembangkan Menganggap semua orang mampu
0Orang Lain (MOL) melakukan pekel.jaan apapun.
 

Kemampuan
 Menggali potensi orang lain untuk 
melakukan upaya 1 pemanfaatan dalam pekel.jaan.
untuk mendorong 

Memanfaatkan potensi orang lain untukpengembangan potensi 
mengoptimalkan pelaksanaan2orang lain agar dapat 
pekerjaan.bekerja lebih baik. 
Memberikan umpan balik kepada orang

3 }ain untuk pengembangan diri,KATAKUNCI:
 
Mampu
 Membimbing orang lain untuk
 
mengembangkan
 melakukan pengembangan diri sesuai 
potensi orang lain. 

4 
minat dan keahlian. 
Memberi peluang I kesempatan pada 

5 orang lain untuk melakukan pekel.jaan 
I yang menantanz. 
Menginspirasi seluruh komponen 
sumber daya manusia dalam organisasi

6 untuk mampu mengembangkan din 
secara mandiri, 

Kepemimpinan (Kp)14 Membiarkan keadaan setlap orang
0Kemampuan bekerja tanpa pengarahan.

meyakinkan, 
mempengaruhi dan Meyakinkan orang lain tentang 
memotivasi orang lain pentingnya pencapaian tujuan
 
dengan tujuan agar
 

1 
orzanisasi.
 

mereka. mengikuti dan
 Membina bawahan dalam penyelesaian
2

melaksanakan rencana oekeriaan.
 
kerja unit/organisasi.
 Mendelegasikan pekerjaan dan 

3 wewenang sesuai kompetensi dan 
potensi bawahan. 
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KATAKUNCI: 
Mampu meyakinkan, 
mempengaruhi dan 
memotivasi orang. 

4 

5 

Mengorganisir sumber daya yang 
tersedia untuk optimalisasi pencapaian 
tujuan organisasi. 

Membangun situasi kelja yang kondusif. 

Menggunakan strategiatau perilaku 
6 tertentu yang dapat mempengaruhi 

orang lain untuk mencanai tuiuan. 

15 Membimbing (M) MeIiginformasikan tugas-tugas yang 
Kemampuan 0 harus dilakukan oleh bawahan secara 
memberikan bimbingan tersirat. 
dan umpan ba1ik secara Menjelaskan tugas secara rind agar 
teratur terhadap 1 bawahan dapat melakukan tugas­
bawahan agar bekerja tugasnya dengan baik. 
secara terarah sesuai 
dengan rencana. 2 Menentukan target kerja yang harus 

dicapai oleh bawahan. 
Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

3 dilakukan bawahan agar target kerja 
KATAKUNCI yanlZ telah ditentukan dapat tercapai. 
Mampu membimbing Membantu bawahan saat menghadapi 
dan memberikan 4 kendala sehingga pelaksanaan tugas 
umpan balik kepada }:!.apat berialan optimal. 
bawahan. Memberikan umpan balik terhadap hasil 

5 pekeIjaan bawahan sebagai upaya 
untuk meninllkatkan kineria. 
Menentukan faktor-faktor potensial yang 

6 berpengaruh pada pencapaian dan 
keeazalan pekeriaan. 

Mengelola Tapa (MT) 

16 Berorientasi Pada 
Pelayanan (BpP) 

0 
Memberikan pe1ayanan tergantung 
pada situasi dan kondisi pribadinva. 

Kemampuan 
melakukan upaya 1 

·MengidentifIkasi faktor-faktor yang 
meniadi kebutuhan oelan~an. 

untuk mengetahui, 
memahami, dan 2 

Memenuhi kebutuhan pelanggan sesuai 
sumber dava organisasi vanlZ tersedia. 

memenuhi kebutuhan Meningkatkan kemampuan organlsasl 
pelanggl\n dalam setiap 3 ·untuk memenuhi kebutuhan 
aktivitas pekeriaannya. oelanzzan. 

·Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
KATA KUNCI: 
Mampu memberikan 

4 kepada pelanggan secara terus 
menerus. 

kepuasan pelanggan. ·Mencari alternatif pelayanan terbaik 
5 ·untuk memuaskan kebutuhan 

pelanggan, 
, Menginternalisasikan nilai dan 

6 · semangat pelayanan ke setiap individu 
di lin~0 Isasi. 

17 Kesadaran Akan 
Keselamatan KeIja 0 

Menentukan pentingnya faktor dan 
· prosedur keselamatan Keria. 

(K3) 
Kemampuan untuk 

1 
Mematuhi prosedur K3 karena adanya 
tuntutan dari 0 isasi, 

sadar dan tanggap, 
serta perduli terhadap 2 

Mematuhi prosedur K3 atas kesadaran 
diri sendiri. 

kondisi-kondisi yang Menggunakan peralatan atau 
dapat mempengaruhi 3 perlengkapan K3 tambahan yang 
keselamatan pegawai. dirasakan perlu, 
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KATA KUNCI: 
Mampu untuk tanggap, 
sadar dan perduli 
terhadap keselamatan 
kerja. 

4 

5 

.Melaporkan kondisi-kondisi yang 
berpengaruh terhadap Keselamatan 
lkeria, 
Mengajak orang lain untuk bekerja 
'sesuai dengan prosedur keselamatan 
keria, 

6 
'Mengusulkan sistem keselamatan kerja 
yang sesuai dengan kondisi dan 
linzkum keria. 

18 Membangun 
Hubungan KeIja 
(MHK) 
Kemampuan menjalin 
dan membina 
hubungan kerja dengan 
pihak-pihak yang 
terkait dalam rangka 

pencapaian tujuan 
organisasi. 

KATAKUNCI: 
Mampu menjalin dan 
membina hubungan 
kerja. 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

·Menanggapi tawaran kerja sarna 
'dengan sikap yang pasif. 

Menjalin hubungan keIja antar unit 
dalam satu organisasi yang berdampak 
pada pencapaian tujuan organisasi. 

•Menjalin hubungan kerja antar instansi 
dan antar daerah dalam rangka 
·efektifitas kerja organisasi. 

Membentukjaringan kerjasama yang 
·bersifat bilateral yang dapat 
meningkatkan keberhasilan organisasi. 
Membentuk jaringan keIjasama yang 
bersifat multilateral yang dapat 
meninzkatkan keberhasilan organieasi. 
Mengevaluasi bentuk keIjasama yang 
bersifat bilateral dan multilateral yang 

·ada dalam rangka memelihara 
efektivitasnya. 

6 

Mengembangkan hubungan kerjasama, 
bilateral dan multilateral yang 
berdampakjangka panjang bagi 
kepentingan nasional. 

19 Negosiasi (Nego) 
Kemampuan untuk 
menemukan berbagai 
altematif dalam .rangka 
membuat kesepakatan 
dengan mengakomodir 
kepentingan semua 
pihak. 

0 

1 

2 

Menerima tawaran apa adanya sesuai 
dengan usulan pihak lain. 

Menerima tawaran keIjasama 
berdasarkan informasi parsial. 

·Mengumpulkan informasi yang relevan 
terkait dengan tujuan yang ingin 

,dicapai dengan pihak-pihak yang 
I 

KATAKUNCI: 
Mampu membuat 
kesepakatan yang 
menguntungkan. 

3 

4 

•terlibat. 
Mengajukan altematif penawaran 
dengan mempelajari risiko yang 

·mwll!'kin timbul, 
, 

Melakukan tawar menawar kepentingan 
dengan mempertimbangkan fakta, data, 
dan risiko. 

5 

Membangun dukungan bagi altematif 
pilihan dengan cam bertukar pikiran 
dan menggunakan strategi yang 
relevant tertentu. 

6 
Membuat kesepakatan yang saling 
menguntungkan dan mengakomodir 
kepentingan semua pihak. 

, 

/ 
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20 Kewirausahaan (Ke) 
Kemampuan mencari, 0 Menerima kondisi organisasi apa 

iadanva. 
menciptakan serta 
menerapkan cara keIja, 1 

IMempelajari setiap kondisi untuk 
I

[melihat kemungkinan optimalisasi 
teknologi dan produk .orzanieasi. 
baru untuk 
memberdayakan 2 iMemanfaatkan peluang dalam rangka 

.cntimalisasi onzanisasi. 
organisasi dalam 
rangka meningkatkan 3 ,Merumuskan konsep dasar optimalisasi 

·onzanisasi. 
kualitas pelayanan. ,Mendorong dan mengembangkan 

4 -sumber daya yang ada untuk 
mendukung konsep optimalisasi 
orzanisasi. 

KATAKUNCI: 
Mampu 
memberdayakan 

5 
Melakukan upaya untuk mencari 
sumber daya yang dibutuhkan guna 
mewuiudkan idenva. 

organisasi. 
6 Membangun budaya kemandirian 

'dalam o:,sasi. 

21 Pencarian Infonnasi (PI) 
Kemampuan 0 Mengumpulkan data/infonnasi tanpa 

memnertim' . ke sahihannva. 
mengumpuIkan Melakukan upaya untuk 
data/infonnasi yang 
dibutuhkan secara I 

mengumpuIkan informasi dari orang 
lain atau berbagai media yang 

sistematik untuk teroercava. 
menunjang kelancaran Menggali infonnasi melalui pertanyaan 
pelaksanaan pekerjaan pada orang lain yang terlibat baik 
dan pengambilan 2 secara langsung maupun tidak 
keputusan. langsung untuk menemukan akar 

nermasalahan. 
KATAKUNCI: 
Mampu menggali 
berbagai data/Informasi 

3 
Menguji kesahihan data/Informasi yang 
terkumpul. 

, '­
secara sistematik. 4 Menyusun data atau infonnasi dalam 

suatu paparan informasi yang baru. 

Menentukan data/Informasi yang 

5 
relevan untuk mendukung pengambilan 

.kesimpulan maupun penyelesaian 
pekeIjaan. 

6 
Membuat kesimpulan berdasarkan 
infonnasi yang relevan dan akurat. 

22 Perhatian terhadap 
Keteraturan (PtK) 0 

' Mengabaikan pelaksanaan tugas sesuai 
denzan standar nelaksanaan nekeriaan. 

Kemampuan untuk ,Mempelajari prosedur keIja yang terkait 
memastikan/ 1 /' dengan pelaksanaan pekeIjaan diri 
mengurangi sendiri. 
ketidakpastian Memelihara lingkungan kerja seperti 
khususnya berkaitan 
dengan penugasan, 2 

meja, berkas-berkas, perkakas, dan 
lain-lain dalam susunan yang baik dan 

kualitas, dan ketepatan teratur. 
ketelitian data serta Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan 
informasi di tempat 3 tugas dan basil yang diharapkan dan 
kerja, standar vanz ditetaokan. 

Menggunakan sistem untuk mengelola 
4 dan melacak setiap infonnasi secara 

sistimatis. 
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KATA KUNCI: 
Mampu melaksanakan 
keteraturan sesuai 
dengan standar 
pekerjaan. 

5 

6 

Memantau kualitas pekerjaan untuk 
meyakinkan bahwa pelaksanaan tugas 
telah sesuai nrosedur. 
Mengembangkan suatu sistem yang 
baru untuk meningkatkan keteraturan 
'untuk meningkatkan kualitas 
pelaksanaan nekeriaan. 

23 Komunikasi Lisan 
(Komlis) 0 'Menanggapi secara pasif kegiatan 

komunikasi lisanldiskusi. 
Kemampuan Menjelaskan suatu hal/permasalahan 
menyampaikan ' I dengan bahasa yang kurang 
Pendapat/ide/ informasi -runtut/sistimatis. 
secara lisan dengan Memberikan tanggapan atas 
menggunakan 2 pertanyaan orang lain dengan 
kata/kalimat yang men .1M~ kalimat sederhana. 
mudah dimengerti. Mengungkapkan pendapat/ide/ 

3 informasi dengan kalimat yang 
KATAKUNCI: '. sistematis dan dimenzerti orang lain. 
Mampu berkomunikasi 
lisan yang mudah 4 Mengajukan pertanyaan untuk 

menggali informasi dari orang lain. 
dimengerti. Menggunakan gaya bahasa yang dapat 

5 
dimengerti orang lain secara sistematis 
kepada orang lain yang berbeda 'latar 
belakanznva. 

.Mengarahkan orang lain untuk 
6 memahami maksud pembicaraan agar 

mendukunz idenva. 

24 Komunikasi Tertulis 
(Komtul) 

0 
Menuangkan ide dan gagasan dalam 

,bentuk tulisan vanll susah dinahami. 
Kemampuan 
menyampaikan 
pendapat/ide/ informasi 
secara jelas dengan 
menggunakan tulisan 
dan tata bahasa dengan 
baik dan benar. 

I 

2 

Menyampaikan ide dan gagasan dengan 
menerapkan kaidah atau tatacara 
inenulis dengan benar dan terstruktur. 
Menuangkan ide dan gagasan ke dalam 

•bentuk tulisan dengan alur berpikir 
,yang lozis, 
Menyederhanakan permasalahan yang 

3 rumit dengan menggunakan bahasa 
tulis vanz efisien. 
Menkontekstuallsasikan gagasan dan 

KATA KUNCI: 
Mampu menyampaikan 
gagasan yang mudah 
diterima pembaca. 

4 

5 

ide dalam bentuk tulisan dengan data 
dan contoh vanll: aolikatif. 
Membuat tulisan yang dapat dijadikan 
rujukan bagi penyelesaian 

I permasalahan. 
Membuat tulisan yang dapat 

6 menginspirasi orang untuk mengikuti 
" lI:all:asannva. 

25 Pengambilan 
Keputusan (PK) 0 

Membuat keputusan yang bersifat 
subyektif. 

Kemampuan mengambil 
tindakan secara cepat 
dan tepat dengan 
mempertimbangkan 
dampak serta 
bertanggungjawab 

1 

2 

Mengidentifikasi permasalahan yang 
terjadi sebelum pengambilan 
keputusan. 
Membuat keputusan yang responsif 
berdasarkan datal informasi dan sesuai 
keadaan lin . an. 
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,--', 

dengan keputusannya. Membuat keputusan yang dapat 

KATAKUNCI: 
Mampu bertindak 
cepat dan tepat dalam 
keputusan. 

3 

4 

mengakomodir kepentingan semua 
pihak. 
Membuat keputusan yang 
slJ!itldilematis dan cepat dengan 
memoertimban.." ..... konsekuensinva. 
·Memastikan pelaksanaan keputusan 

5 dengan memantau hasilnya dengan 
membuat penyesuaian-penyesuaian 
.vang dioerlukan. 
·Membuat keputusan strategis dan 

6 berdampak jangka panjang dengan 
didukung datal infonnasi yang 
komprehensif dan akurat, 

26 Pengorganisasian (P) 
Kemampuan 
mengkoordinasikan 
pelaksanaan pekeIjaan 
agar beIjalan sesuai 

0 

1 

Menyerahkan penyelesaian pekerjaan 
kepada orang lain. 

·Membagi tugas sesuai kemampuan 
pegawai. 

dengan rencana yang 
telah ditetapkan. 2 

Melakukan monitoring dan evaluasi 
secara berkala selama kegiatan 

KATAKUNCI 
Mampu 
mengkoordinasikan 
kegiatan. 

3 

berlangsung. 

·Mengkoordinasikan penggunaan 
sumberdaya yang terbatas secara 
efektif. 

Mengkoordinasikan aktivitas yang 
4 beragam antar unit keIja/kelompok 

kerja secara berkala. 

Menyiapkan penyelesaian 
permasalahan secara efesien sesuai 

5 dengan prediksi pennasalahan yang 
mungkin timbul dalam pelaksanaan 

" 
suatu kelliatanJnro . 
Menentukan sumberdaya yang 

6 
·dibutuhkan dalam jangka panjang 
sesuai dengan rencana strategis 
o=anisasi. 

27 Perencanaan (Per) 
Kemampuan menyusun 0 

Melaksanakan kegiatan keIja tanpa 
.. nerencanaan. 

rencana keIja yang ·Mengidentitikasi efektivitas 
spesifik, realistis, dan 1 pelaksanaan tugas sebagai bahan 
terukur sesuai dengan I. nerencanaan ke depan, I 

visi, misi dan tujuan 
jangka panjang 2 

Menyusun rencana kegiatan sesuai 
denean rencana operasional. 

organisasi. 
3 

Menyusun rencana operasional sesuai 
nrozram keria 

KATA KUNCI: 
Mampu menyusun 4 Menyusun pro~am kerja sesuai dengan I 

rencana etrategis. 
rencana kerja, Menyusun rencana strategis sesuai I 

5 dengan visi, misi, nilai-nilai dan tujuan 
omanisasi. 

6 
Menyusun visi, misi, nilai-nilai dan 
tuiuan unit kenaiorg:anisasi. 
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28 Manajemen Perubahan 
(MP) 
Kemampuan mengelola 
sumber daya untuk 
menghadapi tuntutan 

0 

1 

Melakukan pekeIjaan tanpa 
mempertimbangkan dinamika tuntutan 
·oerubahan. 
·Mengidentiflkasi tuntutan perubahan 

I· vanz dihadaoi orzanisasi. 
perubahan dalam 
rangka mencapai 
tujuan organisasi 
dengan kinerja yang 
lebih baik. 

KATAKUNCI: 
Mampu merespon 
dinamika perubahan. 

2 

3 

4 

" Mengkomunikasikan perubahan yang 
terjadi kepada seluruh komponen 
.organisasi. , 
Melakukan berbagai upaya yang 
·dibutuhkan organisasi dalam 
menghadapi perubahan, 
Mengevaluasi pelaksanaan program-
program perubahan organisasi untuk 
ian2ka nanianz. 
Menanamkan nilai-nilai, sikap dan 

5 budaya sesuai dengan dinamika 
oerubahan. 
Mengembangkan sistem nilai dan 

I 

6 
budaya organisasi sesuai dengan 
kecenderungan tuntutan organisasi lee 
'deean, 

29 Berorientasi pada 
Kualitas (BpK) 
Kemampuan 
melaksanakan tugas­
tugas dengan 
mempertimbangkan 
semua aspek pekeIjaan 
secara detil untuk 
mencapai mutu yang 
lebih baik. 

0 

1 

2 

Melaksanakan pekeIjaan dengan 
mengabaikan prosedur yang 
ditentukan. 
Melakukan pelaksanaan tugas sesuai 
prosedur dan sumberdaya yang 
standar. 
Mengamati proses keIja untuk 
mengantisipasi masalah yang tidak 
sesuai standar keria. 
Memperbaiki{menelaah ulang proses 

3 ·kerja untuk mendapatkan hasil keIja 
lebih baik. 

KATAKUNCI: 
Mampu mencapai mutu 
pada semua aspek 
pekerjaan. 

4 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
sumber daya dan standar yang ada 
serta aspek lain yang terkait secara 
komprehensif untuk hasil kerja yang 
inovatif. 
Menentukan sumberdaya dan standar 

5 yang sesuai untuk mendapatkan mutu 
keria vans diharaokan. 
M-:mentukan proses leeIja dan standar 

6 
kerja baru sesuai dengan 
kecenderungan tuntutan mutu 
kedepan, 

30 Manajemen Konflik 
(MK) 
Kemampuan mengambil 
langkah-langkah untuk 
mengelola perselisihan 
menuju arab yang 
produktif. 

0 

1 

2 

Menyelesaikan konflik dengan 
menghindarkan konflik sebagai 
tindakan nezatif, 
Mengidentif'tkasi sumber-sumber 
konflik berdasarkan jenis konflik. 

.Meletakan berbagai sudut pandang{ 
kepentinzan dalam konteks ._-- teoat. 

3 
Mengupayakan berbagai pihak untuk 
bersikap terbuka dan objektif dalam 

" ·oenvelesaian konflik. 
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Memberikan altematif solusi dengan4KATAKUNCI: berbazai konsekuensinva.
 
Mampu penyelesaian
 Menyelesaikan konflik menjadi hal yang5konflik. positif dan nroduktif. 

Menumbuhkan kondisi yang kondusif 
6 untuk berbagi pandangan yang terbuka 

dan obiektif serta kreatif. 
lIeagelola So",Ial daD Budaya (SB) 
31 Tanggap Terhadap Menganggap perbedaan latar belakang 

Pengaruh Budaya budaya dan hidup berdampingan 
(TPB) 0 dengan masyarakat tidak memiliki 
Kemampuan relevansi dengan keberhasilan 
menghargai keragaman organisasi.
 
budaya dan
 Menentukan perbedaan budaya dapat 
perbedaannya yang mempengaruhi efektivitas pencapaian

1menjadi latar belakang tujuan organisasi dan harmoni 
individu pegawai dan masvarakat.
 
Lingkungan masyarakat
 Menghimpun masukan berbagai sudut 
di sekitarnya. 2 pandang yang berbeda sesuai dengan 

latar belakanz budava vanz ada. 
KATAKUNCI: MelakuklUl tindakan yang sesuai

3Mampu menghargai denzan norma budava vanz berlaku. 
keragaman budaya Mengarahkan orang lain untuk

4pegawai dan lingkungan menghargai perbedaan budaya.
masyarakat. 

Mendayagunakan perbedaan budaya 
untuk menunjang kelancaran 

5 pencapaian tujuan organisasi dan 
pecerimaan organisasi di lingkungan 
masyarakat sekitarnya. 
Menciptakan suasana interaksi setiap 
individu untuk bekeIjasama dalam 
lingkungan internal organisasi dan

6 lingkungan eksternal di masyarakat 
sehingga. dirasakan keberadaannya 
secara nositif. 

32 Mengabaikan pikiran, perasaan, danEmpati (E) 0 
I permasalahan orang lain.
 

mendengarkan dan
 
Kemampuan untuk 

Mendengarkan keluhan/ungkapan
1memahami pikiran, nerasaan oranz lain.
 

perasaan, atau
 Menyediakan diri untuk selalu 
masalah orang lain mendengarkan keluhan/ungkapen2 
yang tidak terucapkan perasaan orang lain. 
atau tidak sepenr.rhnya 

Merasakan perasaan dan permasalahandisampaikan. 3 orang lain yang tidak terungkapkan.KATAKUNCI: 
Mampu perduli Menolong orang lain pada saat 
terhadap orang lain. 4 seseorang mengalami 

·kesulitan/kesusahan. 

·Mengajak orang lain untuk turut serta 
5 ·dalam membantu orang lain yang 

dalam kesusahan. 
MelakuklUl tindakan secara aktif untuk 

6 membantu orang-orang yang 
berkesusahan /kurana beruntunz, 
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NO DEFIlOSI 
KOMPETENSI LEVEL DESKRIPSI 

33 Interaksi Sosial (Is) 
Kemampuan 0 

Mengabaikan hubungan dengan 
linzkr sekitar. 

Membangun kontak 
atau hubungan timbal 1 

Menerima perbedaan adanya pola pikir, 
perilaku adat vanj:( berbeda, 

balikyang Membangun keterbukaan daiam 
menghasiIkan suatu 2 menjalin hubungan antar individu 
proses pengaruh maunun kelompok. 
mempengaruhi atau Menghargai dengan melakukan 
individu, antara 3 toleransi antar individu maupun antar 
kelompok atau antar kelompok. 
individu dan kelompok. Menyesuaikan diri dengan pola pikir, 

4 perilaku dan adat yang berbeda dengan 
KATA KUNCI: dirinva. I 

Mampu membangun Membangun keterikatan atas dasar 
keterikatan dan 5 saling percaya antar individu maupun 
hubungan timbal balik. kelomook. 

Memadukan perbedaan dengan 

6 
membentuk kebiasaan baru tanpa 
menghilangkan ciri kepribadian/adat 
masinz-masinz, 

GUBERl'nJR LAMPUNG, 
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/ 
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