PERATURAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR 30 TAHUN 2017
TENTANG

PEDOMAN STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN PIMPINAN TINGGI
MADYA DAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA PADA PEMERINTAH

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

PROVINSI LAMPUNG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR LAMPUNG,

: a. bahwa dalam rangka peningkatan profesionalisme Pegawai

Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung
yang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratame perlu didasarkan pada
suatu Standar Kompetensi Manajerial;

b. bahwa berdasarkan huruf a di atas, diperlukan Pedoman
Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya dan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan
menetapkannya dengan Peraturan Gubernur;

1. Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata
Cara Pengisian Jabetan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di
Lingkungan Instansi Pemerintah,;

6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7
Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Provinsi Lampung.

Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/3116.M.PANRB/09/2016 hal Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Pemerintah Provinsi
dan Pemerintah Kabupaten/Kota Terkait dengan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah.



-
MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANG PEDOMAN STANDAR
KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN PIMPINAN TINGGI
MADYA DAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA PADA
PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

1. Aparatur 8ipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi
Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang
bekerja pada instansi pemerintah.

2. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

3. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan fungsi, tugas, tanggung jawab,
wewenang, dan hak seorang pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi.

4. Jabatan Pimpinan Tinggi yang selanjutnyea disingkat JPT adalah sekelompok
Jabatan Tinggi pada Instansi Pemerintah Provinsi Lampung.

5. Pejabat Pimpinan Tinggi adalah Pegawai ASN yang menduduki JPT,

6. Jabatan Pimpinan Tinggi Madya adalah jabatan pimpinan tinggi pada
Pemerintah Provinsi Lampung yang setara dengan jahatan struktural eselon I.

7. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama -adalah jabatan pimpinan tinggi
pada Pemerintah Provinsi Lampung yang setara dengan jabatan struktural
eselon II.

8. Kompetensi adalah karakteristik dan kemampuan kerja yang mencakup aspek
pengetahuan, keterampilan, dan sikap sesuai tugas dan/atau fungsi jabatan.

9. Kompetensi Manajerial adalah pengetahuan, keterampilan, dan sikap/prilaku
yang dapat diamati, diukur, dikembangkan untuk memimpin dan/atau
mengelola unit organisasi.

10. Standar Kompetensi Manajerial PNS yang selanjutnya disebut Standar
Kompetensi Manajerial adalah persyaratan kompetensi manajerial minimal
yang harus dimiliki seorang PNS dalam melaksanakan tugas jabatan.

11. Pengisian JPT secara terbuka yang selanjutnya disebut seleksi terbuka adalah
proses pengisian JPT yang dilakukan melalui kompetisi secara terbuka.

Pasal 2

Standar Kompetensi Manajerial JPT Madya dan JPT Pratama dimaksudkan sebagai
standar kompetensi jabatan yang wajib dimiliki oleh setiap PNS yang
menduduki JPT Madya dan JPT Pratama dan menjadi dasar
penyusunan/pengembangan kompetensi bagi Pejabat Pimpinan Tinggi Madya dan
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama.

Pasal 3

Standar Kompetensi Manajerial JPT Madya dan JPT Pratama bertujuan untuk
mendukung terwujudnya profesionalisme Pejabat Pimpinan Tinggi.



.3-

BAB 11
STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL
Pasal 4

(1) Stander Kompetensi Manajerial JPT Madya dan JPT Pratama adalah
sebagaimana tercantum dalamn Lampiran I yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.

(2) Tingkatan Kompetensi Manajerial JPT Madya dan JPT Pratama adalah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.

BAB I
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 5
Pada saat Peraturan ini mulai berlaku, maka Peraturan Gubernur Nomor 27 Tahun

2016 Tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris
Daerah Provinsi Lampung dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi.

Pasal 6
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar setiap

orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Gubernur ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Lampung.

_ Ditetapkan di Telukbetung
/ pada tanggal 19 Juni 2017

GUBERNUR LAMPUNG,

ttd

M. RIDHO FICARDO

Diundangkan di Telukbetung
pada tanggal 19 Juni 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI LAMPUNG, Salinan sesuaifdengan aslinya

KEPALA HUKUM,
ttd
Ir. SUTONO, MM o
Pembina Utama Madya
NIP. 19580728 198602 1 002 ZULFIKAR, SH, MH
' Pembina Utama Muda

NIP. 19680428 199203 1 003

BERITA DAERAH PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2017 NOMOR : .............



LAMPIRAN 1: PERATURAN GUBERNUR LAMPUNG
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NOMOR :
TANGGAL :

TAHUN 2017
Juni 2017

PEDOMAN STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN PIMPINAN TINGGI
MADYA DAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA PADA PEMERINTAH

PROVINSI LAMPUNG
1. JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA SEKRETARIS DAERAH
| Nama Jabatan : Sekretaris Dacrah
Eselon/Jenjang Jabatan : 1B - Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : Sekretariat Dacrah Provinsi Lampung
Eselon I -
Eselon 111 -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan
Mampu Menyusun Rencana (unit kerja/organisasi. (Per.6)

Kerja.

2. | Pengorganisasian (P} Menentukan sumberdaya yang dibutuhkan
Mampu Mengkoordinasikan |dalam jangka panjang eesuai dengan
Kegiatan. rencana strategis organisasi. {P.6)

3. | Berorientasi pada Kualitas Menentukan sumberdaya dan standar
(Bpk) yang sesuai untuk mendapatkan mutu
Mampu “encapai Mutu kerja yang diharapkan. (Bpk.5)
pada semua Aspek
Pekerjaan.

4. | Kepemimpinan (Kp) Menggunakan  strategi atau  perilaku
Mampu meyakinkan, tertentu yang dapat mempengaruhi orang
mempengaruhi dan lain untuk mencapai tujuan. (Kp.6)
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Memberi teladan dalam menerapkan nilai,
Mampu bertindak secara norma dan etika organisasi pada segala
konsisten. situasi dan kondisi. [Int.6)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu Menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
Kepentingan organisasi.

7. | Berpikir Analitis (BA) Memproyeksikan situasi/dampak jangka |
Mampu menganalis panjang dari suatu fenomena umum dari
permasalahan atau sudut pandang kepentingan organisasi.
mengurai permasalahan. (BA.6}

8. | Berpikir Konseptual (BK) Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan dengan kebutuhan organisasi ke depan.
pola menjadi hubungan (BK.6)
suatu informasi.




9. | Komunikasi Lisan Mengguniakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah bel gnya. (Komlis.5)
dimengerti.

10. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk |
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya pegawai (lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB. 5)
dan lingkungan
masyarakat.

11. | Pengambilan Keputusan Membuat  keputusan  strategis dan
(PK) berdampak jangka panjang dengan
Mampu bertindak cepat dan |didukung data/Informasi yang
tepat dalam keputusan. komprehensif dan akurat. (PK.6)

12. { Manajemen Konflik (MK) Menumbuhkan kondisi yang kondusif
Mampu penyelesaian untuk berbagi pandangan yang terbuka dan
konflik. objektif serta kreatif. (MK.6}

13. | Membangun Hubungan Mengevaiuasi bentuk kerjasama yang
Kerja (MHK) bersifat bilateral dan multilateral yang
Mampu menjalin dan ada dalam rangka memelihara
membina hubungan kerja. |efektivitasnya. (MHK.5)

Penting

1. | Membimbing (M) Menentukan faktor-faktor potensial yang
Mampu membimbing berpengaruh pada  pencapaian dan
dan memberikan kegagalan pekerjaan. (M.6)
umpan balik kepada
bawahan.

2. |Pencarian Informasi (PI} Membuat kesimpulan berdasarkan
Mampu menggali informasi yang relevan dan akurat (P1.6)
Berbagai data Informasi
secara sistematik.

3. [Mengembangkan Orang Menginspirasi seluruh komponen sumber
Lain (MOL) daya manusia dalam organisasi untuk
Mampu mengembangkan mengembangkan diri  secara

potensi orang lain.

marnpu
@andiﬁ.(MOL.sL




2. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ASISTEN
PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Nama Jabatan : Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Eselon/Jenjan,, Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eseclon | : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon 11 -
Eselon III -
Eselon IV -
] __!go A Komyj tensi Level
Mutlak
1. | Perencanaan (Per)

Mampu Menyusun
Rencana Kerja.

E/llcnyusun rencana strategis sesuai denganl
isi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara. efesien sesuai dengan prediksi
Mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. laksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |[Melakukan telahaan terhadap secluruh
(Bpk} sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Rpk.4]

4. | Kepemimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif.
Mampu meyakinkan, (Kp.S)
mempengaruhi dan

| memotivasi orang,

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat |
Mampu bertindak secara  |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam Segala situasi dan kondisi.

{Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtQ) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (Kt0O.5) ‘
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi. <

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara |
Mampu bekerja dalam terbuka kepada orang lain yang berkinerja
kelompok untuk mencapai (baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analiitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan |dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5)
pola menjadi hubungan

suatu informasi.




10. |[Komunikasi Lisan

Menggunakan gaya bahasa yang dapat

(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda Ilatar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)

dimengerti. _

11. |Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12. | Berorientasi Pada
Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan.

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)

1. | Membimbing (M)
Mampu membimbing
dan memberikan
umpan balik kepada
bawahan.

Penting

emberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
meningkatkan kinerja. (M.5)

Mampu menggali

secara sistematik.

2. | Pencarian Informasi (PI)

berbagai data/informasi

Menentukan data/informasi yang relevan
untuk mendukung pengambilan
kesimpulan maupun penyelesaian

pekerjaan. (P1.5)

3. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

' Nama Jabatan : Asisten Perekonomian dan
Pembangunan
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
| Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
| Eselon II -
| Eselon III -
| Eselon IV _

No Kompetensi

1. | Perencanaan (Per)
Mampu :Jlenyusun
Rencana Kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2, | Pengorganisasian (P)
Mampu
Mengkoordinasikan
Kegiatan.

Menyiapkan penyelesaian permasalahan
secara efesien sesuai dengan prediksi
permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

(Bpk)

pada semua Aspek
Pekerjaan

3. | Berorientasi pada Kualitas

Mampu Mencapai Mutu

Melakukan telahaan terhadap seluruh
sumber daya dan standar yang ada serta
aspek lain yang terkait secara
komprehensif untuk hasil kerja yang
inovatif. (Bpk.4)




——

4. | Kepemimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif.
Mampu meyakinkan, (Kp.5) " B
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

5. [Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

{Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam s
kepentingan organisasi.

7. |Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara
Mampu bekerja dalam terbuka kepada orang lain yang berkinerja
kelompok untuk mencapai | baik dalam kelompok. (KS.4}
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis {BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) [Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan |dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komiis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) |menunjang kelancaran pencapaian tujuan,
Mampu berkomunikasi (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12, | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan.

- Penting _

1. | Membimbing (M) emberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing ekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan eningkatkan kinerja. (M.5)
umpan balik kepada

han
2. | Pencarian Informasi (PI) enentukan data/informasi yang  relevan

Mampu menggali
Berbagai data/informasi
secara sistematik.

tuk mendukung pengambilan kesimpulan
aupun nenyelesaian pekerjaan. (P1.5)




4. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRA‘I‘A&A ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Nama Jabatan : Asisten Administrasi Umum
Eselon/Jenjang Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon ] : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung

Eselon II : -

Eselon Il : -

| Eselon IV : - 7

No | “."ﬂ‘gﬁ#@!.ﬂi. .

Mutlak

1. |Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengar
Mampu Menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
Rencana Kerja. {Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) ~ [Menyiapkan penyelesaian  permasalahan
Mampu Secara efesien sesuai dengan prediksi
Mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas | Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain  yang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif. |
Mampu meyakinkan, (Kp.5)
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara | rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

nt 5

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam h
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama {KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai | berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif
Mampu menganalisis yang dapat dilakukan organisasi untuk
permasalahan atau mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) | Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan | dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5)
pola menjadi hubungan -

Q) r'd

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.
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11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan. B

Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing dan | pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
memberikan umpan balik | meningkatkan kinerja. (M.5)
kepada bawahan,

2. | Pencarian Informasi (Pl) Menentukan data/informasi yang relevan
Mampu menggali berbagai | untuk mendukung pengambilan
data/informasi secara kesimpulan maupun penyelesaian
sistematik. pekerjaan. (P1.5)

5. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA STAF AHLI GUBERNUR
BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN POLITIK

{ Nama Jabatan : Staf Ahli Gubernur Bidang
| | Pemerintahan, Hukum dan Politik
| Eselon/Jenjang Jabatan : II B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
| Unit Kerja_ : Pemerintah Provinsi Lampung
| Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
| Eselon IT -

Eselon III -

Eselon IV -

No Kom%etensi Le_v_gi |
. an s e

Mutiak

1. [ Berorientasi pada Kualitas | Melakukan telahaan terhadap seluruh

(Bpk) sumbgr daya dan standar yang ada serta

Mampu mencapai mutu
pada semua aspek

aspek lain yang terkait secara
komprehensif untuk hasil kerja yang

permasaiahan atau
mengurai permasalahan,

pekerjaan, inovatif, (Bpk.4)

2. | Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak secara | sesuai dengan nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan

kondisi. (Int.4)

3. ) Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

4. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan  pendekatan komprehensif
Mampu menganalisis yang dapat dilakukan organisasi untuk

mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5)

i
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i

gagasan dan pemikiran
baru.

5. | Berpikir Konseptual (BK) | Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan | dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

6. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
{Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

7. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya, (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

Penting

1. | Pencarian Informasi (Pl) Menentukan data/informasi yang relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan kesimpulan
Berbagai data/informasi | maupun penyelesaian pekerjaan. (PL.5)
secara sistematik.

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara ecfesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan 1 program. (P.5)

3. | Inovasi (Inov) Menciptakan ide lpemikiran yang orisinil
Mampu membuat ide/ yang bermanfaat bagi organisasi. (Inov. 6)

6. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA STAF AHLI GUBERNUR
BIDANG EKONOMI, KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

Narma Jabatan : Staf Ahli Gubernur Bidang Ekonomi,
Keuangan dan Pembangunan

Eselon/Jenjang Jabatan : I B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon 1 ) : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung

Eselon II -

Eselon III -

Eselon IV -

IR AU ST
niEte S

Kompetensi

N
Mutlak

Berorientasi pada Kualitas

Melakukan telahaan terhadap seluruh

(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu mencapai mutu aspek lain yang terkait secara
pada semua aspeck komprehensif wuntuk hasil kerja yang
pekerjaan. inovatif. (Bpk.4)

2. | Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan

kondisi. {Int.4)
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Komitmen terhadap
Organisasi (KtO)

Mengorbankan kepentingan diri sendin
untuk tercapainya visi dan misi organisasi.

Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.
Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif
Mampu menganalisis yang dapat dilakukan organisasi untuk
permasalahan atau mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan. S
Berpikir Konseptual (BK) | Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan | dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.
Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.
Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyara." at.

Penting ]
Pencarian Informasi (PI) Menentukan data / informasi yang relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan
Berbagai data/informasi | kesimpulan maupun penyelesaian

secara sistematik.

pekerjaan. (P1.5)

Pengorganisasian (P)
Mampu
mengkoordinasikan
kegiatan.

Menyiapkan penyelesaian permasalahan
sccara ecfesien sesuai dengan prediksi
permmasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

Inovasi {Inov}
Mampu membuat
ide /gagasan dan
pemikiran baru.

Menciptakan ide lpemikiran yang orisinil
yang bermanfaat bagi organisasi. (Inov. 6)
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7. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA STAF AHLI GUBERNUR
BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA

Nama Jabatan : Staf Ahli Gubernur Bidang
Kemasyarakatan dan Sumber Daya
Manusia

Eselon/Jenjang Jabatan : I B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I E Sekretariat Daerah Provinsi Lampung

Eselon II -

Eselon 111 -

Eselon IV _ -

No Kompetensi
Mutlak

1. |Berorientasi pada Kualitas |[Melakukan telahaan terhadap seluruh

(Bpk)
Mampu mencapai
mutu pada semua

sumber daya dan standar yang ada seria
aspek lain yang terkait sccara komprehensif
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4)

aspek pekerjaan.

2. (Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan

kondisi. (Int.4)

3. |Kamitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri untuk
Organisasi (KtO) tercapainya visi dan misi organisasi. (Kt0.5)
Mampu menyelaraskan
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

4. |Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk
permasalahan atau mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

5. |Berpikir Konseptual (BK) |Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan |dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

6. |Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

7. |Tanggap terhadap Menddayagunaken perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. {TPB.5)
pegawai dan lingkungan

masyarakat.
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Penting

1. WPencaﬁan Informasi (P])

Mampu menggali Berbagai
data/informasi secara
sistematik.

Menentukan data/informasi yang relevan
untuk mendukung pengambilan kesimpulan
maupun penyelesaian pekerjaan. (PL.5}

2. |Pengorganisasian {P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara  efesien  sesuaidengan  prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan / program. (P.5}

3. |Inovasi (Inov) Menciptakan ide lpemikiran yang orisinil yang

Mampu membuat ide/
gagasan dan pemikiran
' baru.

bermanfaat bagi organisasi. (Inov. 6)

8. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

 Nama Jabatan : Sekretaris DPRD
Eselon/Jenjang Jabatan : Il A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon | D -
Eselon II : Sekretariat DPRD Provinsi Lampung
Eselon 111 -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
| Mutlak
| 1. |Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan

Mampu menyusun
rencana kerja.

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. |Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan. laksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. |Berorientasi pada Kualitas | Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu mencapai mutu aspek lain  yang terkait secara
pada semua aspek komprehensif untuk hasil kerja yang
pekerjaan. inovatif. (Bpk.4) : |

4. |Kepemimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif. |
Mampu meyakinkan, (Kp.9)
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat

Mampu bertindak secara
konsiste:-.

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

{Int.5)
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6. |Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. |Kerja Sama (KS) Membanti: rekan kerj al anggota tim yang

ampu bekerja dalam mengalami kesulitan. (KS.5)
elompok untuk mencapai
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
menguraipermasalahan.

9, | Berpikir Konseptual (BK} |Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan |dengan kebutuhan nyata organisasi. {(BK.5)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang
(Komlis) dapat dimengerti orang lain secara
Mampu berkomunikasi sisteniatis kepada orang lain yang berbeda
lisan yang mudah latar belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. {TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat. )

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
Mampu memberikan \
kepuasan pelanggan

13. | Negosiasi (Nego) Membangun dukungan bagi alternatif pilihan
Mampu membuat dengan cara bertukar pikiran dan
kesepaki tan yang menggunakan strategi yang relevan/tertentu.
menguntungkan, Nego.S5}

Penting

1. | Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi
Mampu membimbing dan | kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat
memberikan umpan balik | berjalan optimal. (M.4)
kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang  relevan
Mampu menggali untuk . mendukung pengambilan kesimpulan
berbagai data/informasi maupun penyelesaian pekerjaan. (P1.5)

secara sistematik.

3. | Kemunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah

diterima pembaca.
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4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang |
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan | menantang.

| potensi orang lain (MOL.5)
9. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA INSPEKTUR

Nama Jabatan : Inspektur
Eselon/Jenjang Jabatan : IT A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I -
Eselon I : Inspektorat Provinsi Lampung
Eselon III -
Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan

Mampu menyusun
rencana kerja.

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian  permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
Mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5j

3. | Berorientasi pada Melakukan telahaan terhadap seluruh
Kualitas (Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu |aspek lain yang terkait secara komprehensif
pada semua Aspek untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4)
Pekerjaan

4. | Kepemimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif.
Mampu meyakinkan, (Kp.5)
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

S. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan | (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara
Mampu bekerja dalam terbuka kepada orang lain yang berkinerja
kelompok untuk

mencapai tujuan

organisasi.

baik dalam kelompok. (KS.4)




| 8. |Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Mengembangkan suatu konsep baru sesuai
Mampu menghubungkan |dengan kebutuhan nyata organisasi. (BK.5)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.D)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB] |menunjang kelancaran pencapaian tujuan.
Mampu berkomunikasi  |(TPB.J5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan. |

Penting

1. | Membimbing (M} Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5}
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) |Menentukan data/informasi yang relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan kesimpulan
Berbagai data/informasi |maupun peayelesaian pekerjaan. (PLS)
secara sistematik.

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan ide
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaiken |contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang |Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang.
potensi orang lain (MOL.5)

10. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Eselon/Jenjang Jabatan : IL A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I Po-

Eselon II : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Provinsi Lampung

Eselon 111 -

Eselon IV -
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Pengaruh Budaya (TPB)
Mampu menghargai
keragaman budaya
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

_No Kompetensi Level
1 2 . 3 1
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan, pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas [Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia unituk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

S. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO} untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Membé¢rikan pujian yang obyektif secara
Mampu bekerja dalam terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. {(BA.5)
mengurai permasalahan. ‘

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan |hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk

menunjang kelancaran pencapaian tujuan
organisasi dan penerimaan organisasi di
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
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12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) Mampu |memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
memberikan kepuasan
pelanggan -

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kineria. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang  relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan kesimpulan
Berbagai data / informasi |maupun penyelesaian pekerjaan. (PL.5)
secara sistematik.

3. | Komunikast Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyarnpaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah ‘
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

11. JABATAN PIMPINARN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS KESEHATAN

Nama Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Eselon /Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I D -
Eselon II : Dinas Keschatan Provinsi Lampung
Eselon III -
Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan

Mampu menyusun
rencana kerja.

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P} Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan I program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan {(Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia

Mampu meyakinkan,
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

untuk optimalisasi pencapaian tujuan

organisasi. (Kp.4)
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S. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara | rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(int.5) . -

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtQ.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi,

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengural permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK} |Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu r.enghubungkan |hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suaty informasi.

10. { Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat. '

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) Mampu |memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
memberikan kepuasan
pelanggan

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan. |

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung  pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang.
potensi orang lain (MOL.5)
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12. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUARG

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang
| Eselon/Jenjang Jabatan : I1 A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
' Unit Kerja ' : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon 1 D -
Eselon II : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang
| Eselon IIT -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
1 T R TR
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan / program. (P.5

3. |Berorientasi pada Kualitas (Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif wuntuk hasil kerja yang

inovatif. (Epk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
mermotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
kKonsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi,

(Int.5) |

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya vist dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam .
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan. "

9. | Berpikir Konseptual (BK) (Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan [pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.
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10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari =alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
Mampu memberikan ;
kepuasan pelanggan.

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang  relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PLS) | .

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan | menantang. (MOL.5)

potensi orang lain
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13. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Nama Jabatan : Kepala Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Pengelolaan Sumber
Daya Air

Eselon/Jenjang Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I -

Esclon II : Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Pengelolaan Sumber
Daya Air

Esclon I - )

Eselon IV -

_No Kompetensi

Mutlak

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

mengurai permasalahan.

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) ) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaen. komprehensif untuk hasil kepga yang

' inovatif. (Bpk.4j

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5) .

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendin
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
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9. | Berpikir Konseptual (BK) |Meruiruskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorien‘asi Pada Mencari alternative pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) Mampu |untuk memuaskan kebutuhan pelanggan,
memberikan kepuasan (BpP.5)
pelanggan

Penting
Membtimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang  relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan kesimpulan
Berbagai data/informasi |maupun penyelesaian pekerjaan. (PL.5)
secara sistematik.

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi _peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.S)

potensi orang lain.
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14. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA

Nama Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Eselon/Jenjang Jabatan : I1 A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

| Eselon I : -

| Eselon II : Satuan Polisi Pamong Praja
Eselon III -

Eselon IV -
No Kompetensi Level

Mutl:;.li

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

pola menjadi hubungan
suatu ir.jormasi.

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek _lain  yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (Kt0.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. {Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan | pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
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10.

Komunikasi Lisan

Menggunakan gaya bahasa yang dapat

(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)

dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB]) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan .
masyarakat.

12. | Manalemen Konflik (MK) |Memberikan  alternatif solusi dengan
Mampu penyelesaian berbagai konsekuensinya. (MK.4)
konflik.

13. | Kesadaran Akan Melaporkan kondisi-kondisi yang
Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap Keselamatan kerja,
Mampu untuk tanggap, (K3.4)
sadar dan perduli
terhadap keselamatan
kerja.

Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing

|Memberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk

dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data/informasi | kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu nengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

5. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan

Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan

kepada pelanggan secara terus menerus.
(BpP.4)
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15. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS SOSIAL

Nama Jabatan : Kepala Dinas Sosial
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon 1 ;-
Eselon II : Dinas Seosial
Eselon III -
Eselon IV -

No Kompetensi . Level

Mutlak

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
{Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain  yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemir:pinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

S. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama {KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi. i

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan '

suatu informasi.




10.

Komunikasi Lisan

Menggunakan gaya bahasa yang dapat

(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)

dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan pérbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan '
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk

Pelayans.1 (BpP) Mampu
memberikan kepuasan
pelanggan

memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
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Interaksi Sosial (1s)
Mampu membangun

keterikatan dan hubungan

timbal balik.

Membangun keterikatan atas dasar saling
percaya antar individu maupun kelompok.

(Is.5)

Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing

Memberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk

dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI} Menentukan data/informasi yang relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan kesimpulan
Berbagai data/informasi |maupun penyelesaian pekerjaan. (PL.5)
secara sistematik.

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah -
diterima pembaca.

4, | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan | 'menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

5. | Empati (E) Mengajak orang lain untuk turut serta dalam
Mampu perduli terhadap |membantu orang lain yang dalam kesusahan.

orang lain

(E.5)
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16. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Nama Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi
Eselon/Jenjang Jabatan : 1 A - Jahatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I ! -
Eselon II : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Eselon III -
Esclon IV -
No Komgetensi Level
1 i BN R

“Mutiak

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara =fesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan /program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas [Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4, | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.3)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang.
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)

mengurai permasalahan.
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9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan '
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komiis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.S)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. {TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif  pelayanan  terbaik |
Pelayanan (BpP) Mampu |(untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
memberikan kepuasan (BpP.5)
pelanggan

Penting
Membimbing (M} Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4, | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain {MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)

potensi orang lain
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17. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimnpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I -

Eselon Il : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Eselon III -

Eselon IV -

7 Igo Kompetensi Level

Mutiak

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana Sstrategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap scluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4, | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (Kt0.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi. |

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendckatan komprehensif yang

Mampu menganalisis
permasalahan atau
mengurai permasalahan.

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan organisasi. (BA.J)
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9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) Mampu untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
memberikan kepuasan (BpP.5)
pelanggan.

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan
Berbagai data/informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Kemunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

5. | Empati (E) Mengajak orang lain untuk turut serta dalam
Mampu perduli terhadap |membantu orang lain yang dalam
orang lain. kesusa{.’han. (E.5)
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18. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS

KETAHANAN PANGAN
Nama Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Eselon/Jenjang Jabatan : 1 A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon 1 .
Eselon II : Dinas Ketahanan Pangan
Eselon Il -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
| Mutlak

1. | Perencanaan (Per} Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara ecfesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang,. /"

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.S)E
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan crganisasi. |

8. | Berpikir Analitis (BA} Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan. |




34

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. {(BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi. _

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komilis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif  pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP} Mampu |untuk’ memuaskan kebutuhan pelanggan.
memberikan kepuasan (BpP.S5}
pelanggan '

Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. {M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (Pl) Menentukan data/informasi yang relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan
Berbagai data/informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu .nenyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterirna pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.S)

potensi orang lain
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19. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

Nama Jabatan : &gah Dinas Lingkungan Hidup
Eselon/Jenjang Jabatan : I A’ - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eseclon I D -

Eselon II : Dinas Lingkungan Hidup

Eselon III -

Eselon IV -

No Kompetensi
i L LR St

1. | Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P)
Mampu

mengko. rdinasikan
Kegiatan.

Menyiapkan penyeclesaian permasalahan
sccara efesien sesuai dengan prediksi
permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas

(Bpk)

pekerjaan.

mutu pada semua aspek

Melakukan telahaan terhadap seluruh
sumber daya dan standar yang ada serta
aspek lain yang terkait secara
komprehensif wuntuk hasil kerja yang
inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp)
Mampu meyakinkan,
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

Mengorganisir sumber daya yang
tersedia untuk optimalisasi pencapaian
tujuan organisasi. (Kp.4)

5. | Integritas (Int)

konsisten.

Mampu bertindak secara

Menciptakan situasi kerja yang membuat
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
(Int.S5)

6. | Komitmen terhadap
Organisasi (KtO)

perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam

Mampu menyelaraskan

kepentingan organisasi.

Mengorbankan kepentingan diri sendiri
untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
(KtO.5)

7. | Kerja Sama (KS)

Memberikan pujian yang obyektif

Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi

permasalahan atau

mengurai permasalahan.

permasalahan organisasi. (BA.5)
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9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. {BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) _ dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu verkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. {(Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB} menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya linglkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif = pelayanan terbaik

Pelayanan (BpP) Mampu
memberikan kepuasan
pelanggan

untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
(BpP.5)

Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing

Memberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk

dan memberikan umpan |meningkatkan lkinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5})

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif, (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4, | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjean yang
Mampu mengembangkan | menantang (MOL.5)

potensi orang lain

7
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20, JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL

Mampu menganalisis
permasalahan atau
mengurai permasalahan.

dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan organisasi. (BA.5)

Nama Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan ]
Pencatatan Sipil

Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja . Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I .

Eselon Il : Dinas Kependudukan dan Catatan

Sipil

Eselon III -

Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. [ Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek | aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif wuntuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp} Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotvasi orang. |

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentigan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
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9. | Berpikir Konseptual (BK) [Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan (pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.S)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan .
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP} Mampu [untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
memberikan kepuasan (BpP.5)
pelanggan

Penting

1. | Membimbing (M} Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PLS)

3. [ Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang

Lain (MOL)
Mampu mengembangkan

potensi orang lain
|

lain wuntuk melakukan pekerjaan yang
menantang. (MOL.5)
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21. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Mampu menyusun
rencana kerja.

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat
Eselon/Jenjang Jabatan : 11 A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon 1 T -
Eselon Il : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
YT 2 ol -
Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
{Per.5)

suatu informasi.

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek [(aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyelktif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4}
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan [pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
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Pelayanan (BpP} Mampu
memberikan kepuasan
pelanggan

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yan.g mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternative pelayanan terbaik untuk

memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)

Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing

|Memberikan umpan balik terhadap hasil

pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk

dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Korntul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

P

22. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Nama Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan .
Eselon/Jenjang Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratam
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I -

Eselon I : Dinas Perhubungan

Eselon 1II -

Eseclon IV -

EE g, e
I A Wik
e T

Perencanaan {Per)
Mampu menyusun
rencane. kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5}
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2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. |Berorientasi pada Kualitas [Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada sefta
mutu pada semua aspek |aspek lain  yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif wuntuk hasil kerja yang

inovatif. {Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. [Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtQ.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam _
kepentingan organisasi. ‘

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari  alternatif pelayanan  terbaik
Pelayanan (BpP) Mampu |untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
memberikan kepuasan (BpP.5)

pelanggan




Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing
dan memberikan umpan

Memberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
meningkatkan kinerja. (M.5)

balik kepada bawahan,

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi | kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkorntekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)

potensi orang lain

23. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIKA

Nama Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika
: dan Statistika

Eselon/Jenjang Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I P -

Eselon II : Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistika

Eselon II1 -

Eselon IV -

_No Kompetensi
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan

Mampu menyusun
rencana kerja.

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara ecfesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. {P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Meclakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain  yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)

memotivasi orang.
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5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan,

9. | Berpikir Konseptual (BK} |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapeaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari  alternatif pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) Mampu |untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
memberikan kepuasan (BpP.5)
pelanggan. '

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. {(M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca. ,

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pckerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.J)

RN SR I




24. JABATAN rIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Nama Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah
Eselon/Jeniang Jabatan : 1 A - Japatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon | T -
Eselon II : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Eselon III -
Eselon IV -
I No J[ Kompetensi Level

Mutiak

1. | Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P)
Mampu
mengkoordinasikan
kegiatan

Menyiapkan penyelesaian permasalahan
secara efesien sesuai dengan prediksi
permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas

(Bpk)

pekerjaan.

mutu pada semua aspek

Melakukan telahaan terhadap seluruh
sumber daya dan standar yang ada serta
aspek lain yang terkait secara
komprehensif untuk hasil kerja yang
inovatif. (Bpk.4)

4, | Kepemimpinan (Kpj
Mampu meyakinkan,
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

Mengorganisir sumber daya yang
tersedia untuk optimalisasi pencapaian
tujuan organisasi. (Kp.4)

5. | Integritas (Int)

konsisten.

Mampu bertindak secara

Menciptakan situasi kerja yang membuat
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
(Int.5)

6. | Komitmen terhadap
Organisasi (KtO)

perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam

Mampu menyelaraskan

kepentingan organisasi.

Mengorbankan kepentingan diri sendiri
untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
(KtO.5)

7. | Kerja Sama (KS)
Mampu bekerja dalam

tujuan organisasi.

kelompok untuk mencapai

Memberikan pujian yang obyeldtif
secara terbuka kepada orang lain Yyang
berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)

8. | Berpikir Analitis (BA)
Mampu menganalisis
permasalahan atau

mengurai permasalahan.

Merumuskan pendekatan komprehensif yang
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan organisasi. (BA.9)
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9. | Berpikir Konseptual (BK)

Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk

Pengaruh Budsaya (TPB)
Mampu menghargai
keragaman budaya
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

menunjang kelancaran pencapaian tujuan
organisasi dan penerimaan organisasi di
lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)

12.

Berorientasi Pada
Pelayanan (BpP) Mampu

Mencari alternative pelayanan terbaik
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.

memberikan kepuasan (BpP.5)
pelanggan

13. | Kewirausahaan (Ke) Menddrong dan mengembangkan sumber
Mampu daya vang ada untuk mendukung konsep
memberdayakan optimalisasi organisasi. (Ke.4)
organisasi.

Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing

Memberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan secbagai upaya untuk

dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul? ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca. |

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.S5)

potensi orang lain
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25. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Nama Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Eselon/Jenjang Jabatan : 11 A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I .

Eselon II : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu
Eselon III P
Eselon IV ;-
No Kompetensi
g T e

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek  |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. : organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.9)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif

Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)

tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)

mengurai permasalahan.
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9. |Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan |
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11, | Tanggap "erhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) Mampu |untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
memberikan kepuasan (BpP.5)
pelanggan

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan  meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
{(Komtul) ide delam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)

potensi orang lain.




26. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
PEMUDA DAN OLAHRAGA

Nama Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon i =
Eselon I : Dinas Pemuda dan Olahraga
Eselon Il -
Eselon IV -
' No Ko:p etensi
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara ecfesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas [Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif wuntuk hasil kerja yang
' inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan ker]a mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan .
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi. ‘

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasailahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan ‘
suatu informasi.
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10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti. -

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5} -
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk

Pelayanan (BpP) Mampu

memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)

memberikan kepuasan
pelanggan
Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI} Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung  pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan san dan
{(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterirna pembaca. ‘

4. |Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu nengembangkan |menantang. (MOL.5)

potensi orang lain

27. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Nama Jabatan | : Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I .
Eselon 11 : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Eselon III -
Eselon IV -
Kompetensi

No
e e

2]

_Mutiak

Perencanaan (Per)
Maiupu Incity usunl
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis scsuai dengan
visl, misl, nllal-1llal dail (Ujugil Organisasl.

(Per.5) _
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2. (Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan I program. (P.5)

3. |Berorientasi pada Kualitas 'Melakdkan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek  lain  yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja vyang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kpj Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organise i (KtO} untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (Kt0.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyelktif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan. ,

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada wrang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk

Pelayanan (BpP} Mampu
memberikan kepuasan
pelanggan

memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
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Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)

| balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu “nenggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data/informasi  |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peiuang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5)
potensi orang lain.

28. JABATAN FIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS

KELAUTAN DAN PERIKANAN

: Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

Nama Jabatan
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I P - -
Eselon II : Dinas Kelautan dan Perikanan
Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi _Level

Mutliak

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan pelak'sanaan suatu kegiatan /program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat

Mampu bertindak secara
konsisten.

rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
{Int.5) .
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6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan d
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencarn alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan.

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (Pl) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data/informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)

potensi orang lain
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29. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS PARIWISATA

Mampu menyusun
rencana kerja.

 Nama Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata

Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon 1 -
Eselon 11 : Dinas Pariwisata
Eselon 111 -
Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5) -

suatu informasi.

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. |Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain  yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (Kt0O.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai berkineria baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
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potensi orang lain

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternative pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan (BpP.5)
kepuasan pelanggan.

. Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan | meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan meupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
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30. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Nama Jabatan - : Kepala Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura

Eselon/Jenjang Jabatan : 11 A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon 1 -

Eselon II : Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura

Eselon [II -

Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5) |

3. | Berorientasi pada Kualitas (Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek jain  yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)
| 4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir ~ sumber daya  yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS}) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu iniormasi.
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10. [ Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat. B

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif  pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan (BpP.5)
kepuasan pelanggan

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5} - -

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca. |

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain,

31. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS
PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
Nama Jabatan * : Kepala Dinas Perkebunan dan
Peternakan
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
| Eselon 1 e

Eselon II : Dinas Perkebunan dan Peternakan

Eselon III -

Eselon IV -

_No Kompetensi
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan fujuan organisasi.
rencana kerja. \(Per.S)
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2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mel}gkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek | aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif wuntuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kpj Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia -untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS} Memberikan pujian yang obyektif
Mampu hrekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan | pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
{Komlis) dimengerti orang lain secara sistemats
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan ‘
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan (BpP.5)

kcpuasan pelanggan
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Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / inforinasi | kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5}

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtiil.4)
gagasan vang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain.

32. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS KEHUTANAN
Nama Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan
Eselon/Jenjang Jabatan : IT A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I -

Eselon II : Dinas Kehutanan
Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana Strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara cfesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan / program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber
mutu pada semua aspek |daya dan standar yang ada serta aspek
pekerjaan. lain yang terkait secara komprehensif

asamdnale Inmmel

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi
mempengearuhi dan pencapaian  tujuan
memotivasi orang. organisasi. (Kp.4)

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)
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6. | Komitme: terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (Kt0O.95)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja
tujuan organisasi. baik dalam kelompok. (KS.4)

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.J)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari  alternatif pelayanan  terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan (BpP.5)
kepuasan pelanggan

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. {M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL3)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
{Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif, (Komtul.4)
gagasan yang mudah :
diterima pembaca. ‘

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MCGL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan

potensi orang lain

menantang. (MOL.5)




33. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS ENERGI DAN

SUMBER DAYA MINERAL

Nama Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral

Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I ' - .

Eselon I : Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral

Eselon III -

Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.S)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. {(P.5)

3. |Berorientasi pada Kualitas |[Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang,

5. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendir
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyeclaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan dirt dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS} Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.S)
mengurai permasalahan. ’

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.
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10. | Kommunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organigasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan (BpP.5)
kepuasan pelanggan

Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan | meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI} Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterirna pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

34. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS PERDAGANGAN

Nama Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I -
Eselon II : Dinas Perdagangan
Eselon III - -~
Eselon IV -
No Kompetensi __Level
Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.d)
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2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu . 1eyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang,

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan. -

9. | Berpikir Konseptual {BK) |Merumuskan konsep  berdasarkan  pola
Mampu menghubungkan |hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkvingan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
Mampu memberikan

kepuasan pelanggan
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13. | Kewirausahaan (Ke) Mendorong dan mengembangkan sumber
Mampu memberdayakan |daya yang ada untuk mendukung konsep
organisasi. optimalisasi organisasi. (Ke.4)

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan | meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi {PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |[kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
{Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca. )

4. | Mengembangkan Orang |Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

35. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN

Nama Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon 1 T -
Eseclon I : Dinas Perindustrian
Eselon III -
Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan

Mampu menyusun
rencana kerja.

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu . secara efesien sesuwai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu puda semua aspek  |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

| inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)

memotivasi orang.




5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)
6. | Komitmen terhadap Mengorbarnkan kepentingan diri sendiri

Organisasi (KtO)
Mampu menyelaraskan
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
(KtO.5)

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyelktif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarekat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.9)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan

13. | Kewirausahaan (Ke) Mendorong dan mengembangkan sumber
Mampu memberdayakan |daya yang ada untuk mendukung konsep
organisasi. optimalisasi organisasi. (Ke.4)

Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan scbagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan

Berbagai data / informasi
secara sistematik.

kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
(PL5)
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3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)

potensi orang lain

36. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN
PERENCANA PEMBANGUNAN DAERAH

Nama Jabatan : Kepala Badan Perencana Pembangunan
Daerah

Eselon/Jenjang Jabatan : Il A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I -

Eselon II : Badan Perencana Pembangunan
Daerah

Eselon III -

Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain  yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang. )

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)
6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri

Organisasi (KtO)
Mampu menyelaraskan
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
(KtO.5)
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7. |Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengura: permasalahan. |

9, | Berpikir Konseptual (BK) |[Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan

13. | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk
Mampu membuat ide/ efektivitas organisasi. (Inov.5)
gagasan dan pemikiran
baru.

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkdntekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang

Lain (MOL)
Mampu mengembangkan
potensi orang lain

lain untuk melakukan pekerjaan yang
menantang, (MOL.5)
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37. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN

KEUANGAN DAERAH

Nama Jabatan : Kepala Badan Keuangan Daerah
Eselon/Jenjang Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I P -

Eselon II : Badan Keuangan Daerah

Eselon III P -

Eselon IV T -

No Kompetensi Level

i

Mutla.k‘ 1ak

1. | Perencanaan (Per}
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi;- nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P} Menyiapkan penyelesaian permasalahan

Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)
3. | Berorientasi pada Kualitas |[Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4})

Mengorganisir sumber daya yang
tersedia untuk optimalisasi pencapaian
tujuag organisasi. (Kp.4)

4. | Kepemimpinan (Kp}
Mampu meyakinkan,
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int)

konsisten.

Mampu bertindak secara

Menciptakan situasi kerja yang membuat
rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
(Int.5) :

6. | Komitmen terhadap
Organisasi (KtO)

perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam

Mampu menyelaraskan

kepentingan organisasi.

Mengorbankan kepentingan diri sendin
untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
(Kt0O.5)

7. | Kerja Sama (KS)
Mampu bekerja dalam

tujuan c-ganisasi.

kelompok untuk mencapai

Memberikan pujian yang obyektif
secara terbuka kepada orang lain yang
berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)

8. | Berpikir Analitis (BA)
Mampu menganalisis
permasalahan atau

Merumuskan pendekatan komprehensif yang
dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan organisasi. (BA.5)

mengurai permasalahan.
9. | Berpikir Konseptual (BK} |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)

pola menjadi hubungan
suatu informasi.
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10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komilis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)

pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12.

Berorientasi Pada

Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan

Mencari alternatif pelayanan terbaik
untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.

(BpP.5)

I'e

Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing

Memberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk

dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. {M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
{Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengemuangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan | menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

38. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN

PENDAPATAN DAERAH

Nama Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah
Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon 1 e
Eselon II : Badan Pendapatan Daerah
Eselon I11 -
Eselon IV -

Kompetensi

i i

Mutlak

Perencanaan {Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi. nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.3)
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2. [ Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas [Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek  lain  yang  terkait  secara |
pekeriaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

- (Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO} untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtQ.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyeltif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.S}
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK)] |Meruwmuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya {TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan .
masyarakat. |

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk

Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan

memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5)
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Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (Pi) Menentukan data/informasi yang relevan
Mampu menggali untuk mendukung pengambilan
Berbagai data/informasi kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. ! Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL} lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5}
potensi orang lain B

39. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN

KEPEGAWAIAN DAERAH

Nama Jabatan : Kepale-Badan Kepegawaian Daerah

Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I Do~

Eselon 11 : Badan Kepegawaian Daerah

Eselon III -

Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutiak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.d)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara. efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang,. :
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5. | Integritas (Int} Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

. (Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.9)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama {KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) 'Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada. orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) Mampu |untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
memberikan kepuasan (BpP.5)
pelanggan |

Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5) .

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah

diterima pembaca.
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4, Mt?ngembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain

S. | Semangat Berprestasi (SB} |[Melakukan monitoring terhadap proses kerja

Mampu meningkatkan
Kinerja.

untuk pencapaian efektivitas kerja. (SB.5)

40. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Nama Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah

Eselon/Jenjang Jabatan : II A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon 1 . .

Eselon 11 : Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

Eselon Il -

Esclon IV -

No Kompetensi Level
PR R s

Mutiak

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.S5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tefcapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelarasken (KtO.5)
perilaku diri dengan ‘
melibatkan diri dalam

kepentingan organisasi.
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s

Kerja Sama (KS)

Mampu bekerja dalam
kelompok untuk mencapai
tujuan organisasi.

Memberikan pujian yang obyektif
secara terbuka kepada orang lain yang
berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu verkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingllungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari  alternatif pelayanan  terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan (BpP.5)
kepuasan pelanggan

Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan  meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang relevan
Mampu menggali untuk - mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)
potensi orang lain ‘

5. | Semangat Berprestasi (SB) [Melakukan  langkah-langkah  perbaikan

Mampu meningkatkan
Kinerja.

untuk mencapai kinerja yang optimal. (SB.4)




41. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN PENELIT;AN
DAN PENGCEMBANGAN DAERAH -
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Nama Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah
Eselon/Jenjang Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
| Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : -
Eselon 1 : Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah
Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) 'Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.S)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanidan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif wuntuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan -
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendckatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat ‘dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.
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9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya behasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti. -

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari  alternatif pelayanan  terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan (BpP.5)
kepuasan pelanggan

13. | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk
Mampu membuat ide/ efektivitas organisasi. (Inov.5)
gagasan dan pemikiran
baru.

Penting
Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4}
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)

potensi orang lain
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42. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Nama Jabatan : Kepala Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Eselon/Jenjang Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I -

Eselon II : Badan Penanggulangan Bencana

Daérah

Eselon Hi D -

Eselon IV D -

Kompetensi Level
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. |Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) - sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4, | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5) :

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif

Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai  berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)

mengurai permasalahan.
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9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
{(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaru’ Budaya (TPB) menunjang Kkelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan  terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan (BpP.5)
kepuasan pelanggan

13. | Empati (E) Mengaijak orang lain untuk turut serta dalam
Mampu perduli terhadap |membantu orang lain yang dalam
orang lain. kesusahan. (E.5)

Penting
Membimbing (M} Memberikan umpan balik terhadap hasil

1. | Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL.5}

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembacs.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang

Mampu mengembangkan
potensi orang lain

menantang. (MOL.5)
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43. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN KESATUAN

BANGSA DAN POLITIK

Nama Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik

Eselon/Jenjang Jabatan : Il A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I P -
Eselon Il : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Eselon HI -
Eselon IV . -

No Kompetensi Level

Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan

Mampu menyusun
rencana kerja.

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara €¢fesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5})

6. [Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. {BA.5)

| mengurai permasalahan.
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Berpikir Konseptual (BK)
Mampu menghubungkan

Merumuskan konsep berdasarkan
pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)

pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerdi orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarmya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik

Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan

untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
(BpP.S/).

Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing

Memberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk

dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (P]) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalarmn bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan |menantang. (MOL.5)

potensi orang lain




80

44. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BADAN LAYANAN

PENGADAAN BARANG DAN JASA
Nama Jabatan ': Kepala Badan Layanan Pengadaan
Barang dan Jasa
Eselon/Jenjang Jabatan : I A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I -
Eselon II : Badan Layanan Pengadaan
Barang dan Jasa
Eselon 111 -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan
Mampu menyusun visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
rencana kerja. (Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara efesien sesual dengan prediksi
mengkoc sdinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
Kegiatan. pelaksanaan suatu kegiatan /program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. {Kp.4}
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan din sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam ~
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pyjian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi. |

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.
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9. | Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada orang lain yang berbeda latar
lisan yarg mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti. |

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik
Pelayanan (BpP) untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
Mampu memberikan {BpP.5)
kepuasan pelanggan

' Penting

1. | Membimbing (M) Memberikan umpan balik terhadap hasil
Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan | meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (P1.5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif, (Komtul.4)
gagasan yang mudah
diterima pembaca.

4. | Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang
Mampu mengembangkan menantang. (MOL.5}

potensi orang lain
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435. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DEWAN PENGURUS
KORPRI PROVINS]I LAMPUNG

Nama Jabatan : Sekretaris Dewan Pengurus KORPRI
Provinsi Lampung

Eselon/Jenjang Jabatan : 11 A - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon I -

Eselon 1I : Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI
Provinsi Lampung

Eselon III -

Eselon IV -

N Kompetensi Level

1 2 R

Mutlak

1.

Perencanaan (Per)
Mampu menyusun
rencana kerja.

Menyusun rencana strategis sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi.
(Per.5)

2. | Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan
Mampu secara. efesien sesuai dengan prediksi
mengkoordinasikan permasalahan yang mungkin timbul dalam
kegiatan pelaksanaan suatu kegiatan/program. (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
mutu pada semua aspek |aspek lain yang terkait secara
pekerjaan. komprehensif untuk hasil kerja yang

inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang
Mampu meyakinkan, tersedia untuk optimalisasi pencapaian
mempengaruhi dan tujuan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

S. | Integritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat
Mampu bertindak secara |rekan kerja mematuhi nilai, norma dan etika
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.5)

6. | Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi.
Mampu menyelaraskan (KtO.5)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu -bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang
Mampu menganalisis dapat dilakukan organisasi untuk mengatasi
permasalahan atau permasalahan organisasi. (BA.5)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merurnuskan konsep berdasarkan
Mampu menghubungkan |pola hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan

suatu informasi.
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10. [ Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis
Mampu berkomunikasi kepada wrang lain yang berbeda latar
lisan yang mudah belakangnya. (Komlis.5)
dimengerti.

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian tujuan
Mampu menghargai organisasi dan penerimaan organisasi di
keragaman budaya lingkungan masyarakat sekitarnya. (TPB.5)
pegawai dan lingkungan
masyarakat.

12. | Berorientasi Pada Mencari  alternatif pelayanan  terbaik

Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan

|

untuk memuaskan kebutuhan pelanggan.
(BpP.5)

Penting

Membimbing (M)

Memberikan umpan balik terhadap hasil

Mampu membimbing pekerjaan bawahan sebagai upaya untuk
dan memberikan umpan |meningkatkan kinerja. (M.5)
balik kepada bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/informasi yang
Mampu menggali relevan untuk mendukung pengambilan
Berbagai data / informasi |kesimpulan maupun penyelesaian pekerjaan.
secara sistematik. (PL5)

3. | Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan
(Komtul) ide dalam bentuk tulisan dengan data dan
Mampu menyampaikan contoh yang aplikatif. (Komtul.4}
gagasan yang mudah
diterima pembaca. .

4. | Mengemhangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang

Mampu mengembangxan
potensi orang lain

menantang. (MOL.5)

|

46. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DIREKTUR PELAYANAN

Nama Jabatan : Direktur Pelayanan T
Eselon/Jenjang Jabatan : II B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama___ |
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : -
Eselon 11 : Rumah Sakit Umum Daerah
Dr. Abdul Moeloek

Eselon III -
Eselon IV -

No Komgetensi |

“Mutiak

1‘

Perencanaan (Per}
Mampu Menyusun
Rencana Kerja.

Menyusun program kerja sesuai dengan
rencana.-strategis. (Per.4)




2. | Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
Mampu antar unit kerja/kelompok kerja secara
Mengkoordinasikan berkala: (P.4)

Kegiatan. .

3. | Berorientasi pada Kualitas | Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek - lain yang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.4)

6. | Komitmeu terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtO.4)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Membenikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai | berkinerja baik dalamn kelompok. (KS.4)
fujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) | Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan | hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan (Komlis) | Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti. '

12. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus.
Mampu memberikan (BpP.4)
kepuasan pelanggan. |

13. | Empati (E) Mengajak orang lain untuk turut serta dalam
Mampu perduli terhadap |membantu orang lain yang dalam
orang lain.

kesusgha.n. (E.5)
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Penting

1. | Membimbing (M)
Mampu membimbing

Membantu bawahan saat menghadapi
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat

dan memberikan berjalan optimal. (M.4)
umpan halik kepada
bawahan.
2. | Pencarian Informasi (PI) Menyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)

Berbagai data / informasi
secara sistematik.

3. | Perhatian terhadap
Keteraturan (PtK)
Mampu melaksanakan
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan,

Menggunakan sistem untuk mengelola dan
melacak sctiap informasi secara
sistimatis. (PtK.4)

47. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DIREKTUR DIKLAT DAN SDM

Nama Jabatan : Direktur Pelayanan ‘
Eselon/Jenjang Jabatan : 11 B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama |
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung i
Eselon I P -
Eselon II : Rumah Sakit Umum Daerah
Dr. Abdul Moeloek
Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
1 2 } N

Mutlak

1. | Perencanaan (Per)
Mampu Menyusun
Rencana Kerja.

Menyusun program kerja sesuai dengan
rencana strategis. (Per.4)

2. | Pengorganisasian (P)

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam

memotivasi orang.

Mampu antar unit kerja/kelompok kerja secara
Mengkoordinasikan berkala. (P.4)
Kegiatan. .

3. | Berorientasi pada Kualitas | Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek  lain yang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif, (Bpk.4) |

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)

5. |Integritas (Int)
Mampu bertindak
secara konsisten.

Mengupayakan orang lain untuk bertindak
sesuai dengan nilai, norma dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
(Int.4)
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6. | Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. {Kt0.4)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam

L kepentingan organisasi.

7. |Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai | berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) | Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan | hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan (Komlis) | Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus.
Mampu memberikan (BpP.4)
kepuasan pelanggan. |

Penting

1. | Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi
Mampu membimbing kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat
dan memberikan berjalan optimal. (M.4)
umpan balik kepada
bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) Menyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)

Berbag:z: data / informasi
secara sistematik.

3. | Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan
Keteraturan (PtK) melacak setiap informasi secara
Mampu melaksanakan sistimatis.(PtK.4)
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan.
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48. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Nama Jabatan : Direktur Pelayanan _'
Eselon/Jenjang Jabatan : I B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I P -
Eselon It : Rumah Sakit Umum Daerah
Dr. Abdul Moeloek
Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan

Mampu Menyusun
Rencana Keria.

rencana strategis. (Per.4)

2. | Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
Mampu antar unit kerja/kelompok kerja secara
Mengkoordinasikan berkala. (P.4)

Kegiatan.

3. | Berorientasi pada Kualitas | Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif wuntuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemir-pinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.4)

6. | Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtO.4)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pyjian vang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai | berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
_tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan. -

9. | Berpikir Konseptual (BK) | Merumusken konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan | hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan

suatu informasi.
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10. | Komunikasi Lisan (Komlis) | Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12. ' Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus.
Mampu memberikan (BpP.4)
kepuasan pelanggan.

. Penting

1. | Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi
Mampu membimbing kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat
dan memberikan berjalan optimal. (M.4)
umpan balik kepada
bawahan.

2. | Pencarian Informasi (Pl) Menyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)

Berbagai data / informasi
sccara sistematik.

3. | Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan
Keteraturan (PtK) melacak setiap informasi secara
Mampu melaksanakan sistimatis.(PtK.4)

keteraturan sesuai
dengan standar

pekerjaan.

49. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO PEMERINTAHAN

DAN OTONOMI DAERAH
Nama Jabatan : Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi |
Daerah
Eselon/Jenjang Jabatan : I B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon II : Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah
Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
Y N S B =
Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan
Mampu Menyusun rencana strategis. (Per.4)

Rencana Kerja. .

2. | Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
Mampu antar ' unit kerja/kelompok kerja secara
Mengkoordinasikan berkala. (P.4)

Kegiatan.
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Berorientasi pada Kualitas
(Bpk)

Mampu Mencapai Mutu
pada semua Aspek
Pekerjaan

Melakukan telahaan terhadap seluruh
sumber daya dan standar yang ada serta
aspek lain yang terkait secara komprehensif
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedis
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
mernotivasi orang.

S. | Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etikg
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.4)

6. | Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtQ) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtO.4)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara tefouka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) (Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan [hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan (Komlis) {Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengérti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) |untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan

Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan.

kepada pelanggan secara terus menerus.
(BpP.4)
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Penting

1. |Membimbing (M) embantu  bawahan saat menghadapi
Mampu membimbing endala sehingga pelaksanaan tugas dapat
dan memberikan rjalan optimal. (M.4)
umpan balik kepada
bawahan.

2. |Pencarian Informasi (PI) Menyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (PI1.4)

Berbagai data / informasi -~
secara sistematik.

3. [Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan|
Keteraturan (PtK} elacak setiap informasi secara
Mampu melaksanakan sistimatis. (PtK.4)
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan.

50. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO HUKUM

Nama Jabatan : Kepala Biro Hukum

Eselon/Jenjang Jabatan : Il B~ Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung

Eselon 1 : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung

Eselon II : Biro Hukum

Eselon III -

Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan
Mampu Menyusun rencana strategis. (Per.4)
Rencana Kerja.

2. | Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
Mampu antar unit kerja/kelompok kerja secara
Mengkoordinasikan berkala. (P.4)

Kegiatar.-

3. | Berorientasi pada Kualitas ([Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang. |

5. | Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak

Mampu bertindak
secara konsisten.

sesuai dengan nilai, norma dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
(Int.4)
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6. | Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtO.4)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai | berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi. .

8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan. '

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan |[hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan (Komlis) [Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk
Mampu “erkomunikasi menunjang kelancaran pencapaian |
lisan yang mudah tujuan.
dimengerti. (TPB.5)

12. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus.
Mampu memberikan (BpP.4)
kepuasan pelanggan.

Penting

1. |Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi
Mampu membimbing kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat
dan memberikan berjalan optimal. (M.4)
umpan balik kepada
bawahan.

2. |Pencarian Informasi (PI) Menyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)

Berbagai data / informasi
secara sistematik.
3. |Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan

Keteraturan (PtK)
Mampu melaksanakan
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan.

melacak setiap informasi secara sistimatis.
(PtK.4)




51. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO

KESEJAHTERAAN SOSIAL

Nama Jabatan : Kepala Biro Kesejahteraan Sosial |
Eselon/Jenjang Jabatan : II B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon II : Biro Kesejahteraan Sosial
Eselon III -
Eselon IV -

No Kompetensi Level

Mutlak

1. | Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan
Mampu Menyusun rencana strategis. (Per.4)

Rencana Kerja.

' 2. | Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
Mampu antar unit kerja/kelompok kerja secara
Mengkoordinasikan berkala. (P.4)

Kegiatan. |

3. | Berorientasi pada Kualitas | Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain vyang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif wuntuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia |
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. | Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.4)

6. | Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtO.4)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai | berkinerja baik dalam kelompok. {(KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)

| mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) | Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan | hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.
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10.

Komunikasi Lisan (Komlis)

Menggunakan gaya bahasa yang dapat

l\:'lampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
h_san yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Marmnpu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12.

Berorientasi Pada
Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan.

Melakukan upaya perbaikan pelayanan
kepada pelanggan secara terus menerus.
(BpP.4)

Penting

Membimbing (M)

Membantu bawahan saat menghadapi

Mampu membimbing kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat
dan memberikan berjalan optimal. (M.4)

umpan balik kepada

bawahan. -

2. | Pencarian Informasi (PI) Menyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)
Berbagai data / informasi
secara sistematik.

3. | Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan

Keteraturan (PtK)
Mampu melaksanakan
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan.

melacak setiap informasi secara

sistimatis.(PtK.4)

52. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO PEREKONOMIAN

Nama Jabatan : Kepsala Biro Perekonomian
Eselon/Jenjang Jabatan : 11 B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon 1 : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon II : Biro Perekonomian
Eselon III -
Eselon IV -

No Kompetensi

K i

1.

Perencanaan (Per)
Mampu Menyusun
Rencana Kerja.

Menyusun program kerja sesuai dengan
rencana strategis. (Per.4)

Pengorgéinisasian (P)
Mampu Mengkoordinasikan
Kegiatan.

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
antar unit kerja/kelompok kerja secara
berkala. (P.4)
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3. |Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Bpk.4)

4. |Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. [Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak |
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan etika
secara konsisten. organisasi dalam segala situiasi dan kondisi.

' Int.4)

6. |Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtO.4)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi,

7. |Kerja Sama (KS) Memb¢rikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. |Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. {BA.4)
mengurai permasalahan.

9. Berpikir Konseptual (BK) [Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan |hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. |Komunikasi Lisan (Komlis) [Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengert. belakangnya. (Komlis.5)

11. |Tanggap terhadap Mendayagunakan  perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12. |Berorientasi Pada Melakukan wupaya perbaikan pelayanan
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus.
Mampu memberikan {(BpP.4)
kepuasan pelanggan.

Penting

1. Membimbing (M) embantu bawahan saat menghadapi
Mampu membimbing endala sehingga pelaksanaan tugas dapat
dan memberikan rjalan optimal, (M.4)
umpan balik kepada
bawahan.

2. ncarian Informasi (PI) enyusun data atau informasi dalam suaty

ampu menggali
erbagai data / informasi
ccara sistematik.

aparan informasi yang baru. (PI.4)
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3. [Perhatian terhadap
eteraturan (PtK)
ampu melaksanakan
eteraturan sesuai
engan standar

kerjaan.

Menggunakan sistem untuk mengelola danj
melacak setiap informasi secara sistimatis.
(PtK.4)

53. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO ADMINISTRASI

1

PEMBANGUNAN
Nama Jabatan : Kepala Biro Administrasi Pembangunan
Eselon/Jenjang Jabatan : I B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon 1I : Biro Administrasi Pembangunan
Eselon 111 -
Eselon IV -
No Kompetensi Level
i G A A

Mutlak

1. | Perencai aan (Per)
Mampu Menyusun
Rencana Kerja.

Menyusun program kerja sesuai dengan
rencana strategis. (Per.4)

2. | Pengorganisasian (P)
Mampu
Mengkoordinasikan
Kegiatan.

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
antar unit kerja/kelompok kerja secara
berkala. (P.4)

3. | Berorientasi pada Kualitas

(Bpk)

pada semua Aspek
Pekerjaan

Mampu Mencapai Mutu

Melakukan telahaan terhadap seluruh
sumber daya dan standar yang ada serta
aspek lain yang terkait secara
komprehensif untuk hasil kerja yang
inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp)
Mampu meyakinkan,
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

Mengorganisir sumber daya yang tersedia
untuk optimalisasi pencapaian tujuan
organisasi. (Kp.4)

5. |Integritas (Int)
Mampu bertindak
secara konsisten.

Mengupayakan orang lain untuk bertindak
sesuai dengan nilai, norma dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
(Int4) -

6. | Komitmen terhadap
Organisasi (KtO)

perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam

Mampu menyelaraskan

kepentingan organisasi.

Mengambil peran aktif ketika terjadi
hambatan agar tujuan organisasi tetap
tercapai. (KtO.4)

7. | Kerja Sama (KS}
Mampu bekerja dalam

tujuan organisasi.

kelompok untuk mencapai

Memberikan pujian yang obyektif
secara terbuka kepada orang lain yang
berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
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8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan,

9. | Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan |hubungen informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. [ Komunikasi Lisan (Komlis) IMenggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengert. belakangnya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengert.

12. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus.
Mampu memberikan (BpP.4)
kepuasan pelanggan.

Penting

1. [Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi
Mampu membimbing kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat
dan memberikan berjalan optimal. (M.4)
umpan balik kepada
bawahan. -

2. |Pencarian Informasi (Pi) Menyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)

Berbagai data / informasi
secara sistematik.
3. |Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan

Keteraturan (PtK)
Mampu melaksanakan
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan.

melacak setiap informasi secara

sistimatis.(PtK.4)




97

54. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO UMUM

Nama Jabatan : Kepala Biro Umum
Eselon/Jenjang Jabatan : II B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon II : Biro Umum
Eselon I -
Eselon IV -

No Komgotensi Level

Mutlak
1. | Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai deng

Mampu Menyusun
Rencana Kerja.

rencana strategis. (Per.4)

2. | Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam|
Mampu antar unit kerja/kelompok kerja secaral
Mengkoordinasikan berkala. (P.4)

Kegiatan.

3. | Berorientasi pada Kualitas | Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara
pada semua Aspck komprehensif untuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang. -

5. | Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai dengan nilai, norma dan eti
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.4)

6. | Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtO.4)
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai | berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan.

9. | Berpikir Konseptual (BK) | Merumuskan konsep berdasarkan pola

Mampu menghubungkan
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

hubungan informasi yang ada. (BK.4)
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10. | Komunikasi Lisan (Komlis) | Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangiiya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah '
dimengerti.

12. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus.
Mampu memberikan (BpP.4)
kepuasan pelanggan.

Penting

1. | Membimbing (M) Eembantu bawahan saat menghadapi

Mampu membimbing enda’a sechingga pelaksanaan tugas dapat
—~ dan memberikan rjalan optimal. (M.4)

umpan balik kepada

bawahan.

2. | Pencarian Informasi (PI) enyusun data atau informasi dalam suaty
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)

Berbagai data / informasi
secara sistematik.

3. | Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan
Keteraturan (PtK) melacak setiap informasi secara
Mampu melaksanakan sistimatis.(PtK.4)
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan,

55. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO PERLENGKAPAN

Nama Jabatan : Kepala Biro Perlengkapan
Eselon/Jenjang Jabatan : II B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon II : Biro Perlengkapan
Eselon III -
Eselon IV -

No Kompetensi Level

St

1.

Perencanaan (Per)
Mampu Menyusun
Rencana Kerja.

Menyusun program kerja sesuai dengan
rencana strategis. (Per.4)

Pengorganisasian (P)
Mampu Mengkoordinasikan
Kegiatan.

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
antar unit kerja/kelompok kerja secara
berkala. (P.4)
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3. |Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara
pada semua Aspek komprehensif untuk hasil kerja yang
Pekerjaan inovatif. (Bpk.4)

4. |Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia
Mampu meyakinkan, untuk = optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang.

5. |Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai. dengan nilai, norma dan etika
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

(Int.4)

6. |Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan tercapai. (KtO.4}
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentin -an organisasi.

7. |Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai |berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. |Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan.

9. |Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan  hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

10. |Komunikasi Lisan (Komlis) |Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5)

11. |Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB]) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti. ”

12. |Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan

Pelayanan (BpP)

kepada pelanggan secara terus menerus.

Mampu memberikan (BpP.4)
kepuasan pelanggan.
Penting
1. | Membimbing (M) Membantu  bawahan saat menghadapi

Mampu membimbing
dan memberikan

kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat;
berjalan optimal. (M.4)

umpan balik kepada
bawahan.

2. Pencarian Informasi (PI} |Menyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)

Berbagai data / informasi
secara sistematik.
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Perhatian terhadap
Keteraturan (PtK)
Mampu melaksanakan
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjasn.

Menggunakan sistem untuk mengelola d
elacak setiap informasi sec
sistimatis.(PtK.4)

56. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN PROTOKOL

Nama Jabatan : Kepala Biro Hubungan Masyarakat dan
Protokol
Eseclon/Jenjang Jabatan : II B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Unit Kerja : _Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon Il : Biro Hubungan Masyarakat dan Protokol
Eselon III -
Eselon IV -
" No Kompetensi Level |
| Mutlak
[ 1. [Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan
Mampu Menyusun rencana strategis. (Per.4)
Rencana Kerja.

2. | Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam
Mampu antar unit kerja/kelompok kerja secara{
Mengkoordinasikan berkala. (P.4)

Kegiatan.

3. | Berorientasi pada Kualitas |Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu Mencapai Mutu aspek lain yang terkait secara komprehensif
pada semua Aspek untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4)
Pekerjaan

4. | Kepemimpinan (Kp} Mengorganisir sumber daya yang tersedia
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tujuan
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4}
memotivasi orang. '

5. | Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak
Mampu bertindak sesuai: dengan nilai, norma dan etikq
secara konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi,

(Int.4]

6. | Komitmen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi hambatan
Organisasi (KtO) agar tujuan organisasi tetap tercapai. (KtO.4)
Mampu menyelaraskan
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentingan organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dalam secara terbuka kepada orang lain yang
kelompok untuk mencapai | berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.
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8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari |
Mampu menganalisis permasalahan yang wmuncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegjatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan.

| 9. | Berpikir Konseptual (BK) [Merumuskan konsep berdasarkan pola
Mampu menghubungkan (hubungan informasi yang ada. (BK.4)
pola menjadi hubungan '
suatu informasi.

10. | Komunikasi Lisan (Komlis) |Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Komlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untuk
Pengaruh Budaya (TPB) menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yang mudah
dimengerti.

12. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus.
Mampu memberikan (BpP.4)
kepuasan pelanggan.

Penting

1. |Membimbing (M) embantu bawahan saat menghadapi
Mampu membimbing endala sehingga pelaksanaan tugas dapat
dan memberikan rjalan optimal. (M.4) \
umpan balik kepada X
bawahan. /

2. |Pencarian Informasi (PI} enyusun data atau informasi dalam suatu
Mampu menggali paparan informasi yang baru. (P1.4)

Berbagai data / informasi
secara sistematik.

3. |Perhatian terhadap Menggunakan sistem untuk mengelola dan
Keteraturan {PtK) melacak setiap informasi secara
Mampu melaksanakan sistimatis.{PtK.4)
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan.

57. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BIRO ORGANISASI

Nama Jabatan : Kepala Biro Organisasi
Eselon/Jenjang Jabatan : 11 B - Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama |
Unit Kerja . Pemerintah Provinsi Lampung
Eselon | : Sekretariat Daerah Provinsi Lampung
Eselon 11 : Biro Organisasi
Eselon III -
Eselon IV -
[ etensi

[ m————
L, . 18

EERE RPN P

Perencanaan (Per)
Mampu Menyusun

IMenyusun program kerja sesuai dengan
rencana strategis. {Per.4)

Rencana Kerja.
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Pengorganisasian (P)

Mengkoo}dinasikan aktivitas yang beragam|

Mampu Mengkoordinasikan|antar unit kerja/kelompok kerja secara
Kegiatan, berkala. {P.4)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Melakukan telahaan terhadap seluruh
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta
Mampu mencapai mutu aspek lain yang terkait secara komprehensif
pada semua Aspek untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4)
Pekerjaan

4. | Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedi
Mampu meyakinkan, untuk optimalisasi pencapaian tuju
mempengaruhi dan organisasi. (Kp.4)
memotivasi orang. s

5. | Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertind
Mampu bertindak secara [sesuai dengan nilai, norma dan eti
konsisten. organisasi dalam segala situasi dan kondisi,

(Int.4)

6. | Komitmen terhadap engambil peran aktif ketika terjadi
Organisasi (KtO) ambatan agar tujuan organisasi tetap
Mampu menyelaraskan ercapai. (KtO.4)
prilaku diri dgn melibatkan
din1 dalam kepentingan
organisasi.

7. | Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif
Mampu bekerja dim secara terbuka kepada orang lain yang
kelompck untuk mencapai | berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4)
tujuan organisasi.

8. | Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari
Mampu menganalisis permasalahan yang muncul terhadap
permasalahan atau kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
mengurai permasalahan.

9. |Berpikir Konseptual (BK) |Merumuskan konsep berdasarkan pola

Mampu menghubungkan
pola menjadi hubungan
suatu informasi.

hubungan informasi yang ada. (BK.4)

10. | Komunikasi Lisan (Komlis) |Menggunakan gaya bahasa yang dapat
Mampu berkomunikasi dimengerti orang lain secara sistematis
lisan yang mudah kepada orang lain yang berbeda latar
dimengerti. belakangnya. (Kornlis.5)

11. | Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya
Pengaruh Budaya (TPB) untuk menunjang kelancaran pencapaian
Mampu berkomunikasi tujuan. (TPB.5)
lisan yg mudah dimengerti.

12. | Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan

Pelayanan (BpP)
Mampu memberikan
kepuasan pelanggan.

kepada pelanggan secara terus menerus,
(BpP.4)
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Penting

Membimbing (M)
Mampu membimbing
dan memberikan

umpan balik ke bawahan.

Membantu bawahan saat menghadapi
endala sehingga pelaksanaan tugas dapat
rjalan optimal. (M.4)

Pencarian Informasi (PI)
Mampu menggali
Berbagai data / informasi
secara sistematik.

Menyusun data atau informasi dalam suatu
paparan informasi yang baru. (P1.4)

Perhatian terhadap

Menggunakan sistem untuk mengelola dan

Keteraturan (PtK} melacak setiap informasi secara
Mampu melaksanakan sistimatis.(PtK.4)
keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan.
GUBERNUR LAMPUNG,
ttd

M. RIDHO FICARDO

Salinan sesudf dengan aslinya

KEPALA
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LAMPIRAN I

: PERATURAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : 50 TAHUN 2017
TANGGAL : 18 JuAalil 2017

TINGKATAN KOMPETENSI MANAJERIAL

DEFINISI
NO KOMPETENSI LEVEL DESKRIPSI
Kemampuan Berpikir (KB)

1

Fleksibilitas Berpikir
(FB)

Kemampuan .
menggunakan berbagai
sudut pandang dalam
menghadapi tuntutan
perubahan.

KATA KUNCL:
Mampu menggunakan
berbagai sudut
pandang.

Inovasi (Inov)
Kemampuan
memunculkan
ide/gagasan dan
pemikiran baru dalam
rangka meningkatkan
efektivitas kerja.

KATA KUNCI:
Mampu membuat
ide/gagasan dan
pcmikiran baru.

Kemampuan
menguraikan
permasalahan
berdasarkan informasi
yang relevan dari
berbagai sumber secara
komprehensif untuk
mengidentifikasi
penyebab dan dampak
terhadap organisasi.

0

Mengetahui adanya perbedaan sudut
pandang.

Mengenali sudut pandang orang lain |
vang berbeda,

Menyadari sudut pandang orang lain
yang berbeda.

Menyelaraskan sudut pandang
pribadinya dengan sudut pandang orang
lain,

Mengakui kebenaran sudut pandang
orang lain.

Mengakomodir berbagai perbedaan
pandang sesuai dengan tuntutan
perubahan.

Mendayagunakan berbagai sudut
pandang orang lain untuk
mengoptimalkan kemampuan berfikir.
Menggunakan gagasan/pemikiran yang
sudah ada.

Mengenali adanya gagasan baru.

Mengidentifikasi alternative ide/gagasan
baru yang mungkin dapat diterapkan.

Menentukan alternatif ide yang mungkin
dapat diterapkan.

Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok
diterapkan dalam lingkungan kerja.

S5

Mengadaptasi ide/pemikiran untuk
efektivitas organisasi.

6 efektivitas organisasi.
3 | Berpikir Analitis (BA)

0

Mengadaptasi ide/pemikiran untuk

Mengetahui permasalahan yang terjadi
dalam pekerjaan.

1

Memahami permasalahan yang terjadi
dalam pekerjaannya.

Menguraikan faktor-faktor penyebeab
dan dampak dari permasalahan terkait
dengan pekerjaannya.

Mengidentifikasi faktor-faktor potensial
permassalahan yang berdampak kepada
keberlangsungan organisasi.

Menguraikan dampak jangka panjang
dari perma an yang muncul
terhadap kelangsungan kegiatan
organisasi.

|
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Merumuskan pendekatan komprehensif
KATA KUNCI: yang dapat dilakukan organisasi untuk
Mampu menganalisis mengatasi permasalahan organisasi.
permasalahan atau Memproyeksikan situasi/dampak jangka
mengurai panjang dari suatu fenomena umum
permasalahan, dari sudut pandang kepentingan
organisasi.

4 | Berpikir Konseptual Membuat kesimpulan dari suatu hal
(BK) berdasarkan informasi parsial.
Kemampuan Mengidentifikasi pola/hubungan dari
menghubungkan pola data informasi yang sudah tersedia
menjadi hubungan berdasarkan suatu konsep yang konkret
dalam suatu rangkaian dan sederhana.
informasi untuk Menyimpulkan keterkaitan
membentuk pola/hubungan dari informasi yang ada
pemahaman baru menjadi suatu rumusan yang jelas dan
terhadap informasi komprehensif.
tersebut. Mengkaji proses pengambilan

kesimpulan /formulasi-formulasi pola
KATA KUNCI: hubungan informasi.
Mampu Merumuskan konsep berdasarkan pola
menghubungkan pola hubungan informasi yang ada.
menjadi hubungan Mengembangkan suatu konsep baru
suatu informasi. sesuai dengan kebutuhan nyata
organisasi.
‘Mengembangkan suatu konsep baru
sesuai dengan kebutuhan organisasi
kedepan.
Mengelola Diri (MD)

5 | Adaptasi terhadap Menganggap perubahan bukan suatu

Perubahan (AtP) hal yang penting.
Kemampuan Mengikuti perubahan sesuai dengan
menyesuaikan diri tuntutan kebijakan organisasi.
terhadap perubahan Menyesuaikan diri terhadap perubahan
schingga tetap dapat yang terjadi atas kesadaran dan inisiatif
mempertahankan sendiri.
efektivitas kerja. Mencari alternatif dan pendekatan diri
untuk memenuhi kebutuhan dari situasi
KATA KUNCI: vang berbeda baru.
Mampu menyesuaikan Mengembangkan kemampuan diri
terhadap perubahan untuk menghadapi tuntutan atau
situasi dalam dinamika perubahan.
lingkungan kerja. Mengantisipasi perubahan dan
membuat penyesuaian jangka panjang
dalam organisasi sebagai respon
terhadap situasi.
Membuat pola-pola atau pendekatan
baru dalam penyesuaian dirinya dengan
dinamika tuntutan perubahan baik
jan ndek maupun jan anjang.

6 | Integritas (Int) Menyadari tentang pentingnya norma
Kemampuan bertindak dan etika bagi organisasi
secara konsisten dan Menerapkan norma dan etika organisasi
transparan dalam sebatas memenuhi kewajiban.
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segala situasi dan ]

kondisi sesuai dengan
nilai-nilai, norma atau
etika yang berlaku di
lingkungan kerja.

KATA KUNCI:
Mampu bertindak
secara konsisten.

Keuletan (Keu)
Kemampuan untuk
mau bekerja keras dan
tidak mudah putus asa
dalam berusaha
mencapai tujuan dan
mampu
mempertahankannya.

KATA KUNCI :

Mampu bekerja keras
dan tidak mudah putus
asa.

Kemampuan untuk
mengendalikan diri
pada saat menghadapi
masalah yang sulit,
kritik dari orang lain
atau pada saat bekerja
di bawah tekanan
dengan  sikap
positif.

yang

KATA KUNCI :

Mampu mengendalikan
diri pada saat bekerja di
bawah tekanan.

Menerapkan norma dan etika organisasi
sebatas pada dirinya dalam
segala situasi dan kondisi.

Mengingatkan orang lain untuk
bertindak sesuai dengan nilai, norma
dan etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi.

Mengupayakan orang lain untuk
bertindak sesuai dengan nilai, norma
dan etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi.

| Menciptakan situasi kerja yang

membuat rekan kerja mematuhi nilai,
norma dan etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi.

Memberi teladan dalamn menerapkan
nilai, norma dan etika organisasi pada
segala situasi dan kondisi.

Mengubah tujuan karena adanya
hambatan.

Mempertahankan untuk tetap fokus
pada pencapaian tujuan walaupun
harus berhadapan dengan berbagai
kesulitan.

Mencari upaya-upaya untuk mengatasi
rintangan dengan mengubah
strategi/pendekatan f cara.

Menccba alternatif lain sampai tujuan
utama tercapai atau tidak mungkin lagi
dapat dicapai.

Mempertahankan irama kerja untuk
mencapai tujuan pekerjaan meskipun
hanya memiliki sedikit kemajuan.

Menelaah kegagalan-kegagalan untuk
perbaikan dalam pelaksanaan

pekerjaan.

6

0

Mencari alternatif lain dalam
menghadapi kegagalan pelaksanaan

Encam’ tuiuan.
8 | Pengendalian Diri (PD) Melakukan tindakan yang sesuai

dengan suasana hatinya.

1

Menjauhi hal-hal yang menimbulkan
emosi negatif.

Mengekspresikan perasaan atau ernosl
negatif melalui tindakan yang tidak
merugikan orang lain.

Menghadapi tekanan dengan tindakan
yang tenang.

Menggunakan cara-cara tertentu untuk
mengatasi reaksi yang berlebihan
terhadap tekanan.

Menghadapi situasi tekanan atau
permasalahan dengan berpikir positif.

Melakukan tindakan-tindakan untuk
mencairkan suasana yang penuh
tekanan.
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| Komitmen terhadap

Organisasi (KtO)
Kemampuan untuk
menyelaraskan perilaku
pribadi dengan
kepentingan organisasi
dalam rangka
mewujudkan visi dan
misi.

KATA KUNCI:

Mampu menyelaraskan
perilaku diri dengan
melibatkan diri dalam
kepentin -an organisasi.

(SB)

Kemampuan untuk
selalu meningkatkan
kinerja dengan lebih
baik di atas standar
secara terus-menerus.

KATA KUNCI:
Mampu meningkatkan
Kinerja.

Melaksanakan tugas-tugas sesuai
dengan keinginan dan kepentingan diri
sendiri.

Memahami pentingnya pelaksanaan
pekerjaan sesuai tugas dan tanggung
jawab.

Melaksanakan pekerjaan sebatas
tuntutan tugas dan tanggungjawabnya.

Melaksanakan tugas yang melebihi
tanggung jawabnya.

Mengambil peran aktif ketika terjadi
hambatan agar tujuan organisasi tetap
tercapai.

Mengorbankan kepentingan diri sendiri
untuk tercapainya visi dan misi
organisasi.

Melakukan berbagai upaya untuk

6 . ) ..
menjaga citra orgamsasi.
10 | Inisiatif {Ini) Melakukan pekerjaan dengan menunggu
Kemampuan 0 perintah
mengambil langkah- i
langkah aktif tanpa 1 Menyelesaikan tugas sebagai rutinitas
menunggu perintah sesuai dengan prosedur apa adanya.
untuk tujuan Melakukan langkah aktif dalam proses
organisasi. 2 . .
penyelesaian pekerjean.
KATA KUNCI: Meclakukan tindakan konstruktif untuk
Mampu mengambil 3 mendukung situasi kerja yang
langkah aktif tanpa kondusif.
menunggu perintah. 4 Melakukan berbagai tindakan
penyelesaian masalah yang dihadapi.
Mengidentifikasi upaya penyelesaian
5 masalah yang akan muncul di masa

depan.

0

Mengembangkan ide baru untuk

6 menzelesaikan tuﬁas xanﬁ lebih baik.
Semangat Berprestasi Melaksanakan tugas tanpa :

mempertimbangkan tuntutan standar.

Menyelesaikan tugas berdasarkan
standar rata-rata.

Menyelesaikan tugas dengan standar di

2 atas rata-rata.
Melakukan pembelaj aran terhadap

3 proses dan hasil pekerjaan untuk
pencapaian hasil kerja lebih baik.

4 Melakukan langkah-langkah perbaikan
untuk mencapai kinerja yang optimal.

5 Melakukan monitoring terhadap proses

| kerja untuk pencapaian efektivitas kerja.

Membuat cara atau pendekatan baru

6 dalam meningkatkan kualitas dan

kuantitas hasil pekerjaan.
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DEFINISI ! L 1
NO KOMPETENSI | LEVEL DESKRIPSI
Mengelola Orang Lain (MO)

12 | Kerja Sama (KS) Menanggapi penyelesaian pekerjaan
Kemampuan 0 dalam kelompok dengan sikap yang
menyelesaikan pasif.
pekerjaan secara Menjaga hubungan kerja yang baik
bersama-sama dengan 1 tanpa melibatkan perasaan suka atau
menjadi bagian dari tidak suka yang bersifat personal.
suatu kelompok ; :
untuk mencapai tujuan Menghar"geu masukan_dan keahha.n_
unit/organisasi. 2 orang lain da:n bersedia untuk belajar

dari orang lain.
KATA KUNCI: Menjunjung tinggi keputusan kelompok
Mampu bekerja dalam 3 dengan cara menyelesaikan pekerjaan
kelompok untuk yang menjadi bebannya.
mencapai tujuan Memberikan pujian yang obyektif secara
Organisasi. 4 | terbuka kepada orang lain yang
berkinerja baik dalam kelompok.
5 Membantu rekan kerja/anggota tim
yang mengalami kesulitan,
Menciptakan suasana kerjasama yang |
6 akrab dengan menanamkan moral
kerja yang baik dalam kelompok.

13 | Mengembangkan 0 Menganggap semua orang mampu
Orang Lain (MOL) melakukan pekerjaan apapun.
Kemampuan ' ] Menggali potensi orang lain untuk
melakukan upaya pemanfaatan dalam pekerjaan.
untuk mendorong - :

: Memanfaatkan potensi orang lain untuk
pengembangan potensi malkan velak
orang lain agar dapat 2 mengpptlm pelaksanaan
bekerja lebih baik. pekerjaan.
3 Memberikan umpan balik kepada orang
KATA KUNCI: lain untuk pengembangan diri.
Mampu Membimbing orang lain untuk
mengembangkan 4 melakukan pengembangan diri sesuai
potensi orang lain. minat dan keahlian,
Memberi peluang I kesempatan pada
S orang lain untuk melakukan pekerjaan
yang menantang.
Menginspirasi seluruh komponen
6 sumber daya manusia dalam organisasi
untuk mampu mengembangkan diri
secara mandiri.

14 E:}I):an;mpman (Kp) 0 Membiarkan keadaan setiap orang
meyel apuan kan, bekerja tanpa pengarahan.
mempengaruhi dan Meyakinkan orang lain tentang
memotivasi orang lain 1 pentingnya pencapaian tujuan
dengan tujuan agar organisasi.
mereka mengikuti dan n Membina bawahan dalam penyelesaian
melaksanakan rencana pekerjaan.
kerja unit/organisasi. Mendelegasikan pekerjaan dan

3 wewenang sesuai kompetensi dan
potensi bawahan.
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KATA KUNCI:
Mampu meyakinkan,
mempengaruhi dan
memotivasi orang.

Membimbing (M)
Kemampuan
memberikan bimbingan
dan umpan balik secara
teratur terhadap
bawahan agar bekerja
secara terarah sesuai
dengan rencana.

Mengorganisir sumber daya yang
tersedia untuk optimalisasi pencapaian
tujuan organisasi.

Membangun situasi kerja yang kondusif.

Menggunakan strategi atau perilaku
tertentu yang dapat mempengaruhi
orang lain untuk mencapai tujuan.
Meinginformasikan tugas-tugas yang
harus dilakukan oleh bawahan secara
tersirat.

Menjelaskan tugas secara rincl agar
bawahan dapat melakukan tugas-
tugasnya dengan baik.

Menentukan target kerja yang harus
dicapai oleh bawahan.

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus
dilakukan bawahan agar target kerja

Keselamatan Ketja
(K3)

Kemampuan untuk
sadar dan tanggap,
serta perduli terhadap
kondisi-kondisi yang
dapat mempenganlhl
keselamatan pegawai.

KATA KUNCI yang telah ditentukan dapat tercapai.

Mampu membimbing Memnbantu bawahan saat menghadapi

dan memberikan kendala sehingga pelaksanaan tugas

umpan balik kepada _dapat berjalan optimal.

bawahan. Memberikan umpan balik terhadap hasil
pekerjaan bawahan sebagai upaya
untuk meningkatkan kinerja.
Menentukan faktor-faktor potensial yang
berpengaruh pada pencapaian dan

| kegagalan pekerjaan.
Mengelola Tugas (MT)

16 | Berorientasi Pada ‘Memberikan pelayanan tergantung
Pelayanan (BpP) pada situasi dan kondisi pribadinya.
Kemampuan 'Mengidentifikasi faktor-faktor yang
melakukan upaya menjadi kebutuhan pelanggan.
untuk mengetahui, Memenuhi kebutuhan pelanggan sesuai
memaharmi, dan ‘'sumber daya organisasi yang tersedia.
memenuhi kebutuhan Meningkatkan kemampuan organlsasl
pelanggan dalam setiap ‘untuk memenuhi kebutuhan
aktivitas pekerjaannya. pelanggan.

Melakukan upaya perbaikan pelayanan
KATA KUNCI: kepada pelanggan secara terus
Mampu memberikan ‘menerus.
kepuasan pelanggan. ' Mencari alternatif pelayanan terbaik
‘untuk memuaskan kebutithan
_pelanggan.
' Menginternalisasikan nilai dan
| semangat pelayanan ke setlap individu
di lin o isasi.
17 | Kesadaran Akan Menentukan pentingnya faktor dan

| prosedur keselamatan Kerja.

Mematuhi prosedur K3 karena adanya
tuntutan dari organisasi.

Mematuhi prosedur K3 atas kesadaran
diri sendiri.

Menggunakan peralatan atau

perlengkapan K3 tambahan yang
dirasakan perlu.

-
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18

19

KATA KUNCI :

Mampu untuk tanggap,
sadar dan perduli
terhadap keselamatan
kerja.

Membangun

Hubungan Kerja

(MHK)

Kemampuan menjalin
dan membina
hubungan kerja dengan
pihak-pihak yang
terkait dalam rangka

pencapaian tujuan
organisasi.

KATA KUNCI:
Mampu menjalin dan
membina hubungan
kerja.

Negosiasi {Nego)
Kemampuan untuk
menemukan berbagai
alternatif dalam rangka
membuat kesepakatan
dengan mengakomodir
kepentingan semua
pihak.

KATA KUNCI:
Mampu membuat
kesepakatan yang
menguntungkan.

Melaporkan kondisi-kondisi yang
berpengaruh terhadap Keselamatan
kerja.

‘Mengajak orang lain untuk bekerja |
‘'sesuai dengan prosedur keselamatan
kerja.

'Mengusulkan sistem keselamatan kerja
'yang sesuai dengan kondisi dan

1lin kerja.

‘Menanggapi tawaran kerja sama
'dengan sikap yang pasif.

Menjalin hubungan kerja antar unit
dalam satu organisasi yang berdampak
pada pencapaian tujuan organisasi.

‘Menjalin hubungan kerja antar instansi
dan antar daerah dalam rangka
cefektifitas kerja organisasi.

‘Membentuk jaringan kerjasama yang
‘bersifat bilateral yang dapat
meningkatkan keberhasilan organisasi.

Membentuk jaringan kerjasama yang
bersifat multilateral yang dapat
meningkatkan keberhasilan organisasi.

Mengevaluasi bentuk kerjasama yang
bersifat bilateral dan multilateral yang
‘ada dalam rangka memelihara
efektivitasnya.

Mengembangkan hubungan kerjasama,
bilateral dan multilateral yang
berdampak jangka panjang bagi
kepentingan nasional.

‘Menerima tawaran apa adanya sesuai
dengan usulan pihak lain.

Menerima tawaran kerjasama
berdasarkan informasi parsial.

‘Mengumpulkan informasi yang relevan

terkait dengan tujuan yang ingin |
 dicapai dengan pihak-pihak yang
terlibat.

'Mengajukan alternatif penawaran
dengan mempelajari risiko yang
, mungkin timbul.

—

 Melakukan tawar menawar kepentingan
dengan mempertimbangkan fakta, data,
dan risiko.

Membangun dukungan bagi alternatif
pilihan dengan cara bertukar pikiran
dan menggunakan strategi yang
relevan/tertentu.

Membuat kesepakatan yang saling
menguntungkan dan mengakomodir
kepentingan semua pihak.
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20

21

22

Kewirausahaan (Ke)
Kemampuan mencari,
menciptakan serta
menerapkan cara kerja,
teknologi dan produk
baru untuk
memberdayakan
organisasi dalam
rangka meningkatkan
kualitas pelayanan.

KATA KUNCI :
Mampu
memberdayakan
organisasi.

Pencarian Informasi (Pl)
Kemampuan
mengumpulkan
data/informasi yang
dibutuhkan secara
sistematik untul:
menunjang kelancaran
pelaksanaan pekerjaan
dan pengambilan
keputusan.

KATA KUNCI :

Mampu menggali
berbagai data/informasi
secara sistematik.

Perhatian terhadap
Keteraturan (PtK)
Kemampuan untuk
memastikan /
mengurangi
ketidakpastian
khususnya berkaitan
dengan penugasan,
kualitas, dan ketepatan
ketelitian data serta
informasi di tempat
kerja.

‘Menerima kondisi organisasi apa
adanya.

'Mempelajari setiap kondisi untuk
melihat kemungkinan optimalisasi
organisasi.

Memanfaatkan peluang dalam rangka
:optimalisasi organisasi.

Merumuskan konsep dasar optimalisasi
‘organisasi.

‘Mendorong dan mengembangkan
'sumber daya yang ada untuk
mendukung konsep optimalisasi
organisasi.

Melakukan upaya untuk mencari
sumber daya yang dibutuhkan guna
mewujudkan idenya.

Membangun budaya kemandirian
‘dalam organisasi.

:‘Mengumpulkan data/informasi tanpa
mempertimbangkan ke sahihannya.

Melakukan upaya untuk
mengumpulkan informasi dari orang
lain atau berbagai media yang
terpercaya.

Menggali informasi melalui pertanyaan
pada orang lain yang terlibat baik
secara langsung maupun tidak
langsung untuk menemukan akar
permasalahan.

Menguji kesahihan data/informasi yang
terkumpul.

| Ményusun data atau informasi dalam
suatu paparan informasi yang baru.

Menentukan data/informasi yang
_relevan untuk mendukung pengambilan
kesimpulan maupun penyelesaian
pekerjaan.

6

0

Membuat kesimpulan berdasarkan

‘informasi yang relevan dan akurat.

' Mengabaikan pelaksanaan tugas sesuai
' dengan standar pelaksanaan pekerjaan.

 Mempelajari prosedur kerja yang terkait
' dengan pelaksanaan pekerjaan diri
sendiri.

Memelihara lingkungan kerja seperti
meja, berkas-berkas, perkakas, dan
lain-lain dalam susunan yang baik dan
teratur.

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan
tugas dan hasil yang diharapkan dan
standar yang ditetapkan.

Menggunakan sistem untuk mengelola
dan melacak setiap informasi secara
sistimatis. B




-112-

24

KATA KUNCI :
Mampu melaksanakan

Memantau kualitas pekerjaan untuk
meyakinkan bahwa pelaksanaan tugas
telah sesuai prosedur.

keteraturan sesuai
dengan standar
pekerjaan.,

Komunikasi Lisan

Mengembangkan suatu sistem yang
baru untuk meningkatkan keteraturan
‘untuk meningkatkan kualitas
‘pelaksanaan pekerjaan.

‘Menanggapi secara pasif kegiatan

(Komlis) komunikasi lisan/diskusi.

Kemampuan 'Menjelaskan suatu hal/permasalahan

menyampaikan - dengan bahasa yang kurang

Pendapat/ide/informasi ‘runtut/sistimatis.

secara lisan dengan Memberikan tanggapan atas

menggunakan pertanyaan orang lain dengan

kata/kalimat yang menggunakan kalimat sederhana.

mudah dimengerti. Mengungkapkan pendapat/ide/
informasi dengan kalimat yang

KATA KUNCI: ‘sistematis dan dimengerti orang lain.

Mampu berkomunikasi Méngajukan pertanyaan untuk

lisan yang mudah menggali informasi dari orang lain.

dimengerti. Menggunakan gaya bahasa yang dapat
dimengerti orang lain secara sistematis
kepada orang lain yang berbeda latar
belakangnya.

‘Mengarahkan orang lain untuk
memahami maksud pembicaraan agar
mendukung idenya.

Komunikasi Tertulis Menuangkan ide dan gagasan dalam

(Komtul) bentuk tulisan yang susah dipahami.

Kemampuan Menyampaikan ide dan gagasan dengan

menyampmka:. 1 ) menerapkan kaidah atau tatacara

pcndap'ail:E/lldgl informasi 4 inenulis dengan benar dan terstruktur.

Sccara jelas dengan Menuangkan ide dan gagasan ke dalam

g:;?gtgranakan sﬁ:ﬁgan ‘ bentulk tullsan dengan alur berpikir

. baha .yang logis.

baik dan benar. Menyederhanakan permasalahan yang
rumit dengan menggunakan bahasa
tulis yang efisien.

Menkontekstualisasikan gagasan dan

) ide dalam bentuk tulisan dengan data
5‘2‘: EU::gam i dan contoh yang aplikatif.
gagaslzm yang ml?d ah Membuat tulisan yang dapat dijadikan
P rujukan bagi penyelesaian
diterima pembaca. permasalahan,
Membuat tulisan yang dapat

menginspirasi orang untuk mengikuti

. asannya.
25 | Pengambilan Membuat keputusan yang bersifat

Keputusan (PK) . subyektif.

Kemampuan mengambil Mengidentifikasi permasalahan yang
tindakan secara cepat terjadi sebelum pengambilan

dan tepat dengan keputusan.

mempertimbangkan Membuat keputusan yang responsif
dampak serta berdasarkan datal informasi dan sesuai
bertanggung jawab B

keadaan lingkungan.
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27

dengan keputusannya.

Membuat keputusan yang dapat

KATA KUNCI: 3 ;nﬂc’:l:;lg:lkomodxr kepentingan semua
Mampu berti
cepatp clilan gg::a;{alam Me1.'nb1%at ke;?utusan yang
keputusan. 4 sulit/ d.lle.mat.'.s dan cepat dengan
mempertimbangkan konsekuensinya.
‘Memastikan pelaksanaan keputusan
5 dengan memantau hasilnya dengan
membuat penyesuaian-penyesuaian
.yang diperlukan.
‘Membuat keputusan strategis dan
6 berdampak jangka panjang dengan
didukung data/informasi yang
komErehensif dan akurat,

26 | Pengorganisasian (P) 0 Menyerahkan penyelesaian pekerjaan
Kemampuan kepada orang lain.
mengkoordinasikan ‘ - -
pelaksanaan pekerjaan 1 Membagl tugas sesuai kemampuan
agar berjalan sesuai 1 begawal.
dengan rencana yang Melakukan monitoring dan evaluasi
telah ditetapkan. 2 secara berkala selama kegiatan

berlangsung.
ﬁATA KUNCI Mengkoordinasikan penggunaan
ampu 3 |sumberda terbata
sum ya yang terbatas secara
mengkoordinasikan felctif
kegiatan. cee
Mengkoordinasikan aktivitas yang
4 beragam antar unit kerja/kelompok
kerja secara berkala.
Menyiapkan penyelesaian
permasalahan secara efesien sesuai
5 dengan prediksi permasalahan yang
mungkin timbul dalam pelaksanaan
suatu kegiatan /program.
Menentukan sumberdaya yang
6 -dibutuhkan dalam jangka panjang
sesuai dengan rencana strategis
organisasi.
Perencanaan (Per) 0 Melaksanakan kegiatan kerja tanpa
Kemampuan menyusun perencanaan.
rencana kerja yang ‘Mengidentitikasi efektivitas
spesifik, realistis, dan 1 pelaksanaan tugas sebagai bahan
terukur sesuai dengan  perencanaan ke depan.
visi, misi dan tujuan o Menyusun rencana kegiatan sesuai
jangka panjang dengan rencana operasional.
organisasi. 3 Menyusun rencana operasional sesuai
program kerja
KATA KUNCI: 4 Menyusun program Kkerja sesuai dengan
Mampu menyusun rencana strategis.
rencana kerja. Menyusun rencana strategis sesuai J
5 dengan visi, misi, nilai-nilai dan tujuan
organisasi.
6 Menyusun visi, misi, nilai-nilai dan

tujuan unit kerja/organisasi.
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28

30

Manajemen Perubahan
(MP)

Kemampuan mengelola
sumber daya untuk
menghadapi tuntutan
perubahan dalam
rangka mencapai
tujuan organisasi
dengan kinerja yang
lebih baik.

KATA KUNCI:
Mampu merespon
dinamika perubahan.

29 | Berorientasi pada

Kualitas (BpK)
Kemampuan
melaksanakan tugas-
tugas dengan
mempertimbangkan
semua aspek pekerjaan
secara detil untuk
mencapai mutu yang
lebih baik.

KATA KUNCIL:

Mampu mencapai mutu
pada semua aspek
pekerjaan,

Manajemen Konflik
{(MK)

Kemampuan mengambil
langkah-langkah untuk
mengelola perselisihan
menuju arah yang
produktif.

Melakukan pekerjaan tanpa
mempertimbangkan dinamika tuntutan
perubahan.

‘Mengidentifikasi tuntutan perubahan
yvang dihadapi organisasi.

Mengkomunikasikan perubahan yang
terjadi kepada seluruh komponen
‘organisasi. :

Melakukan berbagai upaya yan
‘dibutuhkan organisasi dalam
menghadapi perubahan.

Mengevaluasi pelaksanaan program-
program perubahan organisasi untuk
jangka panjang.

Menanamkan nilai-nilai, sikap dan
budaya sesuai dengan dinamika
perubahan.

Mengembangkan sistem nilai dan
budaya organisasi sesuai dengan
kecenderungan tuntutan organisasi ke
depan.

Melaksanakan pekerjaan dengan
mengabaikan prosedur yang
ditentukan.

Melakukan pelaksanaan tugas sesuai
prosedur dan sumberdaya yang
standar.

Mengamati proses kerja untuk
mengantisipasi masalah yang tidak
sesuai standar kerja.

Memperbaiki/menelaah ulang proses
.kerja untuk mendapatkan hasil kerja
lebih baik.

Melakukan telahaan terhadap seluruh
sumber daya dan standar yang ada
seria aspek lain yang terkait secara
komprehensif untuk hasil kerja yang
inovatf.

Menentukan sumberdaya dan standar
yang sestai untuk mendapatkan mutu
kerja yang diharapkan.

Msenentukan proses kerja dan standar
kerja baru sesuai dengan
kecenderungan tuntutan mutu
kedepan.

Menyelesaikan konflik dengan
menghindarkan konflik sebagai
tindakan negatif.

Mengidentifikasi sumber-sumber
- konflik berdasarkan jenis konflik.

 Meletakan berbagai sudut pandang/
kepentingan dalam konteks vang tepat.

Mengupayakan berbagai pihak untuk
bersikap terbuka dan objektif dalam

nyelesaian konflik.
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KATA KUNCI:

Memberikan alternatif solusi dengan

Mampu penyelesaian
konflik.

4 berbagai konsekuensinya.
5 Menyelesaikan konflik menjadi hal yang
positif dan produktf.
Menumbuhkan kondisi yang kondusif
6 untuk berbagi pandangan yang terbuka

dan objektif serta kreatif.

Mengelola Sc~ial dan Budaya (SB)

31

32

Tanggap Terhadap Menganggap perbedaan latar belakang
Pengaruh Budaya budaya dan hidup berdampingan
(TPB) 0 dengan masyarakat tidak memiliki
Kemampuan relevansi dengan keberhasilan
menghargai keragaman ‘ organisasi.
budaya dan Menentukan perbedaan budaya dapat
perbedaannya yang 1 mempengaruhi efektivitas pencapaian
menjadi latar belakang tujuan organisasi dan harmoni
individu pegawai dan masyarakat. B
Lingkungan masyarakat Menghimpun masukan berbagai sudut
di sekitarnya. 2 pandang yang berbeda sesuai dengan
latar belakang budaya yang ada.
KATA KUNCI: 3 Melakukan tindakan yang sesuai
Mampu menghargai dengan norma budaya vang berlaku.
keragaman budaya 4 Mengarahkan orang lain untuk
pegawal da.? lingkungan menghargai perbedaan budaya.
masy ' Mendayagunakan perbedaan budaya
untuk menunjang kelancaran
5 pencapaian tujuan organisasi dan
penerimaan organisasi di lingkungan
masyarakat sekitarnya.
Menciptakan suasana interaksi setiap
individu untuk bekerjasama dalam
6 linglkungan internal organisasi dan
lingkungan eksternal di masyarakat
sehingga dirasakan keberadaannya
secara positif.
Empati (E) 0 Mengabaikan pikiran, perasaan, dan
Kemampuan untuk permasalahan orang lain.
mendengarkan dan 1 Mendengarkan keluhan/ungkapan
memahami pikiran, | perasaan orang lain.
perasaan, atau Menyediakan diri untuk selalu
masalah orang lain 2 ‘inendengarkan keluhan/ungkapan
yang tidak terucapkan perasaan orang lain.
atau tidak sepenr.rhnya
disampaikan. 3 Merasak_an perasaan dan permasalahan
KATA KUNCI: orang lain yang tidak terungkapkan.
Mampu perduli Menolong orang lain pada saat
terhadap orang lain. 4 seseorang mengalami
kesulitan / kesusahan.
‘Mengajak orang lain untuk turut serta
5 ‘dalam membantu orang lain yang
dalam kesusahan.
Melakukan tindakan secara aktif untuk
6 membantu orang-orang yang

berkesusahan/kurang beruntung.
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DEFINISI
NO KOMPETENSI LEVEL DESKRIPSI
33 | Interaksi Sosial (Is) 0 Mengabaikan hubungan dengan
Kemampuan | lingkungan sekitar.
Membangun kontak r 1 Menerima perbedaan adanya pola pikir,
atau hubungan timbal perilaku adat yang berbeda.
balik yang Membangun keterbukaan dalam
menghasilkan suatu 2 menjalin hubungan antar individu
proses pengaruh maupun kelompok.
mempengaruhi atau Menghargai dengan melakukan
individu, antara 3 toleransi antar individu maupun antar
kelompok atau antar kelompok.
individu dan kelompok. Menyesuaikan diri dengan pola pikir,
4 perilaku dan adat yang berbeda dengan
KATA KUNCI: dirinva.
Mampu membangun Mernibangun keterikatan atas dasar
keterikatan dan 5 saling percaya antar individu maupun
hubungan timbal balik. | kelompok.
Memadukan perbedaan dengan
6 membentuk kebiasaan baru tanpa

menghilangkan ciri kepribadian/adat
masing-masing.

|
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