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KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR :G/ L0b /B.07/HK/2020

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG

Menimbang

Mengingat

GUBERNUR LAMPUNG,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung dengan
Keputusan Gubernur Lampung;

1.

2.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebapaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19
Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Penyusunan
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang
Pedoman Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri
Sipil Untuk Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;



v

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor | Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

12. Peraturan Dacrah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Provinsi Lampung;
MEMUTUSKAN:

Menetapkan @ KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN HASIL
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SBIPIL
PROVINSI LAMPUNG.

) KESATU :  Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi
Lampung sebagaimana tercantum dalam Lampiran I, Lampiran
11, dan Lampiran 11l Keputusan ini.

KEDUA : Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kera
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi
pedoman untuk penataan dan penyempurnaan di bidang
Kelembagaan, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam
rangka efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas.

KETIGA : Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor: G/437/B.09/HK/2018, tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Lampung,
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat

kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal |- |- 2020
GUBERNUR LAMPUNG,

— X

ARINAL DJUNAIDI

Tembusan:

Menteri Dalam Negeri Rl di Jakarta;

Mcnteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl di Jakarta;
Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;

Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

WNRU AN~

Kepala Biro Hukum Sckrctariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetyng.

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;



REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

LAMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
c’a .07 /HK /2020
- \- 2020

NOMOR

: G/ Y

TANGGAL :

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG

NILAI BEBAN
JUMLAH KERJA/
NO NAMA JABATAN | PEMANGKU |EFEKTIFITAS |HASIL ABK L | ™ e IE“&'
JABATAN JABATAN
(EJ] -
7 2 K] q 2 6 7 ]
KEPALA DINAS
1 KEPENDUDUKAN DAN 1 1,383 1 0 A
PENCATATAN SIPIL
SEKRETARIS DINAS
2 KEPENDUDUKAN DAN 1 1,264 1 o A 1,827
PENCATATAN SIPIL -
KEPALA SUB BAGIAN
3 UMUM DAN 1 1,037 1 0 A
- KEPEGAWAIAN
Annlls Perencanaan
4 Sumber Daya Manusin 3 3.473r 3 0 A
Aparatur
S Analis Tata Usaha 3 3,472 3 0 A
6 Selretans 0 1,031 1 1 A
7 Pengelala Kepegawaian 0| 1,117 1 1 A
Pengelola Sarnna dan
K A
4 Prosarana Kantor 0 1016 ! !
9 Pengadministrasi Umum 1 1,975 2 1 A
10 |Pengemudi 1 2 2 1
KEPALA SUB BAGIAN
11 PERENCANAAN DAN 1 1,05 1 0 A
KEUANGAN
Analis Perencanaan,
12 |evaluasi dan Pelaporan 0 1649 2 2 A
13 |Pengelola Data 0 2,276 2 2] A
14 _|Analis Keuangan 2 1,649 2 O] _A
15 Verifikator Data Laporan o 1.9 2 2 A
Keuangan
16  |Pengadministrasi Umum 3 327 3 o[ a
17 Bendahara 0 1,052 1 1 A
KEPALA BIDANG
FASILITASI
18 PENDAFTARAN 1 1,2 1 0 A 1,3773
PENDUDUK
KEPALA SEKSI
FASILITAS] SARANA DAN
19 |PRASARANA 0 1,169 1 1 A
PENDAFTARAN
PENDUDUK
Penyusun Rencana
20 |Kebutuhan Sarana dan 1 1,549 2 1 A
Prasarana
Pengelola Penalaan
21 Sarnna dan Prasarana o 1.24 _ ! ! A
Pengadministrasi Sarana o
22 dan Prasarana 0 1,18 1 1 A
KEPALA SEKSI BINA
APARATUR
23 |opNDAFTARAN 1 1,122 1 o A
PENDUDUK
Analis Kependudukan
24 }4an Pencatatan Sipil 2,148 ! s B _
25 _|Pengolah Data 1,233 1 1] A T
26 |Pengadministrasi Umum 0 1,34 1 11 A




l
|\
|\

iv

NILAI BEBAN
JUMLAH KERJA/ ;
KELEBIHAN/ Elekifitan
NO NAMA JABATAN PEMANGKU | EFEKTIFITAS |HASIL ABK KEKURANGAN PJ Unit (EU)
JABATAN JABATAN
ES)
KEPALA SEKSI
27 |MONITORING, EVALUASI 1 1,122 1 o] A
DAN DOKUMENTASI
28 Analis Monitoring, 1 1,765 2 il A
Evaluasi dan Pelaporan |
29  |Pengelola Dokumentasi 0 1,387 ! 1l A
30 |Pengadministrasi Umum 1] 1,452 1 1 A
KEPALA BIDANG
31  |FASILITASI PENCATATAN o 1.132H ] 11 A 13488
SIPIL
KEPALA SEKSI
a2 FASILITAS] SARANA DAN 0 1,089 1 1 A
PRASARANA
PENCATATAN SIPIL
Penyusun Rencana
33  |Kebutuhan Sarana dan 2 1,549 2 0 A
Prasarana
2 Pengelola Penataan ol 1,316 1 1 A
Sarana dan Prasarnnn
a5 Pengadministrasi Sarana 0 1.3 1 1 A
dan Prasarana
KEPALA SEKSI BINA
36 APARATUR PENCATATAN 1 1,024 1 0 A
SIPIL
37 Analis Kependudt!klnn 1 2,148 2 1
dan Pencalutan Sipil
a8 Pengolah Data 0 1,391 1 1
39 |Pengadministrasi Umum 1 1.4 1 o A
KEPALA SEKSI
40 MONITORING DAN 0 1,028 1 1 A
EVALUASI DAN
DOKUMENTASI
Analis Monitoning,
M Evaluasi dan Pelaporan 0 1.5% 2 2l A
42  |Pengelola Dokumentnsi [¢] 1,387 1 1 A
43 Pengadministrasi Umum | 1,276 1 0 A
KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN
INFORMASI
49 |ADMINISTRASI ! 1282 1 o A 1.3234
KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA
KEPALA SEKSI
PENGOLAHAN DAN
45 |PENYAJIAN DATA ° 1,051 1 1l A
KEPENDUDUKAN
46 |Analis Sisiem [nformasi 2 1,81 2 0 A
Pengelola Sistem
47 Informasi Kependudukan . 1026 1 a A
48 Pengadministrasi Umum 1 1,34 1 0 A
KEPALA SEKSI
49 |KERJASAMA DAN 1 1,053 1 o A
INOVASI PELAYANAN
Analis Kerjasama Lintas
50 Sektor_ 1 1,994 2 1 A
51 |Pengelola Data 0 1,049 1 1
52 |Pengadministrasi Umum 1 1,34 1 4] A
KEPALA SEKSI
53 MONITORING DAN D 1.1 1 0 A
EVALUASI
Analis Monitoring,
5 Evaluasi dan Pelaporan ! 1.556 - 1 A




\_/]

NILA]I BEBAN
JUMLAH KERIA/S
NO NAMA JABATAN | PEMANGKU | vimipiTas|iasiL apk| KELEBIHANY | | Efelcifias
JABATAN | JADATAN KEKURANGAN Unit (EU}
(E))
Pengelala Monitoring dan
55 loraluasl ® 0 1,265 i 1| A
56 |Pengadministraal Umum 1 1,34 1 o a
57 JF Administrator
Database Kependudukan 0 0,983 ! 1 B
JF Admnistrmar
58  |Databuse Kependuduknn 0 2,504 3 3] A
WU E
59 |JF Analis Kebljakan 0 1,391 I o 1 A
60  [JF Analia Kebijakan [ 1,53 2 a2 A
61 |JF Analis Kebijakan 0 1,257 1 1 A _
lJJIP Anulis Sumber Daya -
62 Manusin Aparatur 0 1,437 1 1 A
JF Annlis Sumber Dayn
745 2 A
62 Manusia Aparatur Muda 0 L 2
JF Analis Sumber Daya
- 1 A
oA Manusia Aparatur Madya 0 1025 .
\JF Arsiparis
0,237 1] 0 E
65 Pelaksana/Terampil 0 )
JF Arapans Pelaksana
1 1 A
o Lanjutan/Mahir 0 1,296
67 |JF Arsiparis Penyelin 0 1,174 1 1] a
68 |JF Arsiparis Pertamn 0 1,351 1 1 A
69 |JF Arsiparis Muda 0 1,551 2 2 A
70 JF Arsiparis Madya 0 0,949 1 1 B
JF Penata Laksana
71 |Barang 0 0,949 1 1 B
Pelakaana /Terampil
JF Penata Loksana
72 (g g Pelal 0 1,004 1 1 A
7g (|JF Penata Lalcana 0 0.987 1 1| B
Barang Penyelia
74  |JF Perencana Periama 0 1,216 1 1 A
75 |JF Perencana Muda (4] 2,666 3 3 A
76 |JF Perencann Madya 0 1,163 1 1 A
77 JF Perencona Utama 0 1,324 1 1 A
40 110,997 104 63 1,44
GUBERNUR LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI




LAMPIRAN Il : KEPUTUSAN G BERNUR LAMPUNG

NOMOR :G/

/B.07/HK/2020
TANGGAL: -1 2020

PETA JABATAN STRUKTURAL DAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN PROVINSI LAMPUNG




[__KEPALA DINAS XEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN |

[ T 1
JF Admi . 1 I _ n
Database ﬂa:_nahu_.._ﬂ“_. kan JF Analis Kebijakan JF Analis Sumber Daya JF Arsipans JF Penata Laksana JF Perencana Pertama
P u Pertama Manusia Aparatur Pelaksana/Terampil Barang
BELUM ADA PEQAWAI [_BELUM ADA PEQAWA] | BELUM ADA PECAWAI ] _
JF Adminlstrator JF Analis Kebijakan Muda JF Analis Sumber Daya JF Arsiparis Pelaksana JF Penata Laksana JF Perencana Muda
Database Kependudukan Manusia Aparatur Muda Lanjutan/Mahir Barang Pelaksana
BELUM ADA PECAWAL _BELUM ADA PEGAWAL | BELUM ADA PEGAWA] |_BELUM ADAFECGAWAL | ( [ BELUM ADA PECAWAI |
JF Annlis Kebijakan JF Anals Sumber Daya JF Arsipans Penyelia JF Penata Laksana JF Perencann Madyna
Madya Manusin Aparatur Madya Barang Penvelia
L_BELUM ADA PECGAWAL | | BELUM ADA PEQAWAL | BELUM ADA PEGAW, _BELUM ADAPEQAWAL | | |_BELUM ADA PECAWAL |
JF Arsipans Pertama JF Perencana Utama
[_BELUM ADA PEQAWAL | | BELUM ADA PEGAWAL |
JF Arsipans Muda
U_BELUM ADA PECAWAL |
JF Arsipanris Madya
|_BELUM ADA PEGAWAL |

GUBERNUR LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI
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PET
A JABATAN BTRUKTURAL DAN PELAKSANA HABIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

JUMLAH KEXUATAN PROAWAL

1

|

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN BIPIL PROVINSI LAMPUNG

LAMPIRAN 111 : KEPUTUSAN @
NOMOR : G/
TANGGAL :

ERNUR LAMPUN

(B2

KEPALA DINAS Blx| ma |
40 Pogewal 1 ]
EXRETARIS DINA B JK |Kle
1]i] 9
— _ —
S1 PERENCANAAN & KEU. B| K| Xl
KASUBBAG UNUN & KEPEGAWAIA, LALAL FASUBRAG E]
AN [r]1] 1
Jabatun K Kla Jabutan K L=
Analis Perencanamn Sumber - Analis Pesencanaan, Evaluas dan T
[ [Omya Macumin Aparmtur )} f Pelapomn__
b={ Analia Tais Usnha 3 3 7 engeloln Dath &
b—{ Sekretaris [} 1 & Analia Krusngsn
|Pengreloin Kepegawalan I LI O Mﬂ..Equ Data Laporen
[—{Penaeiola Samna & Prasarana | 0 | 1 | & i D i
WT{ um 2 L] Be
-‘-‘13: 3
T 1
KAAD FASILITAS! PENDAFTARAN Kla s KABID PENGELOLAAN INFORMAS! ADMINISTRAS! |B | K | KLa
PEXDUTLE T KABID: FASKLITAS PEHCATATAN SIPEL - —  XEPENDUDUKAN DAN PENANFAATAN DATA =
ihﬁﬂhﬁaw..ﬂm.&. o _Jshsﬂw: KLs KAS! FASILITAST SARANA DAN Kia KASI PENGOLAMAN DAN PENTAJIAN DATA |8 | X | Kz
el ry PRASARANA PENCATATAN SiPIL ) KEPENDUDURAN ry
Jobutan K e Jabstan Kls Jubatan | ] K Wi
Proyusun Rencens Pemyausun Rencana Kebutuhan . .
. , S Ban a Aan Pra 2 7 Anstis Slmem Informas a a T
| {Pengricla Penatasn Sarmna 1 Pengriola Penatasn Sarana dan ° a Pengelola Simem |nformas 1 1 P
dan Pre — Px N E— K duduk
—l Pengadoinuscam Umius I Pengadministrasi Umum [] Pengadministrasi Umum 1 ! 5
KASI BINA APARATUR PENDAFTARAN |8 % | K | KASI EINA APARATUR PENCATATAN gprz |21 1R l_ KASTRERJASAMA DAY INOVAS PELAYANAS {5 (Lo
PENDUDUX g i o ® AR
Jahetan s Jahatan L] K Ha Jubatan ] x s
Analis b duk Analis Kependudukan dam
Pencxman Sl T Py Sipd ._.is_-..- Kerjamax=n Lictas Sekiof 7
ﬁ?.l-rv Dain s Pengolah Data Pengtlola Data
Pengadminiecrasl Usus | Pengadministred Vmum Pengadminstrasl Umum
KAS? MONTTORTNG, EVALLAS! DAN Kia KAS MONITOR/ND, EVALUASIDAN  |B KLa i x s
DORUMENTAST = DOKUNENTAS! = XASS MONTORING DAN EVALUAST B S
Jubatan Kk | k= Jubslun Kis Jubatan Kis
——
Analia Mocztoring, Fvajoas 2 Analia @- Evaluasl dan Analis N \&. Evalunal dan
dan Pelaporan - - Pelaporan I . Pelaporan
Prngrisia Dolumenisal ﬁ Peng#lela Dolkcumeninsi ﬁ Progelola Monitoring dan Evaluasi| ©
Pengadministrasl Usus H Pengadminisrasl Umam Pergadministrasl Umum
Caaiam 1
Jabmims = Tulivlh Humm Jubning pasg sda yung divetnblan
- . B° Tulelah Jumiah Pageesl Yeag Ade
. . K= Tmiiskah Jumish Ksbuinkes Pogwoul yung didapet darl Laclisls fon Babad Nivie
- KOs o Pulsiah jumink kiss Jobeten
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PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Rebutubpn Pegawnl (K1
— Dreawol vage pda (B) ;|
krlas Jabnion L 15
L I — —— ] -
‘ ; J Lalkaan ] ;
“mn= B \ K | JF Azalis Kedyakan % | ‘]Fmﬁ';";:ﬂ:“ n Xls JF Arsiparis B |k |Ke F“"‘"“n“ . K | K JF Perencana Fert B |k |k
Kepencucubas Peraca | 51 1T 8 Pertaza =3 Feriama m w1 [ Pekeana/Ternmpil . Pelksana,/Terampll 11 M o [T 18
IF 2 N ; N
w{ B ‘ 13 ]n: JF Anais Kebiakan K | N JF Analls Sumber Dayn | B [N JF Arsiparis Pelaksann | B | K | Kis ‘g.::‘f ety K | Kis JF Percncana Muda | B | K | K
Kependudnioas Muda ° l 3 ‘ ) Muda o Manuwxia Aparaiur Muda Y - Lanjutlan/ Mahir o ) 7 Lanjutan, Manlr N T 3 =
Analn Kebiakan B | K |Xs JF Analis Sumber Dmya | p K Bl Kk |ws Kk | K 8|k |
F u_::‘ Manusia Aparatur b~ JF Arsiparis Penyelin JF Pe"“"‘mm" L1 JF e A Madya
¥ 1|12 Madya 1" 1|8 Barang Penyelln 1]e o1 |n
—I JF Arsiparis Pertama |8 L K | K8 Ll JF Perencann Utnma
o1 118 155
_l JF Arsiparis Muda | B [ & [xis
ol 270l
‘ JF Arsiparis Madyn | B | K | K8
Casargs - 0 L1
B! Pegewal vacg ata

GUBERNUR LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI




