KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR :G/ Q)ﬂ /B.07/HK/2020

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Menimbang

Mengingat

GUBERNUR LAMPUNG,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Lampung dengan

Keputusan Gubernur Lampung;

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

erintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

5. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan;

6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19
Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Penyusunan
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang
Pedoman Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri

Sipil Untuk Daerah;
8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang

Pedoman Evaluasi Jabatan;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Pem
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Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja,

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN HASIL
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
PROVINSI LAMPUNG.

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi
Lampung sebagaimana tercantum dalam Lampiran I, Lampiran
II, dan Lampiran III Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi
pedoman untuk penataan dan penyempurnaan di bidang
Kelembagaan, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam
rangka efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas.

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor: G/437/B.09/HK/2018, tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung pada Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Lampung,
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal [,-1|- 2020
GUBERNUR LAMPUNG,

%

ARINAL DJUNAIDI

Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta; '

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;

Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;

Kepala B:adan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung. '
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LAMPIRAN I: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG

NOMOR : G/ QW4 &B.RZ/HKIZOQO
TANGGAL: N 2020_

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

s

3N,

JUMCAR Lty HASIL Efektifitas
KERJA KELERIH AN,
NAMA JABATAN PEMANGKU | pmeit s | bk xevomancar | P | gare ()
JABATAN JABATAN (£3)
2 3 4 5 6 7 8
KEPALA BADAN PENELITIANDAN
* |PENGEMBANGAN DAERAH 1 1,260 1 0 A
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH 1,079 1 1 A | 85341
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
- |xEPECGAWAIAN 1 1,037 t 0 A
Analis Pengembangan SDM 2
- |Aparatur 3 1,948 2 1 A
- |Analis Jabatan 0 1,537 2
- |Pengelola Kepegawaian 1 1,621 1 A
Pengelola Sarana dan
" |Prasarana Kantor 0 3,058 3 1 N
- |Sekretaris 0 1,086 1 1 A
- |Pengadministrasi Kepegawaian 2 1,604 2 0 A
KEPALA SUB BAGIAN
- | KEUANGAN DAN ASET 1 1,043 1 0 A
- |Analis Keuangan 0 1,875 2 2 A
- |Analis Laporan Keuangan 1 1,572 2 1 A
- |Analis Klasifikasi Barang 1 1,279 1 0 A
Analis Aplikasi dan N
- |Pengelolaan Data Sistem 2 1,611 2 0 A
_|Keuangan
- |Bendahara 0 0,468 0 0 E
- |Pengadministrasi Keuangan 1 1,065 1 0 A
KEPALA SUB BAGIAN
- | NC N 1 1,217 1 0 A
~ Ana!is Rencana Program dan 2 2,693 3 1 A
Kegiatan
Analis Perencanaan, Evaluasi 2 1.529 2 0 A
" |dan Pelaporan ’
Pengadministrasi Perencanaan 2 1.615 2 0 A
" |dan Program ’
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN SOSIAL BUDAYA 1 1,034 1 0 A 15,7074
EKEPALA SUB BIDANG
. | PEMERINTAHAN DAN OTONOMI 1 1,010 1 0 A
DAERAH
Analis Sinergitas Penugasan 1 1.521 2 1 A
" |Urusan Pemerintah ’
Analis Pemerintahan Umum
- 2 A
dan Otonomi Daerah 0 1,511 4
Pengelola Penyelenggaraan A
"~ |otonomi Daerah 1 1,139 l 0
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KEPALA SUB BIDANG SOSIAL
26. - |BUDAYA DAN PEMBERDAYAAN 1,010
MASYARAKAT
27. - |Analis Sosial Budaya 1,533
28. - |Analis Kerjasama Kebudayaan 1,514
_ |Pengelola Pemberdayaan
29. Masyarakat dan Kelembagaan 1,098
KEFPALA SUB BIDANG
30. - | PENGEAJIAN PERATURAN 1,013
| EVALUASI KEBIJAKAN
Penyusun Bahan Kebijakan
3. " |Penelitian 1,559
_ |Pengevaluasi Kebijakan
32. Penelitian 1,168
Pengadministrasi Evaluasi dan
o Kerjasama Penelitian 1,022
KEPALA BIDANG EKONOMI
34-] - |PEMBARGUNAN DAN KERJASAMA 1,116 13166
KEFALA SUB BIDANG EKONOMI
35. - | DAN PENGEMBANGAN FISIK 1,024
WILAYAH
36. - |Analis Data Ekonomi Makro 1,514
37. - |Analis Pengembangan Wilayah 1,526
38. - |Analis Tata Ruang 1,531
[ KEPALA SUB BIDANG SUMBER
39. - | DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN 1,028
HIDUP
40. - |Analis Sumber Daya Air 1,539
Penelaah Proses di bidang
41. - Niin gan 1,604 -
Pengelola Kelayakan Sumber
42, ~ |paya a1 1,183
EKEPALA SUB BIDANG 1.029
43.| | - |rERIASAMA RISET ’
Analis Kerjasama Lintas 1.509
44. " |Sektor '
Analis Data di bidang Evaluasi
45. ~ |dan Kerj P igiﬁan 1,504
rjasama Pene
Pengelola Pelaksana Program 1.008
5. " |Kelembagaan dan Kerjasama '
KEPALA BIDANG PENERAPAN ILMU
47.| - |PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI 1,036 1,3552
KEPALA SUB BIDANG 1.010
48.| | - | TEXNOLOGI TERAPAN ’
40, _ ‘?naliaﬂn'lu}’cngetnhuandan 1,64
ekmnologi
50. - |Analis Sumber Daya Iptek 1,617
51. - |Analis Pemanfaatan Teknologi 1,567
" |EEPALA SUB BIDANG DATA,
52. . | DISEMINASI DAN PUBLIKASI 1,010
RISET
Analis Data Program dan Tata
53. * |operasional Penetitian 1,589




- Penyusun Bahan Informasi i 1 o o
54. " |dan Publikasi 0 1,713 2 2 A
T Pengolah Informasi dan o T R U R
S L\ Ikomunikest |} b2 LMLt f AL
KEPALA SUB BIDANG
56.| |- |PENGELOLAAN HASIL RISET 1 1,030 1 0 A
57. Analis Sarana Riset 1 1,644 2 1 A
58. - |Analis Hasil Penelitian 2 1,561 2 0 A
59. - |Pengelolaan Penelitian 0 1,176 1 1 A
KEPALA BIDANG PENGUATAN
60.| - |INOVASI DAN KEBIJAKAN 1 1,005 1 0 A 1,1725 A
STRATEGIS DAERAH
| | |x=raLa SUB BIDANG INOVASI
61. - | PELAYANAN PUBLIK DAN 1 1,005 1 0 A
SARANA PRABARANA
62. R Analis Pengembangan Sarana 2 1,522 2 0 A
_ dan Prasarana -
63. - |Analis Layanan Umum 1 1,576 2 1 A
64. _ |Pengadministrasi Sarana dan 0 1,114 1 1 A
Prasarana
KEPALA SUB BIDANG INOVASI
65. - |INFRASTRUKTUR DAN 1 1,005 1 0 A
KEMITRAAN INDUSTRI N
66. - |Analis Kerjasama Indsutri 0 1,649 2 2 A
Analis Pengembangan
67. - lintrastu 1 1,581 2 1 A
Pengelola Hubungan
o | |~ |Kerjasama Usaha Industri 0 1,039 B l_ 1 2
EKEPALA SUB BIDANG
69. - | REBILIARAN STRATEGIS DAN 1 1,018 1 0 A
SISTEM I.NF)VASI DAERAH
0. _ |Penyusun lf"rogra.m Kreativitas 2 1,525 2 0 A
dan Inovasi
71, - |Penyusun Rencana Kebijakan 2 1,517 2 0 A
72. Pengelola Rencana Penelitian 0 1,239 1 1 A
Pengembangan
JF Analis Sumber Daya Manusia
73.1 - Aparatur Pe a 0 2,667 3 3 A
| |JF Analis Sumber Daya Manusia
74.| - [ tur Muda 0 0,211 (1] 0 A
JF Analis Sumber Daya Manusia
75| - |aparatur Madya 0 1,603 2 2 A
76.| - |JF Perencana Pertama 0 2,983 3 3 A
77.| - |JF Perencana Muda 0 2,712 3 3 A
78.| - |JF Perencana Madya 0 2,039 2 2 A
79.| - |JF Analis Kebijakan Pertama 0 3,047 3 3 A
80.| - |JF Analis Kebijakan Muda 0 2,812 3 3 A
81.| - |JF Analis Kebijakan Madya 0 2,076 2 2 A
82,| - |JF Peneliti Pertama 3 7,723 8 5 A
83.| - |JF Peneliti Muda 1 5,628 6 5 A
84.| - |JF Peneliti Madya 0 1,587 2 2 A
85.| - |[JF Peneliti Utama 0 0,320 0 0 E
86.| - |JF Perekayasa Pertama 0 0,014 0 0 E
87.| - |JF Perekayasa Muda 0 0,016 0 0 E
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—1] [ |
88.| - [JF Perekayasa Madya 0 0,016 0 0 E
— | |JF Pranata Hubungan Masyamkat T

- E
89. Pertama 0 0,030 0 0
90.| - JF Pranata Hubungan Masyarakat 0 0,030 0 0 E

Muda -
Jumlah 66 455.318 | 147 81 5,0000 | A

GUBERNUR LAMPUNG,

— ¥

ARINAL DJUNAIDI
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LAMPIRAN II: KEPUTUSAN G RNUR LAMPUNG

NOMOR : G/ \ﬂ.ﬂﬂ\ﬂ—ﬁ\ug
TANGGAL: - 2020
PETA JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSAN HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BADAN
Ir. HAMARTONI AHADIS, M. Bl
NIP. 19640209 195900 1 008
DAERAR KEPALA BIDAFO PEMERINTAEAN DAN BOSIAL BUDATA KEPALA NIDANG EXONOM] PEMBANGUWAR DAY KERJARAMA KEPALA MIDANO FENERAPAX ILNU EEPALA 3DARD DIOVASE DAX
Drs. PARINA, MM ERNITA, 8. 800, MM WINAR TANTL, SE., MM Dr. RIZAL ST, K M
WEPALS 603 BABLLY haan il el Ftmyre ek Al PemaTYR: w3 EX7ALL sOW A KEPALA SUB BIDANS EraLs U3 MDAND i R rraN s, EROTAN FELUTAAS
ety il e ud vice e il KRRIALAMA RIBST TENLOA! TERAPAN e Popcass s py e aas manerm e
SR AL T o B g MARLINA, BN., MH Ora. ALVSRI _..nepl_ !.:.s".-..ul.l.. = o “!J-“.-u.- " TaRnmAwL, am Iu.l-ul-.!l.ll..r !Hu.rﬂ_.l._nil I!_t-l-b:.l.. ll.r..i!q-.-..-llr
[ro——— D il raxTOSN ARALIS DATA PROGERLN riarrosesd FoSSME
A pomrra, 3. B sanTr, mw TLANTO, 1 o DA FEOAWAL AL JaTs, o8, 0 e Dre. CHOMLN [re————— Ea aDieTIA, 8 SULAARNAIN, T e . Al P FITRA DT,
ARseTIYOR, M s DT, S D1 [RAWATL 8, I A, S8, I.-.l-..nhll...-.-h.l
— o o rsossaoif | | USRI | | sssm e e nax Asasm wasn. axais Lavanan v - e
Palnparss Darnan Retmdayuan PRNELITLAN WRATAR | | FUBLDUS — PRLTERTOR L
e wrrians P, & RS —— prvepm—— e [ e, W RAIDIE LUTYIE, 6 il gy [E—— [ —— — [URE— [ ——— gL
— o e | pr
Armery wlaTA B
FRBGADMLN DTRAM 4 (i s | pee——
el ey - [ ANALFS TATA HL. oo sa anaLe EE PREMOLOLA BARLANA DAN ey —ce—_
" [an mo vAmELL, &, | o p—r
IRFLANDS EELEW ADA PROA®A EELOM ADA FPOAWAl —i [
[ asoas voama_|
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PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

KEPALA BADAN
Ir. HAMARTONI AHADIS, M. Si
Il NIP. 19640209 198903 1 008 ]
| T I 1 : : |
JF ANALIS SUMBER DAYA JF ANALIS KEBIJAKAN JF PEREKAYASA JF PRANATA HUBUNGAN !
/ MANUSIA APARATUR MADYA JF PERENCANA MADYA MADYA JF PENELITI UTAMA UTAMA |~ MASYARARAT MUDA ‘
‘ BELUM ADA PEGAWAIL b BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI i
|
: __
JF ANALIS SUMBER DAYA JF ANALIS KEBIJAKAN JF PEREKAYASA ¢ { JF PRANATA HUBUNGAN !
/ MANUSIA APARATUR MUDA JF PERENCANA MUDA MUDA JF PENELITI MADYA MADYA MASYARAEAT MUDA '
__ BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAL BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI
JF ANALIS SUMBER DAYA
|  JF PERENCANA JF ANALIS KEBLJAKAN JF PEREKAYASA
MANUSIA h”lbﬂb.—dn PERTAMA PERTA JF PENELITI MUDA MUDA
BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI RIDWANK SAEFUDDIN, BE., MM BELUM ADA PEGAWAI
JF PEREKAYASA
JF PENELITI PERTAMA PERTAMA |
|
NOVA ARGGRAINI, 8P BELUM ADA PEGAWAI |
ADI ABMARIADI, 8T W
MIFTAHUL JANNAH NASUTION, W
5T [

GUBERNUR LAMPUNG,

al|§\.d.

ARINAL DJUNAIDI




LAMPIRAN III: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ (B.07/ 4K /2020
\E 2020

TANGGAL:

PETA JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

KEPALA BADAN PENELITIAN | B | K 1Ko

DAN PENROBMBANGAN DAERAH | 1 1

inr:.ﬂhu:u Bl K|Ka [ xerats soare revzsoramanDan] B | X s || KEPALA BIDANG EXONO ¥ | womo | 8 | K | me
[ spoasman | o | 1] 12 SOSIAL BUDAYA 1] u | EMBANGUNAN DAN KERJASAMA 11 HUAN DAX IENERED 1
KEFALA SUB BAGIAK UMUM DAN _ -_ x “-..J EE!-.E!:.EEEE_ B _ X _ E; XEPALA SUS BIDANG EKONGME DAK [ KEFALA SUB BIDANG TEKNOLOGI _|u+n|».$ KEPALA $UB BIDANG DNOVAS] PELATANAN _.||_Iﬂ- K| X
KEPEGAWAIAR 1 1 OTOROMI DAERAN 11| 9 |_ PERGEMBANOAN FISIK WILAVAK ) L‘ TERAPAR 1 1 9 PUBLIX DAN SARAKA FRABARAKA 1]1| @
| Jabstan B K Jabatan e | Jabatan s ] Jabatan B K Jabetan B
Anatis Sinergitas Penngasan | Asalis Nmu Fengetahnan 458 1 2 7 Anails Pengembengan Serama dan
Tl- aom 3| 2|7 Urases Pemserintad 1 7 Asalla Data Ekenomi Makro T rekmologl Prasarana
Dbll..lnln ol 2 {-E?!:-If-u_ U T Asalls Pengembangan Wilaysh Analis Sumber Days Iptel ol a Azaits Layanan Umum
Penyelengguraan
Eiilrl al 1| s b A 1 6 Asalis Tata Roang Apalis Pemanfastan Telmalog! 1 Sarana dan
-illlllllilll ° N P
Kantesr ]
ﬂ o| 2|8
') 2 2 L]
K| Kia
BAGIAN EEUANGAN ] X | Ks EEPALA SUS BIDANG BOSIAL BUDAYA DA| B _ K _ !-_ ALA SUB BIDANG SUMBER DATA ALAM B | K| Ks KEPALA BUB EIDANG DATA, DISEMINASI L] Kla KEPALA SUS SIDANO [ROViS] INFRASTRURTUR DA _ B _ _ _
JFALL 008 ASET DAx T—I%&-M_ l_‘ PEMBERDAYAAN MASTARANAT 1 1 [] DAN LINOKUNGAR HIDUP 1 1 9 DAN PUBLIKASI RIEET 1 9 ERMITRAAN INDOSTRI 1 1 )
— - ilE p— T — S i — 3 ] pr.~ i
i Analis Kemagen ol a |7 Analls Besial Budays a| 7 Asalis Sumber Daya Al 1 Pt iy amerieouiting L T Asalis Kerjasnsmn Industsl o|al| 7
[Penalaah Proses di bidang Penynsns Babas Informend das. Aoalis Pengembangan Lofrastruirtur
Azalis Laperan Kevangan 1| 2 Asalls Kerjesaosa Xatudaysan | 1 Lisghungas 1 Pakifasd L] T 113
[ Rp—rm——— Peagelala Kelayskan Sumber Dafa ° Pengolah Informasl dan s mdsutri] 0 [ 1] 6
Asalis Kiasifikasl Jurang 1 Marysrakst don Kelosmbagian | Alam
Amalia Apifkuel dan Penguisiuan Data [, |
[Sendabars o o
Kis
XEPALL SUB SIDANG PEFGRAJLAN FxmaTuRax | B | X Klis B | K| Xia KEFALA SUB BIDANG PENGELOLAAN BASIL| B X | Xim XEPALA SUB BIDANG NESIJAXAN STRATEGHS DAX| B X
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN —Fflu_w_ L e EEmmARAY Il'll_— 15 [._B‘E.E-au-ggzinq_'l_‘i e plioiy vl e ROVAM DAZSAN _l.l_||_||l_- s
Jabstan Kl _ Jabatan P | K| Ks Jabatan K | Xis Jabatan B K | Ks Jabatan — B |K| K
Amalis Rencesa Pregram dan Pruyusan Bubas Ksbijalmn ol|lal 7 Acalis Kerjasama Liotss Baktor a Amalis Barana Riset i 2 v Pemywsun Pragram Kreativitss 2
Pengrralusal Kebijakan Amalla Deta d) bidang Evalnsal das a
_.-Il-.l._l!-!_.lll- incrtien K erjasans Pemelition Analis Haell Penelitinn 3| a2 Peayuses Rencena Kebjjakan
, dam Pengadmisistras Evainsei das Pesgelols Pelalaassan Frogras Penelitian
Progam Kerjmsama Pensiition ] s Kalombaguan dan Nerjasam Pengulala Penolitian ° 6 Pengelels Rescasa Peagembange
Keterangan:
» ui_ria‘ll-u_l‘n‘
X ; Kebatuban Pegewal darl ABK
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PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN W.zbﬂmum JABATAN DAN ANALIISIS BEBAN KERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PROVINSI LAMPUNG

KEPALA BADAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

| |

Jabatan Telelma] [ Jubatan s

__‘ K |Kis Jabatan B | K| Hs Jabatan B | K |Ks Jabatan ] ﬁ
- o|la|n JF Prassts _u-rn-ul o »
.--..-E—--_»p-huh._: .-.-.Hwn ol2)11 JF Peneliti Utama o} o |13 JF Perekayasa Utams ol o013 JF Perencana Madys " M
, o . N olals JF Pranata Hubungan 0 s
..-q E..-;r-h“” r_w.uﬂp oj3]w JF Penelit! Mudyn ol 2afn JF Perekaynsa Madys ol o]| 1 JF Persncena Muds u ok Part
I
,".--. nl-..pr-vﬁ-n"n"-cuqlnﬂun ’ ° ’ 3 f s JF Penelit! Muda 1| 6| ® JF Perekayasa Muda olo| 9 JF Perencanda Pertama o|3|®8
jan
—._u. Ponelitl Pertama 3 [ ] 8 JF Perckeyusa Pertama olo s
GUBERNUR LAMPUNG,
> amlsh Pegawsl yaag Ad "\ u m ¥ &
Kebutahan Pegawel duri
K iebinan Pegrwal di tandsi oleh () ARINAL DJUNAIDI
Hia : Kalas Jubatss Hasll Evaluasi Jabatan




