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I<ELlMA 

KEENAM 

KETUJUH 

KEDELAPAN 

KESEMBILAN 

KESEPULUH 

Tembusan: 

d. melayani keperluan Tim Penilai dalam melaksanakan tugasnya; 

e. mendokurnentasikan hasil kerja Tim Penilai dan bukti prestasi kerja yang telah 
dinilai; 

f. membantu Tim Penilai dalam menuangkan pemberian angka kredit Pejabat 
Fungsional yang telah disepakati oleh Tim Penilai Daerah untuk ditetapkan 
Pejabat yang berwenang; 

g, melaksanakan fungsi sebagai pusat informasi dan rujukan bagi Pegawai Negeri 
Sipil yanQi menduduki Jabatan Fungsional pada Perangkat Daerah Provinsi 
Lampung; 

h. menyiapkan Surat Peringatan kepada Pejabat Fungsional yang dalam waktu 
tertentu belurn memenuhi angka kredit yang disyaratkan; 

i. rnenyiapkan Surat Pemberitahuan kepada Pejabat yang berwenang mengangkat 
dan memberhentikan Pejabat Fungsional yang tidak mampu memenuhi angka 
kredit yang dipersyaratkan; dan 

j. melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya dan bertanggung jawab kepada 
Sekretaris Tim Penilai Jabatan Fungsional. 

Dalam hal terdapat 2 (dua) atau lebih anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional 
berhalangan tetap dalam masa kerja yang ditentukan, maka dilakukan pengangkatan 
pengganti Anggota Tim Penilai dengan Keputusan Gubernur Lampung. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada Diktum 
Kesatu bertang9ungjawab dan melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Gubernur. 

Biaya yang dikl31uarkan ditetapkannya Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah pada masing-masing Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran Badan/Dinas/lnstansi Pengelola Jabatan Fungsional dan atas pelaksanaan 
tugas-tugasnya, kepada Tim Penilai dan Sekretariat Tim Penilai Jabatan Fungsional 
diberikan honorarium setiap bulan yang besarnya sebagaimana tercantum dalam 
Lampiran III Keputusan ini. 

Hal-hal yang belurn diatur dalam Keputusan ini, sepanjang mengenai teknis 
pelaksanaannya akan diatur oleh Ketua Tim. 

Dengan ditetapkallilya Keputusan ini, maka Keputusan GubernlJr Larnpung Nomor 
GJ302JI1.12/HKl2010 tanggal 26 April 2010 tentang Pembentukan Tim Penilai dan 
Sekretariat Tim Penilai Jabatan Fungsional di Lingkungan Pemerintah Provinsi 
Lampung, dinyatakan tidak berlaku. 

KeputlJsan ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2011, denqan ketentuan apabila 
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan 
pembetulan kembali sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Telukbetung 
pada tan~al I - 'jf - 2011 
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1.Merteri Dalam Negeri RI di Jakarta; 
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI diJakarta; 
3. ~:etua Lembaga Administrasi Negara di Jakarta; 
4, I'-:epala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
 
5 Kspala BadaniDinasJlnstansi di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung;
 
6. K.epala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Lampur,g 



39.Jabatan Fungsionallnstruktur 

1.	 Nama 
NIP 
Pangkat / Gal. 
Jab atan 

2.	 Na ma 
NIP 
Pangkat / Gal. 
Jabatan 

3.	 Nama 
NIP 
Pangkat / Gal. 
Jabatan 

4.	 Na ma 
NIP 
Pangkat / Gal. 
Jabatan 

KflJMAN, S.E. 
195605171981031 006 
Pembina (IV/a) 
Instruktur Madya pada UPTO BLK Bandar Lampung Oinas Tenaga 
dan Transmigrasi Provinsi Lampung 

YANUARI, S.T. 
196101151983031010 
Pembina (IV/a) 
Instruktur Madya pada UPTO BLK Metro Dinas Tenaga Kerja dan 
Transrniqrasi Provinsi Lampung 

PRIYONO,S.H,S.T 
19E;90822 198003 1 005 
Pembina (IV/a) 
Instruktur Madya pada UPTO BLK Bandar Lampung Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi Provinsi Lampung 

JmCO MANTORO, S.T 
195810101981031 015 
Pembina (IV/a) 
Instruktur Madya pada UPTO BLK Way Abung Dinas Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi Provinsi Lampung 
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KEDUDUKAN 
NO NAMAIJABATANIINSTANSI DALAM KETERANGAN 

SEKRETARIAT 
1 2 3 4 

XI. Dinas Sosial Provinsi Lampu~ 

1. Kepala Bagian Tata Usaha Koordinator Oiberikan 
Honorarium yang2. Kasubbag Kepegawaian Anqqota 

I dibebankan dalam3. 3 (tiga) orang PNS di Lingkungan Oinas Sosial Anggota 
DPA Oinas SosialProvinsi Lampung 
Provinsi Lampung

4, 3 (tiga) orang PNS dilingkungan Badan Anggota 
Kepeqawaian Oaerah Provinsi Lampung 

XII. Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Lamouno 
1. Kepala Bagian Tata Usaha Koordinator Oiberikan 

Honorarium yang2. Kasubbag Kepegawaian Anqcota 
dibebankan dalam3. 3 (tiga) orang PNS di Lingkungan Oinas Kelautan Anggota 
OPA DinasI dan Perikanan Provinsi Larnpunq 

I Kelautan dan 
I 

4, 3 (tiga) orang PNS di Lingkungan Badan Anggota Perikanan Provinsi 
Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung Lampung 

XIII. Dinas Tenaga Kerja dan Transrnlqrasl Provinsi Larnpunq 

1. Kepala Bagian Tata Usaha Koordinator Diberikan 
Honorarium yang2. Kasubbag Kepegawaian Ancoota 
dibebankan dalam3. 3 (tiga) orang PNS di Lingkungan Oinas Tenaqa Anggota 
OPA OinasKerja dan Transmigrasi Provinsi Lampung 
Tenaga Kerja dan 

4. 3 (tiga) orang PI'JS di Lingkungan Badan Anggota Transmigrasi 
Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung Provinsi Lamounc 

XIV. Badan Koordinasi Penyuluhan Pertanian, Perikanan dan Kehutanan,
 
Provinsi Lampung
 

Kepala Baqian Tata Usaha Koordinator Diberikan 
Honorarium yang 

1. 
Anqqota2. Kasubbaq Kepegawaian 

dibebankan dalam
3 (tiga) orang PNS di Lingkungan Badan Koordinasi Anggota3. 

DPA Badan
Penyuluhan Pertanian, Perikanan dan Kehutanan, 

Koordinasi
Provinsi Lampung 

Penyuluhan
4, 3 (tiga) orang PNS di Lingkungan Badan Anggota Pertanian, 

Kepegawaian Oaerah Provinsi Lampung Perikanan dan 
Kehutanan, 

1 Provinsi Lamouno 

XV. RSUD Dr. Hi. Abdul Moeloek Provinsl Larnpunq 

Diberikan 
Honorarium yang 

KoordinatorKepala Bagian Tata Usaha1. 
AnggotaKasubbag Kepeqawaian2. 

dibebankan dalam 
13 (tiga) orang PNS di Lingkungan RSUD Dr. Hi. Anggota3. DPA RSUD Dr. Hi.

Abdul Moeloek Provinsi Lampung Abdul Moeloek 
4 3 (tiga) orang PNS di Lingkungan Badan Anggota Provinsi Lampung 

1 . 
1 

I Kepegawaian Oaerah Provinsi l.ampunq 

IiIIt~GUBE~ RL, PUNG, 



LAMPIRAN III KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG 
NOMOR : GI 190 JIl.09/HKl2011 
TANGGAL: I - <1 - 2011 

PENETAPAN BESARNYA HONORARIUM
 
ANGGOTA TIM PENILAI DAN ANGGOTA SEKRETARIAT
 

TIM PENILAI JABATAN FUNGSIONAL PROVINSI LAMPUNG
 

BESARNYA 
NO JABATAN/UNIT KERJA HONORARIUM KETERANGAN 

(RP) 
1 2 3 4 

1 Ketua Tim merangkap anggota 250.000,- Oibebankan pada OPA 
BKO Provinsi Lampung 

r~ Wakil Ketua I merangkap anggota 250.000,- Oibebankan pada OPA 
BKO Provinsi Lampung 

250.000,- Dibebankan pada OPA3 Wakil Ketua II merangkap anggota 
masing-masing Instansi 
Peiabat Fungsional 

4 Sekretaris merangkap anggota 200.000,- Oibebankan pada OPA 
BKO Provinsi Lampunq 

5 Anggota Tim Penilai Daerah 175.000,- Dibebankan pada DPA 
masing-masing Instansi 
Pejabat Fungsional 

6 Sekretariat Tim Penilai : Oibebankan pada DPA 

a. Koordinator 200.000, BKO Provinsi Lampung 
dan masing-masing 

b. Anggota 175.000,- Instansi Pejabat 
Fungsional 

I 
/ 

i 


