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GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ 587 /B.07/HK/2021

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA

Menimbang

Mengingat

DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

GUBERNUR LAMPUNG,

bahwa wuntuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Dinas
Kesehatan Provinsi Lampung dengan Keputusan Gubernur
Lampung;

1.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara,;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang Pedoman
Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil Untuk
Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

QOIS OVION o G0 K

.

10. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan;

11. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19
Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Penyusunan
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil;

12. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN HASIL
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG.

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Dinas Kesehatan Provinsi Lampung sebagaimana tercantum
dalam Lampiran I, Lampiran II, dan Lampiran III Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi pedoman
untuk penataan dan penyempurnaan di bidang Kelembagaan,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan tugas.

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor : G/437/B.09/HK/2018 tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal © ~ &- 2021

GUBERNUR LAMPUNG,

TR

ARINAL DJUNAIDI

Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;

Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung.



LAMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG

NOMOR : G/ /B.07/HK/2021
TANGGAL: 2021
1.1 REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA STRUKTURAL
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG
NILAI BEBAN
JUMLAH
KERJA/ HASIL | KELEBIHAN/ Efektifitas
NO NAMA JABATAN F:!A'!riﬁu EFEKTIFITAS | ABK KEEURANGAN " Unit (EU) =
ABS JABATAN (EJ)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |KEPALA DINAS KESEHATAN 1 1,469 1
Sekretaris Dinas Kesehatan
2 * Provinsi Lamp 1 1,413 1 0 A 3,8717 A
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
3 - HUKUM DAN HUBUNGAN 1 1,017 1 0 A
MASYARAKAT
4 - Analis Tata Usaha 1 1,84 2 -1 A
S5 - Analis Humas 3 4,25 4 1 A
Pengelola Sarana Prasarana
5 " Rumah Tangga Dinas 2 i o 2 A
- _ Pengolah Data Informasi dan 2 2.283 2 %
Hukum
8 - Sekretaris 1 1,475 1 A
9 - Pengadministrasi Persuratan 3 2,91 3 A
10 - Petugas Keamanan 5 6,799 7 -2 A
KEPALA SUB BAGIAN
11| - KEUANGAN DAN ASET 1 1,405 1 2 A
Analis Pelaporan dan
12 " Transaksi Keuangan 3 5LAL0 1 . e
13 - Pengelola Gaji 1 3,107 3 -2 A
14 _ Pengelola Data Belanja dan 3 10,074 10 -
Laporan Keuangan
15 _ Pengelola Sarana dan 9 3,447 3 1 A
Prasarana Kantor
16 - Pengadministrasi Keuangan 3 7107 7 -4 A
17 - Bendahara 2 2,491 2 0 A
KEPALA SUB BAGIAN
18 - KEPEGAWAIAN DAN SUMBER 1 1,473 1 0 A
DAYA MANUSIA EESEHATAN
19 _ Analis Pengembangan SDM 5 875 9 4 A
Aparatur
20 - Pengelola Kepegawaian 3 4,239 4 1 A
21 - Pengadministrasi Persuratan 0 1,841 2 -2 A
KEPALA BIDANG KESEHATAN
22 | - MASYARAKAT 1 1,404 1 0 A 3,7762 A
KEPALA SEKSI KESEHATAN
23| - RELUARGA DAN GIZI I LAG? 1 0 A
Analis Kesehatan Ibu dan
24 * Atsalt 7 9,04 9 -2 A
25 - Pengelola Program Gizi 6 9,88 10 -4
26 - Pengadministrasi Umum 1 1,92 2 1
KEPALA SEKSI PROMOSI
KESEHATAN DAN
27| - PEMBERDAYAAN i Lok k . &
MASYARAKAT
28 - Analis Kesehatan 4 8,4 8 -4 A
Pengelola Penggerak Peran
29 - Serta Masyarakat di bidang 2 2,453 2 0 A
Kesehatan
30 - Pengadministrasi Persuratan 1 1,76 2 -1 A
KEPALA SEKSI KESEHATAN
31 - LINGKUNGAN, KESEHATAN 1 1,463 1 0 A
KERJA DAN OLAHRAGA
32 - Analis Kesehatan Kerja - 3,92 4 [0) A
33 - Pemeriksa Sanitasi 2 4 4 -2 A




JUMLAH NILAI BEBAN
KERJA/ HASIL EELEBIHAN/ Efektifitas
NO WANAJABATAN . Jmmmriiu EFEKTIFITAS | ABK | KEKURANGAN | ©° | Unit (EU)
JABATAN (EJ)
1 2 3 4 5 6 T 8
34 - Pengadministrasi Persuratan 1 1,92 2 -1 A
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
35 | © DAN PENGENDALIAN PENYAKIT ! 1,49 ! o ol Bl
KEPALA SEKSI SURVEILANS
36 - DAN IMUNISASI 1 1,279 1 0 A
37 - Analis Kesehatan 8,65 -6 A
38 - Pengelola Pengamatan 4,987 0 A
39 - Pengadministrasi Umum 2,28 2 -2 A
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
40 - DAN PENGENDALIAN 1 1,167 1 0 A
PENYAKIT MENULAR
41 - Analis Penyakit Menular 7 10,233 10 -3 A
Pengelola Pemberantasan
42 - Penyakit Bersumber 1 5,213 5 -4 A
Binatang
Pengelola Pemberantasan
- 5 - A
B Penyakit Menular Langsung 2 A .
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN
44| - PENYAKIT TIDAK MENULAR 1 L% L v A
DAN KESEHATAN JIWA
45 ) Analis Monitoring, Evaluasi 6 8.067 8 2 A
dan Pelaporan
46 _ Pengelola Penyakit Tidak 9 3.24 3 1 A
Menular
47 - Pengadministrasi Umum 2 2,024 2 0 A
KEPALA BIDANG PELAYANAN
= A 3,1773
48 KESEHATAN 1 1,433 1 0
KEPALA SEKSI PELAYANAN
49 - KESEHATAN PRIMER DAN 1 1,46 1 0 A
TRADISIONAL
50 ) Anajhs Rencana Program dan 5 8,32 ] 3 A
Kegiatan
51 _ Pengelola Pelayanan 3 3,933 4 1 A
Kesehatan
52 - Pengadministrasi Umum 1 1,828 2 -1 A
KEPALA SEKSI PELAYANAN
53| * KESEHATAN RUJUKAN 1 1ne . 0 A
54 . Ana.hs Rencana Program dan 6 8.267 8 2 A
Kegiatan
55 _ Pengelola Rujukan 1 1.8 2 1 A
Kesehatan
56 - Pengadministrasi Persuratan 1 1,499 1 0 A
KEPALA SEKSI PELAYANAN
57| - KEFARMASIAN ! 1,11 ! 0 A
58 - Analis Obat dan Makanan 3 5,317 5 -2 A
59 - Pengelola Kefarmasian 2 3,253 3 -1 A
60 - Pengadministrasi Umum 1 1,624 2 -1
61 KEPALA BIDANG PROGRAM DAN 1
 EVALUASI KESEHATAN 1,21 1 0 A 2,9283
62 KEPALA SEKSI PENYUSUNAN 1
" PROGRAM KESEHATAN 1,09 1 0 A
Analis Perencanaan
63 i TE— ) 5,967 6 -2 A
Pengelola Bahan
e " Perencanaan 4 3,55 4 2 A
Pengadministrasi
65 g » 1 1,519 2 -1 A

" Perencanaan dan Program




JUMLAH NILAI BEBAN
NO NAMA JABATAN PEMANGKy | KERJA/ | HASIL | KELEBIHAN/ | . | Efektifitas
JABATAN EFEKTIFITAS | ABK EEKURANGAN Unit (EU)
JABATAN (EJ)
1 2 3 4 5 6 7 8
KEPALA SEKSI DATA
INFORMASI DAN PENELITIAN
56| - PENGEMBANGAN 1 1008 1 9 i
KESEHATAN
67 - Analis Data dan Informasi 3 4,857 5 -2 A
Penyusun Bahan Informasi
o " dan Publikasi 3 3,138 3 0 A
69 - Pengelola Data 2 4,48 4 -2 A
KEPALA SEKSI EVALUASI
70 - DAN PELAPORAN 1 1,467 1 0 A
KESEHATAN
71 ) Analis Perencanaan, Evaluasi 5 49 5 0 A
dan Pelaporan
70 ) Pengelolla Monitoring dan 0 2.31 2 2 A
Evaluasi
73 - Pengadministrasi Umum 2 2,488 2 0 A
JUMLAH 163 262,343 251 -82 17,8923
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1. 2 REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA FUNGSIONAL
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

JUMLAH Sl
BEBAN HASIL | KELEBIHAN/ Efektifitas
N ARATARATAN PV | KERJA/ | ABK | KEKURANGAN | *’ | unit (gv) | PV
EFEKTIFITA
1 2 4 5 6 8 9
1| JF Administrator Kesehatan 18,087 18 14
Madya
5 |. JF Administrator Kesehatan 3 12 12 9 A
Muda
JF Administrator Kesehatan
3 * Pertaina 1 11,76 12 -11 A
4 |- JF Epidemiolog Kesehatan 9 5.867 6 4 A
Madya
5 | - JF Epidemiolog Kesehatan Muda 1 5,6 6 -5 A
JF Epidemiolog Kesehatan
6 |- Brbar 0 3,503 4 -4 A
7 | JF EplQem1olog Kesehatan 0 1,665 9 2 A
Penyelia
JF Epidemiolog Kesehatan ;
8 | - pelaksana Lanjutan/Mahir 2 i 2 & A
JF Epidemiolog Kesehatan
ol i Pelaksana/Terampil v 1na2 2 = A
10| - JF Pembimbing Kesehatan Kerja 1 3,732 4 3 A
Madya
11 |- JF Pembimbing Kesehatan Kerja 0 4.26 4 4 A
Muda
JF Pembimbing Kesehatan Kerja
12 | - PR 0 3,587 4 -4 A
JF Penyuluh Kesehatan
18 |- Masyarakat Madya g 4,86 & - A
JF Penyuluh Kesehatan
1% | = Masyarakat Muda 0 i3 3 -5 A
JF Penyuluh Kesehatan
151- Masyarakat Pertama 0 48 5 2 A
JF Penyuluh Kesehatan
16 | - Masyarakat Penyelia 0 0 0 0 £
JF Penyuluh Kesehatan
17 | - Masyarakat Pelaksana 0 0 0 0 E
Lanjutan/Mahir
JF Penyuluh Kesehatan
ot b Masyarakat Pelaksana/Terampil e 9 4 0 B
19 | - JF Sanitarian Madya 1 4,813 LS -4 A
20 | - JF Sanitarian Muda 2 5,867 6 -4 A
21 | - JF Sanitarian Pertama 2 7,033 7 -5 A
22 | - JF Sanitarian Penyelia 1 4 4 -3 A
JF Sanitarian Pelaksana
23 | - Lanjutan/Mahir 0 3,233 3 -3 A
JF Sanitarian
k|- Pelaksana/Terampil @ C 8 3 i
25 | - JF Arsiparis Madya 0 5,25 5 -5 A
26 | - JF Arsiparis Muda 0 5,267 5 -5 A
27 | - JF Arsiparis Pertama 0 4,097 4 -4 A
28 | - JF Arsiparis Penyelia 0 2,467 2 -2 A
29 | - JF Arsiparis Pelaksana 0 1,733 2 -2 A
30 | - JF Arsiparis Pelaksana/Terampil 0 1,733 2 -2 A
31 | - JF Analis Kebijakan Utama 0 7,787 8 -8 A
32 | - JF Analis Kebijakan Madya 0 13,547 14 -14 A
33 | - JF Analis Kebijakan Muda 0 9,253 9 -9 A
34 | - JF Analis Kebijakan Pertama 0 7,96 8 -8 A
JF Analis Sumber Daya Manusia
35| - Aparatur Madya 0 5,973 6 -6 A
JF Analis Sumber Daya Manusia
%0 |- Aparatur Muda 0 7,687 S -8 A
JF Analis Sumber Daya Manusia
371~ Aparatur Pertama 0 7,453 7 -7 A
JF Pranata Sumber D
38 et R 0 3,253 3 3 A

" Manusia Aparatur Penyelia




JUMLAH NILAI
BEBAN HASIL | KELEBIHAN/ Efektifitas
RO NAMAIARATAN wam AUTIGA!!:U KERJA/ ABK | KEKURANGAN | ¥V | unit (EU)
EFEKTIFITA

1 2 3 < 5 6 7 8
JF Pranata Sumber Daya

39 | - Manusia Aparatur Pelaksana 0 3,227 3 -3 A
Lanjutan/Mahir
JF Pranata Sumber Daya

40 | - Manusia Aparatur 0 2,533 3 -3 A
Pelaksana/Terampil

41 |- JF Pen.ata Laksana Barang 0 3.763 4 4 A
Penyelia
JF Penata Laksana Barang

42 | - pelaksana Lanjutan/Mahir g 574 * =¥ o
JF Penata Laksana Barang

id b Pelaksana/Terampil g SR 4 4 A

44 | - JF Perencana Utama 0 1,667 2 -2 A

45 | - JF Perencana Madya 0 6,467 6 -6 A

46 | - JF Perencana Muda 0 6,244 6 -6 A

47 | - JF Perencana Pertama 0 5,12 5 -5 A

48 | - JF Pranata Komputer Utama 0 1,942 2 -2 A

49 | - JF Pranata Komputer Madya 0 2,8 3 -3 A

50 | - JF Pranata Komputer Muda 0 2,853 3 -3 A

51 | - JF Pranata Komputer Pertama 0 2,547 3 -3 A

52 | - JF Pranata Komputer Penyelia 0 1,687 ) -2 A
JF Pranata Komputer Pelaksana

53 |- Lanjutan /Mahir 0 0,005 0 0 E
JF Pranata Komputer

54 - Pelaksana/Terampil 0 0,009 0 0

55 | - JF Pranata Komputer Pemula 0 0,006 0 0
JF Perancang Peraturan

56 |- Perundang-undangan Utama a4 o - 0
JF Perancang Peraturan

ol i Perundang-undangan Madya 0 2,087 2 2 i
JF Perancang Peraturan

il Perundang-undangan Muda g £.407 4 2 A
JF Perancang Peraturan

99 4~ Perundang-undangan Pertama 0 1,924 2 2 A
JF Pranata Hubungan

I Masyarakat Madya 9 206 2 i o
JF Pranata Hubungan

ol |- Masyarakat Muda g 3,907 1 -4 A
JF Pranata Hubungan

B2 { = Masyarakat Pertama 2 . . - i
JF Pranata Hubungan

ssk Masyarakat Penyelia o HgRas . 0 E
JF Pranata Hubungan

64 | - Masyarakat Pelaksana 0 0,499 0 0 D
Lanjutan/Mahir
JF Pranata Hubungan

65 |- Masyarakat Pelaksana/Terampil g 9,298 4 9 E
JF Analis Keuangan Pusat dan

B6 | oyt o 0 1,947 2 =) A
JF Analis Keuangan Pusat dan

67 | - Daerah Madya @ 4 -a 2
JF Analis Keuangan Pusat dan

68 | - Miginh Kada 0 5,067 5 -5 A
JF Analis Keuangan Pusat dan

69 | - Daerah Pertama g A 3 3 a

70 | - JF Entomolog Kesehatan Madya 1 2,693 3 -3 A

71 | - JF Entomolog Kesehatan Muda 0 299 3 -3 A
JF Entomolog Kesehatan

72 | - Pe a 0 2,667 3 -3 A
JF Entomolog Kesehatan

73 | - Penyelia 0 0,007 0 0 E

74 | - JF Entomolog Kesehatan 0
Pelaksana Lanjutan/Mahir 0.01% 0 0 E
JF Entomolog Kesehatan

75 ¢ 0 0,015 0 0 E

" Pelaksana/Terampil




JUMLAH .
BEBAN HASIL KELEBIHAN/ Efektifitas
XO HANE SN pmax;u KERJA/ | ABK | KEKURANGAN | ¥ | unit (EU)
EFEKTIFITA

1 2 3 4 5 6 7 8
76 | - JF Entomolog Kesehatan Pemula 0 0,015 0 0 E
77 | - JF Nutrisionis Madya 0 0,049 0 0 E
78 | - JF Nutrisionis Muda 0 0,075 0 0 E
79 | - JF Nutrisionis Pertama 0 0,083 0 0 E
80 | - JF Nutrisionis Penyelia 0 0,101 0 0 E

JF Nutrisionis Pelaksana
81 | - Lanjutan/Mahi 0 0,137 0 0 E

JF Nutrisionis
B2 |2 Pelaksana/Terampil Q s 0 Q -
83 | - JF Statistisi Madya 0 2,053 2 -2 A
84 | - JF Statistisi Muda 0 2,4 2 -2 A
85 | - JF Statistisi Pertama 0 2,013 2 -2 A
86 | - JF Statistisi Penyelia 0 1,92 2 -2 A

JF Statistisi Pelaksana
87 | - Lanjutan/Mahi 0 1,92 2 -2 A
88 | - JF Statistisi Pelaksana/Terampil 0 0,033 0 0 E

JUMLAH 19 292,628 299 -280 0




1.3 REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

UPTD BALAI PELATIHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

JUMLAH NILAI BEBAN
KERJA/ HASIL KELEBIHAN/ Efektifitas
»a NAMA JABATAN F:'l&' AB "l‘iiu EFEKTIFITAS ABK KEKURANGAN - Unit (EU)
JABATAN (EJ)
1 2 3 4 5 6 7 8
KEPALA UPTD BALAI PELATIHAN
1 KESEHATAN 1 1,33 1 0 A 2,6016
2 | - JF Widyaiswara Pertama 0 1,467 I -1 A
3 | - JF Widyaiswara Muda 3 5,027 5 -2 A
4 | - JF Widyaiswara Madya 4 6,013 6 -2 A
5| - JF Widyaiswara Utama 0 1,363 1 -1 A
KEPALA SUB BAGIAN TATA
6| - USAHA 1 1,257 1 0 A
7 _ Penyusun Rencana Kegiatan 1 2 2 1 A
dan Anggaran
8 - Pengelola Kepegawaian 1 3,093 3 -2 A
9 - Pengelola Keuangan 1 2,05 2 -1 A
Pengelola Sumber Pendapatan
10 ~ Al Daeridh 1 1,012 1 4] A
11 - Pengelola Rumah Tangga 1 2,926 3 -2 A
12 - Pengadministrasi Umum 5 o2 5 0 A
13 - Pramu Kebersihan 4 6,032 6 -2 A
14 - Petugas Keamanan 1 2,198 2 -1 A
15 - Bendahara 1 1,013 1 0 A
KEPALA SEKSI
16| - PENGEMBANGAN PENDIDIKAN 1 1,2 1 0 A
DAN LATIHAN
Penyusun Program
1¥ " Penyelenggaraan Diklat 3 101 3 1 w
18 - Pranata Diklat 0 3,167 3 -3
19 - Pengadministrasi Pelatihan 1 1,025 1 0
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
20| - MUTU PENDIDIKAN DAN 1 1,218 1 0 A
LATIHAN
21 - Pengawas Pelayanan Publik 1 3,05 3 -2 A
22 ) Pengelo{a Monitoring dan 2 2,075 2 0 A
Evaluasi
Pelaksana Sistem Pengendalian
23 " Internal 2 3,021 3 -1 A
JUMLAH 35 59,838 57 -22 2,6016
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1.4 REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA UPTD IFKA
UPTD INSTALASI FARMASI DAN KALIBRASI ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

NILAI BEBAN
SUMLAN KERJA/ HASIL | KELEBIHAN/ Efektifitas
NO NAMA JABATAN P BATAN | EFEKTIFITAS | ABK | KEKURANGAN | | Unit (£U)
JABATAN (EJ)
1 2 3 4 3 o 4 5
KEPALA UPTD INSTALASI
1 |- FARMASI DAN KALIBRASI 1 1,22 1 0 A | 12,8673
ALAT KESEHATAN
2 _ JF Teknisi Elektromedis 0 1,933 2 -2 A
Madya
4 _JF Teknisi Elektromedis 0 2.153 2 -2 A
Muda
JF Teknisi Elektromedis
* "~ Pertama 0 e ’ N "
5 _ JF Teknisi Elektromedis 0 6,24 6 -6 A

Penyelia

JF Teknisi Elektromedis
6 " Pelaksana Lanjutan/Mahir 0 6,42 6 6 A

s gglggi/?r};ﬁ(ﬁems ¢ eaar & ki A
8 - JF Analis Kebijakan Utama 0 1,467 1 -1 A
9 - JF Analis Kebijakan Madya 0 1,427 1 -1 A
10 - JF Analis Kebijakan Muda 0 1,253 1 -1 A
11 - JF Analis Kebijakan Pertama 0 1,48 1 -1 A
12 ) l&zggglmistrator Kesehatan 0 1.8 9 2 A
13 _ JF Administrator Kesehatan 0 1,94 2 2 =
Muda
14 ) g i‘ r:\aidl,glainistrator Kesehatan 0 2,087 2 2 &
15 - JF Perencana Utama 0 1,38 1 -1 A
16 - JF Perencana Madya 0 1,34 1 -1 A
17 - JF Perencana Muda 0 1,069 1 -1 A
18 - JF Perencana Pertama 0 1,087 1 -1 A
19 |- m FEB DAGKaNTTA 1 1,427 1 0 A
20 ) Penyusun Program Anggaran 2 3,131 3 1 A

dan Pelaporan

21 - Pengelola Kepegawaian 2 3,131 3 -1 A

Pengelola Sarana dan )
42 " Prasarana Kantor 0 2,133 2 )

23 - Pengelola Keuangan 1 1,973 2 -1 A
24 - Pengadministrasi Umum 0 1,653 2 -2 A
25 - Pramu Bakti 0 1,707 2 -2 A
26 - Petugas Keamanan 0 2,011 2 -2 A
27 - Bendahara 0 1,347 1 -1 A
KEPALA SEKSI OBAT,
28 |- PERBEKALAN KESEHATAN 1 1,257 1 0 A
DAN MAKANAN MINUMAN
Pengelola Obat dan Alat -Alat
29 - Kesehatan 1 3,395 3 -2 A
30 i Pengadt'nmlstra& Gudang 1 3.2 3 D) A
Farmasi

31 - Analis Obat dan Makanan 1 3,74 4 4 A




=11 =

KEPALA SEKSI KALIBRASI

32 |© ALAT KESEHATAN 1 Leted 1 0
33 Analis Kesehatan 1 2,1 2 -1
34 - Pengelola Data 1 4,437 <+ -3
35 - Pengadministrasi Pengujian 3 2,76 3 0
JUMLAH 17 83,962 78 -61 2,3673




1.5 REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)
UPTD BALAI LABORATORIUM KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

= ja =

JUMLAH NILAI BEBAN
- KERJA/ HASIL KELEBIHAN/ Efektifitas
"o 5 o TAN J ABATiiU EFEKTIFITAS ABK KEKURANGAN el Unit (EU)
JABATAN (EJ)
b 2 3 4 5 6 7 8
KEPALA UPTD BALAI
1 |- LABORATORIUM 1 1,000 1 0 A 3,0812
2 - JF Dokter Pertama 0 1,498 1 -1 A
3 - JF Dokter Muda 0 1,402 1 -1 A
4 - JF Dokter Madya 1 1,488 1 0 A
5 - JF Dokter Madya (Spesialis) 0 13,44 13 -13 A
6 JF Dokter Utama 0 1,439 1 -1 A
7 - JF Dokter Utama (Spesialis) 0 13,442 13 -13 A
JF Pranata Laboratorium
8 Kesehatan 0 12,213 12 -12 A
JF Pranata Laboratorium
9 - Kesehatan Pelaksana 2 4,424 4 -2 A
Lanjutan /Mahir
10 . JF Pranata Laboralatonum 8 11,262 11 3 e
Kesehatan Penyelia
JF Pranata Laboratorium
11| = Keschatan Pertama 1 8475 8 =7 A
JF Pranata Laboratorium
12 Kesehatan Muda * B,4390 8 = A
JF Pranata Laboratorium
13 | - Kesehaten Madya 8 10,437 10 -2 A
14 | - JF Dokter Gigi Pertama 0 1,493 1 -1 A
15 | - JF Dokter Gigi Muda 0 1,424 1 -1 A
16 | - JF Dokter Gigi Madya 0 1,439 1 -1 A
17 | - JF Dokter Gigi Utama 0 1,344 1 -1 A
18 - JF Apoteker Pertama 0 1,464 1 -1 A
19 | - JF Apoteker Muda 0 1,491 1 -1 A
20 | - JF Apoteker Madya 0 1,456 1 -1 A
21 | - JF Apoteker Utama 0 1,48 1 -1 A
JF Asisten Apoteker
aiad I Pelaksana/Terampil 9 1,857 1 4 A
JF Asisten Apoteker
| pelakuana Lanjutan/Mahir 0 1,387 1 <A A
JF Perawat Pelaksana
24 - Lanjutan/Mahir 1,408 1 -1 A
25 | - JF Perawat Penyelia 0,76 1 -1
26 | - JF Perawat Pertama 1,44 1 -1 A
JF Perawat Gigi
a7y - Pelaksana/Terampil 9 LO77 ! -4 &
JF Perawat Gigi Pelaksana
8 | - . 0 4 1 -1 B
2 Lanjutan /Mahir 9,90
29 | - JF Perawat Gigi Penyelia 0 1,464 1 -1 A
30 | - JF Perawat Gigi Pertama 0 1,499 1 -1 A
JF Bidan
al | - Pelaksana/Terampil 0 1,472 1 -1 &
JF Bidan Pelaksana
32 Lanjutan/Mahir 0 1,392 1 -1 A
a3 JF Bidan Penyelia 0 1,237 1 -1 A
JF Perekam Medis Pelaksana
34 - Lanjutan/Mahir 0 2,48 2 -2 A
35 JF Perekam Medis Penyelia 0 1,453 1 -1 A
JF Radiografer Pelaksana
36 | - Lanjutan/Mahir 0 L4 4 - A
37 | - JF Radiografer Penyelia 0 0,84 1 -1 c
JF Sanitarian
38 | - Pelaksana/Terampil 9 L4 : *1 &
JF Sanitarian Pelaksana _
39 | - Lanjutan/Mahir 0 1,293 1 -1 A
40 | - JF Sanitarian Penyelia 0 1,253 1 -1 A




48,

JF Epidemiolog Kesehatan

41 " pe o 0 1,493 1 -1 A
a2 | - JF Epidemiolog Kesehatan o 1,027 1 1 A
Muda
43 | - JF Epidemiolog Kesehatan 0 1,467 1 & A
Madya
44 | . JF Entomolog Kesehatan 0 1,08 1 1 A
Madva
JF Entomolog Kesehatan
45 "~ Muda 0 1,493 1 -1 A
46 | - JF Entomolog Kesehatan 0 1.467 1 P A
Pertama
KEPALA SUB BAGIAN TATA
47 USAHA 1 0,987 1 0
48 | - Analis Jabatan 1 3 3 -2
49 | - Pengelola Kepegawaian 2 3 3 -1 A
Pengelola Sarana dan
50 | - prasarana Kantor 1 = % =3 &
51 | . FPengelola Bahan 0 2 2 2 A
Perencanaan
52 | - Pengadministrasi Umum 0 4,053 4 -4 A
53 | - Pramu Kebersihan 1 7 7 -6 A
54 | - Bendahara 0 3 3 -3 A
55 | - Petugas Keamanan 0 8,24 8 -8 A
KEPALA SEKSI PELAYANAN
56 |- LABORATORIUM : 1 ! v A
57 | - Analis Pelayanan 1 3 3 -2 A
58 | - Pengolah Data Pelayanan 2 4 4 -2 A
59 | - Pengadministrasi Contoh Uji 0 4,267 4 -4 A
60 | - Petugas Pengambil Contoh 2 5,376 5 -3 A
KEPALA SEKSI
61 |- PENGENDALIAN MUTU 1 1 1 0 A
LABORATORIUM
Pengelola Bimbingan Teknis
62 | - dan Bantuan Tcknis 0 3 2 3 A
Analis Standar Mutu Bahan
6B | = dan Peralatan 9 3 3 3 A
Pengawas dan Pengendali
64 | - Mt Tater 1 3,052 3 -2 A
JUMLAH 39 201,195 185 -135 3,0812




1.6 REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

w14 =

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) BANDAR NEGARA HUSADA

i NILAI BEBAN
wo s saran iy | i || DRI | | S
JABATAN (EJ)
1 2 3 4 5 6 8
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
1 |(RSUD) BANDAR NEGARA HUSADA 1 1,264 1 0
2 |- KEPALA BAGIAN TATA USAHA 1 1,472 1 0 1,6421
3 - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 1 1,104 1 0
KEUANGAN
4 - Analis Keuangan 0 0,488 0 0
S - Analis Tata Usaha 0 1,379 1 (1)
6 - Pengelola Keuangan 1 1,059 1 0
7 - Bendahara 0 1,288 1 (1)
8 - Pengadministrasi Umum 0 1,380 1 (1)
9 - Juru Pungut Retribusi 0 1,824 2 (2)
10 - Petugas Keamanan 0 2,783 3 (3)
11 - Pramu Bakti 1 3,066 3 (2)
12 - KEPALA SUB BAGIAN 1 1,245 1 0
KEPEGAWAIAN DAN SDM
13 - Analis Jabatan 0 1,540 2 (2)
14 - Pengelola Kepegawaian 0 3,295 3 (3)
15 - KEPALA SUB BAGIAN ASET DAN SARANA 1 1,138 1 0
PRASARANA
16 - Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah 0 1,458 1 (1)
Tangga Dan Perlengkapan
- Teknisi Pemeliharaan Sarana Dan 0 1,492 1 (1)
17 Prasarana
18 - Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana 1 1,379 1 0
19 |- KEPALA BIDANG PELAYANAN 1 1,308 1 0 1,8164
20 - KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK 1 1,368 1 0
21 - Analis Pelayanan (] 0,938 1 (1)
22 - Pengelola Pelayanan Kesehatan 1 1,117 1 0
- KEPALA SEKSI PELAYANAN 1 1,169 1 0
23 KEPERAWATAN
24 - Analis Pelayanan 0 1,897 2 (2)
25 - Pengelola Pelayanan Kesehatan 0 4,918 5 (5)
<D |. KEPALA BIDANG PENUNJANG 1 1,317 1 0 1,4097
27 - KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK 1 1,069 1 0
28 - Penyuluh Kesehatan Dan Pencegahan 1 1,093 1
Penyakit
- - Pengelola Obat Dan Alat -Alat Kesehatan 1 0,986 1 0
30 - Pengadm._inistmsi Rekam Medis Dan 0 0,902 1 (1)
Informasi
31 - KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIK 1 1,119 1 0
32 - Analis Lingkungan Hidup 0 1,300 1 (1)
33 - Binatu Rumah Sakit 0 1,312 1 (1)
34 -Juru Rawat Jenazah 0 0,999 1 (1)
35 - Pengemudi Ambulan 0 4,000 4 (4)
- KEPALA BIDANG PROGRAM HUKUM DAN 1 1,319 1 0 1,6016
36 | INFORMASI
37 | - KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN 1 1,355 1 0
EVALUASI
- Analis Perencanaan, Evaluasi Dan 0 1,579 2 (2)
38 Pelaporan
39 - Pengelola Pelaksanaan Program Dan 0 1,818 2 (2)
Anggaran
40 - Pengadministrasi Perencanaan Dan 0 1,256 1 (n] A
Program
- - KEPALA SEKSI HUKUM DAN INFORMASI 1 1,153 1 0] A
42 - Pengelola Layanan Kehumasan 0 0,999 1 (1| A
43 - Analis Sistem Informasi 0 0,998 1 (N A
44 |. JF Administrator Kesehatan Pertama 0 1,157 1 (| A
45 |- JF Administrator Kesehatan Muda 0 1,091 1 (1) A
46 |- JF Administrator Kesehatan Madya 0 1,213 1 (| A
- JF Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 0 0,926 1 (1)} B
47 | Pelaksana/Terampil
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Lanjutan/Mahir

ket BTyl (S e— Efektifitas
NO NAMA JABATAN P:mil:: EFETIFITAS ARE : aan | P9 Unit (E0)
JABATAN (EJ)
1 2 3 4 5 6 8
a8 | JF Pranata Sux.nber Daya .Manusia Aparatur 0 1,354 1 ()| A
Pelaksana Lanjutan/Mahir
49 |- JF Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 0 1,091 1 (1] A
Penyelia
- JF Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 0 1,183 1 (1] A
50 | Pertama
51 - JF Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 1] 1,003 1 (1} A
Muda
52 |- JF Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 0 1,041 1 (1| A
Madya
- JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah 0 0,454 0 0| E
53 Pertama
54 | JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda 0 0,473 0 Ol E
55 |- JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Madya 0 0,495 0 0| D
56 - JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Utama 0 0,488 0 0Ol E
57 |- JF Apoteker Pertama 2 3,000 3 (1)} A
58 |- JF Apoteker Muda 2 4,000 4 2)] A
59 |- JF Apoteker Madya 0 1,000 1 ml a
60 |- JF Apoteker Utama 0 0,000 0 0O} E
61 |- JF Asisten Apoteker Pelaksana/Terampil 6 8,000 8 2)| A
i - JF Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan/Mahir 0 2,000 2 2)] A
63 |- JF Asisten Apoteker Penyelia 0 0,000 0 of E
64 |- JF Asisten Penata Anestesi 0 1,000 1 (| A
Pelaksana/Terampil
- JF Asisten Penata Anestesi Pelaksana 0 0,000 0 0| E
65 | Lanjutan/Mahir
66 |- JF Asisten Penata Anestesi Penyelia 0 0,000 0 0| E
67 |- JF Bidan Pelaksana/Terampil 8 9,000 9 (1] A
68 |- JF Bidan Pelaksana Lanjutan/Mahir 0 9,000 9 9) A
69 |- JF Bidan Penyelia 0 0,000 0 0| E
70 |- JF Bidan Pertama 3 6,000 6 (3)] A
71 |- JF Bidan Muda 0 1,000 1 (1) A
72 |- JF Bidan Madya 0 0,000 o] 0| E
73 |- JF Dokter Pertama T 14,000 14 (7] A
74 |- JF Dokter Muda 1 3,000 3 2)| A
75 |- JF Dokter Muda (Spesialis) 0 11,000 11 ayl a
76 |- JF Dokter Madya 0 1,000 1 1] A
77 |- JF Dokter Madya (Spesialis) 0 1,000 1 (1] A
78 |- JF Dokter Utama 0 0,000 0 0| E
79 |- JF Dokter Utama (Spesialis) 0 0,000 0 0| E
80 |- JF Dokter Gigi Pertama 1 2,000 2 (1] A
81 |- JF Dokter Gigi Muda 0 0,000 0 0| E
82 |- JF Dokter Gigi Madya 0 0,000 0 0| E
83 |- JF Dokter Gigi Utama 0 0,000 0 0| E
84 |- JF Epidemiolog Kesehatan Pertama 0 1,000 1 (1)] A
85 |- JF Epidemiolog Kesehatan Muda 0 0,000 0 0| E
86 |- JF Epidemiolog Kesehatan Madya 0 0,000 0 o E
87 |- JF Fisioterapis Pelaksana/Terampil 0 0,000 0 o]l E
88 |- JF Fisioterapis Pelaksana Lanjutan/Mahir 0 0,000 0 0| E
89 |- JF Fisioterapis Penyelia 0 0,000 0 o E
90 |- JF Fisioterapis Pertama 0 0,000 0 0| E
91 |- JF Fisioterapis Muda 0 0,000 0 0| E
92 |- JF Fisioterapis Madya 0 0,000 0 o| E
93 |- JF Nutrisionis Pelaksana/Terampil 2 2,000 2 0| A
94 |- JF Nutrisionis Pelaksana Lanjutan/Mahir 1] 2,000 2 2] A
95 |- JF Nutrisionis Penyelia 0 0,000 0 0| E
96 |- JF Nutrisionis Pertama 0 1,000 1 (1)] A
97 |- JF Nutrisionis Muda 0 0,000 0 0| E
|98 |- JF Nutrisionis Madya 0 0,000 0 o] &
99 |- JF Penata Anestesi Pertama 0 1,000 i (1)] A
100 |- JF Penata Anestesi Muda 0 0,000 0 0| E
101 |- JF Penata Anestesi Madya 0 0,000 0 0| E
102 | JF Penata Laksana Barang 0 1,472 1 (1] A
Pelaksana/Terampil
103 |- JF Penata Laksana Barang Pelaksana 0 0,388 0 0| E
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JUMLAR NILAI BEBAN
NO NAMA JABATAN P:A.:;I'G::U RERA/ - H::;L nmm PJ “:m‘
JABATAN (EJ)

1 2 3 4 5 6 8
104 |- JF Penata Laksana Barang Penyelia 0 0,300 0 o| E
105 |- JF Perawat Pelaksana/Terampil 23 23,000 23 o A
106 |- JF Perawat Pelaksana Lanjutan/Mahir 2 18,000 18 (16)] A
107 |- JF Perawat Penyelia 0 0,000 0 0| E
108 |- JF Perawat Pertama 15 20,000 20 (5| A
109 |- JF Perawat Muda 0 5,000 5 (51 A
110 |- JF Perawat Madya 0 0,000 0 0| E
111 |- JF Perawat Utama 0 0,000 0 0| E
112 |- JF Perawat Gigi Pelaksana/Terampil 0 1,000 1 (| A
113 |- JF Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan/Mahir 0 0,000 0 o]l E
114 |- JF Perawat Gigi Penyelia 0 0,000 0 0| E
115 |- JF Perawat Gigi Pertama 0 1,000 1 ml A
116 |- JF Perawat Gigi Muda 0 0,000 0 ol E
117 |- JF Perawat Gigi Madya 0 0,000 0 o E
118 |- JF Perekam Medis Pelaksana/Terampil 4 4,000 4 0| A
iis - JF Perekam Medis Pelaksana Lanjutan/Mahir 0 0,000 0 0| E
120 |- JF Perekam Medis Penyelia 0 0,000 0 O]l E
121 |- JF Perekam Medis Pertama 0 0,000 0 0| E
122 |. JF Perekam Medis Muda 0 0,000 0 o| E
123 |- JF Perekam Medis Madya 0 0,000 0 o] E
124 |- JF Pranata Laboratorium Kesehatan 6 6,000 6 0ol A

Pelaksana/Terampil

- JF Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 0 1,000 1 (1| A
125 | Lanjutan/Mahir
126 | JF Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 0 0,000 0 0| E
127 |- JF Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama 0 1,000 1 (1| A
128 |- JF Pranata Laboratorium Kesehatan Muda 0 0,000 0 0|l E
120 | JF Pranata Laboratorium Kesehatan Madya 0 0,000 0 0| E
130 |- JF Radiografer Pelaksana/Terampil 0 1,000 1 (n| A
131 |- JF Radiografer Pelaksana Lanjutan/Mahir 0 0,000 0 0] E
132 |- JF Radiografer Penyelia 0 0,000 0 0| E
133 |- JF Radiografer Pertama 2 2,000 2 0| A
134 |- JF Radiografer Muda 0 0,000 0 0| E
135 |- JF Radiografer Madya 0 0,000 0 o E
136 |- JF Teknisi Elektromedis Pelaksana/Terampil 2 2,000 2 o A

- JF Teknisi Elektromedis Pelaksana 0 0,000 0 0| E
137 | Lanjutan/Mahir
138 |- JF Teknisi Elektromedis Penyelia 0 0,000 0 0| E
139 |- JF Teknisi Elektromedis Pertama 0 0,000 0 0| E
140 |- JF Teknisi Elektromedis Muda 0 0,000 0 0| E
141 |- JF Teknisi Elektromedis Madya 0 0,000 0 ol E
142 |- JF Sanitarian Pelaksana/Terampil 0 1,000 1 (| A
143 |- JF Sanitarian Pelaksana Lanjutan/Mahir 0 0,000 0 0| E
144 |- JF Sanitarian Penyelia 0 0,000 0 0| E
145 |- JF Sanitarian Pertama 0 1,000 1 (| A
146 |- JF Sanitarian Muda 0 0,000 0 0| E
147 |- JF Sanitarian Madya 0 0,000 0 0| E

Jumlah 108 252,9348| 243 (135) 1,7200
GUBERNUR LAMPUNG,

CW\

ARINAL DJUNAIDI
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2.1 PETA JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

LAMPIRAN II : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG

KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

Dr. dr. Hj. RETHANA, M.Kes
NIP. 19630825 198910 2 002
PEMBINA UTAMA MADYA

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

EFFENDI, SKM.,M.Kes

L

]

Kepala Sub Bag Umum,

Subbag Kepegawaian dan
Subbag Keuangan dan Aset Sumber Dayn Manusia
Hukum dan Humas e |
Trio Adiwibowo, SKM., MPH

Lita Novitasari, SSTP

Rita Anggraini, SKM

Analis Humas Analis Phlepoess; dan ::::umnmm
Transaksl Keuangan Am-:
‘Angg Piranakanti Darsonc, SE Sutasi, 8.8i., M.Kes
Tri Jenni Utami, S.Kep,NS Nuryadi, SE Eti Hermawati,SKM
Siti Hotyah, SKM Jirmin, SE Erahmi Yulinna,8.Kep.,

Irma Carlini, SE, MM

Yemi Rachmawaty, S.Kep

Fuji Ningsih, SE

Alkodri, ST

Peagelola Sarans Prasarana
Rumah Tanggs Dinas

Pengelola Gaji

Pengelola Kepegawaian

Yurlis Fitria, 8.Kep

Monica Octalia, A, Md.KL

Tekad Widyantara

Tumin, 8E

Reni Yusepa, AMd.F

Febnda Yusanti

Peagolah Data Informasi Pengelols Data Belanja dan Pengadministrast
dan Huknm Laporan Keuangan Persuratan
Zakiah, SKM

Rina Benarti, Bac

Belum ada Pegawai

Supriyati, 8.s08

Peranita Kartika D,

Early Widianingsih, Amd

Sekretarls

Bendahara

Dra. Yeni Yuhaida

Puji Hernowo, Amd

Hermin Puji Astuti, SE, MM

mgelols Sarana dan
Persuratan Prasarana kantor
Irfan Sutojo Amd.G
Arie Djoko Sumarnc Tri Mulyanto
Hengky Lekok
Pengadministrasi
@ Keusngan
Nurkayim Sidiq Ma'ful
Bambang Heksa Rianto Hengki Apriludin
Joni Widiyanto Wahyu Septaliati
Junaidi
Teguh
Analis Tata Usaha

NOMOR : G/
TANGGAL:

/B.07 /HK/2021
2021




I 1 1 1
Kepala Bidang Keschatan Masynrakst J Bidang gahan dan p dali et I Bidang Pelaymnan Kesehatan —I Bidang Program dan Evaluasi Kesehatan J
T an%m | ] Mmurmgx | l M._T! MKes I ] !mezL | 1
Seksi Promosi Kesshatan Seksi Kesshatan Skl Pancegshaa dan Sulis) Pecioeguluee dicu Soke! Data Informasi dan
Seksl Heachatan Keluarga dan I =8 Sekai Burveilens dan Pengendalinn Penyalkit Beksi Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Hesehatan Beksi Pelayanan Sekai Penyusunan Penal - " Seolkal Evaluasl dan
dan Gizi keat Kerja dan Olak Imunisasi peng I, l’ Tﬂlhlnn?‘:.n Primer dan Tradisional Rujukan Hefarmasian Program Keschatan Keseh Heschatan
dr. Asih Hendraastuti, Haryati Lestari, SKM, Dian Purwantini, SKM, Zulius ALlfandi, 8. Kep

A i T AQUS SETYO WIDODO, RS 2 ¥ g ; i . + .
Novi Franika, SKM, M.Kes Media Lisna, 8.0Z, M.Kes SKM,MKM Noviani, SKM, M.Epid dr.Yenni Hasrita Ekasari Yenni Ekawati, S.KP., M.Kes Irman Thamrin, SKM, M.Kes M.Kes Shinta Dwi Aryani, 8.81Apt M.Kes M.Kes (Epid)
Analis Keschatan Ibu dan Analis Monitoring, evaluaai Analis Rencanas Program Analis Rencana Program Aanalis Perencenaan Analis Perencanaan,

5 Analis Kesehatan Analis Kesehatan Kerjan Analis Kesehatan Analis Penyakit Menular o el e dan K Analis Obat dan Maksnan A Analia data dan informasi Jmenl dan poi
Sumarni,8KM Ria Syawalina H, SKM, M.Kes| || SPnta Novertant, SKM, Tigoch Sanjaya, 8.5T Otta Nurkirana, SKM Destri Armalida, SKM Juharma, SST Ellen Pratiwi, SKM Ml Ml Sl 0 Dian Fertica, 3.Gz,MM Sandra Luciana, 8.8T Melisa Guatini, 8.8T
Ns. lda Resmauli Mey Anita Chairudin, 8.5i. M.Kea # Hendriyani, SKM Ade Byuln;'n;:m SKM, Hi roh, SKM Dedi Eko Saputra, SKM,

Mugi Rahayu, SKM

Rika Tri Okviyanti, 8KM

Evi Susilawati, SKM, M.Kes

Busilawati, SKM

8.8.Kep

dr. Yuni Farida

Inayah Saharini, §.Kep.

Nova Husniati, SKM

Ummy hmani, SKM

Giyati Tripujiningsih, 8.Kep

Miravianti, SKM

Andres Saputra, 8.8i, Apt

Cory Farlinthin, 8.Kep

Arin Evrianda, 8.Kep,Ns

Puji Astuti, SKM Maidewi, ST Lailatul Hikmah, Amd. Kep Didit Eko W. 8KM Agusta Saraswati, 8.Kep
M. Resha Panji Negara Leni Guaniarti, SKM, M.Kes Sus Mutia, SKM Enna Aslina, SKM Atik Sariati Rahayu, SKM Sahirin, 8.Kep Nyimas Nawal, SKM Rizka Amalia Djamil, 8.8T Diiniks B' K"‘M""“ Bal,
Siska Aulia Sari, SKM Lilik S8antoso, BKM Na. Dina Safitri, 8.Kep Yenni Rusli, SKM., M.Kes Asrin, 8.Kep, MM Pengelola Kefarmasian Henita, 8.Kep
Perty Nurbaiti. AZ, SKM Erwan Sani E. Nur'aini Umar,SKM Pai el :';‘::‘ BRa, Nur Maya Sari, Amd, Keb
Dwi Restria Erniza Masherni,ST lsnina, Amd.F
Pengelola Penggerak Peran Pemb:

Pengelola Pengamatan ¥ tidak Pengelola Pelayanan Pengelola Rujukan Pengelola Bahan Penyusun Bahan Pengelola Monitoring

Peagelola Program Gisl Berta Masyarakat di bidang Pemeriksa sanitasi P R penynkit bersumber Pengadministrasian Umum 7 dum Pul dan Bval
Ari Hidayat, Amd, Kep Dwi Handayani Rosida Dra. Suprihartuti Belum Ada Pegawai

Agustina Yuandini,

Fajaria Asri R, Amd.Kep

Gustini Hastuty, SKM

Maria Leni, S.8T

Dian Asmarani, SKM

E. Yenita Mayasari, SKM

Paulus Tri Sutrisno, AMKL

Wahyu Hidayat, Amd

A.Md.Kep

Mheri Arsila, 8.8T

Ampera Indah Tanti, Amd

Neliana, §.Psi.

Tarbin

Leniwati, AMG Alamsyah Ardiyanti Mega, SKM
SRR HAR SO B Nowi Nur Utami Laili Hidayati, SKM
Na. Febrina Jenta, 8.Kep Pepen Nurhayadi, SKM
Pengelola Pemberantasan
Pengadministrasl Pengsdministrasl s Hzcoa Pongudministrasi
Marlena, Amd.Kep P P Melintamara, A.Md. Kep Umum Pengadministrasi Umum P
langsung
Tanti Sulistyowati,BSc Serwaningsih Agung Saputra Novi lsmayati, SKM Ubaidilah Eko Larasaty Supriyanto
Pengadministrasian Umum Meifi Indrayani, SE Suprapti
Belum Ada Pegawai

Dody Kumaldy, Amd

Edi Buparman, 8H

Maryati, 8.508
- Pengadministrasian
Perencanasn dan Pengelola Data
Umum
Program
Supiyah Ive Macyani, A.Md.G Yulinar
Ade Sanita, A.Md Yuniati




2.2 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS J&ATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG
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KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

Dr. dr. Hj. REIHANA., M.Kes
19630825 198910 2 002
Pembina Utama Madya IV/d

i

JF. Peoyulub

Homputer Pemula

Belum ada Pegawai

JF. Pransta
Komputer

Taramoll

Belum adi Pegawai

J7, Pransta Bumber IF, Analis JF, Eatomolog JF, Perancang JF. Pranata
JF Admialstrator JF. Analls Days Manusia Keuangan Pusat JF. Arslparis Keschatan a7 Bpldamiologl o Nutsisloals J¥. Pembining <. Peasts Laksans JF. JF. Pransta W Bustiagian 9. Warttiss
Kesabatan Polaksna Kesshatan Kecja Barang Pelakenna/ Masyarakat Pelaksana Pelaksana
Keosohatan Madya Kebljakan Utama Aparatur Pelaksana dan Dacrah Pertama Pelaksana/ sy , = ot Porundsagan - Madys Masyarakat Komputer Penyolia r
Lanjutan/Mahis Portama Terampll Forem: Lanperon/Trommest Toriamn el L S undangan Utama Peayelia 2 Tagotae M
AGUS WIDODO, . ; / ; Belum ada
dgbag Belum ada Pogawai Belum ada Pegawai Belum ada Pegawsi Bolum ada Pogawai | | | Betum adn Peguwni| | | Betum ada Pegawai Belum uda Pegawai Pelum ada Pogawai Belum ada Pegawai Helum ada Pegawai Betum ada Pogawai e Belum ada Pegawai Belum wda Pegawai Belum ada Pgawai | | | Belum ada Fegawns
YATI BURINI,
SKen N MP
< IF. Bpidemictog! JF. Penyuinb JF. Peranoang JF, Pransts
e ||| ([Tt ] | e | | | | | [T | | [z | | [ e | | [ e - o | |[ iz | | o mae
) Kebljakan Madys sapn Lanjutan/Mahis Kesshatan Madya Polabinna hatap Naje Barang Penyolis. Muda Masyarakat Komputer Utama & Penyella
Ken Aparatur Pertama dan Daerah Muda Lanjutan/Mahtr Madya Torampil
Iauiutan/Mahir | Penyclia Portama
AUDI ;
gL Felum Ada Pogawai | | | Belum ada Pegawai Felum adn Pegawai | | | Belum ada Pognwai | | | sanroso,siaem | | | Beium adn Pogoeni Bel ada Peguwai A B Belum ada Pegawa Belum ada Pogawal | | | Belom nda Pegawai ooy Fetum ada Pegawai | | | Bolum ada Pogawni | | | Belum ada Pegawai | | [Belum ada Pogasai
SKM., . , KM, :
JF. Pranats
JF. Penyuluh JF. Perancang
JF. Administrater JP. Analls 9 Rpallia Sosalint il pnd JF. Arsiparts JF. Butomolog JF. Epidemiologl J7. Mutrislonis JF. Pombliing I Pubts Lalupsian ar. JF. Pravata JF. Sanbtarien JF. Beatitisl
Kesshatan Muds Kebljakan Muda By Bannste g Penyelia Kesehatsn Muda Movehatns Madys Tanuhatun Kok Sy - Pertama Waayarakat Komputer Muda Madys Pertams
Aparatur Muda dan Dasrah Dtama Peayelta Muda Laajutan/Mabir . Pelaksana/Terampl
Pertama ndangan Madys :
“":’:"’tm‘ ' Belum Ada Pegawai Holum ada Prgawai Belum ada Pegawai Belum ada Pegawai | | | Betum ada Peguwai| | | Bolum ada Pegawai Belum ada Pegawsi Belum ada Pegawal Belum ada Pegawai Helum ada Pegawni Telun adn Pogawai "::;";j' Belum ada Pegawni Belum ada Pegawai #x""“;‘"m Belum ada Pegawal
SHIKANDI NOOR
INDESI, 88T, M.Ken
JF. Entomolog JF. Perancang
MARLINA JF. Analls - Anals Swmber JF: Analls Kesohatan J¥. Epidemiciogl JF. Nutrisionis 9. Peayuink Peraturan JF. Persncana JE: Prasts JF. Pranata. JF. Banitarian
AREVAD, BKN MM Kebljukan Portama Duys Mennale Kessagen Frost ¥ Arvigaris Madn Pertama o —— lia e Perundangan - Utama | Komputer Pertama Muds - Beatitial Mok
Aparatur Madys dan Duerah Madys Snaynriint N Undangan Muda Vst et
Belum nda Pegawai Helum ada Pegawai Belum ada Pegawai Belum ada Pegawni T :.l;u ’ Belum ada Belum ada Pegaw L Belum ada Pegawai YULIANA,ST Belum ada Pegawai
aF. - - Pogn Belum ada Pegawai m ada Pegawai - - Belum ada Pegawai Pegawai Belum ada Pegawai :
SETIYVAWATI
HANDAYANLST
R I Rl Bt P JF. Entomolog o Bptdasiiiigh T Bethdeeks JF. Panyulah JF. Pranats o Geesain
SANRAWATLSKM i Mannala: Madys Keushotan Heschatan Madya Pertama Keaskatan Hubuogan Komputer JF. Statitisl
Aperatur Penyelis L] | Masyurakcat Madyu | Polaksans Madya
Helum ada Pegawai Helum nda Pogawai Belum nda Pogawai :ms"k" Helum ndn Pegawni Helum ads Pegawni Belum adn Pegawai Lanjutan/Mahir .
sl Belwum adx Pogawai Pertama Belum ada Pegawal
Jr. JF. Arsi JF. Entomaolog JF. Penyulub JF. Pransta
m““"m—"" hm"‘:‘ Kesshatan J7. Wutrisionis Kesehatan Hubungan R
Pelaksana Pelakana Muda Masysrakat Masyarakat >
Aparatur Penyella Ternmpll Lanjutan/ Mahir Pelaksana Pelaksana
7. Epldemiologl
Belum adn Pegawai Belum ada Pegawai Belum ada Pegawai ;‘"‘"’“l . Belum nda Fegawai Belum ada Pegawai Helum ada Pegawai JT. Praaste w";‘:\f,&ksw JF. "'"“T
Terampil Komputer Madys Taresh
Helum ada Pegawal
JF. Botomolog Helum adn Pegawai s ""‘“;':" Belum ada Pegawal
ROSDIANA,
el i .
clum ada Pogawa Joshitn,
JF. Pranata
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2.3 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELASANA DAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN

UPTD BALAI PELATIHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

KEPALA UPTD BALAI PELATIHAN KESEHATAN

drg. MARDANIA, MHSM.

[

[ | I —1
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN MUTU
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PENDIDIKAN DAN LAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN JF WIDYISWARA UTAMA
Dra. ASNA DEWI, MM. MARSAULINA, SKM.M.Kes. Ns. ELIS MELINDA, S.Kep. Belum ada pegawai
] | | |

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
ANGGARAN

PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN

DIKLAT

PENGAWAS PELAYANAN PUBLIK

JF WIDYISWARA MADYA

DESI AGUSTINA, S.Sos.

JONI, A.MKL

MAYSISKA ULIDA SAGALA, SST

Drs. WAHYU HARTONO, Apt.MK3.

Dra. MAISAROH

dr. AZEIA NUSA DEWIARTI, MPH.

dr. ARIE [IRWAN

Ns. AHMAD MUZAILL, S.Kep.

BENDAHARA
TRIONO, BSc PRANATA DIKLAT PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
Belum ada pegawai NURYANTO, AMKL. JF WIDYISWARA MUDA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN EVIE KARMILA, AMd.Kep. SITI MAISAROH, SKM.M.Epid.

ENDANG APRIANI, S,Si,

PENGADMINISTRASI PELATIHAN

IRINA MERISKA, SP.M.Kes.

KIKI BAIHAKI PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN DINA RAMASARIE, SST.
PENGELOLA KEUANGAN INTERNAL
AHMAD SAYUTI, SE. JOKO PURWANTO JF WIDYISWARA PERTAMA |
SUBYAKTO Beluri ada pegawai |

PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN
ASLI DAERAH

Ns. EFRINA SARI, S’ Kep

PENGELOLA RUMAH TANGGA

FEBRIADI,AMKL

PENGADMINISTRASI UMUM

SAYUTT FARTSAL

JUNAIDA

HEKT ASMARANTO

SUGIMAN

DIMYATI

PRAMU KEBERSIHAN

DARYATI

SAEFUDDIN

MUHAMMAD ROHIM

SUPARNO

PETUGAS KEAMANAN

AGUS SETIAWAN CHANDRA DRISIMA




2.4 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELAKSANA DAN (

UPTD INSTALASI FARMASI DAN ALAT KESEHATANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG
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- AGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS J -AN

KEPALA UPTD INSTALASI FARMASI DAN KALIBRASI ALKES

ARIES AVIANTONO, SKM, MKM

|

[

l

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

KEPALA SEKSI OBAT, PERBEKALAN
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN

KEPALA SEKSI KALIBRASI ALAT
KESEHATAN

Perencana Pertama

Analis Kebjjakan Muda

YETRI DARNAS, 8.8i, Apt.

KUROTA AINI, S.Si.Apt

APRIYAN YASIR. S.Kep

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Penyusun Program dan Anggaran

Analis Obat dan Makanan

Analis Kesehatan

Perencana Muda

Analis Kebijakan Madya

MUSNAINI, SE.

WAHYU KUSUMA. M, S.Farm

EKO PURWANTO,SKM.

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

YULIA HAJAR FITRI, S.Farm. Apt.

Pengadministrasi Gudang Farmasi

Pengelola Data

Perencana Madya

Analis Kebljakan Utama

Pengelola Kepegawaian

RONI

YULITA LISAVERIA,S.Farm.,Apt

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

SUSILAWATI, Amd.KL

TUTI HANDAYANI,S.ST.

Pengelola Obat dan Alat-Alat Kesehatan

Pengadministrasi Pengujian

Perencana Utama

Teknisi Elektromedis Pelaksana

MARTINA NAVRATILOVA, 5.5T

YUSMANI

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Belum Ada Pegawai

Pengelola Keuangan

RIA KUSMIRA.,S.Si.,Apt.

Pengadministrasian Umum

Belum Ada Pegawai

Pramu Bakti

Belum Ada Pegawai

Petugas Keamanan

Belum Ada Pegawai

Bendahara

Belum Ada Pegawai

AMRI

DWI LARASPENY

Administrasi Kesehatan Pertama

Teknisi Elektromedis Pelaksana Lanjutan

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Admini | Kesehatan Muda

Teknisi Elektromedis Penyelia

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Administrasi Kesel Madya

Teknisi Elektromedis Pertama

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawai

Analis Kebijakan Pertama

Teknisi Elektromedis Muda

Belum Ada Pegawai

Belum Ada Pegawal

Teknisi Elektromedis Madya

Belum Ada Pegawai
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2.5 PETA JABATAN STRUKTURAL DAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
UPTD BALAI LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

KEPALA UPTD
BALAI LABORATORIUM KESEHATAN
BUSYAIRI AFTON, SE.,M.M

KEPALA SEKSI PELAYANAN
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN MUTU LABORATORIUM
KEPALA S8UB BAGIAN TATA USAHA RATO
INDRA SUSANTI,SE DYAH PUSPITASARI P.,S.Farm.,Apt DESY FITRI YANI,SKM.,M.Kes
i Analis Jabatan — ANALIS PELAYANAN PENGELOLA BIMBINGAN TEKNIS DAN BANTUAN TEKNIS
LILIS SETIA NINGRUM,S.ST Belum Ada Pegawai Belum ada pegawai
— PENGOLAH DATA PELAYANAN ANALIS STANDAR MUTU BAHAN DAN PERALATAN
B FEMORLOLA HETRGAWALLY ~ MEUTHIA SYAFAR, M.KM Belum ada pegawai
FINDALIA OKTARINI, A.Md.AK IRMA LIZZA,A.Md AK :
ANNIS SYAILENDRA.A.Md,Kep PENGAWAS DAN PENGANDALI MUTU INTERNAL
—1 PENGADMINISTRASI CONTOH UJI MAYA SARI KUSUMA,SE..MM
— PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR "
Belum Ada Pegawai
RINA DIANA,A.Md.AK
— PETUGAS PENGAMBIL CONTOH

1 PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

IMAM MARDIAN SETIADI
Belum Ada Pegawai MEINKANO,

-— PENGADMINISTRASI UMUM

Belum Ada Pegawai

— PRAMU KEBERSIHAN
NOPIYANTO
— BENDAHARA
Belum ada pegawai
— PETUGAS KEAMANAN

Belum ada pegawai
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2.6 PETA JABATAN STRUKTURAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS Jﬂﬂg 1AN

RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI LAMPUNG

DIREKTUR RSUD BANDAR NEGARA HUSADA
PROVINS] LAMPUNG

. DJO

NIP. 19711022 200212 1 004
PEMBINA TK.]

8.,M.Kes

KEPALA BAGIAN TATA
USAHA

drg. TITIK SUARNI.,M.Kes

|

KEPALA BIDANG
PELAYANAN

dr. SRI ARYANTI

KEPALA BIDARG
PENUNJANG

DARMAN Z, 8.KM.,MM

]

KEPALA BIDANG
PROGRAM HUKUM dan
INFORMASI

BUDI KURNIAWAN,
SKM.,MPH

I

[ I ] [ | [ ] [ "
KEPALA SEKSI
KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN ASET EEPALA SEKSI PELAYANAN KEPALA BEKSI PELAYANAN KEPALA SEKSI PENUNJANG KEPALA SBEKSI PENUNJANG P KEPALA SEKSI HUKUM dan
'ERENCANAAN dan
DAN KEEUANGAN KEPEGAWAIAN DAN SDM DAN SARANA PRASARANA MEDIK EEPERAWATAN MEDIK NON MEDIK EVALUASIT INFORMASI

RETNO IDA RIYANI. SKM.MKM

dr. SEPTI DWI PUTRA., M .Kes

LISMAWATI, SKM

drg.RIA MEYLANIE FA.,MM
JOKO BUSILO, S8KM.,MARS

M. ALl RAHMAN.,BKM ATTAUBAH, SKM.,MKM

M. MUQOUWIS AT, SKM.,M.Kes

Ns. DIAH BULASTRI,
8.Kep., MKM

1

1

L [

I

[

Analis Keuangan

Analis Jabatan

[

¥
Rumah Tangga dan
Perlengkapan

Analis Pelayanan Analis Pelayanan

Penyuluh Kesehatan dan

an Pon: Analis Lingkungan Hidup

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Analis Bistem Informasi

OKTARIUSMAN,S.E

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai Belum ada pegawai

KURNIAWAN, SKM.,MM Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

RIFKI KAPITAN, 8.8T

[ | | I [ | I 1 I
Teknisl 1t S Pengel Pelayanan Pengelola N Pengelola Pelaksanaan Pengelola Layanan
Analis Tata Usaha Pengelola Kepegawalan :::.;r_n.. agelola P ul::h.m IO-::::;: Al Binkin Rumak Sakit Program I: Anggaran Kehumasan

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

LUCIA RAGIL A, A.Md.Kep Belum ada pegawai

AFRIZAL Z, 8.Farm Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

T

Pengelola Keuangan

NURIZAN,S.Kep., M

Bendahara

Belum ada pegawai

Pengadministrasi Umum

Belum ada pegawai

I

Juru Pungut Retribusi

Belum ada pegawai

Petugas Heamanan

Belum ada pegawai

|

Pramu Balkti

SUKINI

I

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

JEFRI K, A.Md.Kep

I [

Punplimﬂi:l:m-l Rekam Medis I

dan Program

Belum ada pegawai Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

L

Pengemudi Ambulan

Belum ada pegawai




2.7 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANAL( + JABATAN

RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI LAMPUNG
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DIREKTUR RSUD BANDAR NEGARA HUSADA
PROVINSI LAMPUNG

. DJO

NIP, 19711022 200212 1 004
PEMBINA Tk.I

1

AN

]

I

A

]

S————

A

JF Administrator
Keseh Muda

JF Analis BDM Aparatur Muda

JF Analis Keuangan Pusat
dan Daerah Muda

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Handayani,S.Farm. Apt

Selvi Kusuma Devi,S.Farm.,Apt

Belum ada pegawai

JF Apoteker Muda
JF Administrator JF Analis SDM Aparatur JF Analis Keuangan Pusat Dewi Puspita
Kesehatan Madys Madys dan Daerah Madys Ningtyas.,S.Farm,Apt
Belum ada pegawai Belum ada pegawai Belum ada pegawai Seftina Yurita,S.Farm., Apt
JF Pranata SDM Aparatur JF Analis Keuangan Pusat
P [Terampil | dan Daerah Utama

Belum ada pegawai

JF Pranata SDM Aparatur

Belum ada pegawai

JF Pranata SDM Aparatur
Pelaksana Penyella

Belum ada p i

Ade Chyntin.,A.Md.F

Chania Desmanita. A.Md.F

Deka Adiftha A Md.F

Eva Oktarina., A.Md.F

Maya Sari., A Md.F

Mira Triadhewa., A.Md.F

JF Asisten Penata Anecstesi
Pelaksana Lanjutan/Mahir

Belum ada pegawai

JF Asisten Penata Anestesi

Penyolin

Belum ada pegawai

JF eker
Belum ada pegawai

JF Apoteker Utama

Belum ada pegawai

Lanjutan/Mahir

JF Asisten Apoteker Pelaksana

Belum ada pegawai

JF Asisten Apoteker Penyelia

Belum ada pegawai

Syelvi Susanti.,A.Md.Keb

Siti Wuryani.,A.Md.Keb
Surtiyem ,A.Md.Keb
Nanik Catur Wulandari.,A.Md.Keb

Dwinda Alhduda Arofa,A.Md.Keb

Via Arfiani.,A.Md.Keb

Sepriyani., A.Md.Keb

Erni Apriyanti.,A.Md.Keb

JF Administrator JF Analis SDM Aparatur JF Analis Eeuangan Pusat JF Asisten Apoteker JF Asisten Penata Anestesi Dokter Pert
Kesehatan Pertama Pertama dan Daerah Pertama JF A7 ma Pelaksana/Terampil Pelaksana/Terampil JF Bidan T pil .
Belum ada y Belum ada pegawai Belum ada pegawai Martina Tri Belum ada pegawai

dr. Yunda Alhusna Arifa

dr. Adi Gunawan Yusup
dr. Cherrya Annurunnisa Adnan
dr. Magista Vivi Anisa
dr. | Gede Eka Widayana

dr. Hanif Fakhruddin

JF Dokter Muda

JF Bidan Pelaksana
Lanjutan/Mahir

dr. Marica Hervianti

Belum ada pegawal

JF Dokter Muda (Spesialis)

Belum ada pegawai

JF Bidan Penyelia

Belum ada pegawai

JF Dokter Madys

Belum ada pegawai

JF Bidan Pertama

Lisa Susanti,S.ST

Azwar.,S.ST
Ria Kurnia Utami.,S.ST

JF Dokter Madya (Spesialis)

Meitha Putri Ramadhanti

Belum ada pegawai

JF Dokter Utama

JF Bidan Muda Belum ada pegawai
Belum ada pegawai
JF Dokter Utama (Spesialis)

JF Bidan Madya

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai




2.8 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN L-ALISA JABATAN
RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI LAMPUNG
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DIREKTUR RSUD BANDAR NEGARA HUSADA
PROVINSI LAMPUNG

dr. DJOHAN LIUS,,M.Kes
NIP. 19711022 200212 1 004

PEMBINA Tk.l

E————

S

S

e

B |

B

JF Epidemioclog Kesehatan
Pertama

JF Fisioterapis
Pelaksana/Terampil

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

JF Penata Anestesi Pertama

JF Penata Laksana Barang
/

JF Perawat Pelaksana/Terampil

JF Perawat Pertama

Liri Midayanti, A Md.Gizi

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Rastra Aditya Suwandy, A.Md.Gizi

JF Dokter Gigi Muda

JF Epidemiclog Kesehatan
Muda

JF Fisioterapis Mahir

JF Nutrislonis Mahir

JF Penata Anestesi Muda

JF Penata Laksana Barang
Pelaksana Lanjutan/Mahir

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

JF Epidemiolog Kesehatan
Madya

JF Fisloterapis Penyelia

JF Nutrisionis Penyelia

JF Penata Anestesi Madya

JF Penata Laksana Barang
Pelaksana Penyelia

JF Dokter Gigi Madya

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

JF Dokter Gigl Utama

Belum ada pegawai

JF Fisioterapis Pertama

JF Nutrisionis Pertama

Belum ada pegawai

Belum ada pegawai

[ orw Muda ]

JF Fisloterapis Muda

Belum ada pegawai ]

Belum ada pegawai

JP Nutrisionis Madys |

Belum ada pegawai |

JF Fisloterapis Madys

Belum ada pegawai

lda Mariyana., A Md.Kep

Natalia Simatupang.,A.Md.Kep

Nurman Azizi., A.Md.Kep

Ade Gunawati Sandi.,A.Md. Kep
Dabhlia Yuniar., A Md.Kep

Eka Hermawan David. K.,A.Md.Kep

Eka Yuliana.,A. Md.Kep
Fransisca Melyana.,A. Md.Kep
Irma Aprilia.,A.Md Kep

Ledi Oktariani.,A.Md Kep

Lia Rosita.,A.Md.Kep
Marlina.,A.Md. Kep

Malinda Utami.,A.Md.Kep
Nagwah Masiah.,A.Md.Kep

Novi Defrivantina. A.Md.Kep

Pran Sinatra., A Md. Kep
Renny Walanda.,A.Md.Kep
Renti Pramitasari.,A.Md.Kep
Rita Purnama Sari.,A.Md. Kep
Weliya Oktapininda.,A.Md. Kep
Siti Wulandari,,A.Md.Kep
Maya.,A.Md. Kep

M.Abdul Aziz, A.Md.Kep

Ners. Dwi Nanda
Kusuma.,S.Kep

Ns. Titi Suciani.,8.Kep

Ns. Febby Yanti,S.Kep
Renny Aditia
Puspaningrum ., S.Kep.,Ns
Ns. Atin Sobari.,S.Kep

Novi Andryani. 8. Kep.,Ns

Ria Andeska.,S.Kep.,Ns

Ns. Juanda Saputra, 8.Kep
Ns. Nurhayati, S.Kep
Na. Amsuri Yulianda,
Na. Nurhl‘ylu:; S.i(:p

Ners. Dewi Sartika Panjaitan.,

Ners. Wawan Hidyaturahman.,S.

5.4

Febri Amdayana.,S.Kep. Ns

Ns. Ahmad Ismail Farisi,S.Kep |

JF Perawat Muda

Belum ada pegawai

JF Perawat Madya

Belum ada pegawai

JF Perawat Pelaksana Lanjutan
/ Mahir

JF Perawat Utama

Madya Desma Aliana.,8.ST
Pebi Pratiwi.,8.8T

[ JF Perawat Penyelia

l Belum ada pegawai

Belum ada pegawai
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2.9 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISA( SATAN (
RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI LAMPUNG

DIREKTUR RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI
LAMPUNG
. DJO LIUS.
NIP. 19711022 200212 1 004
PEMBINA Tk.l
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3.1 PETA JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

B | K [KLs Beban Kerju Dinas Keschatan Provinsl Lampung
KEPALA DINAS KESEHATAN -
Jumlah Kekuatan T Merumuskan rencana strategs Dinas Keschatan dengan mengact pada rencana strateghs Pemerintah Provinsl lampunguntuk dijadikan
Pegawal PROVINSI LAMPUNG 1|1 fs s paliossiowes Uigas pokok dar fongsl
163 Orang 2 Memfusilitasi Pemerintah Kebupaten dan kota dalam upaya dibidang kesehatan agar terwijudnys progmm dan kegiatan didacrah/kabupaten
kota sesual yang telah ditortukan
3 pertanggung jawaban pelaksanaan progrm dan keglatan agar terwiijud upaya kesehatan berskala provins)
4 Perumusan kebijaksan teknis urusan pemerintahan bidang kesehatan;
5 Perumusan kebijakan operasional progmm dan Keglatan Dinas Kesehatan berdasarkan ketentuan dan peratura yang berlaku
6 kegiaan ’ ) o
7  Prlaksanaan pelayanan pembinaan teknis kepegawaian di Dinns Keschatan
8 Sumber Daya manusia i Dinas Kesehatan
9 Pelaksanann kegintan hukum dan humas berdasaskan rencana operasional seluruli baglan umun
10 Pelaksanaan kegistan surat menyural, kearsipai, perpustakaan, organisasi dan tata laksana hukum, kebumasan, kerumah tanggan,
it F e n ursan pes dan pelayanan bidang kesehatan;
12 dan Tgas urusan pe bidang
13 Pelaksanaan kegiatan program dan evaluasi keschatan ¥ g -
14 glatan Sur dan pencegy penyakit menular , tdak menular dan kesehatan

layanan keschatan berdasackin ketentuan - undangan;
| 1 | l
] SEXRETARIS DINAS B R |Xs _| EEPALA BIDANG KESEHATAN | B | K | Kls _| KEPALA BIDANG PENCEGAHANDAN | B | K |Kls KEPALA BIDANG PELAYANAN | B | K | Kls | EEPALA BIDANG PROGRAM DAN B K IXe
N ERET MASYARAKAT WEEETD PENGENDALIAN PENYAKIT 'S IEEET KESEHATAN 11 n EVALUASI KESEHATAN NIRRT
Il | | ] l
| | EKepala S8ub Bagian Umum dan B K | KLs | |Eepala 8cksi Keseh Keluarg B K |KLs L e -1 dsa = B K |KLs | | Kepala Seksi Pelay Keseh B K |KLs || EKepala Seksi Penyusunan Program B K [KLs
Kepegawaian 1 1|09 dan Gisi 1 1| 9 P 1 1|9 Primer dan Tradisional 1 1] 09 Keschatan 1 119
Jabatan B | K |KLs Jabatan B | K [KLs Jubatan B | K |KLs Jabatan B | K |KLs Jabatan B | K |KLs
[ ]Analis Tata Usaha 1 2 7 Analis Kesehatan Ibu dan 7 9 7 Analis Kesehatan 3 9 7 Ana]:,s Rencace Program da 5 8 7 Analis Perencanaan Anggaran 4 6 7
Anak Kegiatan
F Analis Humas alaln Pengelola Program Gisi 6|10] 6 mmp engamatan Peayakitdan | ¢ | ¢ |4 Pengelola Pelayanan Kesehatan | 3 | 4 | 6 Pengelola Bahan Pe 2| als
Pengelola Sar Prasarana , Pengadministrasi P ds .
'Ru‘j::: T angm“ 21416 Pengadministrasi Umum 1 2 5 Pengadministrasi Umum ol 2]Ss Pengadministrasi Umum 1 2 5 ;‘ru“ LD 8 1 215
Pengolah Data Informasi dan
- 212168
Hukum
Sekretaris 1 1 6
L Pengadministrasi Persuratan 3 3 5
Petugas Keamanan 5 7 3
B K | KLs B K |KLs KLs| B K | KLs B | K |KLs
Kepala Bub Bagian K dan I Kepala Sekai Pr i Kesel - Kepala Scksi Pencegahan dan 3lX Kopala Seksi Pelayanan Keseh -4 Kepala Seksi Data Info i dan
Asct 1 1|9 dan Pemberdayan Masyarakat 1 1 9 Pengendalian Penyakit 1 1 ) Rujukan 1 1 9 Penelitian Pe b Kesoh 1 1| o
—
——— ————
Jabatan B | K |KLs Jabatan B | K [KLs Jabatan B | K |KLs Jabatan B | K |KLs Jubatan B | K [ELs
Analis Pelaporan dan . . . Analis R Program d 7 f
e e s| 7|7 Analis Kesehatan als|7 Analis Penyakit Menular 7 10| 7 Ao Sammaa an | gl 8|7 Analis Data dan Informasi als|v7
Pengelola Penggerak Peran Pengelol § i
- i 3 ngelola Pemberantasan Penyakit < ] - Penyusun Bahan Informasi dan
P lola G 1 3 e 1 ¥
engelola Gaji 6 SertnL Masyarakat di bidang 21216 | Bersumber Binatang L a Rujukan K Lla]e Publikasi spape
Pengelola Data Belanja dan i . . Pengelola Pemberantasan Penyakit - :
Liporan Ketangan 3|10] 6 F asi Per 1 2.1 8 Miciinias Lo 215|686 Pengadministrasi Persuratan 1 1 5 Pengelola Data 2] 4|6
Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor 2 3 &
Pengadministrasi Keuangan 3 7 -1
Bendahara 2 2 7
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3.2 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

Beban Kerja Fungsional Dinas Kesehatan Provinsi Lampung
JUMLAH KEKUATAN PEGAWAI 1 Meml'ferilun Eel:{mm‘r kznhntuq y:sng'meuputi .promntif. preventif,
kuratif dan r if untulk derajat kesehatan
2 Pelaksanaan Manajemen Teknis Program perencanaan program dan
19 Orang Kegiatan Fungsional
3 Pel nan kegi peng; an, penyelidik tindak pengamanan
4 Pelaksanaan teknik penyelidikan epidemiologi berdasarkan ketent
B[KLS 5 Melak ki —— lingk P ——
KEPALA DINAS KESEHATAN il 15 6/ Pelakmsminins viigus kaairiasun inbariyn
| | K KLS ] K KLS EE (—" " KLS KLS K| Bl KLS 3 " K} B| KLS KIBIKLS || | K KLS
F Pranata SDM » 1 B F Entomolog 1 st
JF Administrator JF Analis Aoaratur J::uhn:ﬂ;s Ke; an::n JF Arsiparis Keschatan JF Epidemiolog Jl;;:l:::-:;m
Kesehatan Madya | 18 11 Kebijakan Utama | 8 14 Pelaksana 3 7 st dup. acr 8 Pertama 4lol 8 Pelaksana/ olol 6 Kesehatan Pertamal4|0]| 8 7 0 6
s . Prtama . Terampil
Lanjutan /Mahir Terampil
| K KLS K KLS K KLS KLS K| B| KLS K{B} KLS K| B| KLS K| KLS
] ] JF Analis K | JF Arsipari ] I Epidemiolog 1 oF Mutrisionis
JF Administrator JF Analis JF Analis SDM R RcURRgED R JF Entomolog Kesehatan
Kesehatan Muda | 12 g Kebijakan Madya | 14 12 Aparatur Pertama |7 8 Puissiciden Dasraly 10 Teiakunds 20| 7 Kesehatan Madya |3} 1] 11 Pelaksana 2io0l 7 &lma 0 7
Muda Lanjutan/ Mahir : : Lanjutan /Mahir
Lanjutan /Mahir
L] K KLS - K Kis| | | K KLS KLS K| B] KLS K| B| KLS KIB|KLS| | | K KLS
JF Administrator JF Analis JF Analis SDM J;‘u"nlﬂhd::?mi:n JF Arsiparis JF Entomolog JF Epidemiolog JF Nutrisionis
Kesehatan Pertama| 12 8 Kebijakan Muda | 9 10 Aparatur Muda |8 9 o Ummaacr 14 Penyelia 2lo] 8 Kesehatan Muda |3|0| 9 Kesehatan Penyelia| 20| 8 Madya 0 T
L K KLS | | | K KLS KLS K|B| KLS K|B|KLS | | | K|B| KLS K KLS
JF Analis SDM R T— B
JF Analis Aparatur Pusat ;:n D::r:h JF Arsiparis JF Entomolog JF Epidemiolog JF Nutrisionis
Kebijakan Pertama| 8 8 Pelaksana/ 3 6 Mad 12 Muda 510 9 Kesehatan Pertama|3{0| & Kesehatan Muda [6]|1] 9 Madya (1] 11
Terampil ya
L] K KLS - K| B| KLS KIBIKLS | | | KIBIKLS || | K KLS
JF Analis SDM JF Arsiparis JF Entomolog JF Epidemiolog JF Nutrisionis
Aparatur Penyelia | 3 & Madya 510! 11 Kesehatan Penyelia| 0{0| 8 Kesehatan Madya |6]2]| 11 Penyelia 0 8
L ) Bl KLS JF Ent log KIBIKIS| | | 4F Epidemiol K|B|KLS || | K| KLS
KF Arsiparis oo
Pelak / Kesehatan Kesehatan JF Nutrisionis
Te: ms 2l0f 6 Pelaksana ojo} 7 Pelaksana/ 2|lo| 6 Pertama 0 8
e Lanjutan /Mahir Terampil
K| B} KLS ) K KLS
JF Entomolog =] JF Nutrisionis
Kesehatan Pemula |0 5 Muda 0 9
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3.3 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG ]f ? KlLsS
J | A ] ] 1 ] A I
KLS K|B| KLS KLS K| B| KLS K| B| KLS K|B| KLS K|B| KLS K|B| KLS REER
JF Pembimbing JF Penata ‘J; Pe‘;‘y‘”“h (—| /¥ Perancang JF Pranata —l JF Sanitarian = s
: Laksana B esehatan Peraturan F JF Pranata Pelak JF Statistisi
Kesehatan Kerja arang JF Perencana Hubungan sana
A T} 8 Pelaksana/ 4 6 Masyarakat Perundang - Mad M akiit Komputer Lanjutan/ ” Pelaksana ol 2
Pertama S Pelaksana/ 6 Undangan 0 13 T 6 11 ARy ojo| 8 Penyelia 2 8 St 3 Lanjutan /Mahir
Terampil p Penyelia = Mahir
Terampil Utama
KLS K| B| KLS KLS JF Perancang K{B| KLS K|B| KLS K|B| KLS K|B| KLS K|B| KLS K| B| KL
JF Pembimbi JF Penyuluh - JF Pranata 1 = g
mbimbing JF Penata it e Peraturan JF B Hub JF Pranata JF Sanitarian JF Statistisi
Keschatan Kerja £ Laksana Barang Masyarakat Perundang - Mud cana Mu un:;:t Komputer Pelaksana/ Penyelia
Madya Penyelia 4 8 Afyardl 8 undangan 2 8 a 6 9 asyar. 2|0| 8 Wtaitia 13 Terampil 3 6 \ 2|o| 8
Penyelia Pertama
Pertama
KLS K|B| KLS KLS K|B| KLS K| B| KLS K|B} KLS K} B| KLS K| B} KLS K| B| KL
N JF Pranata —
_— JF Penata JF Penyuluh JF Perancang
JF Pembimbing 5 Hubungan i S
Kesehatan Kerja Laksana Barang Kesehatan Peraturan JF Perencana S ababeid JF Pranata JF Sanitarian JF Statistisi
Mud 9 Pelaksana 4 ¥ Masyarakat 8 Perundang - |2 11 Pertama 5 8 e olo] 6 Komputer Muda | 3 9 Madya 5 1 Pertama 210} 8
uda : 3 Pelaksana /
Lanjutan/ Mahir Pertama unangan Madya -
Terampil
KLS K|B| KLS K KLS K|B| KLS K KLS K{B| KLS K| B| KL
JF Penyuluh 1 JF Perancang JF Pranata m St Branaia
Kesehatan Peraturan JF Perencana Hubungan CanhAiiter JF Sanitarian JF Statistisi Muda
Masyarakat 9 Perundang - |2 9 Utama 2 13 Masyarakat 4lo0] 9 Pertima 3 8 Muda 6 9 2(0]| 9
Muda undangan Muda Muda
JF Penyuluh KLS JF Pranata KBl K - JF Pranata K| KLS KiBl kLS KID KL
Kesehatan Hubungan Komputer JF Sanitarian s
Masyarakat 11 Masyarakat 2101 11 Pelaksana 0 7 Pertama T 8 JFStetistis Madya 2(0] 11
Madya Madya Lanjutan/Mahir
KLS KiB| K K|B| KLS K| B| KLS K} B| KL
CEFranata M JF Pranata e JF Statistisi
JF Penyuluh Hubungan JF Sanitarian
Komputer 3 Pelaksana/
Kesehatan 7 Masyarakat |0jo| 7 Madya 3 11 Penyelia 4 8 Terampi 0] 6
Lanjutan /Mahir y P
| | JFPranata |K|Bj KLS
Komputer
Pemula o 5
| JF Pranata K KIS
Komputer
Pelaksana/ 0 6
Terampil
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3.4 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
UPTD BALAI PELATIHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

JUMLAH KEKUATAN
PEGAWAI
35 ORANG
BEBAN KERJA
Penyusunan Program Kegiatan Pelatihan Pelatihan Pegawai dan Masyarakat
dibidang Kesehatan Pengembangan Metode dan Kurikulum Pelatihan serta
Pelaporan Pelatihan Penelitian dan Pengembangan Pelatihan, Pelaksanaan
Kid B| K Pengelolaan Urusan ke Tata Usahaan
KEPALA UPTD
BAPELKES iy
drg. Mardania, MHSM.
I
E
1 1 1
KEPALA SEKSI B K |Kis
PENGEMBANGAN HEPALA SEESI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PENGENDALIAN MUTU DIKLAT
DIKLAT Ns. Elis Melinda, 8.Ke Diw Asua Dewl, MO 11109
Marsaulina, SKM.M.Kes. - Biis Mellnda, 5.8ep.
| | [
JABATAN JABATAN JABATAN B K |Kis JABATAN FUNGSIONAL Kls
Penyusun Prog:'a.m' Pengawas Pelayanan Publik Penyusun Rencana Kegiatan dan 1 217 T 13
Penyelenggaraan Diklat Anggaran
Pranata Diklat Pengelol'a Monitoring dan BerHAKERE 1 117 Widyaiswara Madya 11
Pengadministrasi [Pelaksana Sistem Pengendalian . 1] 316 Widyaiswara Muda 9
: Pengelola Kepegawaian
Pelatihan Internal
Pengelola Keuangan 1 2} 8 Widyaiswara Pertama 8
Pengelola Sumber PAD 116
Pengadministrasi Umum 5| 55
Petugas Keamanan 1 213
Pramu Kebersihan 4 611
Pengelola Rumah Tangga 1 3|6

B: Jumlah Pegawai yang Ada
K: Kebutuhan Pegawai dari ABK

Kls Kelas Jabatan Hasil Evaluasi Jabatan
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3.5 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

UPTD INSTALASI FARMASI DAN KALIBRASI ALAT KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

JUMLAH KEKUATAN

PEGAWAI
17 ORANG BEBAN KERJA
Menyelenggarakan pelayanan obat, perbekalan kesehatan, makan dan minum serta
KEPALA UPTD INSTALASI| B| K | KLS kalibrasi alat keschatan
FARMASI DAN Pengkoordinasi pelaksanann tugas dan fungsi unsur organisasi, pembinaan
KALIBRASI ALKES 11 1] 11 pengawasan, dan pengendalian pelaksanaan tugas dan fungsi
Melaksanakan administrasi dan keuangan serta memberikan dukungan administrasi
dan keuangan dan melaksanakan urusan ketatausahan, kerumah tanggan,
kemitraan, kehumasaan, atau aset barang milik negara
[ [ |
Ka. Seksi Obat, Perbekkes | B | K Ka. Seksi Kalibrasi Alat | B| K |KLS Ka. Subbag Tata Usaha |B| K [KLS JABATAN FUNGSIONAL
% Makmin 11 1 Kesehatan 111 9 | : g 11 1 9 TERTENTU (JFT)
Jabatan B| K Jabatan B| K |[KLS Jabatan B| K |KLS Jabatan B KLS
Pengelola Obat & Alat-Alat . . Analis Kebijakan Ahli Utama Jabatan KLS
Kesehatan 113 Analis Kesehatan 1] 2 7 Pengelola Kepegawaian 213 6 14 T TRV n
Pengadministrasi Gudan Analis Kebijakan Ahli Madya
- i = 113 Pengelolaan Data 1| 4 6 Pengadministrasi Umum 0] 2 5 0 12 Perencana Ahli
armast Pertama 5
Analis Kebijakan Ahli Muda Teknisi Elektromedis
Analis Obat dan makanan 1] 4 Pengadministrasi Penguji 313 5 ;ear;gtztrola Sarana dan Prasarana 0] 2 6 0 10 Ahli Madya 12
Penyusun Program Anggaran & 21 3 ; Analis Kebijakan Ahli Pertama 0 8 Tekr]isi Elektromedis o
Pelaporan Ahli Muda
Administrator Kesehatan Ahli Teknisi Elektromedis
Bendahara 0] 1 7 Madya 0 12 Ahli Pertama 8
Administrator Kesehatan Ahli Teknisi Elektromedis
Pengelola Keuangan 1] 2 6 Muda 0 10 Penyelia 8
Administrator Kesehatan Ahli Teknisi Elektromedis
Pramu Bakti ol 2 1 Pertama 0 8 Pelaksana Lanjutan 7
Petugas Keamanan ol 2 3 Perencana Ahli Utama 0 14 Teknisi Elektromedis 7
Pelaksana
Perencana Ahli Madya 0 12
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3.6 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
UPTD BALAI LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

PEGAWAI

JUMLAH KEKUATAN

39 ORANG

BEBAN KERJA

Mengkoordinasikan pelak UPTD Balai Laboratorium Kesehatan sesuai
Kebijakan Kepala Dinas Kesehatan

Melaksanakan Pelayanan Pemeriksaan Laboraturium Kesehatan, Laboratorium
klinik, radiologi, lab ium kesel masyarakat dan kesehatan lingkungan,
Melak kan dan yiapkan bahan penyusunan rancangan program
m:rcm;xmka;: ‘m:n‘lmurd.unl‘ dan mengevaluasi penyusunan serta melakukan kaji

ilana manalaman lnharatarinem

B: Jumlah Pegawai yang Ada
K: Kebutuhan Pegawai dari ABK
Kls Kelas Jabatan Hasil Evaluasi Jabatan

KEPALA UPTD LABKES Kis| B| K Pengelolaan Urusan ke Tata Usahaan
BUSYAIRI AFTON, SE, MM SIRY B!
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
LABORATORIUM MUTU LABORATORIUM KETATA SUBDAGIAN TATAUBARA o e b
Dyah Puspitasari, S.Farm, Apt Desy Fitriyani, SKM, M.Kes. Indra Susanti, SE 1{1]9
I I 1

JABATAN JABATAN JABATAN B | K |Kis JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU B|K|Kls JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU Kis| B | K
Analis Pelayanan Pengelola Bimbingan Teknis dan Bantuan Analis Jabatan 13|~ Dolter Pertaman 1] o Sanitarian Pelaksana/ Terampil 61011
7 1

Pengolah data Pelayanan Analis Standar Mutu Bahan dan Peralatan Bendahara -13|7 Dokter Muda of1]10 Sanitarian Mahir L
Petugas Pengambil Contoh Pengawas dan Pengendali Mutu Internal Pengelola Kepegawaian 21316 Dokter Madya 111]12 Sanitarian Penyelia 8011
Pengadministrasi Contoh Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 1lale Dokter Madya Spesialis ol13] 13 Bidan Pelaksana / Terampil 6101
Pengelola Bahan Perencanaan -|2fe Dokter Utama Spesialis 0f13] 15 Bidan Mahir IR
Pengadministrasi Umum -14]5 Dokter Utama 0]1]14 Bidan Penyelia 8|0|1
Petugas Keamanan -18]3 Dokter Gigi Pertama o|1| 9 Teknisi Gigi Pelaksana / Terampil 6|01
Petugas Kebersihan 11811 Dokter Gigi Muda ol1]10 Teknisi Gigi Mahir 71011
Dokter Gigi Madya 0l1]12 Teknisi Gigi Penyelia 8|0|1
Dokter Gigi Utama 0l1]13 Asisten Apoteker Pelaksana [ Terampil| 6 | 0 1
Apoteker Pertama ol1] 8 Asisten Apoteker Mahir 710f1
Apoteker Muda ol1] 9 Asisten Apoteker Penyelia 810|1
Apoteker Madya oj1]11 Perekam Medis Mahir 71011
Apoteker Utama 0}1]13 Perekam Medis Penyelia 8 01
Perawat Pertama of1] 8 Radiografer Mahir 7]0]1
Perawat Penyelia 0o|1] 8 Radiografer Penyelia 8011
Perawat Mahir o1} 7 Epidemiolog Pertama 9101
Pranata Laboratorium Keschatan Madya g8110] 11 Epidemiolog Muda 10101
Pranata Laboratorium Kesehatan Muda 48] 9 Epidemiolog Madya 1101
Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama 1|8 8 Entomolog Pertama 91041
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Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 0f12] 6




(

-34-

3.7 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
UPTD BALAI LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

|: BEBAN KERJA
ll] ] Mef UPTD Balai L kesehatan sesual kebijakan Kepals
PRRMLAR Mo SIATAY KEPALA DINAS KESEHATAN s e Kaseten
PEGAWAL
PROVINSI LAMPUNG Pelayanan L Keashatan, | idinik, radiclogi,
24 Orang 111} 15 imborsturium
serta Kaf utang
manajermen laborsturium
| Peneiitian dan Pengembangan Pelatihan dan
Pelaksanaan Pengelolaan Urusan ke Tate Usahaan
X Kis B| K B | Kis B | K K| B|Kxe K| B| 8 K|B| xs B| KIs EEED KB K8 S K| B| K18 B| K18 Bj
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k|8]xa B | Kis B | K arr B [ xis o k[B[ma] | | ABRED x| 8| xis N COED | 8| xis - w[n| x JPT 8| xis arr 8] me - | ks
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3.8 PETA JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSANA H.AB(I. PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS b..8AN KERJA
RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI LAMPUNG

Bl K| Kls Beban Kerja RSUD Bandar Negara Husada Provinsi Lampung
Jumlah Kekuatan DIREKTUR : . i
Pegawal 111( 14 1 Pelaksanaan koordinasi tugas dan fungsi unsur organisasi
22 Orang 2 Penyel pel k h sesual dengan kewenangannya
3 Penyelenggaraan tugas dan fungsi Rumah Sakit
4 Pembinaan, penga dan p dalian pelal tugas dan fungsi unsur
organisasi
5 Pelaksanaan i, p an dan pelap dan
6 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan tugas
dan fu inya.
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Bl X}kla KEPALA BIDANG PELAYANAN | 1K KEPALA BIDANG PENUNJANG Bl K K EEPALA BIDANG PROGRAM, HUKUM DAN{ Bl K | Kia
1] 1] 12 1{1]12 NN INFORMASI 1}
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN B|K|Ks KEPALA S8EKSI PELAYANAN B K|Kls B|K|Kis KEPALA SEKS] PERENCANAAN DAN Bl K|Kis
KEPALA BEKSI PENUNJANG MEDIK
l KEUANGAN 1[1] 9 MEDIK !]l[lg ;I,gl _{ EVALUASI 1[1] 9
B| K| Kis B[ K|Kia Penyuluh Kesehatan dan P h B| K|Ks B K|Ks
Analis Keuan, Analis Pelayan. g = Analis Pere: aan, Evaluasi dan Laporan
L moEnER 1] 7 I R o[ 1] 7 | Penyakit 1] 7 I'"“" 0|2l 7
Analis Tata Usaha BLIC My Pengelola Pel Keseh DK K e i1 890 Pengolola Pelakaenaan Program dan | Bl K] Kla
0]1] 7 1]1]6 116 Anggaran 0] 2
B| K| Ks KEPALA SEKSI PELAYANAN | B[ K[Kis o ) Te[x[xs Pengadministrasi Rekam Medis dan B| K| Ks
[ Pengelola Keuangan il e KEPERAWATAN iTals Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi = I B Informasi ol &
K| K K | Ki { B k[ K
l Bendahara : : 7' I Analis Pelayanan = 7' —l KEPALA S8EKSI PENUNJANG NON MEDIK !: ]: ]g' —lnmu SEKS! HUKUM DAN INFORMASI —— 9'
B| K| Ki Bl K[KI B| K| Kl B| K| K
] Pengadministrasi Umum — 5' l Pengelola Pelayanan Kesch 'T!—shzl I Analis Lingkungan Hidup = 7’ i Analis Sistem Informasi ~3 T'
o Bl K| Kis B| K| Ks B| K| Kis
Juru Pungut Retribusi Binatu Rumah Sakit Pengelola Layanan dan Kehumasan
ol2] 3 RNE o|l2] 6
B| K| Ks B| k| Kis
Petugas Keamanan Juru Rawat Jenazah
ola] 3 of1]a
Pramu Bakti Bk Ky Pengemudi Ambulan Bl k1Kl
1]al 1 HEE
KEPALA BUB BAGIAN KEPEGAWAIAN | B| K| Kls
DAN S8DM 111] 9
. B| K| Klis
Analis Jabatan ]-—H—l
| of2] 7
R . B| K| Ks
ngelola Kej lwalan
g8 pega P Tl
KEPALA SUB BAGIAN ASET DAN B| K| Ks

BARANA PRASARANA 111 9
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3.9 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATL. OAN ANALISIS BEBAN KERJA
RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI LAMPUNG

Jumlah Kekuatan Pegawai DIREKTUR B| K| Kis
RSUD BANDAR NEGARA
86 Orang HUSADA 1| 1] 14 Beban Kerja RSUD Bandar Negara Husada Provinsi Lampung

1 Pelaksanaan koordinasi tugas dan fungsi unsur organisasi

2.F pel keseh. sesuai dengan kewenangannya
3 Penyelenggaraan tugas dan fungsi Rumah Sakit

4 Pembi

dan p tugas dan fungei unsur organisasi

Pelak evaluasi, dan pel dan

6 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan cleh Kepala Dinas terkait dengan tugas dan fungsinya.

r
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i of 1fn 8 el ofof12 of 1] 11 olo| s olof|s ofol|s
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3.10 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABA’I( DAN ANALISIS BEBAN KERJA ( /
RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI LAMPUNG

DIREKTUR B| k| K
RSUD BANDAR NEGARA
HUBADA 1| 1] 14
- — JABATAN FUNGSIONAL EPIDEMIOLOG |  — — — — JABA PENATALAKSAN.
JABATAN FUNGSIONAL DOKTER JABATAN FUNGSIONAL DOKTER GIa1 | [ | AN FNGsIon. JABATAN FUNGSIONAL FISIOTERAPIS JABATAN FUNGSIONAL NUTRISIONIS JABATAR FUNGSIONAL PENATA ANESTEST AN TORANICR AL TV A
}
B x|k B| k|xs B k|Ks fe B k| Kis B| k| Kis B K| Kl B| x|k
JF Dokter Pertama L JF Dokter Gigi Pertama I{F Epidemiolog Kesehatan Pertamal - h::::’;':;;:z; i I JF Nutrisionis Pelaksana/ L | JF Penata Anestesi P "F';’::k::';';:m“:“‘“s
7|14 9 1|2]9 o|1] s & olo| s 2|26 o|1fe ol1]e
B & [x B| k|5 | kK ) . B| K| Kie . B| K|k B| kK B| x [
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il 5his 1 o sl Lanjutan/Mahir alal 7 Lanjutan/ Mahir olals ahels Pelaksana Lanjutan/Mahir | | |
B | K |Kis| K| Kls| B| K|Kis B| K| Kils B| K|Kls B| K|Kls JF 1a Lak - B| K |Kls
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of1fn ofof1z olof11 o|of 8 olo| s ojlofn Prageia oflo]s
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3.11 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
RSUD BANDAR NEGARA HUSADA PROVINSI LAMPUNG

ARINAL DJUNAIDI

DIREXTUR Rsup  |2{K Ko
BANDAR NEGARA 111l 14
HUSADA
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA JABATAN FUNGSIONAL TEKNISI
| JABATAN FUNGSIONAL PERAWAT | JABATAN FUNGSIONAL PERAWAT GIGI __| JABATAN FUNGSIONAL PEREKAM MEDIS | LABORATORIUM KESEHATAR — JABATAN FUNGSIONAL RADIOGRAFER _— JABATAN FUNGSIONAL SANITARIAN - ELEKTROMEDIS
| JF Perawat BlEjxa | | JF Perawat Gigi LS L JF Perekam Medis BIKIKsl | | JrPranatal i Bik Rl ) JF Radiografer Pelaksana/Terampil kit Gt £t 1 P Pelaksana, Terampil Bl E Iy JF Teknisi Elektromedis BIK
Pelaksana /Terampil 23| 23| & Pelaksana/Terampil olile Pelaksana/terampil al4le Kesehatan Pelaksana/Terampil 6lel & ) P 0 6 il e Pelaksana/Terampil 2 &
JF Perawat 7 BlKiKy JF Perawat Gigi P 10a) JF Perekam Medis Pel K|Kis "K’"‘:':n"‘?:“""’"“"'“ Bl K| Kis JF Radiografer Pelal Kia JFS BIKIKs] || JFTeknisi Blektromedis Bl K|Xa
Lanjutan/Mahir 2]18] 7 Lanjutan/Mahir 7 Lanjutan/Mahir ol 7 “L:‘;mn M““"'m“ ol1]| 7 Lanjutan/Mahir 7 Lanjutan/Mshir olol 7 Pelaksana Lanjutan/Mahir olol7
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K Kl Kls| K| Kis JF Pranata La i B| K| Kls Kls| B| K |Kls| K | Kis
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- " 15|20 & . 8 ols Keschatan Pertama of1] 8 8 ol1]s ol s
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