GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ 9 /B.07/HK/2022

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Menimbang

Mengingat

GUBERNUR LAMPUNG,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Dinas
Tenaga Kerja Provinsi Lampung dengan Keputusan Gubernur
Lampung;

L.

2.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang Pedoman
Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil Untuk
Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

cla Rl

-

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

10. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 10
Tahun 2021 tentang Tatacara Pelaksanaan Penyusunan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

11. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN HASIL
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG.

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Dinas Tenaga Kerja Provinsi Lampung sebagaimana
tercantum dalam Lampiran [, Lampiran II, dan Lampiran III
Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi pedoman
untuk penataan dan penyempurnaan di bidang Kelembagaan,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan tugas.

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor : G/551/B.07/HK/2020 tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada
Dinas Tenaga Kerja Provinsi Lampung, dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung

pada tanggal !9 ~12- 2022
GUBERNUR LAMPUNG,

——pof—

ARINAL DJUNAIDI

Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;

Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung.



LAMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG

NOMOR : G/ %/B.O?{IK/2022
TANGGAL : \n - 1L~ 2022
REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)
DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG
JUMLAR KERJA/ HASIL | KELEBIHAN/ Efektifitas
L NAMAJABATAN mz’;u EFEKTIFITAS | ABK | KEKURANGAN | T | unit (BU)
JABATAN (EJ)
g 2 3 4 s 6 7 8
1 |KEPALA DINAS TENAGA KERJA 1 1,404 0 A
2 |- PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLI PERTAMA 1 34,231 (33) A
3 |- PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLI MUDA 23 40,935 41 (18) A
4 |- PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLI MADYA 12 58,440 (46) A
5 | PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PELAKSANA/TERAMPIL . . s - i
" (ANALIS KEPEGAWAIAN PELAKSANA/TERAMPIL) -
o |. PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PELAKSANA g _— . i "
~ LANJUTAN/MAHIR (ANALIS KEPEGAWAIAN PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR) .
PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PENYELIA [ANALIS
7 |- KEPEGAWAIAN PENYELIA) 0 3,777 4 ) A
& |. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA (ANALIS ; o ; " »
° KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA] . 1
9 ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA (ANALIS 0 1.471 1 1 A
" KEPEGAWAIAN AHLI MUDA| ' (1)
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MADYA (ANALIS 4 o § . &
10 |- KEPEGAWAIAN AHLI MADYA) ’
11 |- PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA 3 6,735 7 @) A
12 |- PENGANTAR KERJA AHLI MUDA 3 6,505 i (4) A
13 |- PENGANTAR KERJA AHLI MADYA 1 3,125 3 @) A
14 |- MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA 0 2,542 3 3) A
15 |- MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA 2 3,233 3 1 A
16 |- MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MADYA 0 1,083 1 (1) A
17 |- PERENCANA AHLI PERTAMA 1 2,202 2 (1) A
18 |- PERENCANA AHLI MUDA 1 1,980 2 (1) A
19 |- PERENCANA AHLI MADYA 0 1,806 2 2) A
20 |- PENATA LAKSANA BARANG PELAKSANA/TERAMPIL 0 2,812 3 3) A
21 |- PENATA LAKSANA BARANG PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 0 2,058 3 3 7
22 |- PENATA LAKSANA BARANG PENYELIA 0 2,396 2 2) A
23 |- PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT PELAKSANA/TERAMPIL 0 3,228 3 (3) A
24 |. PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT PELAKSANA LANJUTAN/ o 3,403 3 @ X
MAHIR
25 |- PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT PENYELIA 0 2,916 ) A
26 |- PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA 0 2,602 3 @) A
27 |- PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA a 3,436 3 {3) A
28 |- PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MADYA 0 2,831 3 3) A
20 |- PENGUJI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA 0 34,875 s 3s) A
30 |- PENGUJI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA AHLI MUDA 0 43,307 43 (43) A
31 |- PENGUJI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA AHLI MADYA 3 28,920 29 (26) A
32 |- INSTRUKTUR AHLI PERTAMA 3 8,458 8 5) A
33 |- INSTRUKTUR AHLI MUDA 3 7,380 7 ) A
34 |- INSTRUKTUR AHLI MADYA 3 15,475 15 (12) A
35 |- ARSIPARIS PELAKSANA/TERAMPIL 4] 3,399 3 13) A
36 |- ARSIPARIS PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 0 2,770 3 @) A
37 |- ARSIPARIS PENYELIA 0 2,521 3 3 A
38 |- ARSIPARIS AHLI PERTAMA 0 3,017 3 3) A
39 |- ARSIPARIS AHLI MUDA 0 3,458 3 3) A
40 |- ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA 0 1,381 1 1 A
41 |- ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 1 1,107 1 0 A
42 |- ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MADYA 0 1,048 1 {1) A
43 |- SEKRETARIS 1 1,330 1 0 A |2.776
44 | - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 1 1,162 1 0 A
45 - ANALIS PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR 2 4,156 4 ) A
46 - ANALIS DATA DAN INFORMASI o 2,685 3 (3) A
47 - PENGELOLA DATA 1 2,720 3 2) A
48 PENGOLAH INFORMASI DAN KOMUNIKASI 2 2,539 3 1) A
49 - PENGEMUDI 0 2,000 2 2) A
50 - PENGADMINISTRASI UMUM 5 10,375 10 (5) A
51 - PRAMU BAKTI 2 1,553 2 0 A
52 | - ANALIS KEUANGAN 1 2,656 3 @ A
53 | - ANALIS LAPORAN REALISASI ANGGARAN 1 2,905 3 @ A
54 | - ANALIS ASET DAERAH 1 2,898 3 @) A
55| - BENDAHARA 0 1,508 2 2) A
56 | - PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 0 2,052 2 2) A
57 | - PENGADMINISTRASI KEUANGAN 2 1,534 2 0 o
58 | - ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 0 2,626 3 3 A




e NILAI BEBAN
KERJA/ HASIL | KELEBIHAN/ Efektifitas
JABAT.
No NAMA JABATAN p:uure‘t;u & - i
ABA JABATAN (EJ)
1 2 3 4 s 6 7 8
50 | - PENGELOLA DATA 1,930 2 @ A
60 | - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,892 2 1 A
61 |- KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 1 1,140 1 0 A 1,752
62 | - KEPALA SEXSI PENEMPATAN TENAGA KER.IA DALAM NEGERT 1 1,120 1 0 i
ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN
53 " KESEMPATAN KERJA 2 2827 3 @ A
64 - PENGELOLA TENAGA KERJA INDONESIA 0 1,960 2 2) A
65 - PENGADMINISTRASI UMUM 1,586 2 @) A
66 | - KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN INFORMASI PASAR KERJA 1 1,341 1 0 A
67 - ANALIS BAHAN PENGEMBANGAN INFORMASI PASAR KERJA 1 2,063 2 m A
68 - PENGELOLA TENAGA KERJA INDONESIA L] 1,896 2 (2} A
69 - PENGADMINISTRASI UMUM 0 1,586 2 @ A
70 | - ANALIS PERLINDUNGAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA INDONESIA 1 1,542 2 3] A
71 | - PENGELOLA TENAGA KERJA INDONESIA 0 1,960 2 2)
72 | - PENGADMINISTRASI UMUM 1,586 2 1) A
73 |- KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1 1,236 1 0 A 1,977
74 | - ANALIS BAHAN PENYELENGGARAAN PROGRAM PEMAGANGAN 3 2,563 3 0 A
75 | - PENGELOLA BAHAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 0 2,165 2 @) A
76 | - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,598 2 (1 A
77 | - KEPALA SERSI PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1 1,158 1 0 A
78 - ANALIS BAHAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1 2,189 2 1) A
79 - PENGELOLA BAHAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 2,189 2 ) A
80 - PENGADMINISTRASI UMUM 1,912 2 0 A
KEPALA SEKSI PEMBINAAN
81| - LEMBAGA PELATIHAN TENAGA KERJA 1 1334 1 0 A
ANALIS BAHAN PENGUATAN DAN PEMBERDAYAAN
52 " KELEMBAGAAN PELATIHAN o 2200 ¥ & A
83 - PENGELOLA BAHAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 0 2,102 2 @) A
84 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,538 2 (1) A
85 |- KEPALA BIDANG PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 1 1,416 1 0 A 1,923
KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA, JAMSOSTEK,
86 | - PERER.JA PEREMPUAN DAN ANAK 1 1,300 1 o A
ANALIS BAHAN PENGAWASAN
L4 " NORMA KERJA PEREMPUAN DAN ANAK 2 £:085 g M A
88 - PENGELOLA DATA 0 1,618 2 2) A
89 - PENGADMINISTRASI UMUM 0 1,725 2 2) A
90 | - KEPALA SEKSI PENEGAKAN HUKUM DAN PENINDAKAN 1 1,416 1 0 A
91 - ANALIS BAHAN PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN 0 2,793 3 @) A
92 - PENGELOLA DATA 0 1,541 2 2) A
93 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,683 2 1) A
) g;‘]uﬁs BAHAN PENGAWASAN NORMA KESELAMATAN DAN KESEHATAN i i p i "
PENGELOLA BAHAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
95 | - KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) 0 1.685 2 @ A
96 | - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,912 2 1 A
INDUSTRIAL
o7 |. KEPALA BIDANG HUBUNGAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA L 1222 . o x 1,759
KERJA
98 REPALA AEEBI FEMBIMAAN ORCAMBASTPRERRIA, PRNGUBARA X 1 1,203 1 0 A
" LEMBAGA HUBUNGAN INDUSTRIAL -
ANALIS BAHAN KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA HUBUNGAN
99 Seitieialy 0 1,576 2 @) A
100 - PENGELOLA DATA 0 2,311 2 @ A
101 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,870 2 o) A
102| - KEPALA SERSI PEMBINAANSYARAT KERJA DAN JAMSOSTEE 1 1,161 1 0 A
103 - ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA 0 1,576 2 2 A
104 - PENGELOLA DATA 0 1,540 2 (@)
105 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,870 2 1)
ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN
106| - INDUSTRIAL 1 2,063 2 1) A
107| - PENGELOLA DATA 0 2,311 2 @) A
108| - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,870 2 (1) A
109 |- KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA BANDAR LAMPUNG 1 1,073 1 0 A 5,499
110 - INSTRUKTUR PELAKSANA/TERAMPIL 0 10,395 10 (10) A
111| - INSTRUKTUR PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 1 5,491 5 @) A
112| - INSTRUKTUR PENYELIA 0 5,699 6 6) A
113| - INSTRUKTUR AHLI PERTAMA 8 30,451 30 22) A




S NILAI BEBAN
NO NAMA JABATAN mﬁu E KERJA/ as "ﬁ mwa‘; PJ m
JABATAR (EJ)

1 2 3 4 5 6 7 8
114| - INSTRUKTUR AHLI MUDA 5 16,224 16 (11) A
115| - INSTRUKTUR AHLI MADYA 1 15,475 15 (14) A
116| - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 1 1,117 1 0 A
117 - ANALIS TATA USAHA 0 2,057 2 (2) A
118 - ANALIS DATA DAN INFORMASI 1 2,055 2 1) A
119 - PENGELOLA KEUANGAN 0 1,833 2 2) A
120 - PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 0 2,455 2 (2) A
121 - PENGADMINISTRASI UMUM 2 2,018 2 0 A
122| - KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN 1 1,117 i 0 A

ANALIS BAHAN PENGEMBANGAN STANDARISASI KOMPETENSI DAN
123 - PELATIHAN 0 1,718 2 (2 A
KERJA
124 - PENGELOLA DATA 1 2,268 2 (1)
125 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 2,018 2 (1)
126| - KEPALA SEESI PEMASARAN DAN KERJASAMA 1 1,117 1 0
- _ ANALIS BAHAN PENINGKATAN KAPASITAS DAN o 2,184 2 @ A
PEMBERDAYAAN INSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN
128 - PENGELOLA DATA 2,268 2 (2} A
129 - PENGADMINISTRASI UMUM 0 2,018 2 2) A
130 |- KEPALA UPTD BALAI LATTHAN KERJA KALIANDA 1 1,162 1 0 A 3,350
131| - INSTRUKTUR PELAKSANA/TERAMPIL 1 6,000 6 (5) A
132| - INSTRUKTUR PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 0 5,732 6 (6) A
133| - INSTRUKTUR PENYELIA 1 5,699 6 (5) A
134| - INSTRUKTUR AHLI PERTAMA 1 5,732 6 () A
135| - INSTRUKTUR AHLI MUDA 1 5,641 6 (s) A
136| - INSTRUKTUR AHLI MADYA 0 6,345 6 6) A
137| - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 1 1,266 1 0 A
138 - ANALIS TATA USAHA 1 1,905 2 (1) A
139 - ANALIS DATA DAN INFORMASI 0 1,853 2 2) A
140 - PENGELOLA KEUANGAN 0 2,414 2 2) A
141 - PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 0 2,468 2 2) A
142 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,518 2 ) A
143| - EKEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN 1 1,016 1 0 A
T . gﬁmNGEMBANGM STANDARISASI KOMPETENSI DAN o 1,665 2 @ N
145 - PENGELOLA DATA 0 2,249 2 2
146 - PENGADMINISTRASI UMUM 0 1,603 2 2) A
147| - KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN KERJASAMA 0 1,040 1 () A
148| - FEMBERDAVAAN NSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN ' 2238 2 m A
149 - PENGELOLA DATA 0 2,268 2 (2) A
150 - PENGADMINISTRASI UMUM 0 8,249 8 (8) A
151 |- KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA METRO 1 1,163 1 0 A |3,551
152| - INSTRUKTUR PELAKSANA/TERAMPIL 0 7,733 8 (8) A
153| - INSTRUKTUR PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 1 8,100 8 ] A
154| - INSTRUKTUR PENYELIA 2 7,750 8 (6) A
155| - INSTRUKTUR AHLI PERTAMA 2 8,458 8 (6) A
156| - INSTRUKTUR AHLI MUDA 0 8,416 8 (8) A
157| - INSTRUKTUR AHLI MADYA 0 7,583 8 (8) A
158| . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 1 1,150 1 0 A
159 - ANALIS TATA USAHA 1 1,912 2 (1) A
160 - ANALIS DATA DAN INFORMASI 1 1,910 2 (1) A
161 - PENGELOLA KEUANGAN 0 1,539 2 (2) A
162 - PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 0 1,810 2 (2) A
163 - PENGADMINISTRASI UMUM 2 1,539 2 0 A
164| - KEPALA SERSI PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN 1 1,150 1 0 A
ANALTS BAHAN PERGEMBANGAN STANDARISAST KUMPETENST DAN
165 - PELATIHAN o 1,718 2 @) A
KERIA
166 - PENGELOLA DATA ) 2,184 2 2) A
167 - PENGADMINISTRASI UMUM 2 1,539 2 0 A
168 | - KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN KERJASAMA 1 1,117 1 0 A
1E6 _ ANALIS BAHAN PENINGKATAN KAPASITAS DAN o ST " @ "
PEMBERDAYAAN INSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN
170 - PENGELOLA DATA 0 1,683 2 2)
171 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,539 2 (1) A




JUMLAH NILAI BEBAN
HO WAMA JABATAN mﬁ" s Y B mumm';t " :;::}:::r
JABATAN (EJ)

1 2 3 4 s 6 7 8
172 KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA WAY ABUNG 1 1,336 1 0 A 2,911
173| - INSTRUKTUR PELAKSANA/TERAMPIL 0 5,188 5 5) A
174| - INSTRUKTUR PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 0 5,188 5 5) A
175| - INSTRUKTUR PENYELIA 1 7,583 8 (7 A
176| - INSTRUKTUR AHLI PERTAMA 1 7,665 8 @) A
177| - INSTRUKTUR AHLI MUDA 0 4,541 s ) A
178| - INSTRUKTUR AHLI MADYA 0 4,521 5 (5) A
179| . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 1 1,266 1 0 A
180 - ANALIS TATA USAHA 0 2,040 2 ) A
181 _ ANALIS DATA DAN INFORMASI 1 1,910 2 1 A
182 - PENGELOLA KEUANGAN 0 1811 2 @ A
183 - PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 0 1,872 2 @ A
184 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,579 2 {1 A
85| - KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN 1 1,016 1 0 A
. ) ;.I;:;{_? HiNAH;EN Rl:iNGEBLBANGAN STANDARISASI KOMPETENS! DAN . 2408 ) 0 N
187 - PENGELOLA DATA 0 1,748 2 @ A
188 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,603 2 n
189| . KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN KERJASAMA 1 1,167 1 0 A
6 _ ANALIS BAHAN PENINGKATAN KAPASITAS DAN o L4485 4 " N

PEMBERDAYAAN INSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN
191 - PENGELOLA DATA 0 1,748 2 2) A
192 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,603 2 1) A
103 |- KEPALA UPTD BALAI PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS DAERAH 1 1,136 1 0 A 1,801
194| - INSTRUKTUR PELAKSANA/TERAMPIL 0 0,742 1 ) c
195| - INSTRUKTUR PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR 0 0,566 1 i) D
196| - INSTRUKTUR PENYELIA 0 0,682 1 i D
197| - INSTRUKTUR AHLI PERTAMA 1 4,049 4 @ A
108| - INSTRUKTUR AHLI MUDA 0 2,674 3 @) A
199| - INSTRUKTUR AHLI MADYA 0 3,583 a 1) A
200| - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 1 1,124 1 0 A
201 - ANALIS DATA DAN INFORMASI 0 1,794 2 2) A
202 - PENGELOLA KEUANGAN 0 1,874 2 2) A
203 - PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 0 1,712 2 @) A
204 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,912 2 (1) A
205| - KEPALA SEKSI PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS 1 1,158 | 0 A
206 - ANALIS BAHAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS 1 1,561 2 1) A
207 - PENGELOLA DATA 1 2,082 2 i A
208 - PENGADMINISTRASI UMUM o 1,572 2 2) A
209| - KEPALA SEXSI PEMASARAN DAN KERJASAMA 0 1,341 1 1 A
210 - ANALIS DATA DAN INFORMASI 1 1,794 2 (1 A
211 - PENGELOLA DATA 0 2,082 2 @) A
212 - PENGADMINISTRASI UMUM 0 1,912 2 ) A
213 |- KEPALA UPTD BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 1 1,181 1 0 A 1,625
214 - PENGUJI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA 0 0,002 0 0 E
215| - PENGUJI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA AHLI MUDA 0 0,002 0 0 E
216| - PENGUJI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA AHLI MADYA 0 0,001 0 0 E
217| . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 1 1,432 1 0 A
218 - ANALIS TATA USAHA 0 1,905 2 @) A
219 - PENGELOLA DATA 0 2,376 2 @) A
220 - PENGELOLA KEUANGAN 1 1,707 2 (1 A
221 - PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 0 1,057 2 @) A
222 - PENGADMINISTRASI UMUM 2 2,247 2 0 A
223| . KEPALA SERSI PROMOSI DAN PELATIHAN 1 1,403 1 0 A
224 ~ ANALIS DATA DAN INFORMASI 3 2,770 3 A
225 - PENGELOLA DATA 0 2,228 2 @) A
226 - PENGADMINISTRASI UMUM 0 1,749 2 @) A
227| - KEPALA SEKSI PELAYANAN TEKNIS 1 1,187 1 0 A
228 - ANALIS DATA DAN INFORMASI 1 2,603 3 2) A
229 - PENGELOLA DATA 0 2,201 2 2) A
230 - PENGADMINISTRASI UMUM 1 1,769 2 ) A
Jumish 195 875,5910 880 (68s) 28,922
GUBERNUR LAMPUNG,
~—

ARINAL DJUNAIDI




DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

2.1 PETA JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN

LAMPIRAN II: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
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TANGGAL :
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2022

KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Dr. AGUS N US.E., M.T.P.

Pembina Utama Muda
NIP. 19670831 199303 1 006

1

Bekretaris

Kabid P patan dan Perl K tan Kerja

Kabid Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Kabid Pengawasan Ketenagakerjaan

Kabid Hubungan Industrial dan Perlindungan
Tenaga Kerja

SIFA AINI, 8.Sos, MM

BUDI SETIAWAN 8.Kom., M.M.

Drs. TABRIZAL SATIYA, M.SI

Drs. TIBRANSYAH M.M.

ARIANDY SYAHFRIN S.E., M.M.

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kasi Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri

Analis Bahan Penyelenggaraan Prog
Pemagangan

Kasl Pengawasan Norma Kerja, Jamsostek,
Pekerja Perempuan dan Ansk

Kasl Pembi Organisasi Pekerjn, Pengusah
dan Lembaga HI

YASHIR ARMANSYAH , SH, MH

MEICE ROSLINA , SE., MM.

1. RINI ANGGRAINI P., S.80s.MM
2.AINA, S.E
3. M. RENALDO JAYA, S.8TP

MIRELLA EKASARI MUNAWAR S.E., M.M

EDO ARMANDO S.E,.MM

Analis Perencanaan Bumber Daya
Manusia Aparatur

Analis Bahan Penempatan T. Kerja dan
Perlunsan Kesempatan Kerja

Pengelola Bahan Pelatihan dan Produl

Analis Bahan Pengawasan Norma Kerja
Perempuan dan Anak

Analis Bahan Kelembagaan dan Kerj
Hubungan Industrial

1. NOVI YANTI ARTHA TAMBUNAN, SE, MM

2. SRI MARYATI, 8.E

- EDWAN SATRIA S.Kom

BELUM ADA PEGAWAI

1. ACHMAD RISQON

2. SUSILOWATI, 8.S0s, MM

BELUM ADA PEGAWAI

Analis Data dan Informasi

Pengelola Tenaga Kerja Indonesia

Pengadministrasi Umum

Pengelola Data

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

SAPTANA

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

Kasi Pengembangan Produktivitas Tenaga Kerja

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum

AYU TRISNA RESTY A.Md

BELUM ADA PEGAWAI

E. SITI MURWANI S.E

BELUM ADA PEGAWAI

EMILDA DWINDAWATI

Pengolah Infi { dan K ikasi Kasi Pengembangan Informasi Pasar Kerja Anats Bk .'l‘. K:x;: : o Kasi Penegakan Hukum dan Penindakan Kasi Pembinaan SByarat Kerja dan Jamsostek
1. BAMBANG YULIYANTO DIAN RAHMAWATI , S.Sos. DEWIANA S.E. HELMI ADY, S.IP, S.T, M.IP ELYANA, S.IP
2. HERDI [IRAWAN
Analis Bahan Pengembang: fi i Pasar Pengelola Bahan Pelatihan dan Analis Bahan Penegakan Hukum
Kerja Produktivitas Ketonagakerjaan Analis Bahan Persyaratan Kerja
l Pengemudi ] BERTHA CURNIAWAN S.IP BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI
] BELUM ADA PEGAWAI
Pengelola Tenaga Kerja Indonesia Pengadministrasi Umum Pengelola Data Pengelola Data
1. MOHAMAD SAPTA PUTRA
Pengadministrasi Umum BELUM ADA PEGAWAI 2. EDWIN KARTIKA BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI
1LJUNARIAH
2. MUCHAMAD NDHARU ALl SAPUTRA
J.RAHMAT Kasi Pembinaan Lembaga Pelatihan Tenaga
4. PRAYITNO Pengadministrasi Umum Kerja Pengadministrasi Umum Pengadministrasi Umum
E_ GAMBRENG BELUM ADA PEGAWAI BUHAIROH, SH,MH. LISTIANINGSIH BURHANUDIN

)




Analis Keuangan

Analis Perlind dan Pemberday T.Kerja

Indonesia

Analis Bahan Penguatan dan Pemberdayaan
Kelembagaan Pelatihan

Analis Bahan Pengawasan Norma

tan dan Kesehatan Kerja

Analis Bahan Penyelesaian P

Hubungan Industri

SRI SUPRIYANTI, S.E

UMI MUSYAFA'ATUR RIFATIN SH.,MH

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

IRNAWATI 8. H.

Analis Laporan Realisasi Anggaran

Pengelola Tenaga Kerja Indonesia

Pengelola Bahan Pelatihan dan
Produktivitas

Pengelola Bahan Pengawasan
Sasl dis henel &

Keschatan Kerja (K3)

Pengelola Data

FATIMAH S.E

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAIL

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Analis Aset Daerah

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum

DODY LITHEL NONI, S.E

MANISEM

SEVI SUSANTO

SUCIPTO

KISMONO

Bendahara

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola SBarana & Prasarana Kantor

BELUM ADA PEGAWAI

1. ERISE NOVALL
2. TANTI ROSDIANA

Kasubbag Perencanaan

ASMIDAR, S.E.,M.M.

Analis Rencana Program dan Kegiatan

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

NINIK BUDI ASTINI




2.2 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Dr. AGUS NOMPITU, 8.E., M.TP

Pembina Utama Muda
NIP. 19670831 199303 1 006

I ] IR | e e weend ] |
JF PRANATA SUMBER DAYA
R AN nmfnm ﬂﬁﬂmﬂ&mﬁ JF PENGANTAR KERJA PERTAMA et Faatay JF PERENCANA PERTAMA
(ANALIS KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA)
PELAKSANA/TERAMPIL)
1. FANNY MALINDA S.E,
DOLIL AHMAD, SIP BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAI 2. FERNANDO SINAGA S.E. BELUM ADA PEGAWAI EKA SAPUTRA S.E.
3. LELI SEPTIANA S.E.
JF PRANATA SUMBER DAYA
JEFENGAWAS l:::gmemmm ma;aua;ﬁmrﬁnm * ”g;;:u;mﬂum {m:“ JF PENGANTAR KERJA MUDA L '::;:;:;f;?x” JF PERENCANA MUDA
(ANALIS KEPEGAWAIAN PELAKSANA KEPEGAWAIAN AHLI MUDA)
LANJUTAN/MAHIR)
1 RAKHMAT HIDAYAT. SH BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA PEGAWAL 1. EKO HERU MISGIYANTO S.Pd. 1. SARIYO S.Sos ASMIDAR SE.M.M
2 IGNATIUS ADHI PRANOWO S.Si 2. NUNING SRI RAHAYU SE 2. SANOVIA HIKMAH S.E.
3 DODI SAPUTRA. SE,.MM 3. ROSWANDI S.H., M.M.
4 AGUS WAHYUDI ST.M.IP
5 ARRIADLS oy JF PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA JF ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA N T S L
6 MEILASARI SH APARATUR PENYELIA (ANALIS APARATUR AHLI MADYA (ANALIS JF PENGANTAR KERJA MADYA kst ko JF PERENCANA MADYA
7 DODY ACHMAD SUDIRMAN SE ERFROAWAIAN PENTRLIA) EEPEGAWAIAN AHLI MADYA)
8 M. FADHIL HIDAYAT S.Psi BELUM ADA PEGAWAI RENI OCTARISCA SH., M. H ARNAYATI S.Sos, MM BELUM ADA PEGAWAL BELUM ADA PEGAWAI
9 LAPRI ARIES PUKESA, ST.MT
10 ANDI GUMANTI SE
11 ISMILA KARTIKA VITRI S.Si
12 KANEDI SATRIA PUTRA S.H. MM
13 MUHAMMAD AGUS IRVANDY SH
14 ANGGA WIJAYA MARSHA SH
15 RYAN ASPA PUTRA SH
16 UHILLA SE
17 ALWANIZAR SH
18 PRAYOGO TEGUH PRIYANTO ST
19 WAHYU TRIYONO ST
20 ZF. ARIF BS ST
21 AGUSTINUS DWI SETYANA ST
22 PARULIAN PANE
23 SUGIYARTO




JF PENGAWAS KETENAGAKERJAAN

MADYA

[T-JN R R~ (T ¥, T N S T R

—_ e
N = O

RISMA YANTINA S.E., M.M.

1 KETUT ARYADI S.Sos
FETTY KURNIA SARI ST
YENNI EFRIANTI S.H., M.M
DYAH ANGGRAINI DJATI S.H. Mhu
Drs. YUDHA SOFYAN HASAN
SUTOMO IBRAHIM SE.,MM
HERIYANTO SH

REFKI SIMORGA SE

Dra ISTIWA INDRA MM

DANI MAYUZAR

HERSON
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KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Dr. AGUS NOMPITU, 8.E., M.TP
Pembina Utama Muda
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e |

I

]

JF PENATA LAKSANA BARANG
PELAKSANA/TERAMPIL

JF PRANATA HUBUNGAN
MASYARAEAT
PELAKSANA/TERAMPIL

JF PENGUJI KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA AHLI
PERTAMA

JF INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

JF ARSIPARIS
PELAKSANA/TERAMPIL

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH AHLI PERTAMA

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

1 ANTON SYAFRUDI S.8.
BELUM ADA PEGAWAI 2 SETYARINI WULANDARI

3 MUHAMMAD ABDILLAH

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

JF PENATA LAKSANA BARANG
PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR

JF PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT PELAKSANA
LANJUTAN/MAHIR

JF PENGUJI KESELAMATAN DAN

KESEHATAN KERJA AHLI MUDA A TREIEINTYR AHLL MUDA

JF ARSIPARIS PELAKSANA
LANJUTAN /MAHIR

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH AHLI MUDA

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

1 CITRA HERNINGSIH S.P
BELUM ADA PEGAWAI 2 WAHYU PURWADI
3 NOVIA SRI PUTRI

BELUM ADA PEGAWAI

RAKHMALINA MAKKI SE. M.IP

JF PENATA LAKSANA BARANG
PENYELIA

JF PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT PENYELIA

JF PENGUJI KESELAMATAN DAN

KESEHATAN KERJA AHLI MADYA I INSTRUNTOR ANLI MADYA

JF ARSIPARIS PENYELIA

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH AHLI MADYA

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

1 ASRIYATI S.Ses.,M.H. 1 NURDALELA SE
2 SUNARTO SE 2 PRAMUDI
3 EDY SUDARYONO 3 JOKO PRAMONO

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

JF PRANATA HUBUNGAN
MASYARAHKAT AHLI PERTAMA

BELUM ADA PEGAWAI

JF PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT AHLI MUDA

BELUM ADA PEGAWAI

JF PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT AHLI MADYA

BELUM ADA PEGAWAI

JF ARSIPARIS AHLI PERTAMA

BELUM ADA PEGAWAI

JF ARSIPARIS AHLI MUDA

BELUM ADA PEGAWAI
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2.3 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
UPTD BALAI LATIHAN KERJA BANDAR LAMPUNG, UPTD BALAI LATIHAN KERJA KALIANDA, UPTD BALAI LATITHAN KERJA METRO

DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.TP
Pembina Utama Muda
NIP. 19670831 199303 1 006

_ 1

Kepala UPTD BLK Bandar Lampung

Kepala UPTD BLK Kalianda

Kepala UPTD BLK Metro

ZAINAL MUTAQIM S.IP., M.M.

JOHN ARIF RAHMAN HAKIM, SE.MM.

NURHANISDA, SE.MM.

Instruktur Pelaksana/Terampil

Instruktur Pelaksana/Terampil

BELUM ADA PEGAWAI

DERRY DESXAR, A.Md.

Instruktur Pelaksana/Terampil

Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir

BELUM ADA PEGAWAI

Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir

MUHAMMAD RIZANI, A.Md

BELUM ADA PEGAWAI

Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir

Instruktur Penyelia

ARIF WIDODO

Instruktur Penyelia

BELUM ADA PEGAWAI

ASNAWATY

Instruktur Penyelia

Instruktur Pertama

1. YUSUF HARIYANTO
2. M. IKHSAN

Instruktur Pertama

W N0 AWk

. ZULHAKKI ,SE

. DINAR BHAKTI WAHYUDI S.T.

. REZA RENDHIKA ST

. RENNY SILVIA PUSPITA S.Kom.
. ANTONIUS ADVEN TONNY ST

. MUHAMMAD FAUJAN ST

. HERU DWI PUTRA ST

. HARIZA FITRI , ST.

ALFON JUANTER SIDABALOK, ST.

Instruktur Pertama

Instruktur Muda

1. RIDHO WIDODO, ST.
2. ASDIAN, ST.

Instruktur Muda

Instruktur Muda

v AW -

. UMI UTAMI CHANDRA DEWI S.E

. ARI SETIANI S.Sos

. DIDING KURNIADI SE

. SUNARNO S.A.B.

. ARIAN DWI CHAHYO Z.A. S.T., M.M.

ADE SAPUTRA, ST.

BELUM ADA PEGAWAI
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Instruktur Madya

Instruktur Madya

Instruktur Madya

SUKMADI,S,Pd.

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

SAWITRI S.Kom.

HARRIE HARJANTO TANJUNG, SE

RONALDI ISMAIL, ST.MT.

Analis Tata Usaha

Analis Tata Usaha

BELUM ADA PEGAWAI

NYOMAN BUDIARTONO, SE

Analis Tata Usaha

HASANUDDIN, S.IP

Analis Data dan Informasi

Analis Data dan Informasi

DESI S.IP

BELUM ADA PEGAWAI

Analis Data dan Informasi

Pengelola Keuangan

ABDURRAHMAN SALEH, S.STP.

Pengelola Keuangan

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Keuangan

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Sarana & Prasarana Kantor

Pengelola Sarana & Prasarana Kantor

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Sarana & Prasarana Kantor

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum

1LLWARLAJI
2. ROFIKI

YUNI FITRI

Pengadministrasi Umum

1. MAIZAYANTI
2. TRI HARJONO

Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan

MUHAMMAD GANDI FASYA, S.STP, M.IP

Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan

SRI WAHJOENI NGESTI RAHAJOE, SE.

Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan

TAUFIK HIDAYAT 8, S.Sos

Analis Bahan Pengembangan Standarisasi Kompetensi
dan Pelatihan Kerja

BELUM ADA PEGAWAI

Analis Bahan Pengembangan Standarisasi Kompetensi dan
Pelatihan Kerja

BELUM ADA PEGAWAI

Analis Bahan Pengembangan Standarisasi Kompetensi
dan Pelatihan Kerja

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

Pengelola Data

EVA SUSANTI

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI




s Pl

Pengadministrasi Umum

EVENDI MALHA

Pengadministrasi Umum

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

1. SARDIYONO
2. MURDIYANTO

Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama

Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama

Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama

TUTI HARYANTI, S.Sos

BELUM ADA PEGAWAI

Dra. SARI MARYANTI

Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan
Pemberdayaan Instruktur dan Tenaga Pelatih

Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga Pelatih

BELUM ADA PEGAWAI

NOPANDI, S.Sos.

Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga Pelatih

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

DARUL ULUM
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2.4 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
UPTD BALAI LATIHAN KERJA WAY ABUNG, UPTD BALAI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS DAERAH (BPPD) , UPTD BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K-3)
DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Dr. AGUS NOMPITU, S.E., M.TP
Pembina Utama Muda
NIP. 19670831 199303 1 006

1

1

Kepala UPTD Way Abung

Kepala UPTD Balai Peningkatan Produktivitas Daerah (BPPD)

Kepala UPTD Balai Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3)

JEFRY ALDI, ST.MM

Dra. CINTHIA PANDAWANGI, MH.

M. RISCO IRAWAN, S.STP,M.Si

Instruktur Pelaksana/Terampil

Instruktur Pelaksana/Terampil

JF. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) Pertama

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir

Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir

BELUM ADA PEGAWAI

JF. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) Muda

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Instruktur Penyelia

Instruktur Penyelia

BELUM ADA PEGAWAI

JF. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) Madya

MUJAHIDIN

BELUM ADA PEGAWAI

Instruktur Pertama

Instruktur Pertama

MEDI HERMANTO, ST.

IWAN SETIAWAN, SE

Instruktur Muda

Instruktur Muda

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Instruktur Madya

Instruktur Madya

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

ZAITUN,S.Sos

Analis Tata Usaha

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI




Kepala Sub Bagian Tata Usaha
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Kepala Sub Bagian Tata Usaha

ABUYAZID, SH

DODDY KURNIADI, S.Sos

Pengelola Keuangan

Analis Tata Usaha

LUCIA BUDIASIH, A.Md

Analis Data dan Informasi

BELUM ADA PEGAWAI

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Sarana & Prasarana Kantor

Analis Data dan Informasi

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Keuangan

ANDRE RIKO SADOVI, 8.8TP

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

1. DJONI ALADILA
2. THERU SUPRIYONO

Pengelola Keuangan

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Sarana & Prasarana Kantor

Kepala Seksi Pelayanan Teknis

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Sarana & Prasarana Kantor

ANA RAHMI, S.So0s

Pengadministrasi Umum

BELUM ADA PEGAWAI

ALKHOIRI

Analis Data dan Informasi

1. BUDI ASMARA, S.Si
2. NUR HIKMAH B, SH.MH
3. MARINI, SE

Pengadministrasi Umum

Kepala Seksi Peningkatan dan Pengembangan Produktivitas

ALKHOIRI

Drs. SYAHRODI YASIN

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan

Analis Bahan Pengembangan Standarisasi Kompetensi dan

Pelatihan Kerja

WIMBO SETIO, SH

YOGA PUTRO, S.STP

Pengadministrasi Umum

Analis Bahan Pengembangan Standarisasi Kompetensi

dan Pelatihan Kerja

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

ALLAN HARRIS, S.Psi

MELDA MELINA

Kepala Seksi Promosi dan Pelatihan

NURUL AWALI F, S.8i.M.Si

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

BELUM ADA PEGAWAI

Analis Data dan Informasi

Pengadministrasi Umum

DENI KURNIAWAN

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI
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Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama

Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama

Pengadministrasi Umum

ANDRI ABADI, SE

BELUM ADA PEGAWAI

DARUL ULUM

Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan
Pemberdayaan Instruktur dan Tenaga Pelatih

Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan Pemberdayaan
Instruktur dan Tenaga Pelatih

BELUM ADA PEGAWAI

HENDRA JULI WINANDA, K.S.Kom

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

Pengelola Data

BELUM ADA PEGAWAI

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum

SELAMET

BELUM ADA PEGAWAI

GUBERNUR LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI
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LAMPIRAN III : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ /B.07 /HK/2022

TANGGAL: 2022
3.1 PETA JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN PELAKSANA HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG
[ Jumiah Kekuatan Peguwal KEPALA DINAS TENAGA KERJA B K |Ki=
[ 52 Orang } PROVINSI LAMPUNG 1| 1| 18
[ I 1 1
B K| K B K ki B K K B| x| B K | xis
Bokretaria Kabid dan K Kerja Kabid Pelatihan dan Produktivitas Tenagn Kexja Kabid Pengawasan Ketenagakerjann Kabid Babungan dan ungan
1112 1 1|1 11| mn 11|11 Tenagn Kerja 11| 1
B[ K| K K| Ke Jabatars B|K|Ke B| K |Ka % | 1
{—{ Kasi Pengawasan Norma Kerja, Ji k. - Kasi Pembinaan Organisasi Pekerjs,
u Hasubbag Umum dan Kep Kasi Penempatan Tenagn Kerja Dalam Negeri
1{1] 21| » Analis Bahan Program alal 7 Pekerja Perempuan dan Anak ilil e Pengusaha den Lembaga HI s R
Jabatan B K[ Ks Jabatan K | xis Jabatary B| K| Ke Jabatan Bl X [xis Jabatan B] K | s
Penem, . uasan . . #malis Bahan N Kerjn
Analin Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur 2| 4| 7 ‘Kﬂ:::’:n“h - Tecoge. Kexje: ezt Fxt 1|al 7 Pengelola Bahan Pelatihan dax Produktivitas ol2| e P e Ho=s 2l a7 Analis Kelembagaars dan Kerjasama ol 2|
Jabatan B| K| Kia Jabatan B K Kls Jabatary B| K| K Jabatan B| K | Kls Jabatan B| K Kls
5 y Pengelola Da
Analis Data dan Irformasi {« Bl - NS i 4 Pengelola Tenaga Kerja Indonesia o|2| & Pengadministrasi Umum 1|2 s Pengelola Data ol 2 6 e oo a| 2 6
Jabatan B| K| Ka Jabatan B K Kls B| K| K Jabatan B| K | Kls Jabatan B K Kls
|| Kasi Pengembangan Produktivitas Tesaga Kezja
Pengelala Data 1]l3l e Pengadministras Umu o 2| s 11 9 Pengadministras! Unum ol 2| s SOgSIINiscrant Lt 1] 2 5
Jabatan B| K| Ka B | K [Ks Jabatan BlK| Ks B| K | Ks Kasi Pembinaan Syarst Kerja dan B| K | K
m Kasi Pengembangan Informasi Pasar Kerja A Analis Bahan Pelatihan dan Produltivitas , Kaul Penegaian Hukum dan Jamsostek P o
Pengolah Informasi dan Komunlkas! 2|3| s Tenaga Kerja 1{32 1l 1] 9
Jabatan B| K| Ka Jabatan B| K| Kl Jabatan B| K| Kie Jabatan B| K| Ka Jabatan Bl K Kls
Analis Bahan Penempatnn Tenaga Kerja dars Perluasan M | — . kvl o Analis Bahan Penegakan Hikum o
| Pengemudi ol2| 3 i i 112 Pengelol Pelatihan dan Prod: tas 2| 6 et . a7 Analis Bahars Persyaratan Kera ol 2 7
Jabatan B| K| Kla Jabatan B| K| Ks Jabatan B|K| Kis Jabatan B| K | Kis Jabatan B K Kla
Pengelola Data
|_{Pengadministarsi Umum 5|i10]| 5 {Pengeloln Tenaga Kerja Indonesln oflz2] 6 Pengadministrasi Umumy 2{2]| s Fengelola Dara ol 2| s of 2 5
Jabatan B| K| Kls Jabatan B K| Kls Bl K| Ke Jabatan B| K | Ks Jabatan B| K | Kis
| Kasi Pembinsan Lembagn Pelatihan Tenaga Kezja
Pramu Bakti 212 1 Pengadministrasl Umum: ol 2 L] 1]1 9 Umum 1 2 5 Pengadministrasi Usum 1 2 s
Jabstan Bl K| Kia Jabatan B| K| Kas Jabatan B|K| Ks Jabatan B| K | Kis Jabatan Bl K | ks
3 Analis Bahan Penguatan dan Pemberdayaan Analis Bahan Norma Keselamatan dan Analis Bahan Pe jan Perselisihan
Analis Keuangan 1] 3 T Analis Bahan Pengembangan Informasi Pasar Kerja 1|2 5 Kelembagaan Pelatihan olal 7 s Kujnm'm 1 ol 2 & Huw-mnll:du‘rg:;mm | 2 5
Jabatan B| K| Ka Jabatan Bl K| Ks Jabatan B| K| Ks Jabatan B| K | Kis Jabatan B| K | Kia
7 ; Pe: olaan Bahan Pelatihan dan Pengelola Bahan Pengaws Ketenngakerjaan dan
nais Laporan Reallsasl Anggaran 1|af 7 Pengelola Tenaga Kerja Indonesia olz2| 6 Eorgpiblan ¢ o oflz| e e Foauramn Koemmaguaidin | 2| &1 Pengslola Data ol 3 &




Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Jabatan

Pengadministrasi Keuangsn

Jabatan

Analls Rencana Program dan Keglatn

Jabatan

Pengelota Data

Jabatan

Fr Pengadministrasi Umum

Jabatan Jabatan Jabatan Jabatan k Jabatan B
Analis Asct Dacrah Pengadministrasi Umum Pengadministrasi Umum Pengadministrasl Umum __vnn-@-n.i.:wzil Umum 1
Jabatan
Heudahara,
Jabatan
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3.2 PETA JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Jumlah Kekuatan Pegawai

KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

48 Orang 15
e r—— 1 R R ] ]
JABATAN B | K| Ks JABATAN Kis JABATAN Kis JABATAN Kis JABATAN Kis JABATAN Kis
JF PRANATA SUMBER DAYA JF ANALIS SUMBER DAYA
JF PENGAWAS MANUSIA APARATUR MANUSIA APARATUR
KETENAGAKERJAAN 1|34 8 PELAKSANA/ TERAMPIL 6 AHLI PERTAMA (ANALIS 8 g‘;;f:&””m EERJA 8 el i g 8 JF PERENCANA PERTAM 8
PERTAMA {ANALIS KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN AHLI
PELAKSANA/TERAMPIL) PERTAMA]
JABATAN B | k| ks JABATAN Kis JABATAN Kis JABATAN Kis JABATAN Kis JABATAN Kis
JF PRANATA SUMBER DAYA I ——
JF PENGAWAS MANUBIA AF ARKTUR MANUSIA APARATUR
PELAKSANA JF PENGANTAR KERJA JF MEDIATOR HUBUNGAN
:EE:AG el e (el T ECBJUHTAN; MAFIR (ANATIS ’ ﬁ?ﬁ:'&’fv‘?ﬁﬁ" :;]1,51 1 MUDA 10 INDUSTRIAL MUDA 10 JF PERENCANA MUDA 10
KEPEGAWAIAN PELAKSANA MUDA)
LANJUTAN, MAHIR)
JABATAN B| k| s JABATAN Kis JABATAN Kls JABATAN Kls JABATAN Kis JABATAN Kis
JF PENGAWAS JF PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATOR.
KETENAGAKERJAAN | 12 | s8 | 12 MANUSIAAPARATUR 8 AHLI MADYA (ANALIS 12 e e 12 TP SN 12 JF PERENCANA MADYA 12
e PENYELIA (ANALIS A AT I NDUSTRIAL MADYA
KEPEGAWAIAN PENYELIA) MAGIEAT
Catatan :

- Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan

- B Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada

- K'Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis
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K |Kis
KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG
1] 15
A | = g o | B e | R | St |
JABATAN Kis JABATAN Bl k| Kis JABATAN K| xs JABATAN K| Kis JABATAN Kis JABATAN B k[ Kis
JF PRANATA HUBUNGAN JF ANALIS KEUANGAN
MASYARAKAT JF PENGUJI PUSAT DAN DAERAH AHLI
mg;ﬁmﬁ " PELAKSANA/TERAMPIL y " | KESELAMATAN DAN s&) 5 JF INSTRUKTUR AHLI sl s JF ARSIPARIS 5 PERTAMA oy "
KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA PELAKSANA/TERAMPIL
LANJUTAN, TERAMPIL bt
JABATAN Kis JABATAN 8lk| Ks JABATAN K | Kis JABATAN K| Ks JABATAN Kls JABATAN Kls
JF ANALIS KEUANGAN
JF PENGUJI PUSAT DAN DAERAH AHLI
JF PENATA LAKSANA JF PRANATA HUBUNGAN ok ATCLEANTIAN AR e Pl
BARANG PELAKSANA 8 MASYARAKAT PELAKSANA | 0 7 il OO 43| 10 JF INSTRUKTUR AHLI MUDA 71 10 e e 7 1 9
LANJUTAN/MAHIR LANJUTAN/MAHIR e
JABATAN Kls JABATAN Bl K| Ks JABATAN K | xis JABATAN kK| Ks JABATAN Kls JABATAN Bl k[ ks
JF PENGUJI :Eggzxgggmmeﬂmmu
JF PENATA LAKSANA o JF PRANATA HUBUNGAN | " KESELAMATAN DAN 20! 12 JF INSTRUKTUR AHLI 5| 12 AT s ey bl
BARANG PENYELIA MASYARAKAT PENYELIA KESEHATAN KERJA AHLI MADYA
MADYA
JABATAN B| K| Kis JABATAN Kis
FAR
JF PRANATA HUBUNGAN ‘;Em m.\ms AHLI
MASYARAKAT AHLI 0 8 8
PERTAMA
JABATAN Bl K| Kis JABATAN Kis
JF PRANATA HUBUNGAN
oot MR JF ARSIPARIS AHLI MUDA 9
JABATAN B[k Ks

JF PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT AHLI MADYA

=




2.3 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN

-292-

UPTD BALAI LATIHAN KERJA BANDAR LAMPUNG, UPTD BALAI LATIHAN KERJA KALIANDA, UPTD BALAI LATIHAN KERJA METRO

DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Jumlah Kekuatan Pegawai K|Kls
50 Orang KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG
1|15
K | Kls K|Kls| Kls
Kepala UPTD BLK Bandar Lampung Kepala UPTD BLK Kalianda Kepala UPTD BLK Metro

1] 11 1111 11
Jabatan K | Kls Jabatan K|Kls Jabatan Kis

Instruktur Pelaksana/Terampil 10| 6 Instruktur Pelaksana/Terampil 6| 6 Instruktur Pelaksana/Terampil 6
Jabatan K | Kls Jabatan K|Kls Jabatan Kis

Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir il 7 Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir 6| 7 Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir 7
Jabatan K | Kls Jabatan K|Kls Jabatan Kls

Instruktur Penyelia 6| 8 Instruktur Penyelia 6| 8 Instruktur Penyelia 8
Jabatan K | Kls Jabatan K|Kls Jabatan Kls

Instruktur Pertama 30| 8 Instruktur Pertama 8 Instruktur Pertama 8

Jabatan K | Kis Jabatan K|Kls Jabatan Kls

Instruktur Muda 16 |10 Instruktur Muda 6| 10 Instruktur Muda 10

Jabatan K | Kis Jabatan K|Kls Jabatan Kls

Instruktur Madya 15| 12 Instruktur Madya 6|12 Instruktur Madya 12

K |Kis K|Kls Kls

— Kepala Sub Bagian Tata Usaha o Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Tata Usaha

119 119 9

Jabatan K | Kls Jabatan K|Kls Jabatan Kls

Analis Tata Usaha 2| 7 Analis Tata Usaha 1 7 Analis Tata Usaha T
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Jabatan Kls
Analis Data dan Informasi 7
Jabatan Kls
Pengelola Keuangan 6
Jabatan Kls
Pengelola Sarana & Prasarana Kantor 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5
Kls
Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan
9
Jabatan Kls
Analis Bahan Pengembangan Standarisasi 7
Kompetensi dan Pelatihan Kerja
Jabatan Kis
Pengelola Data 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum L]
Kls
Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama
9
Jabatan Kis
Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan 7

Pemberdayaan Instruktur dan Tenaga Pelatih

Jabatan Kls
Analis Data dan Informasi 7
Jabatan Kis
Pengelola Keuangan 6
Jabatan Kls
Pengelola Sarana & Prasarana Kantor 6
Jabatan Kls
. . 5
Pengadministrasi Umum
Kils
Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan
9
Jabatan Kls
Analis Bahan Pengembangan Standarisasi 7
Kompetensi dan Pelatihan Kerja
Jabatan Kls
Pengelola Data 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5
Kis|
Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama
9
Jabatan Kls|
Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan 7

Pemberdayaan Instruktur dan Tenaga Pelatih

Jabatan Kls
Analis Data dan Informasi 7
Jabatan Kls
Pengelola Keuangan 6
Jabatan Kls
Pengelola Sarana & Prasarana Kantor 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5
Kls
Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan
9
Jabatan Kls
Analis Bahan Pengembangan Standarisasi 7
Kompetensi dan Pelatihan Kerja
Jabatan Kls
Pengelola Data 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5
Kls
Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama
9
Jabatan Kis
Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan 7

Pemberdayaan Instruktur dan Tenaga Pelatih
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Jabatan Kls
Pengelola Data 6

Jabatan Kis
Pengadministrasi Umum 5

Jabatan Kls|
Pengelola Data 6

Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5

Jabatan K| Kls
Pengelola Data 2] 6
Jabatan K| Kls
Pengadministrasi Umum 2] 5
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2.4 PETA JABATAN STRUKTURAL, JABATAN PELAKSANA DAN FUNGSIONAL HASIL PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN
UPTD BALAI LATIHAN KERJA WAY ABUNG, UPTD BALAI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS DAERAH (BPPD) , UPTD BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K-3)
DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG

Jumlah kekuatan Pegawai B|K| Kis
16 Orang KEPALA DINAS TENAGA KERJA PROVINSI LAMPUNG
112 11
B| K| Kls - S aais B|K| Kls B|K|Kls
Kepala UPTD Way Abung Kepala UPTD Balai Peningkatan Produktivitas Dae; Kepala UPTD Balai Keselamatan dan Kesehatan Kerja
1] 2 11 (BPPD) 111 11 (K-3) 111] 11
Jabatan B| K| Kls Jabatan B|K| Kls Jabatan B|K| Kls
Instruktur Pelaksana/Terampil 0| 5 6 Instruktur Pelaksana,/Terampil ol1] 6 JF. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) Pertama [0| 0| 8
Jabatan B| K| Kls Jabatan B|K| Kls Jabatan B|K| Kls
Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir 0| 5 7 Instruktur Pelaksana Lanjutan /Mahir of1| 7 JF. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) Muda |0|0| 10
Jabatan B| K| Kls Jabatan B|K| Kls Jabatan B|K| Kls
Instruktur Penyelia 1| 8 8 Instruktur Penyelia 0|1] 8 JF. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) Madya |1|0| 12
Jabatan B| K| Kls Jabatan B|K| Kls B|K|Kls
17h % Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Instruktur Pertama 1|8 8 Instruktur Pertama 11| 9
Jabatan B| K| Kls Jabatan B|K| Kls Jabatan B| K| Kls
Instruktur Muda 0| 5] 10 Instruktur Muda 03| 10 Analis Tata Usaha 0|2 7
Jabatan B| K| Kis Jabatan B|K| Kls Jabatan B|K| Kls
Instruktur Madya o 5] 12 Instruktur Madya 04| 12 Pengolah Data o[2] 6
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Kls
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
9
Jabatan Kis
2
Analis Tata Usaha
Jabatan Kls
Analis Data dan Informasi T
Jabatan Kis
Pengelola Keuangan 6
Jabatan Kis
Pengelola Sarana & Prasarana Kantor 6
Jabatan Kis
Pengadministrasi Umum 5
Kis
Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan
9
Jabatan Kls
Analis Bahan Pengembangan Standarisasi 7
Kompetensi dan Pelatihan Kerja
Jabatan Kls
Pengelola Data 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5

K| Kis
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
1] 9
Jabatan K| Kis
Analis Data dan Informasi 21 7
Jabatan K| Kis
Pengelola Keuangan 21 6
Jabatan K| Kis
Pengelola Sarana & Prasarana Kantor 21 6
Jabatan K| Kis
Pengadministrasi Umum 2] 5
K| Kis
Kepala Seksi Pelatihan dan Pengembangan
11 9
Jabatan K| Kls
Analis Bahan Pengembangan Standarisasi 21 7
Kompetensi dan Pelatihan Kerja
Jabatan K| Kls
Pengelola Data 2 6
Jabatan K| Kls
Pengadministrasi Umum 2] 5

Jabatan Kls
Pengelola Keuangan 6
Jabatan Kls
Pengelola Sarana & Prasarana Kantor 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5
Kis
Kepala Seksi Pelayanan Teknis
9
Jabatan Kls
Analis Data Dan Informasi 7
Jabatan Kls
Pengelola Data 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5
Kls
Kepala Seksi Promosi dan Pelatihan 9
Jabatan Kis
Analis Data dan Informasi 7
Jabatan Kls
Pengelola Data 6
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Jabatan

Pengadministrasi Umum

Kis
Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama
9
Jabatan Kls
Analis Bahan Peninkatan Kapasitas dan 7
Pemberdayaan Instruktur dan Tenaga Pelatih
Jabatan Kls
Pengelola Data 6
Jabatan Kls
Pengadministrasi Umum 5

K| Kis
Kepala Seksi Pemasaran dan Kerjasama
1| 9
Jabatan K| Kls
Analis Data dan Informasi 21 7
Jabatan K| Kls
Pengelola Data 21 6
Jabatan K| Kls
Pengadministrasi Umum 21 5

GUBERNUR LAMPUNG,
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