
GUBERNUR LANIPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
rYoMoR , ct38/ lvt.ottlHlKt2v2s

TENTANG

PERI'BAHAN ATAS I(TPUTUSAIT GT'BERIYUR LAUPUI|G
NoMoR: G/813/VI.O1 lHKl2V22 TENTANG PEUBENTI xAIt TIM PElrYusUN

DOKIIMEI{ REI{CAI{A PEUBANGT'I{AIT JAITGKA PANJAISG DAERAH
PROVIITSI LADIPTII{G TAHUI{ 2ol25-2o,45

Menimbang a. bahwa untuk melaksanalan ketentuan Pasal 17 huruf a
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, telah ditetapkan Keputusan Gubernur
Lampung Nomor: G/813/Vl.Ol /HK/2O22 tentang
Pembentukan Tim Penl,usun Dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Lampung Tahun 2025-2045;

b. bahwa dalam rangka optimalisasi pelaksaan tugas dan
fungsi serta adanya perubahan dalam susunan personalia
Tim, perlu dilakukan penyesuaian kembali terhadap
Keputusan Gubernur Lampung sebagaimana dimaksud
pada huruf a tersebut diatas;

c. bahwa sehubungan dengan maksud pada huruf b diatas,
perlu mengubah Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G 1813/Vl.Ol IHK/2O22 tentang Pembentukan Tim
Penyusun Dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi L,ampung Tahun 2025-2045 d,an
menetapkannya kembali dengan Keputusan Gubernur
La.mpung;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Keq'a
menjadi Undang-Undang;
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4. Undang-Undang Nomor I Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan
Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Tahun 2019 tentang

6. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2O2O tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2020-2024;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Penyederhanaan Jabatan Administrasi Kedalam Jabatan
Fungsional;

9. Peraturan Daerah Provinsi l,ampung Nomor 6 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Provinsi l,ampung Tahun 2OO5-2O25;

10. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 202 1

tentang Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata
Kerja Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Gubernur Lampung Nomor 49 Tahun 2022;

MEMUTUSKAIT

KEPUTUSAIT GUBERIfi'R TENTAITG PERT'BAHAN ATAS
KEPUTUSAIT GT'BERNI'R LAIf,PT'I{G NOMOR:
G/813/Vr.O1lHKl2g22 TETTTANG PEMBETTTT.TXAN TrM
PEIfYt'SUil DOKTIMEIT REI{CA,ITA PEMBAI{GT'NAN JANGKA
PAI{JAI{G DAERAH PROVTTSI LAUPTIITG TAHUN 2025-
2045.

Mengubah Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G I 813 /VI.OI /HKl 2022 tentang Pembentukan Tim Penyusun
Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Lampung Tahun 2025-2045, dengan susunan
personalia menjadi sebagaimana tercantum dalam l,ampiran I
Keputusan ini.

Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini berpedoman
kepada Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G/813/VI.O1 lHKl2O22 tentang Pembentukan Tim Penyusun
Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi lampung Tahun 2025-2045.

KEDUA
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KETIGA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
padatanggal 7 -? - 2023

GT'BERITT'R LI\MPUIIG,

ARIITAI DJUNAIDI

Tembusan:
1. Menteri Dalam Negeri di Jakarta;
2. Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan

Nasional di Jakarta;
3. Ketua DPRD Provinsi l2mpung di Telukbetung;
4. Inspektur Provinsi Lampung di Telukbetung;
5. Kepala Biro Hukum S€ketariat Daerah Provinsi l,ampung di Telukbetung;
6. Masing masing anggota Tim yang bersangkutan.
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SUSI'NAIT PERSONALIA TIM PENYUST'IT DOKUMEIT REI{CANA PEMBANGUNAN
JANGKA PANJANG DAERAII PROVITSI LAMPUNG TAIITIN 2025.2045

I. Penanggungiawab : Sekretaris Daerah Provinsi Lampung
II. Ketua I : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Sekretaris Daerah Provinsi L,ampung
I[. Ketua II Kepala Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Provinsi Lampung
IV. Wakil Ketua : l. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Provinsi Lampung
2. Kepala Badan Pendapatan Daerah Provinsi

Ia.mpung
V. Sekretaris : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Provinsi l,ampung
VI. Wakil Sekretaris : l Sekretaris Inspektorat Provinsi La.mpung

2. Kepala Bidang Perencanaan Makro,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
pada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi Lampung

VII. Kelompok Keq'a
l. Bidang Data, Pengendalian dan Evaluasi.

a. Koordinator : Kepala Unit Pelaksana Telmis Daerah (UPTD)
Pusat Data dan Informasi Pembangunan Daerah
pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi la,mpung

b. Wakil Koordinator : Kepala Seksi Data Geospasial UPTD Pusat Data
dan Informasi Pembangunan Daerah pada
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi l.ampung

c. Anggota : l. Kepala Bidang Statistik dan Persandian pada
Dinas Komunikasi, Infomatika, dan Statistik
Provinsi Lampung

2. Kepala Seksi Data Statistik UPTD Pusat
Data dan Informasi Pembangunan Daerah
pada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi Lampung

3. Kepala Subbag Tata Usaha UPTD Pusat Data
dan Informasi Pembangunan Daerah pada
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi l,ampung

4. MHD. Yusuf Nasution, S.Sos., M.Si.
(Fungsional Perencana Ahli Madya pada
Badan Perencanaan Pembangunan
Daerahhovinsi l,ampung)

5. Gun Gun Nugraha, S.Si., MSE. (Statistisi
Ahli Muda pada Badan Pusat Statistik
Provinsi I.^ampung)

LAMPIRAN I: KEPTIIUSAN GUBERIYUR LAMPUNG
NouoR . GlJ2/ lvr.orll;.Kl2o2s
TANG{,,AL| 7-?- 20/23
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6. Catur Makhmudi, S.Hut., M.I.L. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah)

7. Era Jayanti, S.STP., MM. {Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
l,ampung)

8. Andri Budhi Dharma, SH. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

9. Nelly Astuti, S.E., M.M. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan DaerahProvinsi
Lampung)

10. Syaiful Rahmat, S.E., MIDS., M.E.
(Fungsional Perencana Ahli Muda pada
Badan PerencElnaan Pembangunan Daerah
Provinsi Lampung)

11. Tita Novita, S.K.M., M.K.M. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

12. Ratni Puspa Dewi, S.T. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

13. Ratih Aulia Rahmayanti, S.Si., M.Si.
(Fungsional Perencana Ahli Muda pada
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Lampung)

14. Haryo Wicaksono, SE. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
[a.mpung)

15. Ratih Widiyanti, S.E, MM. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
ta.mpung)

16. Yulia Fitri, S.Kom (Analis Statistik pada
Badan Perencanaan Pembangrnan Daerah
Provinsi Lampung)

17.Eva Mefridawati, SE, MM (Penyusun
Rencana Kegiatan dan Anggaran pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

2. Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan
a. Koordinator : Kepala Bidang Perencanan Perekonomian

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Lampung

b. Wakil Koordinator : Kaioan, SP., M.Si. (Fungsional Perencana Ahli
Madya pada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi Lampung)
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1 Tri Setyoningsih (Asisten Direktur/Ekonomi
Senior Kantor Perwakilan Bank Indonesia
Provinsi Lampung)

2. Dimas Raditya Dwi Putra (Manajer/Ekonomi
Senior Kantor Perwakilal Bank Indonesia
Provinsi L,ampung)

3. Sekretaris Badan Pendapatan Daerah
Provinsi l,ampung

4. Kepala Bidang Perencanaan Anggaran
Daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Provinsi Lampung

5. M. Zaimuddin Akbar, S.P., M.Si. (Fungsional
Perencana Ahli Madya pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
t"ampung)

6. Dewi Setiyawati, S.M., S.E., M.Sc.
(Fungsional Perencana Ahli Madya pada
Badan Perenc€uraan Pembangunan Daerah
Provinsi t ampung)

7. Dharma Saputra, SE, MH (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

8. Miraya Dardanila, S.lP., MT. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

9. Naomi Setyawati, SE. (Fungsional Perencana
Ahli Muda pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah)

10. Rahmiyanita Hakim, S.H., M.H (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

11. Ria Primadeka, S.E. (Fungsional Perencana
Ahli Pertama pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung)

12. Kartini, S.H. (Fungsional Perencana Ahli
Pertama pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi lampung)

13. Rizki Winanda, S.E. (Analis Perencanaan dan
Keqiasama pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung)

14. Andre Victor Muchsin, S.E., M.M. (Analis
Rencana Program dan Kegiatan pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
L,ampung)

15. Audi Kurniawan, ST., MM. (Analis
Perencanaan pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi l.ampung)

c. Anggota



3. Bidang Infrastrulrtur dan Kewilayahan
a. Koordinator : Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan

Kewilayahan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi l,ampung

b. Wakil Koordinator : Ida Susanti, SS., M.T. (Fungsional Perencana
Ahli Madya pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung)

c. Anggota : l. Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Provinsi
Lampung

2. Sekretaris Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Provinsi la.mpung

3. Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Provinsi la.mpung

4. Kepala Bidang Perencanaan Sumber Daya
Air Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Provinsi l,ampung

5. Kepala Bidang Tata Ruang Dinas
Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Cipta Karya Provinsi la-mpung

6. Merylia, ST., MT., M.Sc. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

7. Muhammad Fauzi, S.T., M.E. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah)

8. Arif Luqman AJfandi, S.T., M.Sc. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

9. Riya Soneta, S. Kom. (Fungsional Perencana
Ahli Muda pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi la.mpung)

10. M. Roby Satria Pratama, S.T. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

1l.Diella Dwi Sartika, S.T., M.T. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

12. Revario Oktano, S.Si. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

13. lola Afryana Sya'yan, SE., MM. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

14. Yunita Dewi, SP. (Fungsional Perencana Ahli
Muda pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi La.mpung)

-7 -



-8-

15. Andytia Pratiwi, ST., MT. (Analis
Perencanaan pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung)

4. Bidang Pemerintahan dan Pembangrrnan Sumber Daya Manusia

a. Koordinator : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunaa Manusia pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung

b. Wakil Koordinator : Declry Ferdiansyah, S.Si., M.SP., Apt.
(Fungsional Perencana Ahli Madya pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

c. Anggota : l. Selcetaris Dinas Pendidikan Provinsi
Lampung

2. Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Lampung

3. Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi L,ampung

4. Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Provinsi La.mpung

5. Kepala Bidang Program dan Evaluasi
Kesehatan pada Dinas Kesehatan Provinsi
Lampung

6. Kepala Bagian Tatalaksana pada Biro
Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi
l,ampung

7. Irma Nurachmi, S.P., M.EP. (Fungsional
Perencana Ahli Madya pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

8. Awliyanti, S.Si., Apt. (Fungsional Perencana
Ahli Madya pada Badan Perencanaan
Pembangunan DaerahProvinsi Lampung)

9. Dian Rachmawat5r, S.P. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
[^ampung)

10. Lokosmi Saba Ocdita, S.T. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
L,ampung)

11. Sintha Agustianti, SH., MH. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
l,ampung)

12. Rita Mustika, S.Si. (Fungsional Perencana
Ahli Pertama pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung)

13. Puriatma Nur Utomo, S.STP. (Analisis
Perencanaan dan Ke{asama pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)



VIII. Kesekretariatan

a. Koordinator

b. Wakil Koordinator

c. Anggota

Kepala Bidang Perencanaan Makro,
Pengendaliandan Evaluasi Pembangunan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung

Andi Arafat, S.T., M.E. (Fungsional Perencana
Ahli Madya pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung)

l. Kepala Bagran Peraturan Perundang-
perundangan Provinsi Biro Hukum Setda
Provinsi la-mpung

2. Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Lampung

3. Kepala Subbag Keuangan dan Aset Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
[,ampung

4. Salisiara, S.E. (Fungsional Perencana Ahli
Muda pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah)

5. Muhammad Airlangga, S.E. (Analis
Perencanaan dan Ke{asama pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

6. Radius Prawira Negara, S.ST. (Analis
Perencanaan pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung)

7. Yudi Astari, S.E. (Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

8. Firza. Hanggara, S.Kom. (Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
la.mpung)

9. Ahmad Kosasih, A.Md. (Pengelola Bahan
Perencanaan pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi la.mpung)

10. Intan Sari Amsya, A.Md. (Pengelola Bahan
Perencanaan pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung)

l l. Halijatus Sakdiyah (Pengadministrasi
Perencanaan dan Program pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

l. Andi Arafat, S.T., M.E. (Fungsional
Perencana Ahli Madya pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

2. Awliyanti, S.Si., Apt. (Fungsional Perencana
Ahli Madya pada Badan Perencanaan
Pembangunan DaerahProvinsi Lampung)

IX. Unit Helpdesk

-9 -
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3. Andri Budhi Dharma, SH. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

4. Era Jayanti, S.STP., MM. (Fungsional
Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung)

GUBERITUR LAI}IPUNG,

ARIITAL DJUNAIDI
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LAMPIRAN II : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMoR : Gl /vt.Ot/HKl2O23
TANGGAL: 2023

TUGAS POKOK TIM PEITTUSUN DOKT'UEIT RTNCAI{A PEMBAITGUNAN JANGKA
PANJAI{G DAERAII PROVIilSI LAMPTIITG TAHUIT 2O2S-2O45

I. Penanggungjawab

II. Ketua 1. Bertanggungiawab terhadap rangkaian
pelaksanaan tahapan, pros€s dan substansi
penyusunan Rancangan Peratural Daerah
Provinsi I -ampung tentang RPJPD Provinsi
I,ampung T ahwt 2025 - 2O45

2. Menyiapkan bahan arahan dan kebijakan
Sekretaris Daerah Provinsi l,ampung dalam
pelaksanaan tahapan, proses dan substansi
RPJPD Provinsl lqrnpung Tahun 2O25-2045;

3. Membantu Sekretaris Daerah delnm
melaksanakal koordinasi strategis kepada
Iembaga/ instansi dan pemangku kepentingan yang
terkaiq

4. Mengoordinasikan personil Tim Penyusun dalam
melaksanakan tahapan, proses dan substansi
penyusunan RPJPD Provinsi Lampung Tahun
2025-2045 sebagaimana diatur dalam peraturan
perundang- undangan; dan

5. Menyampa,ikan bahan laporan hasil pelaksanaan
tugas Tim Penyusun RPJPD Provinsi I-ampung
Tahun 2025-2045 kepada Gubernur Lampung
mela-lui Sekretaris Daerah Provinsi t-ampung.

IIL Wakil Ketua

W. Sekretaris

V. Wakil Sekretaris

1. Bertanggungiawab terhadap kebijakan dalam
pelaksanaan tahapan, proses dan substansi
penyusunan Rancangan Peraturan Daerah
Provinsi l^ampung tentang RPJPD Provinsi
Lampung Tahwt 2025-2O45;

2.Memirnpin pelaksanraan koordinasi strategis
kepada le mbaga/ instansi dan pemangku
kepentingan yang terkait;

3. Memberikan arahan dan kebijakan kepada Tim
Penyusun dalern pelaksanaa-n tahapan, proses dan
substansi RPJPD Provinsi Lampung Tahun
2O25-2O45t dart

4. Menyampaikan laporan kepada Gubernur
Lampung.

Membantu pelaksanaan dan penyelesaian tugas-
tugas Ketua Tim Penyusun RPJPD Provinsi l^ampung
Tahun 2025-2045.

Mengoordinasikan seluruh personil Tim Penyusun
untuk menyiapkan bahan l,aporan hasil pelaksanaan
tugas Tim Penyusun RPJPD Provinsi l,ampung Tahun
2025-2045 kepada Ketua Tim Penyusun

Membantu prelaksanaan tugas-tugas Sekretaris Tim
Penyusun d2lam 66nyi2pkan dal menyajikan bahan
laporan hasil pelaksanaan tugas Tim Penyusun
RPJPD Provinsi Lampung Ta}rtun 2025-2045 kepada
Ketua Tim Penyusun.
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VI Kelompok Kerja

l. Bidang Data,
Penge ndalian dan
Evaluasi

a. Koordinator

Mengoordinasikan pelaksanaan dan penyelesaian
kegiatan inventarisasi kebutuhan data, menghimpun
data, memvalidasi data, dan menyajikan data yang
sesuai denga-n substansi dalam dokumen RPJPD baik
secara spasial dan a-spasial, menyiapkan sarana dan
prasarana pendukung kegiatan jaringan aspirasi
masyarakat yang berbasis Infomation Technologg (lT),
menghimpun, mengelola dan menyajikan hasil
masukan dan aspirasi masya-rakat dengan
memadaatkan IT, melaksanakan Pengendalian
Kebijakan sebagaimana diatur da-lam peraturan
perundang-undalgan dan melal<sanakan reviu
internal mengenai korelasi substansi antar Bab
dalam d6ku6sn RPJPD.

1. Mengoordinasikan tugas-tugas anggota dalam
ralgka pelaksanaan dan penyelesaian kegiahn
inventarisasi kebutuhan data, menghimpun data
(N- 10), memvalidasi data, dan menyajikan data
yalg sesuai dengan substansi dalam dokumen
RPJPD, baik secara spasial dan a-spasial;

2. Melaksanakan koordinasi teknis dalam
pelAksanaan tugas kelompok ke{a dengan
kelompok kerja lainnya, maupun antar instansi
dar. stakefolder terkait;

3. Menyampaikan arahan kepada Wakil Koordinator
dan Anggota Kelompok Keda, serta saran kepada
Ketua Tim dan personil Tim Penyusun dalam
ralgka efetifrtas, efisiensi dan perbaikan dan
peningkatan kualitas ke{a maupun substansi
dokumen RPJPD;

4. Mengoordinasikan penyiapal sarana dan
prasaftura pendukung kegiatan jaringan aspirasi
masyarakat yang berbasis IT;

5. Mengoordinasikan pengelolaan dan penyajian hasil
masukan dan aspirasi masyarakat dengan
memanfaatkal IT;

6. Melaksanalan dan menyampaikan laporan hasil
Pengendalian Kebijakan sebagaimana diatur dalam
peraturan perundang-undangan;

7. Melaksanakan reviu internal mengenai korel,asi
substansi antar Bab dslam dokumen RPJPD yang
disusun oleh Tim Penyusun;

8. Menyampaikan hasil pelalsanaan tugas Kelompok
Ke{a Bidang Data, Pengendalian dan Evaluasi
kepa.da Ketua Tim melalui Sekretariat Tim;

9. Berperan aktjf dalem seluruh rangkaian
kegiatan/ forum yang berkenaan dengan substansi
dokumen RPJPD;

10. Melaksanakal tugas trainnya sebagaimana arahan
Ketua Tim, maupun hasil kesepakatan bersama
dari Tim Penyusun; dan

I l. Bertalggungiawab dqlqm menyelesaikal tugas
pokok dari Kelompok Kerja secara disiplin dan
tepat waktu.
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b. Wakil Koordinator

C Anggota

l. Menghimpun hasil ke{a Anggota Tim;
2. Melaksanakan reviu terhadap hasil ke{a masing-

masing Anggota Tim;
3. Memberikan arahan dan koreksi kepada Anggota,

serta saran kepa.da Koordinator dalam rangka
efetifitas, efrsiensi dan perbaikan dan peningkatan
kualitas kerja maupun substansi dokumen RPJPD;

4.Membantu pelalsanaan tugas-tugas Koordinator
dalam lalgL menyelesaikan tugas pokok dari
Kelompok Keq'a secara disiplin dan tepat waktu;

5. Memvalidasi bahan/materi kertas kerja;
6. Berperan aktif dalam seluruh rangkaian

keg:'a 1sn71sru- yang berkenaan dengan
penyelesaian substansi dokumen RPJPD; dan

7. Melaksanakan tugas lainnya sebagaima-na arahan
Koordinator dan Ketua Tim, maupun hasil
kesepa.katan bersama dari Tim Penyusun.

l.Melaksanakan inventarisasi kebutuhan data,
menghimpun data (N-lO), memvalidasi data, dan
menyajikal data yang sesuai dengan substansi
dalam dokumen RPJPD secara spasial dan
a-spasial;

2. Membaltu petraksanaan koordinasi teknis,
konfrrmasi, klarifikasi dan konsultasi data dengan
instansi/ staJceho lder yang terkait;

3. Melaksanakal proyeksi data (N+20) berdasarkan
metode ikniah;

4. Menyajikan/ menuliskan data delarn bentuk tabel,
grafik, ataupun gambar pada Bab II (Gambaran
Umum Kondisi Daerah), serta menyajikan hasil
proyeksi data untuk kebutuhan analisis dan
pembahasan Bab V (Arah Kebiiakan, Pentahapan
dan Sasaran Pokok);

5. Menyajikan Hasil Capaial pelaksanaarr SPM dan
SDG's Provinsi lampung;

6. Menyajikan Hasil Capaian p6toksanaan PJPD
Provinsi Lanpung periode sebelumnya;

7. Menghimpun dan menyiapkan bahan/ materi hasil
masukan dan aspirasi masyarakat dengan
memanliaatkan IT;

8. Melaporkan dan menyarnpaikal hasil pelalsanaan
tugas sebagai Anggota kepa.da Koordinator/Wakil
Koordinator;

9. Menyusun bahan/materi kertas ke{a yang
dibutuhkan;

10. Berperan a-lftif dalqm seluruh rangkaian
kegiatan/forum yang berkenaan dengan
penyelesaian substa,nsi dokumen RPJPD;

11. Melaksanakan tugas lainnya sebageim6ls arahan
Koordinator/Wakil Koordinator dan Ketua Tim,
maupun hasil kesepakatan bersama dari Tim
Penyusun; dan

12. Menyelesaikan tugas pokok sebagai Anggota dari
Kelompok Kerja seca-ra disiplin darl t€pat waktu.
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2. Bidang Ekonomi
dal Keuangan

a. Koordinator

Melrksanakan analisis dan pembahasan berdasarkan
data yang disajikan oleh Pokja Bidang Data,
Pengendalian dan Evaluasi, melaksalakan telaah dan
penyel,arasan (integrasi substansi) antara RPJPN,
RTRW dan KLHS ke dalam dokumen RPJPD,
merumuskan bahan/ materi yang diperlukal dalam
kegiatan jaringan aspirasi masyara,kat, 6slaks€rnakan
penyelarasan (integrasi substansi) SPM dan SDG's
dan KLHS ke dalam dokumen RPJPD dql"m rangka
penyelesaian substansi Bab III (Permasalahn dan Isu
Strategis), Bab IV (Visi dan Misi) serta Bab V (Arah
Kebijakan, Pentahapan dan Sasaran Pokok) dalam
dokumen RPJPD yang terkait dengan Bidang
Ekonomi dan Keuangan.

l. Mengoordinasikan tugas-tugas anggota dalam
rangka melaksanakan analisis dan pembahasan
berdasarkan data yang terkait dengan Bidang
Ekonomi dan Keuangan;

2.Menindaklanjuti hasil laporal Pengendalian
Kebijakan dan reviu interual mengenai korelasi
substansi antar Bab dalem de[ulagn RPJPD yang
disusun oleh Tim Penyusun; yang dilqkukan oleh
Pokja Bidang Data, Pengendalian dan Evaluasi;

3. Melaksanalan koordinasi teknis dalam
pelaksanaan tugas Kelompok Ke{a dengan
Kelompok Kerja lainnya, maupun antar instansi
dAn st oke hDl der terkait;

4. Menyampaikan arahan kepada Wakil Koordinator
dan Anggota Kelompok Kerja, serta saran kepada
Ketua Tim dan personil Tim Penyusun dalam
rangka efetifitas, efisiensi dan perbaikan dan
peningkatan kualitas kerja maupun substansi
dokumen RPJPD;

5. Melaksanakan tel,aah dan penyelarasan (integrasi
substansi) antara RPJPN, RTRW dan KLHS ke
delam dokumen RPJPD, yang terkait dengan
Bidang Ekonomi dal Keuangan;

6. Melaksanakan penyelarasan (integrasi substansi)
SPM dan SDG's dan KLHS ke dalam dokumen
RPJPD, yang terkait dengan Bidang Ekonomi dan
Keuangan;

7. Merumuskan Permasalahan dan Isu Strategis
Pembangunan Jangka Panjang dalam ramgka
penyajian dan penyelesaian substansi pada Bab III
dokumen RPJPD, yang terkait dengan Bidang
Ekonomi dan Keuangan;

8. Merumuskan Visi dan Misi Pembangunan Jangka
Panjang da-lam rangka penyajian dan penyelesaian
substansi pada Bab IV dokumen RPJPD, yang
terkait dengan Bidang Ekonomi dan Keuangan;

9. Merumuskan Arah Kebijakan, Pentahapal dan
Sasaran Pokok Pembangunan Jalgka Panjang
dalarn rangka penyajian dan penyelesaian
substansi pa.da Bab V dokumen RPJPD, yang
terkait dengan Bidang Ekonomi dan Keuangan;

10. Menyampaikan bahan/materi paparan yang
berkenaan dengan tugas dan substansi/materi
pada masing-masing Kelompok Kerja yang terkait
dengan Bidang Ekonomi dan Keuangan kepada
Sekretariat Tim Penyusun;
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b. Wakil Koordinator

Anggotac

I l. Mengoordinasikan perumusan bahan/materi yang
diperlukan dalqrn kegiatan jaringan aspirasi
masyarakat dengan memanfaatkan IT;

12. Menyampaikan hasil pelaksanaan tugas Kelompok
Kerja Bidang Ekonomi dan Keuangan kepada
Ketua Tim melalui Sekretariat Tim;

13. Berperan aktif dalem seluruh rangkaian
kegiatal/forum yang berkenaan dengan substansi
dokumen RPJPD;

14. Melaksanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Ketua Tim, maupun hasil kesepa.katan bersama
dari Tim Penyusun;

15. Bertanggungiawab dalam menyelesaikaa tugas
pokok dari Kelompok Kerja secara disiplin dan
tepat s,aktu.

1. Menghimpun hasil kerja Anggota Tim;
2. Melaksanakan reviu terhadap hasil ke{a masing-

masing Anggota Tim;
3. Memberikan arahal dan koreksi kepada Anggota,

serta saran kepada Koordinator dalam rangka
efetifitas, efisiensi dan perbaikan dan peningkatan
kualitas kerja maupun substansi dokumen RPJPD;

4. Membantu peleksanaan tugas-tugas Koordinator
dalarn plgpa menyelesaikan tugas pokok dari
Kelompok Ke{a secara disiptin dan tepat waktu;

5. Memvalidasi bahan/ materi kertas kerja;
6. Berperan al*jf dalq6 seluruh rangkaian

kegiatan/forum yang berkenaal dengan
penyelesaian substansi dokumen RPJPD; dan

7. Melaksanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Koordinator dan Ketua Tim, maupun hasil
kesepalatan bersama dari Tim Penyusun.

l.Melaksalakan interpretasi berdasarkan data
(tabel, grafik, ataupun gambar) dalam bentuk
uraian analisis dan pembahasal dan menulis
hasilnya pada Bab II (Gpm[ffan Umum Kondisi
Daerah); yang terkait dengan Bidang Ekonomi dan
Keuangan;

2. Melaksanakan analisis dan pembahasan hasil
proyeksi data untuk kebutuhan pembahasan Bab
V (Arah Kebijaka4 Pentahapa.n dan Sasaran
Pokok) yang terkait dengan Bidang Ekonomi dan
Keualgan;

3. Memperbaiki bahan/ materi sebagai tindaklanjut
hasil laporan Pengendalian Kebljalan dan reviu
internal mengenai korelasi substansi antar Bab
dalam dokumen RPJPD yang disusun oleh Tim
Penyusun yang dilqkukan oleh Pokja Bidang Data,
Pengendalien dan Evaluasi;

4. Membantu pelaksanaan koordinasi teknis dalam
pelaksanaan tugas Kelompok Kerja dengan
Kelompok Kerja lainnya, maupun antar instansi
dan stake holder terkait;

5. Menyajikan bahan/materi telaah dan penyelarasan
(integrasi substansi) antara RPJPN, RTRW dan
KLHS ke dalam dokumen RPJpD yang terkait
dengan Bidang Ekonomi dan Keuangan;
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6. Menyajikan bahan/materi penyelarasan (integrasi
substansi) SPM dan SDG's dan KLHS ke dalam
dokumen RPJPD yang terkait dengan Bidang
Ekono'ni dan Keuangan;

7. Menyajikan bahan/ materi rumusan Permasalahan
dan Isu Strat€gis Pembangunan Jangka Panjang
flalem 1a1gla penyelesaian substansi pada Bab III
dokumen RPJPD yang terkait dengan Bidang
Ekonomi dan Keuangan;

8. Menyajikan bahan/ materi rumusan Visi dan Misi
Pembangunan Jangka Panjang dalsrn 16ngka
penyelesaian substansi pada Bab IV dokumen
RPJPD yang terkait dengan Bidang Ekonomi dan
Keuangan;

9. Menyajikan bahan/ materi rumusan Arah
Kebija-kan, Pentahapan dan Sasaran Pokok
Pembangunal Jangka Panjalg dalam 161gft6
penyelesaian substansi pada Bab V dokumen
RPJPD, yang terkait dengan Bidang Ekonomi dan
Keuangan;

10. Menyiapkan bahan perumusan bahan/materi yang
diperlukal dalam kegiatan jaringan aspirasi
masya.rakat dengan memanfaatkan IT;

11. Membaltu penyiapan baban/ materi paparan yaltg
berkenaal dengan tugas dan substansi/materi
pada masing-masing Kelompok Ke{a yang terkait
dengan Bidalg Ekonomi dan Keuangan;

12. Menyusun bahan/ materi kertas kerja yang
dibutuhkan;

13. Mel,aporkan dan menyampaikan hasil pelaksanaan
tugas s,ebagai Anggota kepada Koordinator/Wakil
Koordinator;

14. Berperan aktif dalam seluruh rangkaian
kegiatan/forum yang berkenaan dengan
penyele saian substansi dokumen RPJPD;

15. Melaksanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Koordinator/ Wakil Koordinator darl Ketua Tim,
maupun hasil kesepakatan bersama dari Tim
Penyusun; dal

16. Menyelesaikan tugas pokok sebagai Anggota dari
Kelompok Kerja secara disiplin dan tepat waktu.

Melalsanakan analisis dan pembahasan berdasarkan
data yang disajikaa oleh Pokja Bidang Data,
Pengendalian dan Evaluasi, merumuskan
bahal/ materi yang diperlukan dalam kegiatan
jaringan aspirasi masyarakat, metraksanakan telaah
dan penyelarasan (integrasi substansi) a-ntara RPJPN,
RTRW dan KLHS ke delam dokumen RPJPD,
melaksanakan penyelarasan (integrasi substansi)
SPM dan SDG's dan KLHS ke rlalam deku6gn
RPJPD, dalem ramgka penyelesaian substansi Bab III
(Permasalahan dan Isu Strategis), Bab IV (Visi dan
Misi) serta Bab V (Arah Kebijakan, Pentahapan dan
Sasaran Pokok) dqlqrn dokumen RPJPD yang terkait
dengan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan.

1. Mengoordinasikan tugas-tugas anggota dalam
rangka melaksanakan analisis dan pembahasan
berdasarkan data yang terkait dengan Bidang
Infrastruktur darl Kewilayahan;

a. Koordinator



-17-

2. Menindaklanjuti hasil laporan Pengendalian
Kebijalan dan reviu internal mengenai korelasi
substansi antar Bab dalFm dokumen RPJPD yalg
disusun oleh Tim Penyusun; yang dilakukan oleh
Pokja Bidang Data, Pengendelial da1 Evaluasi;

3. Me}aksanakan koordinasi teknis dalam
pelaksanaan tugas Kelompok Kerja dengan
Kelompok Kerja lainnya, maupun antar instansi
dan stake holder terkait;

4. Menyampa.ikan arahan kepa.da Wa-kil Koordinator
dan Anggota Kelompok Ke{a, serta saran kepada
Ketua Tim dan personil Tim PenyT rsun dalam
rangka efetifitas, efisiensi dan perbaikan dan
peningkatan kualitas kerja maupun substansi
dokumen RPJPD;

5. Mengoordinasikan perumusan bahan/ materi yang
diperlukan dalqm kegiatan jaringan aspirasi
masyarakat dengan memanfaatkan IT:

6. Melaksanakan telaah dan penyelarasan (integrasi
substansi) antara RPJPN, RTRW dan KLHS ke
datam dokumen RPJPD, yang terkait dengan
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan;

7. Melaksanakan penyelarasan (integrasi substansi)
SPM dan SDG's dan KLHS ke dalam dokumen
RPJPD, yang terkait dengan Bidang Ekonomi dan
Keu Infrastmlitur dan Kewilayahan;

8. Merumuskan Permasalahan dan Isu Strategis
Pembangunan Jalgka Panjang dalqm 1rt *1,
penyajian dan penyelesaian substansi pada Bab III
dokumen RPJPD, yang terkait dengan Bidarg
Infrastruktur dan Kewilayahan;

9. Merumuskan Visi dan Misi Pembangunan Jangka
Panjang dalam rangka penyajian dan penyelesaian
substansi pa.da Bab [V dokumen RPJPD, yalg
terkait dengan Bidang Infrastruktur dan
Kewil,ayahan;

lO.Merumuskan Arah Kebijakan, Pentahapan dan
Sasaran Pokok Pembangunan Jangka Panjang
dalam rangka penyajian dan penyelesaian
substansi pada Bab V dokumen RPJPD, yang
terkait dengan Bidalg Infrastruktur dal
Kewilayahan;

l l.Menyampaikan balan/ materi paparan yang
berkenaan dengan tugas drn substansi/materi
pada masing-masing Kelompok Kerja yang terkait
dengan Bidang InfrasEuktur dan Kewilayahan
kepada Sekretariat Tim Penyusun;

12. Menya m paikan trasil pelaks216211 tugas Kelompok
Ke{a Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
kepada Ketua Tim melalui Sekretariat Tim;

l3.Berperan aldif flalarn seluruh rangkaian
kegiatan/ forrm yang berkenaan dengan substansi
dokumen RPJPD;

14. Melal<sanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Ketua Tim, maupun hasil kesepakatan bersama
dari Tim Penyusun; dan

l5.Bertanggungiawab dalam menyelesaikan tugas
pokok dari Kelompok Kerja secara disiplin dal
tepat waktu.
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l. Menghimpun hasil kerja Anggota Tim;
2. Melaksanakan reviu terhadap hasil ke{a masing-

masinS Anggota Tim;
3. Memberikan arahan dan koreksi kepada Anggota,

serta saran kepada Koordinator dalarn rangka
efetilitas, ehsiensi dan perbaikqn dan peningkatan
kualitas kerja maupun substansi dokumen RPJPD;

4. Membantu pelaksanaan tugas-tugas Koordinator
dalam rangka menyelesaikan tugas pokok dari
Kelompok Kerja secara disiplin dan tepat waktu;

5. Memvalidasi bahan/materi kertas ke{a;
6. Berperan aktif dalam seluruh rangkaian

kegiatan/forum yang berkenaan dengan
penyelesaian substansi dokumen RPJPD;

7. Melrksanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Koordinator dal Ketua Tim, maupun hasil
kesepakatan bersama dari Tim Penyusun;

1. Melaksanakan interpretasi berdasarkan data
(tabel, grafik, ataupun eambar) dalarn bentuk
uraian analisis dan pembahasan dan menulis
hasilnya pada Bab II (Gambaran Umum Kondisi
Daerah) yang terkait dengal Bidan8 Infrastruktur
dan Kewilayahan;

2. Melaksanakan analisis dan pembalmsan hasil
proyeksi data untuk kebutuhan pembahasan Bab
V (Arah Kebijakan, Pentahapan dan Sasaran
Pokok) yang terkait dengan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan;

3. Memperbaiki balnn/ materi sebagai tindaklanjut
hasil laporan Pengendalian Kebljakan dan reviu
internal mengenai korelasi substansi antar Bab
dalam dokumen RPJPD yang disusun oleh Tim
Penyusun; yang dilakukan oleh Pokja Bidang
Data, Pengendalian dan Evaluasi;

4. Membantu pelaksanaan koordinasi teknis dal;am
pelaksanaan tugas Kelompok Keda dengan
Kelompok Kerja lainnya, maupun antar instansi
dan stake holder terkai!

5. Menyiapkan bahan perumusan bahan/materi yang
diperlukan da-lam kegiataa jaringan aspirasi
masyarakat dengan memadaatkan IT;

6. Menyajikan bahan/ materi telaah dan penyelarasan
(integrasi substansi) antara RPJPN, RTRW dan
KLHS ke dalam dokumen RPJPD yang terkait
dengan Bidang Inftastruktur dan Kewilayahan;

7. Menyajika,n bahan/materi penyelarasan (integrasi
substansi) SPM dan SDG's dan KLHS ke dalqm
dokumen RPJPD yang terkait dengan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan;

8. Menyajikan bahan/ materi rumusan Permasalahan
dan Isu Strategis Pembangunan Jangka Panjang
dalam rangka penyelesaian substansi pada Bab III
dokumen RPJPD yang terkait dengan Bidang
Infrastruktur dal Kewilayahan;

9. Menyajikan bahan/ mate ri rumusan Visi dan Misi
Pembangunan Jangka Panjang dalam rangka
penyelesaian substansi pada Bab IV dokumen
RPJPD yang terkait dengan Bidang In-frastruktur
dan Kewilayahan;

b. Wakil Koordinator
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10. Menyajikan bahan/materi rumusan Arah
Kebija-kan, Pentahapan dan Sasaran Pokok
Pembangunan Jangka Paljang dalam rangka
penyelesaian substansi pada Bab V dokumen
RPJPD, yang terkait dengan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan;

11. Memba:rtu penyiapan bahan/ materi paparan yang
berkenaan dengan tugas dan substansi/materi
pada masing-masing Kelompok Kerja yalg terkait
dengan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan;

l2.Menyusun bahan/ materi kertas ke{a yang
dibutuhkan;

13. Melaporkan dan menyampaikan hasil pelaksanaan
tugas sebagai Anggota kepada Koordinator /Wakil
Koordinator;

l4.Berperan aktif dalam seluruh rangkaian
kegiatan/fomm yang berkenaan dengan
penyelesaian substansi dokumen RPJPD;

15. Melaksanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Koordinator/ Wnkil Koordinator dan Ketua Tim,
maupun hasil kesepa.katan bersama dari Tim
Penyusun; dan

16. Menyelesaikan tugas pokok sebagai Anggota dari
Kelompok Kerja secara disiplin dan tepat waktu.

Meleksanakan analisis dan pembahasan berdasarkan
data yang disajikan oleh Po{a Bidang Data,
Pengendalian dan Evaluasi, merumuskal
bahan/materi yang diperlukan d.elam kegiatan
jaringan aspirasi masyarakat, melaksanakan telaah
dan penyelarasan (integrasi substansi) antara RPJPN,
RTRW darr KLHS ke dalam dokumen RPJPD,
melaksanakan penyelarasan (integrasi substansi)
SPM dan SDG's dan KLHS ke drlam dokumen
RPJPD, dalarn langlqa penyelesaian substansi Bab III
(Permasalahn dan Isu Strategis), Bab IV (Visi dan
Misi) serta Bab V (Arah Kebijakan, Pentahapan dan
Sasaran Pokok) dalam dokumen RPJPD yang terkait
dengan Bidalg Pemerintahan dal SDM.

1. Mengoordinasikan tugas-tugas anggota dalpm
rangka melaksanakan analisis dan pembahasan
berdasarkan data yang terkait dengan Bidang
Pe merintahaa dan SDM;

2. Menindaklanjuti hasil laporan Pengendalian
Kebiiakal dan reviu internal mengenai korel,asi
substansi antar Bab dalarn d6fts6gn RPJPD yang
disusun oleh Tim PenJ,'usun; yang dilakukan oleh
Pokja Bidang Data, Pengendalian dan Evaluasi;

3. Melaksanakan koordinasi teknis dalam
p€leks,anaan tugas Kelompok Kerja dengan
Kelompok Kerja lainnya, rnaupun antar instansi
dan stake holder terkait;

4. Menyampaikan arahan kepada Wakil Koordinator
dan Anggota Kelompok Kerja, serta saran kepada
Ketua Tim dan personil Tim Penyusun dalam
rangka efetifrtas, efrsiensi dan perbaikan dan
peningkatan kua-litas kerja maupun substalsi
dokumen RPJPD;
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5. Mengoordinasikan perumusan bahan/materi
yang diperlukan dalqrn ksgiatar jaringan aspirasi
masyarakat dengan memanfaatkan IT;

6. Melalsanakan telaai darr penyelarasan (integrasi
substansi) antara RPJPN, RTRW dan KLHS ke
dalam dokumen RPJPD, yang terkait dengan
Bidang Pemerintahan dan SDM;

7. Melaksanakan penyelarasan (integrasi substansi)
SPM dan SDG's dan KLHS ke dalam dokumen
RPJPD, yang terkait dengan Bidang
Pemerintahan dan SDM;

8. Merumuskan Permasalahan dan Isu Strategis
Pembangunan Jangka Panjang da'lam rangka
penyajian dan penyelesaian substansi pada Bab
III dokumen RPJPD, yang terkait dengan Bidang
Pemerintahan dan SDM;

9. Merumuskan Visi dan Misi Pembalgunan Jangka
Panjang dalam rangka penyajian dan
penyelesaian substansi pada Bab IV dokumen
RPJPD, yang terkait dengan Bidang
Pemerintahan dan SDM;

10. Merumuskan Arah Kebijakan, Pentahapan dan
Sasaran Pokok Pembangunan Jangka Panjang
dalam rangka penyajian dan penyelesaian
substansi pada Bab V dokumen RPJPD, yang
terkait dengan Bidang Pemerintahan dan SDM;

11. Menyempaikan bahan/ materi paparan yang
berkenaan dengan tugas dan substansi/materi
pada masing-masing Kelompok Kerja yang terkait
dengan Bidang Pemerintahan dan SDM kepada
Sekretariat Tim Penyusun;

12. Menyampaikan hasil p€laksanaan tugas
Kelompok Ke{a Bidang Pemerintahan dan SDM
kepa.da Ketua Tim melalui Sekretariat Tim;

13. Berperan aktif dalam seluruh rangkaian
kegiatan/ forum yang berkenaan dengan
substansi dokumen RPJPD;

14. Melaksanakan tugas lainnya sebagaimana
arahan Ketua Tim, maupun hasil kesepakatan
bersama dari Tim Penyusun; dan

15. Bertanggungiawab dalam menyelesaikan tugas
pokok dari Kelompok Keda secara disiplin dan
tepat waktu.

1. Menghimpun hasil kerja Anggota Tim;
2. Meteksanakan reviu terhadap hasil keda masing-

masing Anggota Tim;
3. Memberikan arahan dan koreksi kepada Anggota,

serta saran kepada Koordinator dalam rangka
efetifitas, efisiensi dan perbaikan dan
peningkatan kualitas kerja maupun substansi
dokumen RPJPD;

4. Membantu pelaksanaaa tugas-tugas Koordinator
dal;am rangka menyelesaikan tugas pokok dari
Kelompok Ke{a secara disiplin dan tepat waktu;

5. Memvalidasi bahan/materi kertas kerja;
6. Berperan aktjf dalam seluruh rangkaien

kegiatan/forum yang berkenaan dengan
penyelesaian substansi dokumen RPJPD; dan
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c. Anggota

7. Mela-ksanakan tugas l,ainnya sebagaimana arahal
Koordinator dan Ketua Tim, maupun hasil
kesepakatan bersama dari Tim Penyusun.

1. Melaksanakan interpretasi berdasarkan data
(tabel, grafft, ataupun eambar) dalarrr b€ntuk
uraial ana-lisis dal pembahasal dan menulis
hasilnya pada Bab tr (Gambaran Umum Kondisi
Daerah); yang terkait dengan Bidang
Pemerintahan dan SDM;

2. Melaksanakan analisis dan pembahasan hasil
proyeksi data untuk kebutuhan pembahasan Bab
V (Arah Kebfakan, Pentahapan dan Sasaran
Pokok) yang terkait dengan Bidang Pemerintahan
dan SDM;

3. Memperbaiki bahan/materi sebagai tindaklanjut
hasil laporan Pengendalian Kebijakan dan reviu
internal mengenai korelasi substansi antar Bab
dalarn dokumen RPJPD yang disusun oleh Tim
Penyusun; yang rlilaks[an oleh Pokja Bidang
Data, Pengendalian dan Evaluasi;

4. Membantu pelaksanaan koordinasi lgknls dalam
pelaksanaan tugas Kelompok Keia dengan
Kelompok Ke{a lainnya, maupun antar instansi
dan stake holder terkait;

5. Menyiapkan bahan perumusan bahan/materi
yang diperlukan dalam kegiatan jaringan aspirasi
masyarakat dengan memanfaatkan IT;

6. Menyajikan bahan/ materi telaah dan
penyel,arasan (integrasi substansi) antara RPJPN,
RTRW dan KLHS ke dalam dokumen RPJPD yang
terkait dengan Bideng Pemerintahan dan SDM;

7. Menyajikan bahan/ materi penyelarasan (integrasi
substalsi) SPM dan SDG's dan KLHS ke dalnm
dokumen RPJPD yang terkait dengan Bidang
Pemerintahan dan SDM;

8. Menyajikal bahan/materi rumusan
Permasalahan dan Isu Stiategis Pembangunan
Jangka Panjang dalam rangka penyelesaian
substansi pada Bab III dokumen RPJPD yang
terkait dengan Bidang Pemerintahan dan SDM;

9. Menyajikan bahal/materi rumusan Visi dan Misi
Pembangunan Jangka Paajang dalam rangka
penyelesaian substansi pada Bab IV dokumen
RPJPD yang terkait dengan Bidang Pemerintahan
dan SDM;

l0.Menyajikan bahan/materi rumusan Arah
Kebijakan, Pentahapan dal Sasaran Pokok
Pembangunan Jangka Panjang da-lam rangka
penyelesaian substansi pada Bab V dokumen
RPJPD, yang terkait dengan Bidalg
Pemerintahan dan SDM;

1 1. Membantu penyiapan bahal/materi papa,ran
yang berkenaa;r dengan tugas dan
substansi/ materi pada masing-masing Kelompok
Kerja yang terkait dengan Bidang Pemerintahan
dan SDM;

l2.Menyrrsun bahan/ materi kertas kerja yang
dibutuhkan;
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VII. Kesekretariatan

a. Koordinator

1 3 . Mel,aporkan dan menya m paika-n hasil
pelaksanaal tugas sebagai Anggota kepada
Koordinator/ W, kil Koordinator'

l4.Beqreran aktif dalam seluruh rangkaian
kegiatan/forum yang berkenaan dengan
penye lesaian substalsi dokumen RPJPD;

1 5. Melaksanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Koordinator/ Wakil Koordinator darr Ketua Tim,
maupun hasil kesepakatan bersama dari Tim
Penyusun; dan

16. Menyelesaikan tugas pokok sebagai Anggota dari
Kelompok Kerja secara disiplin dan tepat waktu

Menyiapkan, memfasiftasi dan menyediakan
kelengkapan adrninistrasi secara interna-l dan
eksternal; menyediakan sarana dal prasarana untuk
mendukung peleksanaaa rangkaian kegiatan
penyusuoan dokumen RPJPD, menghimpun dan
mengarsipkan Hasil Ke{a yang dilaksanakal oleh
seluruh Kelompok Kerja, melalsalal<an
koordinasi/konsultasi yang terkait dengan
pel,aksanaan tahapan, proses dan substansi
penyusunan dokumen RPJPD, mensosialisasikan dan
mempublikasi bahan/materi jaringan aspirasi
masyarakat dengan memalfaatkan IT, dan
melaksanakan publikasi atas pelak52laan rangkaian
kegiatal penyusunan RPJPD.

1. Mengoordinasikan tugas-tugas anggota dalam
rangka pelaksanaan dan penyelesaian tugas
pokok dari Sekretariat Tim Penyusun;

2. Mengkompilasi bahan/ mate ri paparan yang
berkenaal yalg disusun oleh Kelompok Ke{a
kepada Sekretariat Tim Penyusun;

3. Menyampaikan arahan kepada Walil Koordinator
dan Anggota Sekretariat, serta saran kepada
Ketua Tim dal personil Tim Penyusun da-lam
rangka efetifitas, efisiensi dan perbaikan dart
peningkatan kualitas keqia maupun substansi
dokumen RPJPD;

4. Melaporkan hasil kerja kepada Ketua Tim
Penyusun;

5. Berperan a-ktif dalam seluruh rangkaian
kegiatan/forum yang berkenaan dengan
penye lesaian substaasi dokumen RPJPD;

6. Bertanggungjawab atas pelaksanaan dan
penyelesaian tugas pokok dari Sekretariat Tim
Penyusun secara disiplin dan tepat waktu; dan

7. Meleksanakan tugas lainnya sebagaimana
arahan Ketua Tim, maupun hasil kesepakatan
bersama dari Tim Penyusun.

l. Menghimpun hasil kerja Anggota Sekretariat Tim
Penyusun, melaksanakan reviu dan perbaikan
terhadap hasil kerja masing-masing Anggota Tim
Sekretariat;

2. Memberikan arahan dan koreksi kepada Anggota,
serta saran kepada Koordinator dalam rangka
efektifrtas, efisiensi pelaksaaan tugas
kesekretariatan;

b. WakA Koordinator
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3. Membantu pelaksanaan tugas-tugas Koordinator
dnlam rangka menyelesaikan tugas pokok dari
Sekretariat Tim Penyrrsun secara disiplin dan
tepat wal<tu;

4. Membantu Koordinator dalarn melaksamakan dan
menyelesaikan tugas pokok dari Sekretariat Tim
Penyusun secara disiplin dan tepat waktu; dan

5. Melaksanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Koordinator dan Ketua Tim, maupun hasil
kesepa.katan bersama dari Tim Penyusun.

1. Menyusun Agenda Kerja Tim Penyusun;
2. Menyiapkan dan menyediakan kelengkapan

administrasi surat-menyurat untuk mendukung
pelaksanaan rangkaian kegiatan penyusunan
dokumen RPJPD, baik secara internal maupun
eksternal;

3. Memfasilitasi kegiafan/forum/rapat dan
sejenisnya yang ditaksanakan oleh Kelompok
Kerja dan Tim Penyusun;

4. Mendistribusikan kertas kerja yang dibutuhkan
Tim Penyusun dan mengarsipkan hasilnya;

5. Menghimpun dan mengarsipkan Hasil Keq'a yang
dilaksanakan oleh seluruh Kelompok Kerja;

6. Melaksanakan koordinasi, konsultasi, konJirmasi,
dan kl;arifftasi secara internal dan ekstemal
yang terkait dengan pelaksalaal talapan, proses
dan substansi Penyusuran dokumen RPJPD;

7. Berperan aktif dalam seluruh rangkaian
kegiatan/ forum yang berkenaan dengan
rangkaian teknis tahapan dan proses
penyusunan dokumen RPJPD; sekaligus
menyelesaikan substansi Bab I (Pendahuluan)
dan Bab VI (Penutup) dalpm dokumen RPJPD;

8. Menyiapkan bahan dan melaksanakan publikasi
atas pelaksanaan rangkaian kegiatan
penyusunan RPJPD;

9. Menghimpun dan mengkompilasi bahan/materi
paparan dari Bidang/ Pol{ia berkenaan;

10. Menghimpun dan mengarsipkan Hasil Ke{a yang
dilaksanakan oleh seluruh Kelompok Ke{a;

11. Melaksanakan tugas lainnya sebagaimana arahan
Koordinator/Wakil Koordinator dan Ketua Tim,
maupun hasil kesepakatan bersama dari Tim
Penyusun; dan

12. Menyelesaikan tugas pokok sebagai Anggota dari
Sekretariat secara disiplin dan tepat waktu

GUBERNUR LAMPUNG,

ARIT{AL DJUNAIDI


