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PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUUBER DAYA MANUSIA MELALUI JALUR
PELATIIIAN TEKNIS BIDAICG I(ESEI{ATATT RUMAH SAKIT UMt'M DAERAH

Dr. H. ABDUL MOELOEK PROVIilSI LAMPUNG

GT'BERIIUR LIIMPUNG,

Menimbang a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 2O3 ayat (4) Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2O2O tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2Ol7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri, disebutkan bahwa
pengembangan kompetensi bagi setiap Pegawai Negeri Sipil
dilakukan paling sedikit 20 (Dua Puluh) jam pelajaran dalam
I (Satu) tahun, dan berdasarkan Keputusan Direktur
Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan Nomor
HK.O2.O2lF12242/2023 tentang Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung Sebagai
Institusi Penyelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan ;

b. bahwa sehubungan dengan huruf a, untuk meningkatkan
pengembangan karier, pemenuhan kebutuhan organisasi
dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia
Pegawai Negeri Sipil pada Rumah Sakit Umum Daerah Dr. H.
Abdul Moeloek Provinsi Lampung, perlu dilakukan pelatihan
teknis bidang kesehatan yang berkualitas;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf b tersebut di atas, perlu menetapkan Keputusan
Gubernur l.ampung tentang Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Melalui Ja1ur Pelatihan Teknis
Bidang Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah Dr. H. Abdul
Moeloek Provinsi l.ampung;

l. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1964 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 3
Tahun 1964 tentang Pembentukan Daerah Tingkat I
Lampung dengan mengubah Undang-Undang Nomor 25
Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Tingkat I
Sumatera Selatan Menjadi Undang-Undang;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O22 tentang Cipta Kery'a
Menjadi Undang-Undang;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan;

4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara;

Mengingat
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Memperhatikan

Menetapkan

5. Peraturan Pemerintah Nomor I 1 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2O20;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Pe{anjian Kerja;

7. Peraturan Menteri Pendayag.rnaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kine{a Pegawai Aparatur Sipil Negara;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 7 tahun 2022 tertang Sistem
Ke{a pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan
Birokrasi;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 terltang Jabatan
Fungsional;

10. Peraturan kmbaga Adminstrasi Negara Nomor l0 Tahun
2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri
Sipil;

11. Peraturan Daerah Provinsi t ampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi la.mpung;

12. Peraturan Gubernur l,ampung Nomor 40 Tahun 2016
tentang Pola Tata Kelola Rumah Sakit (Hosprtal Bglawsl
Rumah Salit Umum Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi
l,ampung;

13. Peraturan Gubernur t ampung Nomor 59 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, Ttrgas dan Fungsi Serta Tata
Kery'a Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Gubernur l.ampung Nomor 49 Tahun 2022;

14. Peraturan Gubernur la.mpung Nomor 45 Tahun 2022
tentang Manajeman Aparatur Sipil Negara Pemerintah
Provinsi;

l. Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehtan Nomor
HK.O2.O2/F/2242/2023 tentang Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung sebagai
Institusi Penyelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan ;

2. Keputusan Gubernur Lampung Nomor G162llVl.O2l
HKl2Olg tentang Penetapan Rumah Sakit Umum Dr. H.
Abdul Moeloek Provinsi l,ampung sebagai Unit Keq'a
Organisasi Perangkat Daerah Provinsi l,ampung yang
Menerapkan Badan la.yanan Umum Daerah;

MEMTIIUSKAN:

KEPUTUSAJ| GT'BER"ITI'R TEIYTAI{G PENGEMBAITGAN
T(OMPEfENSI STIMBER DAYA UANUSIA MELALII JALUR
PELATIIIAI| TEKI{IS BIDAJ|G KESEHATA"IT RUIIIAH SAKIT
t IIUM DAERAII Dr. H. ABDITL MOELOEK PROVINSI
L/I.MPT'I|G.

Menetapkan Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Melalui Jalur Pelatihan Teknis Bidang Kesehatan
Rumah Sakit Umum Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi
l,ampung.

KESATU
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KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tlrjuan Pengembangan Sumber Daya Manusia Mela-lui Jalur
Pelatihan Teknis Bidang Kesehatan Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi t ampung sebagaimana
dimaksud pada Diktum Kesatu adalah:
a. untuk pemenuhan kebutuhan kompetensi sumber daya

manusia dengan standar kompetensi jabatan dan rencana
pengembangan karier Pegawai Negeri Sipil pada Rumah
Sakit Umum Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi
la.mpung.

b. untuk mewujudkan kelancaran dalam pelaksanaan
pengembangan sumhr daya manusia dan tertib
administrasi pada Rumah Sakit Umum Daerah Rumah
Sakit Umum Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi
Lampung.

Untuk menyelenggarakan Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Melalui Jalur Pelatihan Teknis Bidang
Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah Dr. H. Abdul Moeloek
Provinsi l.ampung sebagaimana dimaksud pada Diktum
Kesatu wajib melakukan:
a. pelaksanaan kegiatan pengembangan kompetensi Sumber

Daya Manusia pada Rumah Sakit Umum Daerah Dr. H.
Abdul Moeloek Provinsi Lampung sebagai Institusi
Penyelengara Pelatihan Bidang Kesehatan yang telah
terakreditasi B oleh Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan
Kementerian Kesehatan ;

b. pengembangan kompetensi bagi setiap Sumber Daya
Manusia dilakukan paling sedikit 20 (dua puluh) jam
pelajaran dalam satu tahun;

c. menetapkan kebutuhan dan rencana pengembangan
kompetensi dan mengalokasikan zrnggarzrn untuk
pelaksanaan pengembangan kompetensi bagr setiap
Sumber Daya Manusia;

d. melaksanakan pengembangan kompetensi Sumber Daya
Manusia Melalui Jalur Pelatihan Teknis Bidang Kesehatan;
dan

e. melaksanakan evaluasi pengembangan kompetensi Sumber
Daya Manusia melalui Jalur Pelatihan Teknis Bidang
Kesehatan.

Ruang lingkup Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Melalui Jalur Pelatihan Teknis Bidang Kesehatan
Rumah Sakit Umum Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi
Lampung sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu
dikelola oleh Rumah Sakit Umum Daerah Dr. H. Abdul
Moeloek Provinsi lampung yang merujuk pada kurikulum
Kementerian Kesehatan yang meliputi:
a. pelatihan teknis kesehatan Tingkat Basrc;
b. pelatihan teknis kesehatan Tingkat Intermediate; darr
c. pelatihan teknis kesehatan Tingkat Aduanrce.

Biaya yang dikeluarkan sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan kepada Dokumen Pelal<sanaan
Anggaran Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi l^ampung dengan
berpedoman kepada peraturan perundang-undangan.

KELIMA
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KEENAM Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggat ?-a -f/ - 2023

GT'BERITT'R LAMPUIYG,

ARINAL DJUNAIDI

Tembusan:
1. Menteri Kesehatan RI di Jakarta;
2. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;
3. Inspektur Provinsi tampung di Bandar l,ampung;
4. Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Lampung di Elandar l^ampung;
5. Kepela Eadan Kepegawaiar Daerah Provinsi t^ampung di Telukbetung;
6. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Pmvinsi Lampung di Telukbetung;
7. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daera} Provinsi Lampung di Hajimena;
8. Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung.


