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TE,IITAITG

PERT'BAIIAN KEDUA ATAS LAMPIRAJf ITEPUTUSAIT GT'BERIVI'R LA.MPI'NG
IYOMOR . Gl4A4lB.O7 IHI<12U22 TENTAI{G STAIIDAR KOMPEf,EI{SI

JABATAIT HUPII|AIT TItrGGiI, ADUIITISTRATOR, DAII PEITGAWAS
DI LIITGKUIIGAI| PEDTERII{TAII PROVII|SI LA}IPT'I|G

GT'BERITI'R L'ITPI'IIG,

Menimbang a. bahwa sehubungan dengan adanya perubahan dan
penambahan Unit Pelaksana Teknis Daerah pada Dinas
Kelautan dan Perikanan Provinsi l,ampung, dan Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Lampung, dan
Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor: B/275lM.SM.O2.OO/2024,
tanggal 16 April 2024, }:.al Persetujuan Standar Kompetensi
Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas
di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Lampung, maka
untuk tertib administrasi perlu mengubah l,ampiran
Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G/484/8.O7 IHK/2O22 tentang Standar Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas
di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung, sebagaimana
telah diubah dengan Keputusan Gubernur la.mpung
Nomor: G I 384 / B.O7 / HK / 2O23;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a tersebut diatas, perlu menetapkan Keputusan
Gubernur Lampung tentang Perubahan Kedua Atas
Lampiran Keputusan Gubernur l.ampung Nomor:
G/48418.07 IHK/2O22 tentang Standar Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas
di Lingkungan Pemerintah Provinsi l,ampung;

Mengingat l. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang;

3. Peraturan Pemerintah Nomor l8 Talun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebaqaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2Ol7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;
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5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2Ol7 tentang Standar
Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara;

6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 23
Tahun 2Ol1 tentang Pedoman Penilaian Kompetensi
Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Prorrinsi l^ampung;

8. Peraturan Gubernur lampung Nomor 59 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kdi terakhir dengan Peraturan Gubernur
l,ampung Nomor I Tahun 2024;

Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor : 81275/M.SM.O2.OOl2024,
tanggal 16 April 2024, hal Persetujuan Standar Kompetensi
Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas di Lingkungan
Pemerintah Daerah Provinsi lampung;

MEMUTUSI(AN

I(EPUTUSAIT GI'BERITT'R TEI{TAI{G PERUBAHAN KEDUA
ATAS LILMPIRAIT I(EPUTUSAI{ GT'BERIII'R L/IJUPUNG
ItoMOR z Gl4a4lB.O7 IHI<12422 TEIITANG STANDAR
KOMPEf,ENSI JABATAIT TINGGI, A.DMIIYISTRATOR, DAN
PEIYGAWAS DI LIITGKTII{GA.IT PEMERII{TAH PROVINSI
LAUPI'ITG.

Mengubah Lampiran Keputusan Gubernur Lampung Nomor :

Gl484lB.O7 lHKl2022 tentang Standar Kompetensi Jabatan
Pimpinan Tinggr, Administrator, dan Pengawas
di Lingkungan Pemerintah Provinsi la.mpung sebagaimana
telah diubah dengan Keputusan Gubernur l.ampung Nomor :

G1384/B.OZHK|2O23 tentang Perubahan Atas l.ampiran
Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
Gl484lB.O7 /HKl2022 tentang Standar Kompetensi Jabataa
Pimpinan Tinggr, Administrator, dan Pengawas di Lingkungan
Pemerintah Provinsi l-ampung, dengan daftar sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I dan Lampiran II Keputusan ini.
Hal-hal yang tidak diatur dalam Keputusan ini mengenai
teknis pelaksanaannya berpedoman kepada Keputusan
Gubemur Lampung Nomor : G/a84/8.O7 IHK/2O22 tentang
Standar Kompetensi Jabatan Tinggi, Administrator, dan
Pengawas di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung,
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Gubernur
Lampung Nomor : c/38alB.O7 /HKl2023 tentang Perubahan
Atas la.mpiran Keputusan Gubernur Lampung Nomor:
G1484/8.O7 IHK/2022 tentang Standar Kompetensi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Administrator, dan Pengawas di Lingkungan
Pemerintah Provinsi l,ampung.
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KETIGA

ARINAL DJUNAIDI

Tembusarr:
1. Menteri Dalam Negeri RI di Jalarta;
2- Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jalarta;
3. Kepda Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
4. Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
5. Ketua DPRD Provinsi lampung di Telukbetung;
6. Kepala Badan Kepegawaian Daerah di Telukbetung;
7. Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
padatanggal 3/ - {'- 2024

GUBERTUR I"ATP['I|G,
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I,AMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR I cl3?S-lB.O7 /HK/2O24
TANGGALT 3/- J- - 2024

DAFTAR STANDAR KOMPETENSI JABATAN ADMINISTRATOR DAN JABATAN
PENGAWAS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

GUBERITT'R LIIMPUITG,

NO. IYATUA JABATAX KODE JABATAN KETERAITGAN

I. Dlnas Kelautan dan Perilanan
I.1 Ualt Pelaksana Telnla Daereh

Pelebuhan Perltaaan Labuhan
tariaggat

1 Kepala Unit Pelaksana Teknis
Daerah Pelabuhan Perikanan
l,abuhan Maringgai

2-O4-52-39-tO-LO2 Administrator

2 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 2-05-52-39- l0- I 12 Pengawas
3 Kepala Seksi Pengusahaan 2-O5-52-39- 10- 122 Pengawas
4 Kepala Seksi Sarana dan

Prasarana
2-05-52-39-rO-r32 Pengawas

t.2 Unlt Pelaksana Teknlg Daerah
Pelabuhan Peritanan Kalianda
Kepa1a Unit Pelaksana Teknis
Daerah Pelabuhan Kalianda

Administrator

6 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 2-05-52-39- lO- 113 Pengawas
Kepala Seksi Pengusahaan 2-05-52-39-tO-123 Pengawas

8 Kepala Seksi Sarana dan
Prasarana

Pengawas

u. Dtnes Partwtssta dan Elononl
I(reattf

II.1 Unit Pelaksana Tetnls Daerah
Pengelolaen Objek Wbata

9 Kepala Unit Pelaksana Teknis
Daerah Pengelolaan Objek Wisata

Administrator

10. Kepala Sub Bagian Tata Usaha 2-05-52-39-LO-7 tO Pengawas
Kepala Seksi Teknis 2-05-52-39-LO-720 Pengawas

t2. Kepala Seksi Pelayanan 2-05-52-39-tO-730 Pengawas

ARINAL TUUITAIDI

5. 2-04-52-39- 10- 103

7.
2-05-52-39- 10- 133

2-O4-52-39-tO-700

11.



LAMPIRAN II : KEPUTI.]SAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : c/3yi- IB.OT IHK/2O24
TANcc.q,Lt /-/ -f - 2024

ItIaEa Jabaten

Ilelompok Jabatas
Urusan Pemerlntah
Kode .Iabatan

I. IKIITISARJABATAN

A. ManqJerlal

Kcpala Ualt PelaLs.-a Tcltlr Daerah Pelabuhan
Pcrlt".rran Labuhaa Uerbggat Dlna! Eelautar dan
Perlkaaen
.rabatar Adnlr'lltrat()r
Keleuten dan Perltanrn
2-0,4-52-39-\O-rO2

JABATAIT AD}TIITISITRATOR

Irdlkator KompetenBl

Mampu memastikan,
menanamkan
keyakinan bersama
aSar anggota yang
dipimpin bertindak
sesuai nilai, nonna,
darr etika organisasi,
dalam lingkup formal

Efektif membangun
tirn kerja untuk
peningkatan kineria
organisasi

3. I Memastikan anggota ye-ng
dipimpin bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan
etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi.

3.2Mampu untuk memberi
apresiasi dan teguran bagi
a/lggota yarrg dipimpin agar
bertindak selaras dengan
nilai, nornra, dan etika
organisasi dalam segala
situasi darl kondisi.

3.3Melakukan monitoring dan
e.raluasi terhadap penerapan
sikap integritas di dalam unit
kerja yang dipimpin.

3. I Melihat kekuatan/kelemahan
anggota tim,membenfuk tim
yang tepat, mengarttisipasi
kemungkinan hambatan, dan
mencari solusi yang optimal.

3.2 Melihat dan mengu tamakan
pengarnbilan keputusan
berdasarkan usulan-usulan
anggota tim/kelompok,
bernegosiasi secara efektif
untuk upaya penyelesaian
peke{aan yang menjadi
target kinerja kelompok
dan/atau unit kerja

3.3 l4embangun aliansi dengan
para pcmangku kepentingan
dalam rangka mendukung
penyelesaian target keda

Melaksana-kan pengelolaan dan pelayanan pelabuhan perikanan, keselamatan operasional kapal
perikanan di Petabuhan Perikanan Labuhan Maringgai serta rnonitoring dan inventarisasi
pelabuhan perikanan di Kabupaten Lampung Timur dan Kabupaten Tulang Bawang

Level
II. STAITDAR KOUPETEITSI

I(ompeteBal fleekdnrl

31 . Integritas

2. Kerjasama 3

kelom k.
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3. Komunikasi

4. Orientasi
PadaHasil

5. Pelayanan
Publik

Menetapkan target
kerja yang
menantang lagi unit
ke{a, memberi
apresiasi dan
teguran untuk
mendorong kinerja

Marnpu
memanfaat-han
kekuatan kelompok
serta memperbaiki
stamdar pelayanan
publik di lingkup
unit kerja

3. l Menetapkan target kineda
unit yang lebih tinggi dari
target yang ditetapkan
organisasi.

3.2Memberikan apresiasi dan
tegura-rl untuk rnen,lorong
pencapaian hasil unit
ke{anya.

3.3Mengembangkan metode
kerja yang lebih efeldif dan
efisien untuk mencapai target
kerja u nitnya.

3. 1 Memaharni, mendeskripsikan
pengaruhdan hubungan/
kekuatan kelompok yang
sedang berjalan di organisasi
(aliemsi atau persaingan), dan
dampaknya terhadap unit
kerja untuk menj alarrkan
tu gas pemerintahan secara
profesional dan netral, tidak
memihak.

3. 2 Menggunakan keterampilan
dan pemahama! lintas
organisasi untuk secara
efektif memfasilitasi
kebutuhan kelompok yang
lebih besar dengan cara-cara
yang mengikuti standar
objektit transparan,
profesional, sehingga tidak
merugikan para pihak di
tingkup pelayanan public uni
kerjanya

-6-

Berkomunikasi
secara asertif,
terarnpi!
berkomunikasi
lisan/ tertulis untuk
menyampaikan
inforrl.asi yang
sensitif/rurnit/
kompleks

3.1 Menyampaikan suatu
informasi yang sensitif/
rumit dengan cara
penyampaian dan kondisi
yang tepat, sehingga dapat
dipahami dan diterirna oleh
pihal< lain.

3.2 Menyederhanal<an topik yang
rumit dan sensitif sehingga
lebih mudah dipahami dan
diterima orang lain

3.3 Membuat laporan tahunal/
periodik,r naskah / dokumen/
proposal yang kompleks;
rnernbuat surat resmi yang
sistematis dan tidak
menimbulkan pemahaman
yang berbeda; membuat
proposal yang rinci dan
lengkap.

3

3



37. Mengelola
Perubahan

3 Memberikan umpan
balik, membimbing

6. Pengem bangan
Diri da].I Orang
Lain

Membantu orang lain
mengikuti
perubal.an,
mengantisipasi
perubahen secara
tepat

3

7

Membandingkan
berbagai alternatif,
menyeimbang-kan
risiko keberhasilan
dalam implementasi

3.3 Mengimplementasikan cara-
cara yang efektif untuk
rnemantau danmengevaluasi
masalal- yang dihadapi
pemangku kepentingan /
masyarakat serta
mengantisipasi kebutuhan
rnereka saat menj alankan
tugas pelayanan publik diuni
kerjanya

3. 1 Memberikan tugas-tugas
yang menantang pada
bawa-han sebagai media
belajar untuk
mengernbangkan
kemampuannya.

3.2Mengamati bawahan dalam
mengerjakan tugasnya dan
rnernberikan umpan balik
yang objektif dan juj u r;
meltrkukan disku si dengan
bawal.an untuk memberikan
bimbingan danumpan balik
yang tiergrrna bagi bawahan.

3. 3Mendorong kepercayaan diri
bawahan; memberikan
kepercayaan penuh pada
bawahan untuk mengedakar
hrgas dengan caranya sendiri;
memberi kesempatan dan
rnembantu bawallan
menemukan pelu ang untuk
berkembang

3.1 Memba:rtu orang lain dalam
melakukan perubahan.

3.2 Menyesuaikan prioritas kerja
secara berulang-ulang jika
diperlukan.

3.3 Mengantisipasi pembahan
yang dibutuhkan oleh unit
kerjanya secara tepat.
Memberikan solusi efektif
terhadap masalah yang
ditimbulkan oleh adany a
perubahan

3. 1 Membandingkan berbagai
alternatif tindakan dan
implikasinya

3.2Memilih alternatif solusi yang
terbaik, membuat keputusan
operasional mengacu pada
alternatif solusi terbaik yang
didasarkan pada analisis da
yang sistematis, seksama,
mengikuti prinsip kehati-
hatian.

3.3Menyeimbangkan antara
kemungkinan risiko dan
keberhasilan dalam
irnplementasinya.

8. Pengarnbilan
Keputusan



1). Perekat Bangsa 3

Mampu
menyelenggarakan
membimbing penyusun€rn
rencana progra'n keda
dan monitoring serta
inventarisasi pelabuhan
pcrikanan di Kabupaten
Iampung Timur dan
Kabupaten Tulang
Bawang; atau mampu
menJrusun peta jalan
penyrsunan/
pemanfaatan/
penggunaan

8

. Soslal Kultural

C. Tekats
1O. Penyu sunan

rencana program
kerja dan
monitoring serta
inventarisasi
pelabuhan
perikanan di
Kabupaten
Lampung Timur
dan Kabupaten
Ttrlang Bawang

Mernprornosikan,
rnengembangka.rr
sikap toleransr dan
persatuan

3- 1 Memprornosikan sikap
rnenghargai perbedaan
diantara orang-orang
yang mendorong
tol€ransi dan
keterbukaan.

3.2 Melakukan pemetaan
sosialdi masyarakat
sehingga dapat
memberikan responyang
sesuai dengan budaya yang
berlaku.

3.3 Mengidentifikasi potensi
kesalah pahaman yang
diakibatkan adanya
keragaman budaya yang
ada

3.4 Menjadi mediator untuk
m erryelesaikarr konflik atau
mengurangi dampak negatif
dari konflik atau potensi
konflik.

3. 1 Mampu mendesain/merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau menlrusun peta
jalart pelaksanaan / pemanfaatany
/ pcnyusunan rencana program
kerja daa monitoring serta
inventarisasi pclabuhan perikan
di Kabupaten Lampung fimur
Kabupaten Tulang Bawang;

3.2 Mampu mensosialisasikan
pen) rsunan rcncana prograrn
kerja dan monitoring serta
inventarisasi pelabuhan
perikanan di Kabupaten
Ia.mpung Timur dan Kabupaten
Tulang Bau'ang dan memberikan
bimbingan, choaching mentoring
kepada pegawai dilingkungannya
dalam melaksanakan
pen]rusunan rencana program
kerja dal monitoring serta
inventarisasi pelabuhan
perikanan di Kabupaten
Lampung'Iimur dan Kabupaten
Tulang Bawang;

3.5 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
penyusunan rencana program
keg'a dan monitoring serta
inventarisasi pelabuhan
perikanan di Kabupaten
Lampung Timur dan Kabupaten
Tulang Bawang

3



I 1. Perencanaan,
pelatsanaan
pembangunan,
pengembangan,
p€meliharaan,
pengawasan,
pengenda-lial,
serta
pendayagunaan
sarana dan
prasarana
petabuharr
perikanan

12. Pelaksanaan
fasilitasi
penluluhan,
pengawasal dan
pengendalian
sumberdaya ikan,
perkarantinaan
ikan, pemantauan
wilayah pesisir,
wisata bahari,
pembinaan mutu
serta pengolahan,
pemasarar dan
distribusi hasil
perikanan

4

4

I

Mampu mengevaluasi
menJrusun perangkat
norma atandar prosedur
instrument perencanaan,
pela-ksanaan
pembangunan,
pengembangan,
p€meliharaan,
pengawasan,
pc, rgendalian, serta
pendayagunaan sarana
dan prasarana peLabuhan
perikanan

Mampu mengevaluasi dan
inenJmsun perangkat
norma standar prosedur
irrstJ-ument pelaksanaan
fasilitasi penj'uluhan,
pengawasan dan
pengendalian sumberdaya
ikan, perkarantinaan ikan,
pemantauan wilayah
pesisir, wisata bahari,
pembinaan mutu serta
p€ngolahan, pernasaran
dan distribusi hasil
perikanan;

4.1 Mampu melakukan evaluasi
terdadap teknis/metode/ sistem
cara kerja menemu kena-li
ketebihan dan kekurangan
melakukan pengemban gan atau
perbaikan cara kerja
perencanaan, pelaksanaan
pembangunan, pengembangan,
pemeliharaan, pengawasan,
pengendalian, serta
pendayagunaan sarana dan
prasarana pelabuhan perikanan
yang lebih efektif/ efisien

4.2 Mampu menyusun p€doman,
petunjuk telo:is, cara keda yang
diladikan norma standar,
prosedur, instrumen pelaksanaan
perencanaan, pelalsanaan
pembangunan, pengembangan,
pemeliharaan, pengawasan,
p€ngendalian, serta
pendayagunaan sarana dan
prasarana pelabu han perikanan;

4.3 Mampu meyakinkan dan
memperoleh dukungan dari
staleholder perencnna.rn,
pelaksanaan pembangunan,
p€ngembangan, pemelit^araan,

Pengawasan, pengendalian, serta
pendayagur,aan sara na dan
prasarana pelabuhan perikanan
dan memberikan bimbingan dan
fasilitasi kepada instansi lain
atau stakeholder terkait
perencanaan, pelaksanaan
pembangunan, pengembangan,
p-meliharaan, pengawasan,
pengendalian, serta
pendayagunaan sarana dan

buhan
4.1 Mampu melakukaJr evaluasi

terdadap teknis/metode/ sistem
cara kerja menemu kenali
kelebihan dan kekurangan
melakukaa pengembangan atau
perbaikaa cara kerja pelaksanaan
fasilitasi pen].uluhan, pengawasar
dan pengendalian surnberdaya
ikan, perkarantinaan ikan,
pemantauan wilayah pesisir,
wisata bahari, pembinaan mutu
serte. pengolahan, penrasaran dan
distribusi hasil perikanan yang
lebih efektif/efisien

4.2 Mampu menyusun pedoman,
petunjuk telmis, cara keda yang
dijadikan nonna standar,
prosedur, instrumen pelaksanaan
fasilitasi penyuluhan,
dan pengendalian sumber<iaya
ikan, perkarantinaan ikan,
pemantauan wilayah pesisir,
wisata bahari, pembinaar mutu
serta pengolahan, pemasaran dan
distribusi hasil perlkanan
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Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
per,gendalian lingkungan
di pelabuhan perikanan
atau mampu men]rusun
peta jalan
grnyusunan / pemanfaat€.n
/penggunaan

Marnpu menyelenggarakan
membimbing pelalsanaan
monitoring, evaluasi dan
peayusunaD Program
pelabuhan perikenan atau
mampu menyusun peta
jai an
penyusunan/ pen anfaatan
/ penggunaan

4.3 Mampu meyakinkan dan
memperoleh dukungan dari
staleholder pela-ksanaal
pelaksanaan fasilitasi
penyulu han, pengawasan dan
p€ngendalian sumberdaya ikan,
perkarantinaan ikan, pemantauan
wilayai pesisir, wisata bahari,
pembinaan mutu serta
p€ngolahan, pemasaran dan
distribusi hasil perikalan dan
memberikan bimbingan dan
fasilitasi kepada instansi lain atau
stakeholder terkait pelaksanaan
pelaksanaan fasilitasi
penyuluhan, pengawasan dan
pe ngendalian sumberdaya ikan,
perkarantinaan ikan, p€mantauan
wilayah pesisir, wisata bahari,
pembinaan mutu serta
pengolahan, pemasaran dan
distribusi hasil

13. Pela-ksanaan
pengendalian
lingkungan di
pelabuhan
perikanan

3. lMampu mendesain/ merancang
instrumen identifi kasi,
PengumDulan, pengolalan,
penyaiian atau menyusun peta
jalan pelaksanaan /
pemanfaatanya/ penyu sunan
Pelal<sanaan pengendaliaa
Iingkungan di pelabuhan
perikanan

3. 2Mampu mensosialisasikan
Pelaksanaan pengendalian
lingkungan di pelabuhan
perikanan dan memberikan
bimbingan, choaching mentoring
kepada pegawai dilingku ngannya
dalam Pelaksanaan pengendalian
l.ingkungan di pelabuhan
perikanan

3.3Mampu memecahkan masalah
tckrds operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
Pelaksanaan pengendaliar1
lingkungan di pelabuhan

14. Pelaksanaan
monitoring,
evaluasi dan
pen]'usunan
program
pelabuhan
perikanan;

J 3.1Mampu mendesain / merancang
instrumen identifi kasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau menyusun peta
jalan pelaksanaan
/ pemanfaatanya / penyusunan
pelaksanaan monitoring,
eva.luasi dan peny'usunan
program pelabuhan perikanan

3. 2 Mampu mensosialisasikan
pelaksanaan monitoring,
evaluasi dan p€nyusunan
program pelabuhan perikanan
dan memberikan bimbingan,
choachin g mentoring kepada
pegawai dilingku ngan nya dalam
pelaksanaan monitoring,
evaluasi dalt penlusunan
program pelabuhal perikanan
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l5.Advokasi
Kebijal<an
Otonomi
Daerah

3.1 Mampu menyusun instrumen,
materi, dan kelengkapan
pelaksanaan advokasi kebijakan
otonomi daerah.

3.2 Mampu mengembangkan serta
menjalankan strategi atau
intervensi advokasi dalam
mengatasi hambatan sistemik dan
resistensi pemangku kepentingan
dalam menerapkan kebijakan
otonomi daerah-

3.3 Mampu mengimplementasikan
strateEi advokasi dengan target
dan waktu yang terukur dan
terencana dengan mendapatkan
hasil sesuai yang diharapkan,

3

3.3 Mampu m masalah

Mampu
mcnyelenggara-kan
advokasi kebliakan
otonomi daerah

teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan
dalam pelaksanaan monitoring,
evaluasi dan penyrrsunan
program pelabuhan perikanan



III. PERSYARATAN JABATAN
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Fungsi Pemerintahan dar, Pengusahaan Pelabuhan

U:-aian
Tingkat pentingrrya

terhadap jabatan
Penting

Sarjana / Diploma IV

Jenis Persyaratan

I .Jenj ang
2.Bidang Ilmu 51 Kelautan/ Perikanan

1. Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas

l.Manajeria-l

2.Telcris

2. Pelatihan Kepemimpinan
Administrator

1. Diklat Kesyahbandaran I

I

2. Diklat Cara Penanganan Ikan
yang Baik

. Pelatihan

3.Fungsional
C. Pengalaman kerja

D. Pangkat

Memiliki pengalaman pada
Jabatan pengawas paling
singkat 3 (tiga) tahun alau
Jabatan Fungsional yang
setingkat dengan .Jabatan
pengawas dalam bidang
kelautan darr perikanan

Tinskat I (IIIld)

3 Diklat lsin yang sesuai dengan
tupoksi Pelabuhan Perikanan

E. Indikator Kinerja
Jabatan

Mu t-lak Pcrlu

Pendidikan

I
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I(Glotrpol Jabetatr
Ifmean Pemorlntah
I(ode Jabetan

I. TI(IITISAR JABATAN

I(cporr gtrb B.gtan Tata Uea-ha Lhlt Pclallaaa
Tctnll Decrah Pelabuhalr Pcrllranan Labuhaa
U.rhggd
Jabatal Adn lr.ktra:l
KGlautar &n PcrlLalaa
2-05.52-39-tO-LL2

Memimpin pelaksanaan umsan perencanaan, ketatalaksanaan, kepegawaian, pengelolaan keuangan,
kehumasan, kerjasama, pengelolaan sarana dan prasarana UPTD, pelaporan dar eval

lal<saaaan tan

KoEIr€tersl Level

1. Integritas 2 2.1 Mengingatkan rekan kerja
untuk bertiildak sesuai
dengan nilai, norma, dan
etika organisasi dalarn
segala situasi dan kondisi;
Mengajak orang lain untuk
bertindak sesuai etika dan
kode efik-

2.2 Mener apkan norrna- norrna
secara konsisten dalam
setiap situasi, pada unit
kerja terkecil/ kelompok
kerj anya.

2.3 Memberikan informasi yalg
dapat dipercaya sesuai

II. STAITDAJ|I I(OIwPETEITSI

Deskrlprt Indltator l(oEpete,tll
A. MaaqJorlal

den etika o sasr.
2. Ke{as:r.ma

3. Komunikasi

2 Menurnbuhkan tim
ke{a yang parti sipatif
dan efelrtif

2 Aktif menjalankan
komunikasi secara
formal dan informal;
Bersedia
mendengarkan orang
lain, menginter-
pretasikan pesan
dengan responyang
sesuai, mampu
men)rusun materi
presentasi, pidato,
naskah, laporan, dll

2.1 Membantu orang lain dalam
menyelesaikarr tugas-tu gas
mereka untuk mendukung
sasaran tim;

2.2 Berb ag1 informasi yang
relevan ataubermanfaat
pada anggota tim;
mempertimbangkan
masukan dan keahlian
anggota dalarn tim/
kelompok keda serta
bersedia untuk belajar" dari
orang lain;

2.3 Membangun komttmen
tinggi untuk menyele saikan
tugas tirn.

2.1 Menggunakan gaya
komunikasi informal untuk
neningkatkan hubungan
profesional;

2.2 Mendengarkan pihak lain
secara aktif; menangkap
dan menginterpretasikan
pesan-pesan dari oralg
lain, serta memberikan
respon yang sesuai;

2.3 Membuat materi
presentasi, pidato, draft
naskatr, laporan dll sesuai
arahan pirnpinan.

Nama Jabaten

JABATAI'I PENG.AITAS

Mampu mengingatkan,
meng4iak rekan kerja
untuk bertindak sesuai
nilai, norma, dan etike.
organisasi



2.1 Menetapkan dan berupaya
mencapai siandar keda
pribadi yang lebih tinggi
dari standal kerja yang
ditetapkan organisasi

2.2 Mencari, mencoba metode
kerja alternatif untuk
meningkatkan hasil
kerjanya.

2.3 Memberi contotr kepada
orang-orang di unit
kerjanya untuk mencoba
menerapkan metode keda
yang lebih efektif yang
sudah dilakukannya.

2.1 Menunjukan sikap yakin
dalam mengerjakan tu gas-
tugas pemerintahan/
pelayarlan publik, mampu
menyelia dan menjelaskan
secera obyektrf bila ada
yalrg rnen].pertanyakan
kebijakan yang diambil;

2.2 Secara aktif rrencari
informasi untuk mengenali
kebutuhan pemangku
kepentingan agar dapat
menj alankan pel aksanaan
tugas pemerintahan,
pembangunan, dan
pelayanan publik secara
cepat dan tanggap;

2.3 Mampu mengenali <ian
memanfaatkan kebiasaan,
tatacara, situasi tertentu

2.4 sehingga apa yang
disampaikan menjadi
perhatian pemangku
kepentingan dalam hal
penyelesaian tugas-tugas
pemerintahan,
pemban6lunan dan
pelayanan publik.

6. Pengembangan diri
dan orang lain

Meningkatkan
kemampuan bawahan
dengan rnemberikan
contoh dan penjelasan
cara melaksanakan
suatu pekeijaan

-74-

4. Orientasi pada hasil 2

5. Pelayanan Publik 2

Berupaya
meningkatkan hasil
kerja pribadi yang
lebihtinggi dari
standar yang
ditetapkan, mencari,
mencoba metode
slternatif untuk
peningkatsn kinerja

Mampu mensupen isi/
mengawasi/menyelia
dan menjelaskan
proses pelaksanaan
tugas tugas
pemerintahan/
pelayanan publik
secara transparan

c 2. 1 Meningkatkan kemampuan
bawahan dengan
memberikan contoh,
instruksi, perrjelasan dan
petunjuk pralctis yang jelas
kepada bawahan dalam
menyelesaikan suatu
pekerjaan.

2.2 Membanhr bawahan untuk
mempelajari proses,
progr€un atau sistem baru.

2.3 Mengguna.kan metode lain
untuk meyakinkan bahwa
orang lain telah memahami
penjelasan atau
pengarahan.
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2 koaklif beradapta.si
mengikuti perubahan

2.1 Menyesuaikan cara keda
lama dengan menerapkan
metode ,/ proses baru
selaras dcngan ketentuan
yarrg berlaku tanpa arahan
orang lain.

2.2 Mengembangkan
kemampuan diri untuk
menghadapi perubahan.

2.3 Cepat dan tanggap dalam
menerima perubahan

7. Mengelola
Perubahan

8. Pengambilan
Keputusan

2 2- 1 I\,Ielakukan arralisis secara
mendalam terhadap
informasi yang tersedia
dalam upaya merrcari solusi.

2. 2 M ernp ertirnban gkan
berbagai alternatif yang ada
sebelum membuat
kesimpulan;

2.3 I\'Iembuat keputusen
operasional berdasarkan
kesirnpulan dari berbagai
sumber informasi sesr:ai
dengan pedoman yang ada.

B. Soslal l(ultural

Menganalisis masalah
secara mendalam

9. Perekat Bangsa '2 Aktif mengembangkan
sikap saling
menghargai,
menekankan
persamaan dan
persatua-n

2.1 Menampilkan sikap dan
perilaku yang peduli akan
nilai-nilai keberagaman
dan menghargai perbedaan.

2. 2 Mernbangan hubunganbaik
antar individu dalerm
organisasi, mitra keda,
pemangku kepentingan.

2.3 Bersikap tenang, marnpu
mengendaliken emosi,
kemarahan dan frustasi
dalam menghadapi
perte:rtangan yang
ditimbulkan oleh perbedaan
latar belakaig,
agama/ kepercayaan, sul:u,
jender, sosia.l ekonomi,
preferensi politik di

umt ke an
C. Tekntg

Mampu
menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
pengelolaan sarana dRn
prasarana UFTD PP

Iabuhan Maringgai atau
mampu menyusun peta
jalan
penSmsunan,/ pemanfaata
n/ penggunaan
Pengelolaan sarala dan
prasaraDa UPID PP

L^abuhan Maringgai

10. Pengelolaan sarana
dan prasarana
UPTD PP l,abuhan
Maringgai

3. 1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan,pengolahan, penyaj
ian atau menJrusun peta jalan
pelaksanaan / pemanfaatanya /
pen)'usurum Pengelolaan sarana
dan praoarana di UPTD pp
Labuhan Maringgai

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pengelolaan sarana dan
prasarana UPTD dan
memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalam
melaksarnkan Pengelolaan
sarana dnn prasarana UPTD pp
Labuhan Maringgai



.75-

13.Man4jemen
kehumasan darr
kerjasama di UPTD
PP I-abuhan
Maringgai

pu melaksanakan
dan

di UPTD
suai pedoman

/ pctunjuk teknis

Marnpu melaksanalan
Manajernen
kehumasan dan
kerjasama di UPTD PP

labuhan Maringgai
sesuai pedoinan kerja/
pctunjuk tcknis

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis cperasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
pelaksanaan Pengelolaan sarana
dan prasarana UPTD PP l,a
Maringgai

3. 1 Mampu rnendesain/ merzrncang
instrumen identilikasi,
pen gumpulan,pengolahan,penyaj
ian atau men]rusun peta jatan
pclaksanaan I penanfaatarrya /
penyusunan Pengelolaan
keuangan di UPTD PP Labuhan
Maringgai

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pengelolaan keuangar di UPTD
lempasing dan memb€rikan
bimbingan, choaching mentoring
kepa.da pegawai dilingkungannya
dalam melaksanakan
Pengelolaan kcuangan di UPTD
PP L,abuhan MaringgaJ

3.3 Mampu memecahkaa masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
pelaksanaan Pengelolaan
keuangan di UPID PP l^abuhan
Marin€gai

2.I Mampu melaksanakan
pengumpulan pengolahan data
Manajernen kehumasan dan
kedasama di UPTD PP Labuhan
Maringgai

2.2 Mampru melaksanakan
pemanfaatan Manaj ernen
kehumasan dan kerjasarna di
UPTD Lempasing

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
Manqiemen kehumasan dan
kerjasama di UPrD Pp l,abuhan
Maringgai kepada ausyarakat
dan stakeholder

2

I 1 Pengelolaan keuangan
di UPTD PP Labuhan
Maringgai

2 Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
Pengelolaan keuangan di
UPTD PP Labuhan
Maringgai
atau mampu menyusun
peta jalan penyusun€rn /
pemanfaatan / penggunaa
n dalam Pengelolaan
keuangan di UPID PP

Labuhan Maringgai

12. Percncanaan dan
Ketatalaksanaan di
UPTD

2.1 Mampu melaksanakan
Identifikasi Perencanaan dan
Ketatalaksanaal di UPlfD

2.2 Mampu melaksanakan analisa
Perencanaan dan
Ketatalaksanaan di UPTD

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal .

Perencanaan dan
Ketatalaksanaan di UPID
kepada masyarakat dan
stakeholder

2



14- Pelaporan dan
Evaluasi
Pelaksanaen
Kegiatan di UPTD
PP L^abuhan
Maringgai

15. Advokasi
Kebijakan
Otonomi
Daeralr

Mampu melakukan
advokasi kebda-kan otonomi
daerah, serta monitoring
dan evaluasi hasil advokasi

2
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Mampu menyelenggarakan
membimbing p€laksanaan
Pelapor.rn dan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan di
UPTD PP Labuhan
Maringgai
atau mampu menlrusun
peta jalan penyrsuuan/
pemanfaatan/ penggunaan
Pelaporan dan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan di
UPTD PP Labuhan
Maringgai

3. I Mampu mendesain/ merancang
instrumen rdentifrkasi,
pengumpulaa, pengolahan, penyaj
ian atau menj'usun p€ta jalan
pelaksanaan / pemanfaatanya /
penJ rsunan Pelaporan dan
Evaluasi Pelaksonaan Kegiatan
UPTD PP labuhan Maringgai

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pelaporan dan Evaluasi
Pelaksanaa:r Kegiatan di UPTD
PP Labuhan Ma-ringgai dan
memberikan himbingan,
choaching mentoring kcpada
pegawai dilingkrrngannya dalam
nrelaksanakan Pelaporan dan
Evaluasi Petaksanaan Kegiatan
UPID PP Labuhan Maringgai

3.3 Mampu memecahkan masnlah
teknis operasional yarg timbul
dal mengambil keputusan dalam
pelaksanaan Pelaporan dan
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
UPTD PP l,abuhan Maringgai

2.1 Mampu menJrusun rencana
advokasi kebijakan otonomi
daerah

2.2 Mampu menl.usun rencana
monitoring dan evaluasi advokasi
kebijakan otonomi daerah.

2.3 Manpu melakukan sosialisasi
kebijakan dengarl presentasi
yang efektif yang bertujuan agar
pemangku kepentingan
memahami dan dapat
menerapkan kebijakan otonomi
daerah.

2.4 Mampu mengidentifikasi
kebutuhan aktivitas tindak
lanjut advokasi yang spesifft dan
intensif
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III. PERSYARATAII JABATA.!5

Jeals Percyaratar.

Mutlak Perlu

1. Manajeria-l

2. Bidang IImuPendidikarr
1. Jerrjang

Uralaa

Pcnthg
Sarjana/Diplorna IV

1. Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas

Ttagkat perrtlafrrva
terhadap Jabatan

S1 Manajemen
S 1 Perikanan

$ang berkaitan dengan kepegawaian

lO"t t t laksana keorganisasian

lserta pengelolaan barang

2. Teknis

B. Pelatihan

Memiliki pengalarnan dalam
jabatan pelaksana paling
singkat 4 (empat) tahun atau
JF yang setingl(at dengan
Jabatan pelaksana
dalarn bidang Kepegawaian

3. Fungsional

D. Pangkat Pe;rata Muda Tingkat I (IU/b)

.j

E. Indikator Kinerja Jabatan 1

2
3

4
5

6

Tersusunnya dokumen administrasi kepegawaian UPTD yang
tepat waldu
Tercapainya layanan administrasi umum UPTD
Terla-ksananya kegiatan rapat koordinasi dan konsultasi
secara efeLtif dan efisien
Tersusunnya dokumen laporan keuangan yang tepat waktu
Tersusunnya dokumen perencanaan, pelaporan dan evaluasi
program dan kegiatar biro yang tepat waktu
Terscdianya unit saj-ana dan prasarana kantor dalam kondisi
haik

C. Pengalaman kerja
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Nama Jabataa

I(elonpok Jabatal
Irru3an Pemerfuetah
I(ode Jabatan

I(epala Sokrl Peagrre.haaa Ullt Pelakraaa
TekD.ls Dacrab Pclabuhan Perlkeren Labrrhan
Uarrnggat
Jabaton Pengara!
I(ctauta,r &a Porltanan
2-06-52-39-7.0-122

JABATAII PEIIGAWTTa

I, II(IITISAR JABA?AN
Menyiapkan bahan dan men].usun rencana kegiatan dan anggaran pelabuhan perikanan. Menyiap

melaksanakan pengawasan, perrdayagunaan sarana dan prasarana pelabuhan, menyiapkan
melalcsanalcan pelaya;aan pengembangan mutu, pemasaran dan distribusi hasil perikanan,

nyiagrkan bahan dan melaksanakan trelayalan pemanfaatan lahan dan fasilitasi usaha pelabuhar
serta kegiatan kcsyahbandaran, menyiapkan bahan dan menyusun laporan s€rta evaluas

Seksi dan melaksanakan tugas lain g diberikan oleh atasan

II. STANDAR KOMPETEITSI

Kolmpetensi Derlrrtp.t
A. Ua.uqrertal

2 Mampu mengingatkan,
mengajak rekan ketja
untuk bertindak sesuai
nilai, norma, dan etika
organisasi

Aktif menjalankan
komunikasi secara
formal dan informal;
Bersedia
mendengarkan orang
lain, menginter-
pretasikan pesan
dengan responyang
sesuai, manpu
mer.$rusun materi
presentasi, pidato,
naskah, laporan, dll

Mengingatkan rekan keia
untuk bertindak sesuai
dengan ni.lai, norma, dan
etika orgemisasi d€Jam
segala situasi dan kondisi;
Mengajak orang lain untuk
bertindak sesuai etika darl
kode etik.
Menerapkal norrna-nonna
secara konsisten dalam
setiap situasi, pada unit
ke{a terkecil/ kelompok
kerjanya.
Memberikarr informasi yang
dapat dipercaya sesuai
den etika tsast
Membantu orang lain dalam
menyelesaikan tugas- tugas
mereka untul( mendukung
sasaran tim;
Berbagi informasi yang
relevan ataubermanfaat
pada anggota tim;
mempertim ba:rgkarr
masukan dan keahlian
anggota dalam tim/
kelompok kerja serta
bersedia untuk belajar dari
orang lain;
Membarr.gun komitmen yang
tinggi untuk menyele saikan
tugas tim.
Menggunakan gaya
kornunikasi informal untuk
meningkatkan hubungan
profesional;
Mendengarkan pihak lain
seiara aktif; menangkap
dan menginterpretasikan
pesan-pesan dari orang lain,
serta rnemberikan respon
yang sesuai;
Membuat materi presentasi,
pidato, diaft naskah,
laporan dll sesuai arahan
pirnpinan.

2.1

2.2

2.3

2.7

2.2

2.3

3. Komunikasi 2 2.1

2.2

2.3

Indlkator l(onpcteDclLewel

1. Integritas

2. Kerjasama 2 Menumbuhkan tim
kerja yang parti sipatif
dan efektif



4. Orientasi pada hasil 2

2

2

7. Men gelola Perubahan

5. Pelayanan Publik

6. Pengembangal
diri dan orang lain

Berupaya
meningkatkan hasil
kerja pribadi yang
lebih tinggi dari
standa-r yang
ditetapkan, mencari,
mencoba metode
alternatif untuk
peningkatan kineria

Mampu
mensupervisi/
mengawasi/menyelia
dan menjelaskan
proses pelaksanaan
tugas tu8,as
pemerintahen/
pelayanan publik
secara transparan

Meningkatkal
kemannpuan
bawahel dengan
memberikan contoh
dan penjelasan cara
melaksanakan suatu
pekerjaan

2.1 Menet€.pkan dan berupaya
rnencapai standar kerja
pribadi yang lebih tinggi
dari standar kerja yang
ditetapkan organisasi

2.'2 Mencari, mencoba metode
kerja alternatif untuk
meningkatkan hasil
kerj anya.

2.3 Memberi contoh kepada
orang-orang di unit
kerjanya untuk mencoba
menerapkan metode kerja
yang lebih efelctif yang
sudah dilakukarr
Menunjukan sikap yakin
dalam mengerj akan tu gas-
tugas pemerintahan/
pelayanan pu blik, marnpu
menyelia dan menjelaskan
secara obyel.rtil bila ada
1'ang mempertanyakan
kebijakan yang diambil;
Secara al<tif mencari
informasi untuk mengenali
kebutuhan pemangku
kepentingan agar dapat
menj alankan pelaksanaan
tugas pemerintahan,
pembangunan, dan
pelayanan publik secara
cepat dan tanggap;
Marnpu mengenali dan
memanfaatkan kebiasaan,
tatacara, sittrasi tertentu
sehingga apa yang
disampaikan menjadi
perhatian pemangku
kepentingan dalam hal
penyelesaian fugas-tugas
pemerintahan,
pembangunan dan

anan uhlik.
2. I Meningkatkan kemampuan

bawahan dengan
memberikan contoh,
instnrksi, penjelasr-rn dan
petunjuk praktis yang jelas
kepada bawahan dalam
menyelesaikan suatu
pekerjaan.

2.2 Membantu bawa].an untuk
mempelqiari proses,
prograrn atau sistem baru.

2.3 lt 4enggunakan nretode lain
untuk meyakinkan bahwa
orang lain telah memahami
penjelasan atau
pengarahan.

2.1 M enye suaikan ca::a kerja
lama dengan mer:erapkan
rnetode / proses baru
selaras dengan ketentuan
yang berlaku tanpa arahan
orang iain.

2.1

2.2

2.3

20-

Proaktif beradaptasi
mengikuti
perubahsrr



10. Menyiapkan bahan
dan menyusun rencana
ketiiatan dan anggaran
UPID PP Labuhan
Maringgai
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Mampu menyelenggarakan
membimbing pelalsanaan
Penlapan bahan dan
menj'usun rencana
kegiatan dan anggaran
UPID PP labuhan
Maringgai atarr
Mamprr rnglyuara pe."
jalan
penyu su nan / pemanfaata
n/ penggunaan

Penyiapan bahan dan
men)rusun rencana
kegiatan dan anggaran
UPTD PP Labuhal
Maringgai

3. I Mampu mendesain/ rnerancang
instrumen identifikasi,
pngumpulan,pengolahan,penya
jian atau menyusun peta jalan
pelalsanaan / pemanfaatanya /
penrusunan Penyia.pan bahan
dan menJrusun rencana
kegiatan dan anggaran UPTD PP
l^abuhan Maringgai

3.2 Mampu mensosialisasikan
Penlapan bahan dan

3

men]rusun rencana kegiatan
dan anggaran UFTD PP
Labuhan Maringgai dan
memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalam
rnelaksanakan Penyiapan bahan
dan menyusun rencana
kegiatan dan anggaran UPTD pp
t abuhan Maringgai

8. Pengambil an
Keputusan

9. Perekat Bangsa 2

2.2 Mengernban gkan
kemampuan diri untuk
menghadapi perubahan.

2.3 Cepat dan tanggap dalarn
menerima perubahan.

2 Menganalisis
masalah secara
mendalam

2.1

2.2

2.3

Melakukan analisis secara
mendalarn terhadap
informasi yang tersedia
dalam upaya mencari solusi
Mempertimbangkan
berbagai alternatif ya-ng
ada sebelum membuat
kesimpulan;
Membuat keputusan
operasional berdasarkan
kesimpulan dari berbagai
sumber inl'ormasi sesuai
dengan pedornan yang

ada.
. Soslel Kultural

2.1 Menarnpilkan sikap dan
perilaku yang peduli akan
nilai-nilai keberagaman
dan menghargai
perbedaan.

2.2 Membangun
hubunganbaik antar
individu Calam organisasi,
mitra kerja, pemangku
kepentingan.

2.3 Bersikap tenang, marnpu
mengendalikan emosi,
kemaraharr dan frustasi
da-lam menghadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oleh perbedaan
latar belakang,
agama/ kepercayaan, suku,
jender, sosia-l ekonomi,
preferensi politik di
li unit ke

. Tek:rls

Aktif
mengembangkan
sikap saling
menghargai,
menekankan
persarnaan dan
persatuan



aa

Mampu mela-ksanakan
penlnapan bahsr dau
melaksanakrur
pel4yanan pemanfaatan
lahan dan fasilitasi
usaha pelabuhan
perikanan serta kegiatan
kesyahbandaraa sesuai
pedoman kerja/ petunjuk
telirnis

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan
dalam pelakeanaan Pcnyiapan
bahan dan menyusun rencana
kegiatan dan eurggaran UPTD PP
Labuhan

3. I Mampu men<iesain/ merancang
instrumen identifikasi ,

pengumpulan,pengolahan,penyaj
ian atau menyusun peta jalan
pelaksarraan / pemanfaatanya I
penyusunan Penyiapan bahan
dan menyusun rencana kegiatan
dan anggaran UPTD PP Labuhan
Maringgai

3.2 Mampu meneoaialiBaeikan
Penyiapan bahan dorr menJrusun
rencana kegiatan dan anggaran
UPTD PP Labuhan Maringgai
dan memberikan biinbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalarn
melaksanakan Penyiapan bahan
dan menyusun rencana kegiatan
dan anggaran UPTD PP Labuhan
Maringgai

3,3 Mampu memecahkan rna.sa.lah
teknis operasional yang timbul' dan mengambil keputusan
dalarn pelaksanaan Penyiapan
bahan dan menyusun rencana
kegiatan dan anggaran UPTD PP
Labuhan Maringgai

2.1 Mampu melatsanalarn
Identifikasi penyaipan bahan
dan melaksanakan pelayanan
pengemban gan mutu,
pemasaraD dan distribusi hasil
perikanan di UPTD PP Labuhan
Maringgai

2.2 Mampu melaksanalan analisa
penyiapan bahan dan
melalsanakan pelayanan
pengembangan mutu,
pemasaran dan distribusi hasil
perikanan di UPTD PP Labuhan
Maringgai

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
penyiapan bahan dan
melaksanakan pelayanan
pengembangan mutu,
pemasaran dan distribusi hasil
perikanan di UPTD PP Labuhan
Maringgai kepada masyarakat
dan stakeholder

Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
Penlapan dan
melaksanakan
pengawasan,
pendal'agunaan sarana
dan prasarana UPTD PP

Labuhan Maringgai atau
mampu menlrusun peta
jalan penFisrrnan /
pemanfaatan / pen gtgunaan
Penyiapan dan
melaksanakan
pengawasan,
pendayagunaan saraaa
dan prasarana UPTD PP
I;rbuhan Maringgai

311. Menyiapkan dan
melaksanakan
pen8awasan,
pendayagunaan sarana
dan prasarana UPTD PP
tabuhan Maringgai

12. Menyiapkan bahan dan
melaksanakan
peLayanan
pengembangan mutu,
pemasaran d€rn
distribusi hasil
perikanan di UPTD PP
labuhan Maringgai

2 Mampu melaksanakan
penyiapar bahan dan
melaksanakan pelayanan
pengembangan mutu,
pemasaran dan distribusi
hasil perikanan di UPTD
PP L,abuhan Maringgai
sesuai pedoman
kerja/ petunjuk teknis

13. Penyiapan bahan dan
melaksalakan
pelayanan
pemanfaatan lahan
dan fasilitasi usaha
pelabuhan perikanan
serta kegjatan
keswahbandaran

2 2.1 Mamprr melaksanakan
identifikasi penfapan bahan
dan melaksanakan pelayanan
pemanfaatan lahan dan fasilitasi
usaha pelabuhan perikanan
serta kegatan kes;'ahbandaran
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2.2 Mampu melaksanakan analisi
Pen)naPan
rnelaksanakan
pem?nfaatan

bahan
pelayarr

lahan
fasilitasi usaha
perikanan serta
kesyahbandaran

kegia

2.3 Mampu menjelaskan
lengkap, rinci dan jelas
menlapkan
melaksanal<an
pemanfaatan

bahan
pela

lahan
pela

kegia

t dan stakeholder

fasilitasi usaha
p€rikanan serta
kesyahbandaran

14. Penyusunan laporan
serta evaluasi
kegiatan Seksi
Pengusahaal UPTD
PP L^abuhan
Maringgai

3 Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
. Penyusunan laporan
serta evaluasi kegia.tan
Seksi Pengusalaan UPTD
PP Labuhan Maringgai
atau mampu men]rusun
peta jalan
penyusunan/ pemanfaatan
/penggunaan Penyu

2 Mampu melakukan
advokaci kebijakan
otonomi daerah, serta
monitoring dan evaluasi
hasil advokasi

3.1 Mampu mendesain/ m€rancang
instrumen identifikasi,
Pengumpulan,pen golahan,penya
jian atau menyusun peta jalan
pelaksanaan / pemanfaatanya /
pen).usunan laporan serta
evaluasi kegiatar Seksi
Pengusahaan UPID PP Labuhan
Maringgai

3.2 Mampu mensosialisasikan
PenJrusunan laporan serta
evaluasi keBiata! Seksi
Pengusahaan LIPTD lempasing
dan memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingku ngannya dalam

-etat"anrt"n Penyusunan
laporan serta evaluasi kegiatan
Seksi Pengusahaan UPTD PP
I"abuhan Maringgai

3.3 Marnpu memecahkan masalan
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan
dalam pelaksanaan Penyusunan
laporan serta evaluasi kegiatan
Seksi Pengusahaan UPTD PP
l,abuhan Marin

2.1 Mampu menlrusun rencana
advokasi kebiiakan otonomi
daerah.

2.2 Mampu menJ'usun rencana
monitoring dan evaluasi
advokasi kebiiakan otonomi
daerah.

2,3 Mampu melakukan sosialisasi
kebijakan dengan presentasi
yang efektif yang bertujuan agar
pemangku kepentingan
memahami dan dapat
menerapkan keoijakan otonomi
daerah.

2.4 Mampu mengidentifikasi
kebutuhan alctivitap tindak
lanjut advokasi yang spesifik
dan intensif.

15. Advokasi
Kebijakan
Otonomi Daerah

laporan serta evaluasi
kegiatan Seksi
Pengusahaan UPID PP
l,abuhan llaringgai



UI. PERSYARA'fAT JABATAjlt

Jeal! PersyarataD
TtDttrt pGntlaguya
terhadap Jaba.tan

Pentlng
A. Pendidikan 1. Jenjang

2. Bidang Ilmu
Sarjana/Diplorna IV
S 1 Kelautan
S 1 Perikanan

B. Pelatihar-r 1. Manajeriai

2. Teloris

1. Pelartihan Kepernirnpinan
Pengawas

1. Diklat CPPIB

3. Fungsioned

C. Pengalaman kerja Memiliki pengalaman dalarn
jabatan pelaksana palilrg
singkat 4 (empat) tahun atau
JF yang setingkat dengan
Jabatan pelaksana
dalam bidang Kepegawaian

D. Pangkat Penata Muda Tingkat I (III/b)

E. Indikator Kineda Jabatan
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erLaksan:r.nya Fungsi Pemerintahan dan Pengusahaan Pelabuhan

Uralan

Mutlgk Perlu



Nama Jabata-q

I(elonpok Jabatan
Umsan Pemerlntoh
I(odG Jabatara
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JABATAIT PEN(}AWAA
I. IIrIITISAR JABATAI'I

r(oEpeteaal
a. g.-aJerial

3. Komunikasi

Marnpu mengingatkan,
rnengajak rekan kerja
untuk bertindak sesuai
nilai, norma, dan etika
organisasi

2.1 Mengingatkan rekan ke{'a
untuk bertindak sesuai
dengar nilai, norma, dan
etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi;
Mengajak orang lain untuk
bertindak sesuai etika dan
kode etik.

2.2 Menerapkan norrn€(-norrna
secara konsisten dalarn
setiap sitrra.si, pada unit
kerja terkecil/ kelompok
ke{anya.

2.3 Memberikan informasi yang
dapat dipercaya sesuai

etika o lsast.
2.1 Membantu orang lain dalam

menyelesaikan tu gas-tugas
mereka untuk mendukung
sasaran tirn;

2.2 Berbags informasi yang
relevan ataubermanfaat
pada anggota tim;
mempertirnbangkan masukan
dan keahlial anggota dalam
tim/ kelompck kerja serta
bersedia untuk belqiar dari
orang lain;

2.3 Membangun komitmen yang
tinegi untuk menyelesaikan
tugas tim.

Menyiapkan bahan dan melaksanalan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran, menlapkan bahan
dan melaksanakan pembangunan, pengenrbangan, pemelihalaan sarana dan prasarana pelabuhan
perikanan, menyiapkan bahan dan melal(sanakan pengelolaan keamanan, ketertiban dan kebersiharr
pelabuhan perikanan, melaksanakan monitoring dan inventarisasi sarana dan prasarana pelabuhan
perikanan di Kota Bandar Lampung, Kabupaten Lampung Selatan dan Kabupaten Pesawaran serta
menlapkan bahan dal men)'usun laporan serta eva.lua.si kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

II. STAJIDAR KOMPTTETTSI

l. Integritas

Deakrlprl

2

2. Kerjasama Menumbuhkan tim
ke{a yang partisipatif
dan efektif

2

c Aldif menjalankan
komunikasi secara
formal dan informal;
Bersedia
mendengarkan orang
lain, menginter-
pretasikan pes6,n
dengan responyang
sesuai, mampu
mernlrusun materi
presentasi, pidato,
naskah, laporan, dll

2. I Menggunakan gaya
komunikasi informal unfuk
meningkatkan hubungan
profesional;

2.2 Ivlendengarkan pihak lain
secara aktif; menangkap dan
menginterpretasikan pesan-
pesan dari orang lain, serta
memberikan respon yang
sesuai;

2.3 Membuat materi presentasi,
pidato, draft naskah, laporan
dll sesuai arahan pimpinan.

: I(cpala €lckrl Sara-aa dan Praaeraaa Ualt
PolaLsrna Toknla Daera.h Polabula'n Perlkanatr
Labuhu Uarftrggat

: Jabataa Adnlnlrttasl
: I(elautan dan Perlkaaaa
z 2-05.52-39- 1()- 132

Lcwel Iadllator KoDrpotensl



24. Orientasi pada hasil

5. Pelayanan Publik

6. Pengembangan diri
dan orang lain

2 Meningkatkan kemampuan
bawahan dengan
memb€rikan contoh,
irrstruksi, penjelasan dan
petunjuk praktis yang jelas
kepada bawahan dalam
menyelesaikan suatu
pekerjaan.
Membantu bawatran untuk
^rrempelqjari proses,
program atau sistem oaru.
Menggunakan metode lain
untuk meyakinkan bahwa
orang lain telah mernaharni
penjelasan atau

2. i Menyesuaikan cara kerja
lama dengan menerapkan
metode / proses baru
selaras dengan ketentuan
yang berlaku tanpa arahan
orang lain.

2.7

tre-rr.

2.2

2.3

2
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Berupaya
meningkatkan hasil
kerja pribadi yang lebih
tinggi dari standar yang
ditetapkan, mencari,
mercoba metode
alternatif untuk
peningkatan kinerja

Mampu mensupervisi/
men gawasi,/ rirenyelia
dan menjelaskan
proses pelaksanaan
tugas tugas
pemerintahan/
pelayanan publik
secara transparan

Meningkatkan
kemampuan bawa.l.an
dengan me:nberikan
contoh dan penjelasan
cara melaksanakan
suatu pekerjaan

Proaktif beradaptasi
rnengikuti perubahan

2.1 Menetapkan dan berupaya
mencapai st.arldar keta
pribadi yang lebih tinggi dari
standar kerja yang
ditetapkan organisasi

2.2 l.|r'{errcari, rnencoba metode
kerja alternatif untuk
meningl(atkan trasil
kerjanya.

2.3 Memberi contoh kepada
orang-orang di unit kerjanya
untuk mencoba
;nenerapkan metode keda
yang lebih efektif yang
sudah dilakukann

2.1 Menunju kan sikap yakin
dalam mengerjakon tugao-
tugas pemerintahan /
pelayanan publik, marnpu
rnenyelia dan merljelaskan
secara obyelrtif bila ada
yang mempertan]'akan
kebijakan yang diambil;

2.2 Secera aktif mencari
informasi untuk mengenali
kebutuhan pemangku
kepentingan agar dapat
menjalankan pelaksans,an
tugas pemerintahan,
pembangunan, dan
pelayanan publik secara
cepat dan tanggap;

2-3 Mampu mengenali dan
memanfaatkan kebiasaan,
tatacara, situasi tertentu
sehingga apa yang
disampaikan menjadi
perhatian pemangku
kepentingan dalam hal
penyelesaian tLrgas- tu gas
pemerintahan,
pembangunan dan

aran ublik.

7. Mengelola
Perubahan

2

I
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pu menyelenggarakan
bimtring yrclalsanaan

pan bahan dan
penjrusunan

kegiatan dan
UPID PP t abuhan

atau mampu menJrusun
peta jalan penlrrsunan /
pemanfaatan / penggunaan
Penlapan bahan dan
melaksanakan
penyusunan rencana
kegiatan dan anggaran
UPTD PP labuhan
Marinsgai

2.1 Menampilkan sikap dal
perilaku yang peduli akan
nilai-nilai keberagaman
dan menghargai perbeda,an.

2.2 Membangun hubunganbaik
antar individu dalam
organisasi, mitra kerja,
pernangku kepentingan

2.3 Bersikap tenang, m.unpu
mengendalikan emosi,
kemarahan dan fmstasi
dalam menghadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oletr perbedaan
latar belakang,
agama/ kepercayaal, suku,
jender, sosial ekonomi,
preferensi politik di
lin unit an

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajiar atau men;rusun peta
jalan pelaksanaan
/ pemanfaatanl'a / penlrusunan
penyiapan bahan dan
melaksanakan penlru sunan
rencana kegiatan dan anggaran
UPTD PP l,abuhan Maringgai

3.2 Mampu mensosialisasikan
Penyiaparl bahan dan
melaksanakan penyusunan
rencafla kegiatan dan anggaran
UPTD PP Labuhan Maringgai dan
memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalam
melaksanal(an Penlapan bahan
dan melaksana-kan peuyusunan
rencana kegiatan dan anggaran
UPTD PP Labuhan Marinegai;

8. Pengarnbilan
Keputusan

2 Menganalisis masalah
aecara menda-lam

Melakukan analisis secara
mendalarn terhadap
informasi yang tersedia
dala,rn upaya mencari solusi
Mempertimbangkan
berbagai alternatif yang ada
sebelum membuat
kesimpulan;
Membu at keputusan
operasional berdasarkan
kesirnpulan dari berbagri
sumber informasi sesuai

. Soslal I(ultural

2.2

2.3

den oman ada.

2.1

Mengerrrbangkan
kemampuan diri untuk
menghadapi penrbahan
Cepat dan tanggap dalarn
menerima perubahan.

2.2

2.3

9. Perekat Bangsa c Aldif mengembangkan
srkap saling
rnengtiargai,
menekankan
persamaan dan
persatuar

10. Menyiapkan bahan
dan melaksanakan
p€n)rusunan rencana
kegiatan dan
anggaran UPTD PP
labtLhall Maringgai

3
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3.3 Mampu memecahkan :nasalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
Penyiapan bahan dan
melaksanalan penyusunan
rencana kegiatan dan anggaran
UPID PP Iabuhan Maringgai

3.1 Mampu mendesain/ merancang
ilstrumen identifikasi,
pengumpulan,pengolahan, penyaj
ian atau menlrusun peta jalan
pelaksanaan / pemanfaatanya /
p€n)'usunan penyiapan bahan
dan melaksanakan
pembangunan, pengembangan,
pemeliharaal sarana dan
prasarana UPTD PP l,abuhan
Marinegai

3.2 Mampu mensosialisasikan
Denliapan bahan dan
melaksanalan pembangunan,
pengembarrgan, pemeliharaan
sarana dan prasarana pelabuhan
perikanan Lcmpasing dan
mernhrikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalam
melalsan akan penyiapan bahan
dan melaksanakan
pcmbangunan, pengembangan,
pemeliharaan sarana dan
prasarana UPID PP Labuhan
Maringgai

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dart mengambil keputusan dalam
pela ksanaan penlapan bahan
dan melaksanakan
p€mbangunan, pengembangan,
lrcmelil raraan sarana dan
prasarana UPID PP labuhan

1 I Menlapkan balan
dan melaksanalan
pembangunan,
pengembangan,
pemeliharaan sarana
darr prasarana UPID
PP t abuhan Marinegai

12. Penyiapan bahan dan
melaksanakan
pengelolaan
keamanan, ketertiban
dan kebersihan UPTD
PP Labuhan Maringgai

Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
penyiapan bahan dan
melaksanakan
pembangunan,
pengembangan,
pemeliharaar r sarana dan
prasarana UPID PP
Labuhan Maringgai
atau mampu men)rusun
p€ta jalan penfrsunan /
pemanfaatan / p€nggunaan
penyiapa, b.ahan dan
melaksanakan
pembangunan,
pengernbangan,
pemeliharaan sarrana dan
prasarana UPTD PP
L,abuhan Maringgai

Mampu melaksanakan
Penyiapan bahan dan
melal<ssnalan pengelolaan
keamanan, ketertiban darl
kebersihan UPTD PP
L^abuhan Maringgai sesuai
pedoman kerja/ petunjuk
teknis

3

1 2.1 Mampu melaksanakan
Identifikasi Penyiapan bahan
dan melaksanakan pengelolaan
keamanan, ketertiban darl
kebersihan UPTD PP l,abuhan
Marinegai

2.2 M..mpu melaksanakan
pe manfaatan penyiapan bahan
dan melaksanakan pengelolaan
kearnanan, ketertiban dan
kebersihan UPTD PP Iabuhan
Maringgai

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rittct dan jelas perihal
Penfapan bahaa dan
melaksanakan pengelolaan
keamanan, ketertiban dan
kebersihan UPID PP Labuhan
Maringgai kepada masyarakat
dan staleholdcr



213. Pelaksanaan
monitoring dan
inventarisasi sarana
dan prasarana
pelabuhan perikanan
di Kabupa.ten
Lampung Timur dan
Kabupaten Tulang
Bawang

14. [,enyiapan ba]ran
dan menyrrsun
laporan s€rta
evaluasi kegiatan
Seksi Sarana dan
Prasarana UPTD PP
Labuhan Marinsgai

15. Advokasi
Kebijakan
Otonorni Daerah

2 2.1 Mampu menyusun rencana
advokasi kebijalran otonomi
daerah.

2.2 Mampu menyusun rencana
monitoring dan evaluasi advokasi
kebijakan otonomi daerah.

2.3 Mampu melakukan sosialisasi
kebijakan dengan presentasi
yang efektif yang bertujuan agar
pemangku kepentingan
memahami dan dapat
menerapkan kebijakan otonomi
daerah.

2.4 Mampu mengidentifftasi
kebutuhan aldivir-as tindak
lanjut advokasi yang spesifik dan
intensif.

3
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Mampr: melaksanakan
monitoring dan
inventarisasi sarana dan
praaarana pelabuhan
perikanan Kabupaten
lampung Timur dan
Kabup,aten Tulang Bawang
sesuai pedoman keda/
petuliuk teknis

Mampu menyelenggarakal
rrenebimbing pelaksanaan
penyiapan bahan dan
men)'usun laporan serta
cvaluasi kegiatan Seksi
Sarana dan Prasarana
UPTD PP Labuhan
Maringgai atau mampu
menJrusun peta jalan
penlrrsunan/
Demanfaatan / penggunaar

Mampu melakukan
advokasi kebijakan
otonomi daerah, serta
monitonng dan evaluasi
hasil advokasi

2. I Mampu mela-ksenakan
pcngolahan data Pelaksanaan
monitoring dan inventarisasi
aarana dan prasarana pelabuhan
perikanan di Kabupaten
Lampung Timur dan Kabupaten
Tulang Bawang

2.2 Mampu melaksanakan analisis
pelaksanaan monitonng dan
inventarisasi sarana dan
prasarana pelabuhal p€rikanan
di Kabupaten l,ampung Ti-rnur
dan Kabupaten Ttlang Bawang

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
pelaksanaan monitoring dan
inventarisasi sarana dan
prasarana pelabuhan perikanarr
di Kabupaten Lampung Timur
dan Kabupaten Thlang Bawang
kepada masyarakat dan
stakeholder

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan,pengolahan,penyaj
ian atau menyusun peta jalan
pelaksanaan / pemanfaatanya /
penyusunan penlapan bahan
dan menyusun laporan serta
evaluasi kegiatan Seksi Sarana
dan Prasarana UPID PP l,a
Maringgai

3.2 Mampu mensosialisasikan
Penyiapan bahan dan men)'usun
laporan serta evaluasi kegiatan
Seksi Sarana dan Praserana
UPTD PP Labuhan Maringgai dan
memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
p€gawai dilingkungannya dalam
melaksanakan penyapan bahan
dan men)rusun laporan serta
evaluasi kegiatan seksi Sarana
dan Prasarana UPI'D PP La
Maringgai

3.3 MFmpu memecahkan masalah
telnis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
Penyiapan bahan dan menyusun
laporan serta evaluasi kegiatan
Seksi Sarala dan Prasarana
UPTD PP Labuhan



III. PERSIYAR.ATAI| JABATAN
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Sarjana/ Diplorna IV
Sl Umum ,/

S I Perikanaa

Ttngkat pcrtlngnya
terhadap JabataEUralen

Mutlak Pentlng Perlu
I . Jenjang

Jerrla Periyeratan

A. Pendidikan
2. Bidang Ilmu

1 . Manajerial 1. Pelatihan Keperlrimpinall
Pengawas

2. Tekrris Diklat CPPIB

I l. Pelatihan

3- Fungsional
C. Pengalarnan kerja Memiliki pengalarnan dalarn

jabatan pelaksana paling
singkat 4 (empat) tal.un at€.u
JF yang setingkat dengan
Jabatarr pelaksana
dalam bidang Kepegawaian

D. Panekat

Terlaksananya Fungsi Pemerintahan dan Pengusahaan Pelabuhan
Perikanan

Penata Muda Tingkat I (IlI/b)

E. Indikator Kinerja Jabatan



NaEa Je'batan

I(elonrpok Jabatal
Uru8a-n Pemerlntah
I(ode Jabatan

I(cp-lr Ualt Pclalllera, Tekrrk Dacrab Palabuba'r
Perlkaaan l(altaada
Jabatan AdElnlltrasl
Iielautan daa Pcdkaaal
2-04-52-39- 1()- 1()3

I. IXHTISIAR JABATAN
Melaksanakan pengelolaan dan pelayanan pelabuhan perikanan, keselamatan operasional kapal
perikanan di Pelabuhan Perikanan Labuhan Maringgai serta monitoring dan inventarisasi
pelabuhan perikanan di l(abupaten Lampung Selatan darl sebagian Kabupaten Lampung Timur
II. STANDAR KO}IPBfTr{SI

KoEpGteall Level Dcskrlpcl IDdlkBtor lforapeterrll
A. ManqJertal

3. 1 Memastikan anggota yang
dipimpin bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan
etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi.

3.2 Mampu untuk memberi
apresiasi darr teguran bagi
anggota yang dipirnpin agar
bertindak selaras dengan
nilai, norma, dan etika
organisasi deJarn sega-Ia
situasi dan kondisi.

3.3 Melakukan monitoring dan
evaltrasi terhadap penerapan
sikap integritas di dalam unit
ke a arl di m

3- 1 Menyarnpaikan suatu
informasi ya.ng sensitif/ rumi
dengan cara penyampaian
dan kondisi yang tepat,
sehingga dapat dipahami dal
diterima oleh pihali lain.
Menyederhanal<an topik yang
rumit darr sensitif sehingga
lebih rnudah dipahanni dan
diterirna orang lain..

I . Integritas

Melihat kekuatam / kelemahan
Anggota tim,membentuk tim
yang tepat, rnengantisipasi
kemungkinan hambatan, dan
mencari solusi yang optimal.
Melihat dan menguta-rnakan
pengambilan keputusan
herdasarkan usulan-usulan
alggota tim/kelompok,
bernegosiasi secara efektif
untuk upaya penyelesaian

kinerja kelompok dan/atau
unit keda

3.3 Membangun aliansi dengan
para pemangku kepentingan
dalam rangka mendukung
penyelesaian target keda

3.2

kelom k

3.1

pekerjaan y ang menjadi

Mampu memastikan,
menanamkan
keyakinan bersarr,a
agar anggota yang
dipimpi bertindak
sesuai nilai, norrna,
dan etika organisasi,
dalam linglrup formal

Efektif membangun
tirn kerja untuk
peningkatEn kinerja
organisasi

2. Kerjasama

]. Komunikasi Berkomunikasi
secara asertif,
rerampil
berkomunikasi
lisan/ tertulis untuk
menyampaikan
informasi yang
sensitif/rumit/
kompleks

3.2
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Menetapkan ts-rget
kerja yang
merrantang bagi unit
kerja, memberi
apresiasi dan
teguran untuk
mendorong kinerja

Mampu
memanfaatkan
kekuatan kelompok
serta memperbaiki
standar pelayanan
publik di lingkup
unit kerja

Memberikan umpan
balik, membimbing

3.3 Membuat laporarr tahunan/
periodik/ naskah/ dokurnen /
proposal yang kompleks;
membuat surat l'esmi yang
sistematis dan tidak
menirnbrrlkan pernaharnan
yang berbeda; membuat
proposal yang rinci dan
l,engkap

Menetapkan target kinerja
unit yang lebih tinggi dari
target yang ditetapkan
organisasi.
Memberikan apresiasi dal
teguran untuk mendorong
pencapaian hasil unit
ke{anya.
Mengembangkan metode
kerja yang lebih efektif dan
efisien untuk mencapai

a uru

3.1

3.2

3.3

t
5. Pelayanan

Publik
3.1 Memahami, mendesla'ipsikan

per/garrhdan hubungan/
kekuatan kelornpok yang
sedang berjalan di orgalisasi
(aliansi atau persaingan), dan
dampaknva terhadap unit
kerja untuk menjalankan
tu gas pemerintahan secara
profesional dan netral, tidak
memihak-

3.2 Menggunakan keterampilan
dan pemaharnan lintas
organisasi untuk secara
efektif mernfasilitasi
kebutuhan kelompok yang
lebitr besar dengan cara-cara
yang mengikuti standar
objektif, transparan,
profesional, sehingga tidak
merugikan para pihak di
lingkup pelayanan public uni
kerj anya

3.3 Mengimplementasikan cara-
cara yang efeldif untuk
memantau danmengevaluasi
masalah yang dihadapi
pernangku kepentingan /
masyarakat serta
mengantisipasi kebutuhan
mereka saat menj alankari
tugas pelaya-nan publik diuni
kerjanya

3. 1 Memberikan tugas-tugas
yang menantang pada
bawahan sebagai media
belajar untuk
mengembangkan
kemampuannya.

3-2 Mengamati bawahan dalam
rnenged akan tugasnya dan
memberikan umpan balik
yang objektif dart jujur;
melakukan diskusi dengan
baq,ahan untuk memberikan
bimbingan danumpan balik
yang berguna bagi bawahan.

34. Orienta.si
PadaHasil

3

J

6. Pengembangan
Diri dan Orang
Lain



. Sosial Kultural

. Perekat Bangsa
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Mempromosikan,
mengembangkan
sikap toleransi dan
persatuan

3.3 Mendorong kepercayaan diri
bawahan; nremberikan
kepercayaan penuh pada
bawahan untuk mengerjakan
tugas dengan caranya sendiri;
memberi kesempatan dan
membantu bawahan
menemukan peluang untuk
berkembangan

3. 1 Mempromosikan sikap
menghargai perbedaan di
antara orang-orang yang
mendorong toleransi dan
keterbukaan.

3.2 Melakukan pemetaan
sosialdi masyarakat
sehingga d-apat mernberikan
responyang sesuai dengan
budaya yang berlaku.

3.3 Mengidentifi kasi potensi
kesalah paharnan yang
diakibatkan adanya
keragaman budaya yang ada.

3.4 Menjadi mediator untuk
menyelesaikan konflik ata{r
mengurangi d ampak ncgatif
dari konflik atau potensi
konflik.

Membantu orang lain
mengikuti perubahan,
mengantisipasi
perubahan secara
tepat

3.1 Membantu orang lain dalam
melakukan pembahan.

3.2 Menyesuaikan prioritas kerja
secara berulang-ulang jika
diperlukan.

3.3 Mengantisipasi perubahan
yarrg dibutuhkan oleh unit
ke{anya secara tepat.
Memberikan solusi efektif
terhadap masalah yang
ditimbulkan oleh adanya
perrbahan.

3

37. Mengelola
Peruba.l.an

. Pengambilan
Keputusan

Membandingkan
berbagai alternatif,
menyeimba;rg-kan
risiko keberhasilan
dalam implementasi

Membandingkan berbagai
alternatif tindakan dan
implikasinya
Memilil. alternatif solusi yang
terbaik, membuat keputusan
operasional mengacu pada
alternatif solusi terbaik yang
didasarkan pada analisis da
yang sistematis, seksama,
mengikuti prinsip kehati-
hatian.
Menyeimbangkan antara
kemungkinan risiko dan
keberhasilan dalam
implement€.sinya.

3.1

3.3



. Teknls
l0.Penyusunar^

rencana program
kerja datr
rnonitoring sefia
in',/entarisasi
pelabuhan
perikanan di
Kabupaten
tampung Selatan
dan sebagiarr
Kabupaten
Lampung Timur

11. Perencanaan,
pelalsanaan
pembangunal,
pengembangan,
pemeliharaan,
pengawasan,
pengendalian,
serta
pendayagunaan
sarana dan
prasarana
pelabuhan
perikanan

-34-

Mampu
menyelenggarakan
mcmbimbing
penyusunan rencana
program kerja dart
monitoring serta
inventarisasi pelabuhan
perikanan di Kabupaten
Lampung Selatan dan
sebagian Kabupaten
Lampung Timur; atau
mampu menyusun peta
jalan pcnyusunan/
pemanfaatan/
penggunaan

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi ,
pengumpulan, pcngolahan,
penyajian atau menJruaun peta
jalan pelaksanaan / pemanfaatany
/ penyusunan rencana pro$am
kerja dan monitoring serta
inventarisasi pelabuhan

dan sebagian Kabupaten Lam
Timur;

3

3,2 Mampu mensosialisasikan
penjrusunan rencana program
kerja dar\ monitoring serta
inventarisasi pelabuhan
perikanan di Kabupaten
Lampung Selatan dan sebagian
Kabupaten Lampung Timur dan
membcrikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalam
melaksanakan penyusunan
rencana program kerja dan
monitoring serta inventarisasi
pelabuhan perikarran di
Kabupaten L€mplrng Selatan dan
sebagian Kabupaten L€.0pung
Timur;

3.3 Mampu memecahkan masdah
teknis operasiona.l yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
penJrusunan rencana Program
kerja dan monitoring serta
rnventarisasi pelabuhart
perikanan di Ir-abupaten
la.mpung Selatan dan sebagian
Kabu aten Lam Timurn

4.1 Mampu melakukan evaluasr
terdadap teknis/metode/ sistem
cara kerja menemu kenali
kelebihan dan kekurangari
melakukan pengembangan atau
perbaikan cara kerja
perencanaan, pelal(sanaan
pembanguna n, pengembangan,
pemeliharaan, pengawas€rn,
pengendalian, serta
pendayagunaan sarana dan
prasarana pelabuhan perikanan
yang lebih efcktif/efi sien

4.2 Mampu menJrusun pedoman,
petunjuk teknis, cara keda yang
dijadikan norma standar,
prosedur. instrumen
pelaksanaan perencanaan,
pelaksanaan pembangu nan,
lxngembangan, pemeliharaan,
pengawasan, pengendalian, serta
pendayagunaan sarala dan
prasarana pelabuhan perikanan;

4 Mampu mengeva.luasi dan
menyusun perangkat
norma standar prosedur
instrument perencanaan,
pelaksanaan
pembangunan,
perrgembangan,
pemeliharaan,
pengawasan,
pengendalian, serta
pendayagunaan sarana
dan prasarana pelabuhan
perikanarr

di Kabupaten tamptrng Selatarl



12. Pelaksanaan
fasilitasi
penyuluhan,
pengawasal dan
pengendalian
sumberdaya ikan,
perkarantinaan
ikan, pemantauan
wilayah pesisir,
wisata bahari,
pembinaan mutu
serta pengolahan,
pemasaran &n
distribusi hasil
perikanan

4
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Mampu mengevaluasi dan
men]'usLrn perangkat
norma standar prosedur
instrument pela-ksanaan
fasilitasi pen].uluhan,
p€ngawasan dan
pengendalian sumberda5'a
ikan, perkarantinaan ikan,
pemantauan wilayalr
pesisir, wisata bahari,
pernbinaan mutu serta
pengolahan, pemasaran
dan distribusi hasil
perikanan;

4.3 Mampu meyakinkan dan
memperoleh dukungan dari
stakeholder perencanaan,
pelaksanaan pembalgunan,
pengembangan, pemeliharaan,
pengawasan, pengendalidl, serta
pendayagunaan sarana dan
prasiarana pelabuhan F€rikaran
dan memberika:r bimbingan dan
fasilitasi kepada instansi lain
atau stakeholder terkait
perencanaan, pelaksanaan
pembangunan, pengembzrngan,
pemeliharaan, pengawa san,
pengendalian, serta
pendayagu naan sarana dan

buhan
4.1 Mampu melakukan evaluasi

r"erdadap teknis/ metode/sistem
cara ketja menemu kenali
kelebihal dan kekuranga.u
melakukan pengembangan atau
pei'baikan cara ke{'a
pelaksanaan fasilitasi
Penyuluhan, pengawasan dan
pengendalian sumberdaya ikan,
perkarantinaan ikan,
pemantauan wilayah pesisir,
wisata bahari, pembinaan mutu
serta pengol,ahan, p€masaran
dan distribusi hasil perikanan
yang lebih efeldif/ efisien

4.2 Mampu men]'usun pedoman,
petunjuk teknis, cara keda yang
ddadikan norma standar,
prosedur, instrumen
pelaksanaan fasilitasi
pen]'uluhan, pengawasan dan
pengendalian sumberdaya il€n,
perkarantinaan ikan,
pemantauan wilayah pesisir,

'visata bahari, pembinaan mutu
serta pengolahan, pemasaran
dan distribusi hasil perikanan;

4.3 Mampu meyakinkan dan
memperoleh dulntngan dari
stakeholder pelalcsanaan
pelaksanaan fasilitasi
penyuluhan, pengawasan dan
pcngendalian sumberdaya ikan,
perkaran tinaan ikan,
pe mantauan wilayah pesisir,
rdsata ba}ra-ri, p€mbinaan mutu
serta pengolahan, pernasaran
dan distribusi hasil perikanan
dar memberikan bimbingan dan
fasilitasi kepada instansi lain
atau stakeholder terkait
pelaksanaan pelaksa:raan
fasilitasi penyr:luhan,
pengawasan dan pengendalian
sumberdaya ikan,
perkarantinaan ikan,
pemanrauan wilayah pesisir,
wisata baiari, pembinaan mutu
serta pengolahan, pemasaran
dan distribusi hasil an



3

14. Pelaksanaan
monitoring,
evaluasi dan
pen).usunan
proSram
pelabuhan
perikanan;

15. Advokasi
Kebijakan
Otonomi
Daerah

3
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Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
pengendalian lingkungan
di pelabuhan perikanan
atau mampu men]rusun
p€ta jalan
penyrrsunan / pemanfaatan
/ penggunaarr

Mampu menyelenggarakan
membimbing pelal<sanaan
monitoring, evaluasi dan
Penyusunan proBram
pelabuhan p€rJ<anan atau
mampu menlrusun peta
j.J.rt
penyusunan / pemanfaatan

/ penggunaan

Mampu menyelenggarakan
advokasi keb[ja.kan
otonomi daerah

3. l Mampu mendesain/ merancang
instrumen identirikasi,
pengumpulan, pengolalan,
penyajian atau menl.usun peta
jalan pelaksanaal /
pemanfaatanya / penJrusunan
Pelaksanaan pengendalian
lingkungan di pelabuhan
perikanan

3. 2Mampu mensosialisasikan
Pelaksanaan pengendalian
lingkungan di pelabuhan
perikanan darr memberikan
bimbingan, choaching mentoring
kepacia pegawai dilingkungannya
dalam Pelaksanaan pengendalian
lingkungan di pelabuhan
perikalal

3.3Mampu memecahkan masalah
teknis operasion a.l yalg timbul
dan mengambil keputusan dalam
Pelaksanaan pengendalian
lingkungan di pelabuhan

3. 1 Mampu mendesain/ merancarg
instrumen identifftasi,
pengumpulan, pengola-han,
penyajian aLau merrJrusun peta
jalan pelalsanaan
/ pernanfaatanya / Jrnyusunan
pelaksanaan monitoring,
evaluasi dan penyusunan
program pelabuhan perikanan
Mampu mensosialisasikal
pelaksanaan monitoring,
evaluasi dan pen;msunan
program pelabuhan perikanan
dan memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalam
pelaksanaan monitoring,
evaluasi dan penJrusunan
program pelabuhan perikanan
Marnpu memecahkan masalah
teknis operasional yang trmbul
dan mengambil keput'Jsan
dalam pelaksanaan mollitoring,
evaluasi dan pen)'usunan
program pelabuhan perikanan

3.2

3.3

3. I Mampu menyusun instrumen,
materi, dan kelengkapan
pelaksanaar advokasi kebijakan
otonomi daerah.

3.2 Mampu mengembangkan serta
menjalankan strategi atau
intervensi advolrasi dalam
mengatasi hambatan sistemik da-n
resistensi pemangku kepentingan
dalam menerapkan kebijakan
otonomi daerah.

3.3 Marnpu mengirnplementasikan
strategi advokasi dengan target
dal walilu yarg tcrukur dan
terencana dengan mendapatkan
Ilas{ sesge.iy4qg (iharapkan,

13. Pelaksanaan
pengendalian
lingkungan di
pelabuhan
perikanan



III. PERSYARATAN JABATAN
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Penata Tingkat I (III/d)
Terlaksananya Fungsi Pemerintahan dan Pengusahaan Pelabuhan

Perikanan

Jenis PersJraratan Uraian
TinEakat pentingnya
terhadap jabatarl

Mutlak
A.
Pendidil:an

l.Jenjang
2.Bidang Ilmu

Sarjana / Diploma IV
51 Kelautan / Perikanan

l Manajerial 3. P:latihan Kepemimpinan
Pengawas

4. Pelathan
Kepemimpinan
Administrator

4. Dik.tat Kesyahbandaran

I

2.Teknis

5. Diklat Cara Penanganan Ikan
yang Bair

6. Diklat lsin yang sesuai dengan
tupoksi Pelabuhan Perikanan

B. Pelatihal

3.Fungsional
I{emiliki pengalaman pada
Jabatan pengawas paling
singkat 3 (tiga) tahun atau
Jabatan Fungsional yang
setingkat dengan Jabatan
pengawas dalam bidang
kelautan dan perikanan

C. Pengalarnan keda.

D. Pangkat
E. Indikator Kinerja
Jabatan

Penting Perlu



NaEa Jaba.ta.l

I(clornpok .Iabata.n
Ururanr PGtncrhtah
Kode Jabataa
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I(opala ttub Baglar' Tatr Uraha Unlt Pelak eD.a
TcknL LrrGr.h Pclabuhaa Porllrraan l(allaoda
.rabatsn Adalalltralt
Ke lanrtaa daa Perlkaaan
2-O5-52-39- 1(,- I l3

Lcvel

1. Integritas 2

2

a

JABATAIT PENGAWAS

I. IIrII?ISAR JABATAN
Memimpin pelaksanaan urusan p€rencanaan, ketatalaksanann, kepegawaian, pengelolaum keuangan
kehumasan, ke{asama, pengelolaan sarana dan prasarana UPID, pelaporan dan evaluasi pelak

tan.
II. STAI{DAR KOMPETEITAI

X.ompeteacl DerHpal Iadllator NoapcteEll
A. Manqredel

2. Keq'asama

3. Komunikasi

Mampu mengingatkan,
mengajak reken kerja
untuk bertindak sesuai
nilai, norma, dan etika
organisasi

Menumbuhkan tim
kerja yang pa;tsipa{f
dan efektif

Aktif menjalankan
komunikasi secara
formal dan informal;
Bersedia
mendengarkan orang
lain, menginter-
pretasikan pesan
clengan responyang
sesuai, manrpu
menlrusun materi
presentasi, pidato,
naskah, laporan, dll

2.1 Mengingatkan rekan kerja
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan
etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi;
Mengqjak orang lain untuk
bertindak sesuai etika dan
kode etik.

2.2 IN,enerapkan norrna-norrna
secara konsisten dalam
setiap situasi, pada unit
kerja terkecil/ kelompok
kerjanya.

2.3 Memberikan informasi yang
dapat dipercaya sesuai
den etika

2.1 Membantu orang lain dalam
menYelesaikan tugas-tu gas
mereka untuk mendukung
sasan'an tim;

2.2 Berbagi informasi yang
relevan atau bermenfaat
pada anggota dm;
mempertimbangkan
masukan dan keahlian
anggota dalarn tim/
kelompok kerja serta
bersedia untuk belajar dari
orang lain;

2,3 Membangun komitmen yang
tinggi untuk menyele saikan
tu s tim

2.).

2.2

2.3

Menggunakan gaya
komunikasi informal untuk
meningkatkan hubungan
professiona-l
Mendengarkan pihak lain
secara a-ktif; menangkap
dan menginterpretasikan
pesan-pesan dari orang lain,
serta mernberikan respon
yang sesuai;
Membuat materi presentasi,
pidato, draft naskah, laporan
dll sesuai ara-han



Marnpu mensupervisi/
rnengawasi,/menyelia
dan menjelaskan
proses pelaksanaan
tugas tugas
pemerintahan/
pelayanan publik

I secara transparan

4. Orientasi pada hasil | 2

5. Pelayanan Publik

Proaktif trer-adaptasi
mengikuti perubahan

2.1 Menyesu aikan cara kerja
lama dengan menerapkan
metode / proses baru
selaras dengan ketentuan
yang berlaku tanpa arahan
orang lajn.

7. Mengelola
Perubahan

6. Pengembarrgan diri
dan orang lain

2

2
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Berlpaya
meningkatlian hasil
kerja pribadi yang
lebihtinggi dari
standar yang
ditetapkan, mencari,
rnencoba metode
alternatif untuk
peningkatan kinerja

Meningkatkan
kemampuan bawahan
dengan memberikan
contoh dan pcnjelasan
cara melaksanakan
suatu pekerjaan

Menetapkan dan berupaya
mencapai standar kerja
pribadi yang lebih tinggi
dari standar kerja yang
ditetapkan organisasi
Mencari, me[coba metode
ke4ia alternatif untuk
meningkatkan trasil
ke{anya.
Memberi contoh kepada
orang-orang di rrnit kerjanya
untr-rk rnencoba
menerapkan metode kerja
yang lebih efektif yang
sudah dilaku a.

2.1 Menunjukan sikap yakin
dalarn mengerjakan tugas-
tugas pemerintahan/
pelayanan publik, mampu
menyelia dan menjelaskan
secara obyektif bila ada
yang mempertanyakan
kebijakan yang diarnbil;

2.2 Secara aktif rnencari
informasi untuk mengena-li
kebutuhan pemargku
kepentingan agar dapat
menj alankan pelaksanaan
tugas pemerintahan,
pembangunan, dan
pelayansn publik secara
cepat dan t€nggap;

2.3 Mampu mengenali dan
mem anfaatkan kebiasaarr,
tatacara, situasi tertentu
sehingga apa yang
disampaikan menjadi
perhatian pemangku
kepentingan dala:n hal
penyelesaian tu gas-tugas
pemerintahan,
pembangunan dan

blik.
2. I Meningkatkan kemampuan

bawahan dengan
memberikan contoh,
instruksi, penjelasan dan
petunjuk praktis yang jelas
kepada bawahan dalam
menyelesaikan suatu
pekerjaan.

2.2 Membantu bawahan untuk
mempelajari proses,
program atau sistem baru.

2.3 Menggunakan metode lain
untuk meyakinkan bal.wa
orang lain telah memahami
penjelasan atau

an

2.7

2.2

2.3

2



2

40

Menganalisis masalah
secara mendalarn

Aktif mengembangkan
sikap saling
merrghargai,
menekankan
persamaan dan
persatuan

2.1 Melakukan analisis secara
mendalam terhadap
.rnformasi yang tersedia
dalam upaya mencari solusi.

2.2 Memperairr:bangkan
berbagai alternatif yant ada
sebelum mcmbuat
kesimpulan;

2.3 Membuat keputusan
operasional berdasarkan
kesimpulan dari berbagai
sumber informasi sesuai
dengan pedorr-,an yang ada.

2, I Menampilkan sikap dan
perilaku yang peduli akan
nilai-nilai keberagaman
dan menghargai perbedaan.

2.2 Membangun hubunganbaik
antar individu dalam
organisasi, mitra kerja,
pemangku kepentingan.

2.3 Bersikap tenang, marnpu
mengendalikan emosi,
kemarahan dan frrrstasi
dalam menghadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oleh
perbedaal latar belakang,
agama/ kepercayaan, su ku,
jender, sosial ekononri,
preferensi politik di
lingkungan unit kerj anya.

2.2 l&,er1gerr|ban gkan
kemarnpuan diri untuk
menghadapi perubahan.

2.3 Cepat dan tanggap dalam
mer:erima perubal.an

8- Pengambilan
Keputusan

B. Sosful Ilultural
9. Perekat Bangsa

C. TeLrrlg

1O. Pengelolaan sarana
dan prasarana UPTD
PP Kalianda

Mampu
menyelenggaralan
rnembimbing pelaksanaan
pengelolaan sarana dan
prasarana UPTD PP

Kalialda arau mampu
menyusun p€ta jalan
penyusunan/
pemanfaater / penggurraan
Pengelolaan sarana dan
prasarana UPTD PP

Kalianda

3. I Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengum pulan, pen golahan,penyaj
ian atau menlrusun peta jalan
pelaksanaan / pcmanfaatanya /
penyusunan Pengelolaaa sarana
dan prasarana di UPID PP
Kalianda

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pengelolaan sarana dan
prasarana UPTD dan
memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalam
melaksanakan Pengelolaan
sarana dan prasarnna UPTD PP
Kalianda

2



-47-

Mampu melaksana.kan
Perencanaan dan
Ketatalal sanaan di UPID
sesuai pedoman
keda/ petunjuk teknis

Mampu melaksanakan
Manajernen
kehumasan dan
kerjasama di UPTD PP

Kalianda sesuai pedoman
ke{a/ petuniuk teknis

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusal dalam
p€leksanaan Pengelolaan sarana
dan prasarana UPTD PP Kaliand

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan,pengolahan,pcnyaj
ian atau menJrusult peta jalan

. pela-ksanaan / p€manfaatanya /
penyusunan Pengelolaan
keuangan di UPTD PP Kalianda

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pengelolaan keuangan di UPfD
lempasing dan memberikan
bimbingar, choaching mentoring
kepada pegawai dilingkungannya
dalam melalsanakan
Pengelolaan keuangan di UPTD
PP Kalianda

3.3 Mampu memecahkan masahh
teknis opcrasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
pelatsanaan Pengelolaan

di UPID PP Kalianda
2.1 Mampu melaksanakan

Identifft asi Perencanaan dan
Ketatalaksanaan di UPTD

2.2 Mampu melaksanalcan analisa
Perencanaan dan
Ketatalaksanaan di UPTD

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dalr jelas perihal .

Pertncanaan dan
Ketatalaksanaan di UPTD
kepada masyarakat dan
stakeholder

2.1 Mampu melaksanakan
pengumpulan pengolahan da ta
Manajemen kehumasan dan
kerjaeama di UPID PP Kalianda

2.2 Mampu melaksanakan
pemanfaatan Manajemen
kehumasan dan kefiasama di
Ut'TD L€mpasing

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas periha.l
Manajenren kchumasan dan
kerjasama di I"IPTD PP Kalianda
kepada masyarakat dan
stakeholder

ian atau merryusun peta jalan
p€laksanaan I pemaniaatanya I
penJrugunan Pelaporan dan
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
UPTD PP I(alianda

3 Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
Pengelolaan keuangan di
UPID PP Kalianda
atau mampu menyusun
peta jalan penyusunsn/
pemanfaatal / penggun aan
dalam Pengelolaal
keuangan di UPTD PP
Kalianda

1 1 Pengelolaan keuangan
di UPTD PP Katianda

12. Perencanaan dan
Ketalalaksanaan di
UPTD

2

l3.Manajemen
kehumasan dan
kerjasama di UPTD
PP Kalianda

2

314. Pelaporan dan
Evaluasi
Pelaksanaan
Kegiatan di UPTD
PP Kalianda

Mampu menyelenggarakar.
membimbing pelaksanaan
Pelaporan dan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan di
UPTD PP Kaliaada
atau marnpu menJrusun
peta jalan penyusunan/
pemanfaatan/ penggrrnaan
Pelaporan dan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan di
UPID PP Kalianda

3.1 Mampu mendesain/ meranc.ulg
instrumen identifrkasi,
pengumpulan-pengolahan,oenyaj



15. Advokasi
Kebijakan
Otonorni Daerah
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Mampu melakukan
advokasi kebijakan
otonomi daerah, serta
monitoring dan evaluasi
hasil advokasi

2.1 Mampu men)m sun rencana
advokasi kebijakan otonomi
daerah -

2.2 Mampu men3rusun rencana
monitoring dan e-valuasi advokasi
kebijakan otonomi daerah.

2.3 Mampu melakukan sosialisasi
kebijakan dengan presentasi
yang efektif yang bertujuan agar
pemangku kepentingan
memahami dan dapat
menerapkan kebijakan otonomi
daerah.

2.4 Mampu mengidentifikasi
kebutuhan aldivitas tindak
lanjut advokasi yang spesifik dan
intensif

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pelaporan dan Evaluasi
Pelaksanaan Kegiatan di UPTD
PP Kalianda dan memb€rikan
binbingan, choaching mentoring
kepa.da pegawai dilingku ngannya
dalam melaksanalan Pelaporan
dan Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan di UPID PP Kalianda

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis of,erasional yarg timbul
dan mengambil keputusan dalam
pelaksanaan Pelaporan dan
Evaluasi Pelal<sanaa n Kegiatan di]
UPTD PP Kalianda I

I

2



III. PIRSYARATAI{ JABATAIT

.43 -

Memiliki pengalaman dalam
jabatan pelaksana paling
singkat 4 (ernpat) tahun ata.u
JF yang setingkat dengan
Jabatan pelalisana
dalam bidang Kepegawaian

Penata Muda Tingkat I (IIIlb)

7. Tersusunnya dokumen administrasi kepcgawaian UPTD yang
tepat waktu

8. Tercapainya layanan administrasi umum UFrD
9. Terlaksananya kegiatan rapat koordinasi dan konsultasi

secara efektif dan efisien
10. Tersusunnya dokumen laporan keuangan yang tepat wa-ku
1 1. Tersusunnya dokumen perencanaan. pelaporan dan evaluasi

prograrrr dan kegiatan biro yang tepat wal<tu
12. Tersedianya unit sarana dan prasarana. kantor dalam

baik

Tlxttat peDtlDgaya
terhadap Jabatan

Mrrtlak Penthg Perlu

Jenls Persyerataa

1. JenjangA. Pendidikan
2. Bidang Ilmu

I . Manajerial

2. Teknis

B. PelaLihan

3- F\:ngsional

Uralan

Sarjana/ Diploma tV

berkaitan dengan kepegawaian
tata laksana keorganisasian
pengelolaan barang

1. Pelatihan Kepemimpirran
Pengawas

S I Manajemen
S1 Perikanan

C. Pengalaman keqia

{

D. Pangkat

E. Indikator Kinerja Jabatan

kondisi



NaEe Jebataa

I(elonpok Jabataa,
Urtraaa Pemerlntah
I(ode Jabataa
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I(eprlo l9cktl PGagurahaaa Ualt Pelakreaa
Teknls Dacrah Pclabuha! Pedka-aarr l(allanda
Jebata,r Adrll,llltra8 t
Ii€lautanr den Perlkaaal
2-O5-s2-39- 1()- 123

JAAATAIT PENGAWAS

A. ManqJerlal
Deskrlpal

I\{ampu mengingatkan,
rnengajak rekan kerja
untuk bertindak sesuai
nilai, norrna, dan etika
organisasi

Alrtif menjalalkan
komunikasi secara
formal dan informa-l;
Bersedia
mendengarkan orang
lain, menginter-
pretasikan pesan
dengan responyang
sesuai, mampu
men]rusun materi
present€.si, pidato,
naskah, laporan, dll

Lewel

2.t

2.2

2.J

Mengingatkan rekan kerja
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, nonna, dan
etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi;
Mengajak orang lain untuk
bertindak sesuai etika dan
kode etik.
Menerapkan norrna-norrna
secara konsisten dalam
setia.p situasi, pada unit
kerja terkecil/ kelompok
ke{anya.
Memberikan informasi yang
dapat dipercaya sesuai
den etika SASI
Membantu orang lain dalam
menyelesaikan tugao-tugas
mereka untuk mendukung
sasaran tim;
Berbagi informasi yang
relevan atauberrrranfaat
pada arlggota tim;
mernpertimbangkan
masukan dan keahlian
anggota dalam tim/
kelompok kerja serta
bersedia untuk belajar dari
orang lain;
Membangun komitmen yang
tinggi untuk m enyele saika:rr
tugas tim.

2.1

2.2

2.3

enyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran pelabuhan perikanan. Menyiap
an melalsanalGn pengawasan, pendayagunaaa sarana dan prasarana pelabuhan, menyiapkan
an melaksanakan pelayanan pengemba.ngan mutu, pemasatan darr distribusi hasil perikanan,
enyiapkan ba}an dan melaksanakan pelayanan pemanfaatan lahan dan fasilitasi usaha p€la

serta kegiatan kesyahbandaran, menyiapkan bahan dan menJrusun laporan serta evalu

I. II(IITISAR.'ABATAN

diberikan oleh atasau.laintan Seksi sahaan dan melaksanakan
II. ST.EJYDAR KOMPBTE.IISI

IldlLetor l(oEpetelr8l

2

KoEI,eter8l

1. Integritas

2. Ke{asama 2 Menurnbutrkan tim
kerja yang partisipatif
dan efel,ctif

3. Komunikasi 2 I Menggunakan gaya
komunikasi informa] untuk
rneningkatkan trr.rbungan
profesional;

2 Mendengarkan pihak lain
secara aktif; menalgkap dan
menginterpretasikal pesan-
pesan dari orang lain, serta
memberikan respon yang
sesuai;

3 Membuat materi presentasi,
pidato, draft naskah,
laporan dll sesuai arahan
pimpinan.

r

?

2
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2.1 Menetapkan dan berupaya
mencapai standar kerja
pribadi yang lebih tinggi
dari standar kerja yang
ditetapl<an organisasi

2,2 Mencari, mencoba metode
kerja alternatif untuk
meningkatkan hasil
kedanya.

2.3 Memberi contoh kepada
orang-orang di unit
kerjanya untuk mencoba
menerapkan metode keda
yang lebih efektif yang
sudah dilakukann a.

4. Orientasi pada hasil

5. Pelayanan Publik

6. Pengernbangan diri
dan orang lain

Meningkatkan
kemarnpuan bawahe:r
dengan memberikan
contoh dan penjelasan
cara melaksanakarr
suatu pekerjaan

Proaktif beradaptasi
mengikuti perubahan

2

2

2

2

Berupaya
rneningkatkan hasil
keda pribadi yang
lebihtinggi dari
standar yang
ditetapkan, mencari,
rnencoba metode
alternatif unruk
peningkatan kinerja

Mampu mensupervisi/
melrgawasi/menyelia
dan menjelaskan
proses pelaksanaan
tugas tugas
pemerintahan/
pelayanan publik
secara transparan

2.1 Meningkatkan kemampuan
bawahan dengan
memberikan contoh,
instruksi, penjelasan dan
petunjuk praktis yang jelas
kepada bawatran dalam
rnenyelesaikan suatu
pekedaan.

2.2 Membantu bawahan untuk
mempelajari proses,
program atau sistem baru.

2.3 Menggunakan metode lain
untuk meyakinkan bahwa
orang lain telah memahami
penjelasan atau

ahan.
2.1 Menyesuaikan cara kerja

lama dengan menerapkan
metode / proses baru
selaras dengarr ketentuan
yang berlaku tanpa arahanr
orang lain.

2.2 Mengernbangkan
kemampuan diri untuk
rnenghadapi perubahan-

2.3 Cepat. dan tanggap dalam
menenma bahan.

7. Mengelola
Peruba.l"an

2.1 Menunjukan sikap yakin
dalam mengerjakan tu gas-
tugas pemerintahan /
pelayana! publik, mampu
menyelia dan menjelaskan
secara obyektif bila ada
yang mempert .rlya.karl
kebijakan yang diambil ;

2.2 Secara aktif mencari
informasi untuk men genali
kebutuhan pemangku
kepentingan agar dapat
menjalankan pelaksanaan
tugas pemerintahan,
pembangunan, dan
pelayanan publik secara
cepat dan tanggap;

2.3 Mampu mengenali dan
memanfaatkan kebiasaan,
tatacara, situasi tertentu
sehingga apa yang
disannpaikan rnenjadi
perhatian pemangku
kepentingan dalam hal
penyelesaian tugas-tugas
pemerintahan,
pembangunan dan
Delan'anan Dublik.



8. Pengambilan
Keputusan

2. 1 Melakukan ana-lisis secara
mendalarn terhadap
informasi yang tersedia
dalarn upaya mencari solusi.

2.2 Mempertimbangkan
berbagai alternatif yang ada
sebelum membuat
kesimpulan;

2.3 Membuat keputusan
operasional berdasarkan
l<esimpulan dari berbagai
sumber informasi sesuai
dengan pedoman yang ada.

B. Soglal l(ultural
2.1 Menampilkan sikap dan

perilaku yang peduli akan
nilai-nilai keberagaman
dan menghargai perbedaan.
Membangun hubunganbaik
antar individu dalam
organisasi, mitra keda,
pemangku kepentingan.
Bersikap tenang, marnpu
mengendalikan emosi,
kernarahan dan frustasi
dalarn rnenghadapi
pertentangan yang
ditimbulkarr oleh
perbedaan latar belakang,
agama/keper cayaan, suku,
jendcr, sosial ekonomi,
preferensi polilik di
lingkungan unit kerjanya.

I

I,.

9. Perekat Bangsa 2 Aktif mengembangkan
sikrap saling
menghargai,
rnenekankan
persamaan dan
persatuan

C. Teknts

I O -Menyiapkan bahan dan
men]rusun rencana
kegiatan dan anggaran
UPID PP Kalianda

?-

45

Menganalisis rnasalah
secara mendalarn

Mampu menyelenggarakaa
membimbing pelaksanaan
Penyiapan bahan dan
fiLen)rusun rencana
kegiatan dan anggaran
UPTD PP Kalianda atau
Mampu men]'usun peta
jalan
penyusunan / pemanfaata
n/penggunaan Penyiapan
bahan dan menlrusun
rencana kegiatan dan
anggara-{ UPID PP

Kalianda

3.1 Mampu mendesain/ merarcang
instrumen identifikasi,
pengumpulan, pengolahan, penyaj
ian atau menyusun peta jalan
pelaksanaan / pe ma nfaatanya /
pen5msunan Penyiapan bahan
dan menlrrsun rencana kegiatan
dan anggaran UPTD PP Kalianda

3.2 Mampu men sosialisasikan
Pen),iapan balan dan men) rsun
rencana kegiatan Caa anggaran
UPTD PP Kalianda dan
membcrikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dil ingkungannya dalam
melaksaaalan Penyiapan bahan
dan menyusun rencana kegiatan
dan anggaran UPTD PP Kalianda

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalem
pelaksanaan Penlapan bahan
dan menyusun rencana kegiatan
dan anggaran UPID PP Kalianda



1 I Pengelolaan keuangan
di UPTD PP Kalianda
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Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
P€ngelolaan keuangan di
UPTD PP Kalianda
atau mampu menyusun
peta jalan penyusunan/
pemanfaatan / penggunaan
dalam Pengelolaarr
keuangan di UPID PP
Kalianda

Mampu melalsanakan
penlapan bahan dan
melaksanakan pelayanan
pemanfaatan lahan dan
fasilitasi usaha p€labuhan
perikanan selta kegiatan
kesyahbandaran sesuai
pedoman kerja/ petunjuk
telmis

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan, pengclahan,penyaj
ian atau menyuatrn peta jalan
pelaksanaan / pemanfaatarye. /
penJrusunan Pengelolaan
keuangan di UPT D PP Kalianda

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pengelolaan keuangan di UPTD
lempasing dan memberikarl
bimbir.gan, choaching mentoring
kepada pegawai dilingku ngannya
dalam melaksanakan
Pengelolaan keuangan di UP'I'D
PP Kalianda

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambii keputusan dalam
pelaksanaen Pengelolaan
keuansan di UPTD PP Kalianda

2.1 Mampu mela ksanakan
ldentifftasi penyaipan bahan
dan melaksanakan pelayanan
pengembangan mutr,
pemasar{rn dan distribusi hasil
perikanaa di UPTD PP Kalianda

2.2 Mampu melaksanal<an analisa
penyiapan bahan dan
melaksanalian pelayanan
pengembangan muru,
pemasaran dan distribusi hasil
perikanal di UPaD PP Kalialda

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
penyiapan bahan dan
melaksanakan pelayanan
pengem bangan mutu,
pemasaran dan distribusi hasil
perikanan di UPTD PP Kalianda
kepada masyara-kat dan
stakeholder

2.1 Mampu melaksaaakan
idenffikasi penyiapan bahan dan
melaksanakan pelayanan
pemanfaatan lahan dan fasilitasi
usaha pelabuhan perikanan
serta kegiatan kesyahbandaran

2.2 Mampu melaksanakan analisis
pcnlnap€rn bahan dan
melaksanakan pelayanan
pemanfaatan lahan dan fasilitasi
usaha pelabuhan perikanan
serta kegiatan kesyahbandaran

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
menyiapkan bahan dan
melaksana.kan pelayanan
pemanfaatan lahan dan fasilitasi
usaha pelabuhan perikanan
serta kegiatan kesyahbandaran
kepada masyarakat dan
stakeholder

2 Mampu melaksanakan
penyiapan bahan dan
melaksanakan pelayanan
pengembangan mutu,
pemasaran dal distribusi
hasil perikaaal di UPTD PP

Kalianda sesuai pedoman
ke{a/petunjuk teknis

l3.Penyiapan bahan dan
melaksanakan
pela] anan
pemanfaatan lahan
dan fasilitasi usaha
pelatruhan perikanan
serta kegiatan
kesyahbandaran

2

12. Menyiapkan bairan
dan melaksanakan
pelayaran
pengembangan mutu,
pemasaran dan
distribusi hasil
perikanan di UPTD PP

Kalianda



3 Mampu menyelenggarakan
membimbing pelalsanaaa .

Penyusunan laporan serta
evaluasi kegiatan Seksi
Pengusahaan IJPTD PP
Kalianda atau mampu
men)rusun peta jatan
penyusunan / pemanfaatan /
penggunaan Penyusunan
laporan ssrta gvaluasi
kegiatan Seksi
Pengusahaan UPTD PP

Kalianda

14- Pen)rusunan laporan
serta evaluasi
kegiatan Seksi
Peng,rsahaan UPTD
PP Kalianda

15. Advokasi
Kebiiakan
Otonorni Daerah
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Mampu melakukan
ad\okasi kebljakan
otonomi daerah, serta
monitoring dan evaluasi
hasil advokasi

3.1 Mampu menCesain/ merancang
instrumen identifrkasi,
pengumpulan,pengolahan,penyaj
ian atau menyuaun pcta jalan
pelaksanaal / pemanfaatanya /
penlrusunan laporan serta
evaluasi kegiatan Seksi
Pengusahaan UPI'D PP Kalianda

3.2 Mampu mensosialisasikan
Penjrusunan laporan serta
evaluasi kegiatan Seksi
Pengusahaan UPTD lempasing
dan rnemberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai di lingkungannya dalam
melaksanakan Pen],usunan
laporan serta evaluasi kegiatan
Seksi Pengusahaan UPTD PP
Kalianda

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
pelaksanaan PenJrusuna n
laporan scrta evaluasi kegiatan
Seksi Pengumhaan trPTD PP
Kalianda

2 2. 1 Mampu
advokasi
daerah.

2.2 Mampu

menlrusun
kebijakan oto

menyusun
monitoring dan evaluasi advo
kebijakan otonomi daerah.

2 3 Marnpu melakukan sosi
kebijakan dengan presen
yang efektif yang bertujuan
pemangku
memahami

kepen
dan dapa

menerapkan kebijalian o
daerah.

2.4 Mampu mengiden
kebutuhan aldivitas tin
lanjut advokasi yang spesifik
intensii
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III. PTRSYARATAIT JABATAIT

Jenl3 Pcrayarataa Uralrn
Ttrgtat pGrtlatrya
tGrhadrp Jab.teD

Mrrtlak
A. Pendidikan l. Jenjang Sarjana/ Diploma IV

2. Bidang Ilmu S 1 Kelautan
Sl Perikarran

1. Manajerial 1. Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas

2. Teknis 1. Diklat CPPIB

3. Fungsional

u. Pelatihan

C. Pengalaman kerja Memililo pengalaman dalam
jabatan pelaksana paling
singkat 4 (empat) tahun atau
JF yang setingkat dengan
Jabatan pelaksana
dalarn bidang Kepegawaian

i

D. Pangkat Penata Muda Tingkat I (IIIlb)

Terlaksananya Fungsi Pernerintahan dan Pengusahaan Pelabuhan
Perikanan

E. Indikator Kineda Jabatan

Perr.tlEg Perlu



NaEa Ja.bataa

LelonpoL Jebeten
Ifrusan PcEerlutah
I(ode Jebataa
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I(opala Sckrl garana da'[ h'erara.a'e Unlt
Pclalnaa Tclalr Daerah Pclabuhan Pcrlkanao,
Kallanda
Jab.rtaa Adtrrlnlltrarl
I(Glautar d.en Perltanraa
2-()5-52-39- 1()- 133

JAB ATAIT PENGAWAS

2.1 Mengingatkan rekan kerja
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan
etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi;
Mengajak orang lain untuk
bertinda-k sesuai etika dan
kode etik,

2.2 Menerapkarr norrna-norna
secara konsisten dalam
seti-ap situasi, pada umt
kerja terkecil/ kelompok
kerj anya.

2.3 Memberikan informasi yarrg
dapat dipercaya sesuai
dengan etika

2. 1 I\{embantu orang lain dalarn
menyelesaikan tugas-tugas
mereka untuk mendukung
sasaran tim;

2.2 Berbagi informasi yang
relevan atau bermanfaat
pada anggota tin;
mempertimbang]<an
masukan dan keahlian
anggota dalam tim/
kelompok kerja serta
bersedia untuk belajar dari
orang lain;

2.3 Membangu n komitmen yang
tinggi untuk menyelesaikan
tu tim.

2.1 Menggunakan gaya
komunikasi informal untuk
men ingkatkan hubungan
profesional;

2.2 Mendengarkan pihak lain
secara aktif; menangkap
dan m enginterprets sikan
pesan-pesan dari orang lain,
serta memberikan respon
yang sesuai;

2.3 Membuat materi presentasi,
pidato, draft naskah,
laporan dll sesuai arahan

2

Levol

yiapkal bahan dan melaksanal<an penyusunan ren@na kegiatan dan anggaran, menyiapkan
melaksanakan pembangunan, pengembangan, pemelihalaan saraaa dan prasarana pelabu

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan keamanan, ketertiban dan ke
buhan perikalan, melaksanakan monitoring dan inventarisesi sarana dan pracarana pelabu

di Kota Bandar Lsmpung, Kabupaten lampung Selatan dan Kabupaten Pesawaran
yiapkan bahan dan menl^rsun laporan serta evaluasi kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana

Deckrlprl
II. STAITDAR I(OMPETEN*II

s lain dit erikan oleh atasart

NornpetcEal Itrdllator Kompetenll
A. Manqlerlal
1. Integritas 2

2. Ke{asama 2

Marnpu mengingatkan,
rnengajak rekan kerja
untuk bertinCak sesuai
nilai, norrna. dan etika
organisasi

Menumbuhkan tim
keda yang partisipatif
dan efelctif

Akif menjalallkan
komunikasi secara
fonnal dan informal;
Bersedia
mendengarkan orang
lain, menginter-
pretasikan pesan
dengan responyang
sesuai, ma:rrpu
rnenJrusun materi
presentasi, pidato,
naskah, laporan, dll an.

I. II(IITISAR.'ABATAN

3- Komunikasi



Berupaya
meningkatkan hasil
kerja pribadi yang
lebihtirrggi dari
standar yang
ditetapkan, mencari,
mencoba metode
alternatif untuk
peningkatan kinerja

Mampu mensupervisi/
mengawasi/rnenyelia
dan menjelaskan
proses pelaksanaan
tugas tugas
pemerintahan/
pelayanan publik
secara transparan

Meningkatkan
kemampuan bawallan
dengan memberikan
contoh dan penjelasan
cara melaksanakan
suatu pekerjaan

2. I Menunjukan sikap yakin
dalam mengerjakan tugas-
tugas pernerintahan/
pelayanan publik, mampu
menyelia dan menjelaskan
secara obyektif bila ada
yang mempertanyakan
kebij akan yarg diambil;

2-2 Secara aktif menceri
informasi untuk mengenali
kebutuhan pemangku
kepentingan agar dapat
menjalankan pelaksanaan
tugas penrerintahan,
pembangu nan, dan
pelayanan publik secara
cepat dan tanggap;

2.3 Mampu mengenali dan
mernanfaatkan
kebiasaan, tatacara, situ asi
tertentu sehingga apa yang
disampaikan menjadi
perhatian pemangku
kepentingan dalam ha-l
penyelesaian tu gas-tugas
pemerintahan,
pembangunan dan
pelayanan publik.

2. J Meningkatkan kerna:mpuan
bawahan dengan
memberikan contoh,
instruksi, per{elasan <lan
petunjuk praktis yang jelas
kepada bawahan dalam
menyelesaikan suatu
pekedaan.

2.2 Menbantu bav,ratran untuk
mempelajari proses,
program atau sistem baru.

2.3 Menggunakan rnetode lain
untuk me-vakinkan bahwa
orang lain telah memahami
penjelasan atau

ahan.

2

2

2

5. Pelayanan Publik

6. Peng,:mbangan diri
dan orang lain

4. Orientasi pada hasil 2. I Meneta.pkan darr berupaya
mencapai standar kerja
pribadi yang lebih tinggi dari
st-andar kerja yang
ditetapkan organisasi

2.2 Mencari, mencoba metode
kerja a-lternatif untuk
meningkatkan hasil
kerjanya.

2.3 Menrberi contoh kepada
orang-orang di unit ke{anya
untuk mencoba
menerapkan metode kerja
yang lebih efektif yang
sudah dila.kukan
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/) Proaktif beradaptasi
mengikuti perubahan

8. Pengambilan
Keputusan

2

7- Mengelola
Perubal.ar

B. Soclal I(ultural
9. Perekat Bangsa

C. Tekals
10. Menyiapkan bahan dan

melaksanal<an
penJrusunan rencana
kegiatan dan anggaran
UPTD PP Kalianda

-s2 -

Menganalisis masala1.
secara mendalam

Alrtif mer,gembangkan
sikap saling
menghargai,
menekankan
persamaan dan
persatuan

2.1 Menyesuaikan cara ker;a
lama dengan menerapkan
metode / proses baru
selaras dengan ketentuan
vang berlaku tanpa arahan
orang lain.

2.2 Mengembangkan
kernarnpuan diri untuk
menghadapi perubahan.

2.3 Cepat dan tanggap dalam
menenma bahan.

2- 1 Melakukan ana-lisis secara
mendalam tertradap
informasi yang tersedia
dalarn upaya rrrencari solusi

2.2 Mernlrertimbangkal
berbagai alternatif yang ada
sebelum membuat
kesimpulan;

2.3 Membuat keputusan
operasional berdasarkan
kesimpulan dari berbaga.i
sumber informasi sesuai
dengan pedoman yang ada-

2.1 Menampilkarr sikap dan
perilaku yang peduli akan
nilai-nilai keberaganna-rr
dan menghargai
perbedaan.

2.2 Membangun
hubunganbaik antar'
individu dalam organisasi,
mitra kerja, pemangku
kepentingan.

2.3 Bersikap tenang, rnarnpu
mengenda-likan emosi,
kemarahan dan frlstasi
dalam menghadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oleh
perbedaan latar belakang,
agama/kepert-ayaan,
suku, jender, sosial
ekonomi, prelerensi politik
di lingkungan unit
kerianya.

2

3 Mampu menyelenggarakan
membimbing pelaksanaan
Penyiapan bahal dan
melaksanakan penlrusunan
rencana kegiatan dan
anggaran UPTD PP
Kalianda
atau mampu menyusun
peta jalan penyusunan /
pemanfaatan / penggunaan
Penyiapan bahan dan
melaksanakan pen5rusunar
rencana l<egiatan dan
anggaran uPlD PP
Kalianda

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau menJrusu n peta
jalan pelaksanaan
/ pemanfaatanya/ penyu sunan
p€nyiapan bahan dan
melaksanaj<an penJrusunan
rencana kegiatan dan anggaran
UPTD PP lGlianda



3.2 Mampu mensosialisasikan
Penyiapan bahan dan
melaksanakan p€nyusunan
rencana kegiatan dan anggaran
UPTD PP Kalianda dan
memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegav/ai dilingkungannya dalam
melaksanakan Penyiapan bahan
dan melaksanakan penyusunarr
rencana kegiataa dan anggaran
UPTD PP Kalianda;

3.3 Mampu rnemecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
Penlapan bahan dan
melaksanakan penyusunan
rencana kegiatan dan anggaran
UPTD PP Kalianda

11 Menyiapkan bahan
dan melaksalakan
pembangunan,
pengembangan,
pemeliharaan sarala
dan prasarana UPTD
PP Kalianda

12. Penyiapan bahan
dan melaksanakan
pengelolaan
keamanan,
ketertiban dan
kebersihan UPID PP
Kalianda
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Mampu menyelenggarakan
membirnbing pelaksanaan
penyiapan bahan dan
melaksanal(an
pernbangunan,
pengembangan,
pemeliharaan sarana dan
p.asarana UPTD PP
Iklianda
atau mampu menjrusun
peta jalan penyusunan/
pemanfaatan / penggunaan
penyrapan bahan dan
melaksanakan
pembangunan,
pengembangan,
pemeliharaan sarana dan
prasarana UPTD PP
Kalianda

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
p€ngumpulan,pen golahan, penyaj
ian atau menyusun peta ja-lan
pelaksanaan / pemanfaatanya I
penyusunan penlapan bahan
dan melaksanalian
pembangunan, pengembangan,
pemeliharaan sarana dan
prasarana UPID PP Kalianda

3.2 Mampu mensosialisaeikan
penlapan bahan dan
melaksanalaa pembangunan,
pengembangan, pemeliharaan
sarana dan prasarana pelabuhan
perikanan l,cmpasing dan
memberikan bimbingan,
choaching mentoring kepada
pegawai dilingkungannya dalarr
melaksanakan penyiapan bahan
dan melaksartakan
pembangunan, pengembalgan,
pemeliharaal sarana dan
pra.sarana LIPTD PP Kalianda

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputr:san dalarn
pelaksanaan p€nyiapan bahan
dan melaksanakan
pembangunan, pengembangan,
pemeliharaan sarana dan

UPID PP Kalianda
2.1 Mampu melaksanakan

Identifrkasi Penlapan bahan
dan rnelaksanakan pengelolaan
keamanan, ketertiban dan
kebersihan UPTD PP Kalianda

2.2 Mampu melaksanakan
pemanfaatan penyiapan bahan
dan melaksana-kaa pengelolaan
keamanan, ketertiban dan
kebersihan UPTD PP Kalianda

2.3 Mampu menjelaskan secara
teng)<ap, rinci dan jelas perihal
Penyiapan bahan dan
melaksartal<an pengelolaan
keamanan, ketertibarr dan
kebersihan UPTD PP Kalianda
kepada masyarakat dan
stakeholder

2 pu melaksaaakan
viapan bahan dan

pengelolaan
, ketertiban dan

bersihan UPID PP
a sesuai pedoman

a/petunjuk telimis



13. Pelalsanaan
monitoring dan
inventarisasi sa-rana
dan prasarana
pelabuhan
perikanan di
Kabupaten
Lampung Timur dan
Kabupaten Tulang
Bawang

4. Penyiapan bahan
dan menyusun
laporan serta
evaluasi kegiatan
Seksi Sarana dan
kasarana UP/|D PP
Kalianda

I 5. Advokasi
Kebijakan
Otonorni Daerah

,

yang efektif yang bertujuan
kepentin

dan dapa

mengiden

Mampu melakukan
advokasi kcbijakan
otonomi daelah, serta
mon itoring dan evaluasl
hasil advokasi

2.1 Mampu menyusun
advokasi kebljai<an otonom
daerah.

2.2 Mampu menl rsun
monitoring dan evaluasi advo
kebdakan otonomi daerah.

2.3 Mampu melakukan sosialisas
kebijakan dengan presentas

pemangku
memahami
menerapkan kebijakan oton
daerah.

2.4 Mampu
kebutuhan a-lrtivitas tin
lanjut advokasi yang spesifrk
intensif.

2
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Mampu melaksanakan
monitoring darr
inventarisasi sarana dan
prasarana pelabuhan
perikanan Kabupaten
Lampung Timur dan
Kabupaten Tulang
Bawang sesuai pedoman
ke{a/ petunjuk teknis

Mampu menyelenggarakan
membimbing p€laksanaan
penlapan bahan dart
men)'usun laporan serta
evaluasi kegiatan Seksi
Sarana dan Prasarana
UPTD PP Kalianda atau
mampu menlrusun p€ta
jalan penyusunan/
pemanfaatan / p€nglgunaan

2. I Mampu melaksanakan
pengolahan data Pelaksanaan
monitoring da.rl inventa-rrsasi
sarana dan prasarana pelabuhan
perikanan di Kabrrpaten
Lampung Timur dan Xabupaten
Tulang Bar;,ang

2.2 Mampu melaksanakar analisis
pelaksanaan monitoring dan
inventari sasi sarana dan
prasarana pelabuhan perikanan
di Kabupaten Lampung Timur
dan Kabupaten Tulang Bawang

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
pelaksanaan monitoring dan
inventarisasi saraura dan
prasarana pelabuhan peiikanan
di Kabupaten lampung Timur
dan Kabupaten Tulang Bawang
kepada masyarakat dan
stakeholder

3.1 Mampu mendesain/ meranc€rng
instrumen identiftkasi,
pengumpulan,pcngolahan, penyaj
.an atau menyusun peta jalan
pelaksanaan / pe.manfaatanya I
penyusunan penyiapan bahan
dan menyusun laporan serta
evaluasi kegiatan Seksi Sarana
dan Prasarana UPTD PP Ka-liand

3.2 Mampu mensosiali
Penlapan bahaa dan menyus
laporan serr-a evaluasi kegia
Seksi Sarana dan
UPTD PP
memberikan

Kalianda d

choaching mentoring kepad
pegawai dilingkungannya dal
melaksanakan pcnyiapan
dan menyusun laporan
evaluasi kegiatan Seksi
dan Prasarara UPID PP Kalianda

3.3 Mampu memecahkar ma
teknis operasional yang timb
dan mengambil keputusan
Penyiapan bahan dan menJ.usu
laporan serta evaluasi kegia
Seksi Sarana dan Pra
UPTD PP Xalianda

bimbingan
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Mutlg'k Porthg
1 . Jenjang

III. PERSYARATA.II

JeD.ls Per3yaratan

Sarjana/ Diploma IV

Ural-an

Pcrlu

Ttngkat pcrthgEya,
tarhadap Jsbatalr

A. Pendidikan
2. Bidang Ilmu

l. Manajerial

2. Teknis

B. Pelatihan

3. Fungsional

C- Pengalaman kerja Memiliki pengalaman dalam
jabatar pelaksana pa[ng
singkat 4 (empat) tahun atir,u
JP yang setingkat dengan
Jabatan pelaksana
dalam bidang Kepegawaian

CPPIB

S1 Umum /
S I Perikanarr

1. Pelatihan Kepemimpinal
Pengawas

Penata Muda Tingkat I (IIIlb)D. Pangkat

E. lndikator Kinerja Jabatan Ieflaksananya l\ngsi Pemerintalan da:r Pengusahaan Pelabuhan
Perikanan



l{ana Jabatan

Kelompol Jabat !
Uru'rn PcEcrlEta.h
Kodlc Jrbetrn
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: Kcprl Unlt Pelat l!. Tolalr Dacreh Pcngclohan ObJGL WL.ts
Dlt[. Prdrtartr drB EkonoDl Krlatlf

i Jrbrtrn Admlnl3tra.l
: Urultltr PadsLata
: 2-(n52-39-1G700

Mampu memastikan,
menanaInkan
keyakinan bersama
agar anggota yang
dipimpin bertindak
sesuai nilai, noflna,
dan etika organisasi,
dalarn lingkup forma-l

Efektif membangun
tim keda untuk
peningkatan kine{a
organisasi

3. 1 Mernastikan anggota yang
dipimpin bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi
dan kondisi.

3.2 Manpu untuk menrberi
apresiasi dan teguran bagi
anggota yang dipirnpin agar
bertindak selaras dengan nilai,
norrna, dan etika organisasi
dalam segala situasi dan
kor':disi.

3.3 Melakukan monitorinE dan
evaluasi terhadap penerapan
sikap integritas di dalam unit

a di ln.
3. I l{elihat kekuatan/kelemahan

anggota tim,membentuk tim
yang tepat, mengantisipasi
kemungkinan hambatan, dan
mencari solusi yang optimal.

3.2 Melihat dan mengu talnakan
pengambilan keputusan
berdasarkan usulan-usulan
anggota tim/kelompok,
bernegosiasi secara efektif
untuk upaya peDyelesaian
pekedaan yang mcnjadi target
kinerja kelompok dan/ atau unit
kerja

3.3 Membangun aliarrsi dengan
para pemangl(u kepentingan
dalam rangka mendukung
penyelesaial target keda
kelom ok.

3.1 Menyampaikan suatu
informasi yang sensitif/ rumit
dengan cara Fenyarnpaian dan
kondisi yang tepat, sehingga
dapat dipahami dan diterima
oleh pihak lain.

3.2 Menyederhanakan topik yang
rumit dan sensitif sehingga
lebih mudatr dipahami dan
diterima orang lairr.

JABATAII ADMINISTRATOI..

Lewel

Memimpin, mengendalikan dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas UPTD Pengelolaan Objek
Wisata sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
serta pcraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dcrkrlprl I[dll(.tor KoElretetrrl

I. IKIITISAR JABATAN

II. STAWDAR KOMPETIITSI
I(otn'peteasl

I . Integritas
A. anqlerlal

2. Kerjasama

3

3

3. Komunikasi 3 Berkomunikasi
secara asertif,
terarnpil
berkomunikasi
lisan/ tertulis
untuk
menyampaikan
informasi yang
sensitif /rumit/
kompleks



5. Pelayanan Publik

6. Pengembangan
Diri dal Orang
Lain
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Menetapkan target
kefa yang
menantang bagi
unit kerja, memberi
apresiasi dan
teguran untuk
mendorong kinerja

Mampu
memadaatkan
keknatan kelompok
serta mernperbaiki
standar pelayanan
publik di lingkup
unit ke{a

Memberikan umpan
balik, membimbing

3.3 Mernbuat laporarr tahunan /
periodik/na8kah/dokumen/
proposal yang kompleks;
membuat surat resmi yafrg
sistematis dan tidak
menirnbulkan pemaharnan
yang berbeda; mernbuat
proposa-l yang rinci dan
len

3. I Menetapkan target kineda unit
yang lebih tinggi dari target
yang ditetapkan organisasi.

3.2 Menberikan apresiasi dan
teguran untuk mendorong
pencapaian hasil unit
kerjanya.

3.3 Mengembangkan metode kerja
yang lebih efektif dan efisien
Llntuk mencapai target kerja
unitn a.

3. 1 memahami, mendeskripsikan,
pengaruhdan hubungan/
kekuatan kelompok yang
sedang berjalan di organisasi
(aliansi atau persaingan), dan
dampaknya terhadap unit kerja
untuk menjalankan tugas
pemerintahan secara
profesional dan netral, tidak
memiha.k.

3.2 Menggunakarr keterarnpilan
dan pemaharnarl lintas
organisasi untuk secara efektif
memfasilitasi kebutuhan
kelompok yang lebih besar
dengan cara-cara yang
mengikuti standar objeLtif,
transllaran, profesional,
sehingga tidak merugikan para
pihak di lingkup pelayanan
publik unit kcrl'anya

3.3 Mengimplementasikan cara-
cara yang efektif untuk
rnernarrtau danmengevaluasi
masalah yang dihadapi
pemangku kepentingan /
masyarakat serta
mengantisipasi kebutuhan
me !'eka saat menjalankan
tugas pelayanan publik di unit

a

34- Orientasi Pada
Hasil

3 3- 1 Memberikan tugas-tugas yang
menantang pada bawahan
sebagai media belajar untuk
mengembangkan
kernampuannya.

.2 Mengarnati bawahan dalarn
mengedakan tugasnya dan
memberikan umpan balik yang
objektif dan jujur; melakukan
diskusi dengan bawahan untuk
rnernberikan birnbingan
danumpan balik yarrg berguna
bagi bawalan.
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3.3 lvlendorong kepercayaan d:ri
bawal.a-rl; memberikan
kepercayaari penuh pada
bawatran untuk menged akarr
tugas dengan caranya sendiri;
memberi kesempatan dan
membantr-r bawahan
menemukan peluang untuk
berkembang

3. 1 Manpu mendesain/merancang
instrumen identifftasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau menyusun pe ta
jalan pelaksanaal /
pemanfaatanya / penyusunan
Pelayan an kepariwisataan

8. Pengambilan
Keputusan

37. Mengelola
Perubahan

3

Perekat Barrtsa 3

10. Pelayanan
kepariwisataan

Soslal Kultural

Membartu orang
lain mengikuti
penrbahan,
mengantisipasi
perubahan secar a
tepat

Mernbandingkan
berbagai alternatif,
menyeirnbang-kan
risiko keberhasil an
dalam implementasi

Mernprornosikan,
mengembangkan
sikap toleransi
dan persat'.r an

3.1 Membantu orang lain dalam
melakukan perubahan.

3.2 Menyesuaikan prioritas kerja
secara berulang-ulang jika
diperlukan.

3.3 Mengantisipasi perubahan
yang dibutuh},an oleh unit
kerjanya secara tepat.
Memberikan solu si efektif
terhadap rnasalah yang
ditirabulkerr oleh adanyzr
perubaharl.

3.1 Mempromosikan sikap
menghargai perbedaan di
antara orang-orang yang
mendorong toleranrsi dan
keterbukaan.

3.2 Meiakukan pemetaan sosia-ldi
masyarakat setringga dapat
memberikan responyang sesuai
dengan budaya yang berlaku.

3.3 Mengidentifikasi potensi
kesalah pahaman yang
diakibatkan adanya keragaman
budaya yang ada-

3"4 Menjadi mediator untuk
menyelesaikan konfl ik atau
mengurangi dampak negatif
dari konflik atau potensi
konflik.

Mampu
menyelenggaralan
membimbing pelalsanaaa
atau Mampu menJrusun
peta jalan peny'usunan /
pemanfaatan / penggunaa
n Pelayanan
kepariwisataan

3.1 Membandingkan berbagai
alternatif tindakan dan
implikasinya

3.2 Memilih alternadf solusi yang
terbaik, mernbuat keputusan
operasional mengacu pada
alternatif solusi terbaik yang
didasarkan pada analisis data
yang sistematis, seksama,
m engikuti prinsip kehatj-hatian.

3-3 Menyeimbangkan antara
kemungkinan risiko dan
keberhasilan dalam
implementasinya.

C.TekEls



11. Pelaksanaan pusat
informasi dan
promosi
kepariwisataan
dan pembangunan
lintasr
kabupaten/ kota
se-Provinsi
Lampung
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Mampu
menyelenggarakan
membimbing pelak
atau Mampu men)rusun
peta ja-lan penyusunan/
pemanfaatan / penggunaa
n Pelaksar.aan pusat
informasi dan promosi
kepar iwisataan dan
p€mbangunan lintas
kabupaten/ kola se-
Provinsi Lampung

Mampu
menyelenggaral<an,
membir:rbing pelaksanaan
atau Mampu menyusun
peta jdan penyusunan /
pemanfaatan / penggunaa
n Felaksanaan pusat
rekreasi, pentas seni
budaya dan
kepariwisataan
kabupaten/ kota se-
Provinsi Lampung

3.2 Mampu mensoslalisasikan
Pe layanan kepariwisataal darr
memberikan bimbingan, choaching
mentoring kepada pegawai di
lingkun8annya dalam
melaksanakan Pelayanan
keJ'ariwisataan

3-3 Mampu memecahkan masaiah
teknis operasional yang timbul dan
nrengambil keputusan dalam
pelaksanaan Pelayanan

sataan
3.1 Mampu mendesain/ merancang

irrstrumen identifi kasi,
pelrgumpulan, pengolahail,
penyajian atau menJrusun peta
jalan pelaksanaan /
pemanfaatanya / penl'usunan
Pelaksanaan pusat irrformasi dar.
promosi kepariwisataan dan
pembangunan lintas
kabupaten /kota se- Provinsi
lr.mpung

3.2 Marrrpu mensosialisasikan
Pelaksanaan pusat tnformasi dan
promosi kepariwisataan dan
pembangunan lintas
kabupaten/ kota se-Provinsi
lampung dan memberikan
bimbingan, choaching mentoring
kepada pegawai di lingk ungannya
dalam melaksanakan Pelaksanaan
pusat informasi dan promosi
kepariwisataan dan pembangunan
lintas kabupaten/kota se-Provinsi
Lampung

3.3 Mampu memecaikan masalah
teknis operasional yarrg timbul dan
mengambil keputusan dalam
pelaksanaan Pelalsanaan pusat
informasi dan promosi
kepariwisataan dan pembangunan
lintas kabupaten/kota se-Pror"insi
la.mpung

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identilikasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau menyusun peta jalan
pelal(sanaan / p€manfaatanya /
penyusunan Pelaksanaan. pusat
rekreasi, pentas seni budaya dan
kepariwisataal kabupaten / kota se-
Provinsi lampung

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pelaksanaan pusat relceasi, pentas
seni budaya dan kepariwi sataan
kabupaten / kota se - Provinsi
Lampung dan memberikan
birnbingan, chDaching mentoring
kepada pegawai di lingkungannya
dalam Pelaksanaan pusat rekreasi,
pentas seni budaya dan
kepariwisataan kabupaten/kota se-
Provinsi l,ampung

3

12. Pelaksanaan pusat
rekreasi, pentas
seni budaya dan
kepariwisataan
kabupaten/ kota
se-Prowinsi
Lampung

3



3
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Martrpu
menyelenggarakan,
membimbing pelaksanaan
atau Mampu men)'usun
peta jalan penyusunan/
pemanfaatan / penggunaa
n Pelaksanaan
pembinaan masyarakat
dan sta-keholder
pariwisata

Mampu
menyelenggaraka:r
advokasi kebijakan
otonomi daeralr

3.3 Mampu memecahkan masela}t
teknis operasional yang timbul dan
mengambil keputusan dalam
Pelaksanaan pusat rer,aeasi, pentas
seni budaya dan kepariwisataan
kabupaten / kota se- Provinsi
l,am

3.1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajial atau menFrsun peta
jdan
pelaksanaan / pemanfaatanya/
penJru sunan Pelal<sanaan
bimbingan edukasi kepariwisataan

3.2 Mampu mensosiaiisasikan
Pelaksanaan bimbingan edukasi
ke pariwisataan darr memberikan
bir.lbin gan, cho achi ng mentoring
kepada pegawai Cilingkungannya
dalam Pelakeanaan bimbingan
eduka si kepariwisataan

3.3 Mampu memecahkan masa.lah
teknis operasional yang timbul dan
mengambil keputusan dalam
Pelaksanaan bimbingan edukasi

sataan
3. 1 Mampu menyusun instrumen,

materi, dan kelengkapan
pelaksanaan advokasi kebijalon
otonomi daerah-

3.2 Mampu mengembangkan serta
menjalankan strategi ata -t
intervensi advokasi dalam
mengatasi hambatan sistemik dan
resistensi perrrangku kepentingan
dalam menerapkan kebtakan
otoncmi daerah.

3.3 Mampu mengimplementasikan
strategi advokasi dengan target
da.n waktu yang terukur dan
terencana dengan mendapatkan

13. Pela l<sanaan
pembinaan
masyarakat dan
stakeholder
pariwisata

Mampu
menyelenggarakan
Pelaksanaan bimbingan
edukasi kepariwisataan

1 4 . Pelaksanaan
bimbingan edukasi
kepariwisataan

1 5. Advokasi
kebijakan otonomi
daerah

hasil sesuai dihara

3.1 Mampu mendesain/ mer€rncang
instrumen identifikasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau menrrsun peta jalan
pelaksanaan / pemanfaatanya /
p€n;ru sunan Pelaksanaan
pembinaan masyarakat dan
sta-keholder pariwisata

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pelaksanaan pembinaan
masyarakat dan stakeholder
oariwisata dan memberikan
bimbingan, choaching mentuing
kepada pegawai di lingkungannya
dalam Pelalisanaan pembinaan
lnasyarakat dan sta]<eholder
pariwisata

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang tintbul dan
mengambil keputusan dalam
Pelaksanaan pembinaarr
rnasyarakat dan stakeholder
Pariwisata



III. PERSYARATAII JA.BATAIT

. Pelatihan
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Tingkat pentingnya
terhadap jabatan

Penata Tingkrrt I (III/d)

- Peningkatan pelayanan kepaliwi sataan
- Peningkatan pembinaan masyarakat dan stakeholder pariwisata

dan ekonomi kreatif

Jenis Persyaratan Uraran

Mutlak Penting
l.Jenjang

Pendidikan 2.Bidang
llmu

l. Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas

Pa--iwisata/Administrasi Negara/ IImu Pemerintahan/ Sosiologi/
Komunikasi/IImu Ekonomi/ iManajemen/ Sosial/ Pembangunarr

Perlu
S- l(Sarjana) / Diploma IV

2.Teknis

2. Pelatihan Kepernimpinan
Admini strator

Manajemen Pemerintahan
Manajemen Perkantoran
Diklat keparis/isataan

1. Manajerial

3.Fungsional
I

Mem:liki pengalaman pada
Jabatan pengawas paling singkat
3 (tiga) tahun atauJabatan
Fungsional yang setingkat
dengan Jabatan pengawas dalam
bidang Pariwisata/
Pemerintahan / Perekonomian

C. Pengal a-rnan kerja

D. Pangkat

E. Indikator Kinerja
Jabatan



Nama Jabatan

Kclompot ,.Iabatan
Urusan Pemcrhta.h
Kodc Jabeterr
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: Kcpda 8ub Begtaa Trta U.eha Ualt PchLtane Tclalr Ilacrah
Peagcloleal ObJct Wteata

: Jabataa Admlnlstrasl
: KcscLretarlatatr
3 2-05-52-39-1O-71O

JABATAN PET{GAWAS

I.IKHTISAR JABATAN
Melalrukan urusan per,encan€ran, kepegawaian, keuangan, perlengkapan, rumah tangga dan sura
menlrurat, kea-rsipan serta pel,a-ksanaan ketatausahaan..

II. S}TAIYDAR KOMPTTENSI
Nompeterd DerHpsl Iadllator Xompetensl

A.Ma"ajerlal
Marnpu mengingatkan,
mengajak rekan keda
untuk bertindak sesuai
nilai, norma, dan etika
organisasi

Menumbuhkan tim
kerja yang partisipatif
dan efektif

Mengin gatkan rekan kcrja
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan
etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi;
IVtengajak orang lain untuk
bertin<iak sesuai etika dan
kode etik.
Menerapkan norrna-norrna
secara konsisterr Calam
setiap situasi, pada unit
kerja terkecil/kelompok
ke{anya.
Memberikan irrformasi yang
dapat dipercaya sesuai
d etrka anisasi.

tu tim.
Menggunakal gaya
komunikasi informal untuk
meningkatkan hubungan
profesional;
Mendengarkan pihak lain
secala aktif; menangkap dan
menginterpretasikan pesan-
pesan dari orarrg lain, serta
memberikan respon yang
Membuat materipresentasi,
pidato, draft naskah, laporan
dll sesuai arahan pimpinan.

Membantu orang lain dalam
menyelesaikan tugas-tugas
rnereka untuk rnendukung
sasaran tim;
Berbagi informasi yang
relevan atau bermanfa,at pada
anggota tim;
mernpertimbangkan m asukan
dan keahlian anggota dalam
tim/kelompok kerja serta
bersedia untuk belajar dari
orang lain;
Membangun komitrnen yang
tingg:i untuk menyel esaikan

2.1

2.2

2.3

2 2.1

2.2

3. Komunikasi 2 2.1

2.3

I . Integritas 2

2. Kerjasama

Lcvel

2.3

A.hif menjalankan
komunikasi secara
forma-l dan informal;
Bersedia
mendengarkan orang
lain,
menginterpretasikan
pesan dengan respon
yang sesuai, mampu
menl rsun materi
gresentasi, pidato,
naskaL, laporan, dll



4. Orientasi pada hasil 2

6. Pengernbangan diri
dan orang lain

5. PelayananPublik
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Berupaya
meningkatkan has
kerja pribadi yang
lebih tin*si dari
standar yanB
ditetapkan, mencari,
mencoba rnetode
alternatif untuk
peningkatan kinerja

Mampu mensupervisi/
mengawasi/ menyelia
dan menjelas,kan
proses pelaksanaan
tugas-tugas
pemerintahan/pelayan
an publik secara
transparan.

Meningkatkan
h ernamptran bawahan
dengan memberikan
contoh dan penjelasan
cara melaksanakan
suatu pekedaan.

2.1 Menetapkan dan berupaya
mencapai standar kerj a
pribadi yant lebih tinggi dari
standar keda yang
ditetapkan organisasi

2.2 lrtencari, mencoba metode
keda alternatif untuk
m eningkatkan hasd
ke{anya.

2.3 Memberi contoh liepada
orang-oranB di unit kerjanya
untuk mencoba menerapkan
metode kerja yang lebih
efektif yang sudah
dilakukann

2.1 Menunjukan sikap yakin
dalam mengerjakan tugas-
tugas pemerintahan/
pelayanan publik, marnpu
menyelia dan menjelaskan
secara obyektif bila ada yang
mempertanyakan kebijakan
1.ang diambil;

2-2 Secara akif mencari
irrformasi untuk mengenali
kebutuhan pemangku
kepentingan agar dapat
menjalankan pelaksanaan
tugas pernerintah an,
pembangunan, dan
pelayanan publik secara
cepat dan tanggap;

2.3 Mampu mengenali dan
mern anfaatkan kebiasaan,
tata cara, situasi tertentu
sehingga apa yang
di sampeikan menjadi
perhatian pemangku
kepentingan dalam hal
penyelesaian tugas-tu gas
pemerintahan,
pembangunan dan
pelayanan publik.

2. I Meningkatkan kemampuan
bawahan dengan
memberikan contoh,
instruksi, penjelasan dan
petunj uk praktis yang jelas
kepada bawahan dalarn
menyelesaikan suatu
pekerjaan.

2-2 Membantu bawahan untuk
mempelaj ari proses, prograrn
atau sistem baru.

2.3 Menggunakan metode lain
untuk meyakinkan bahwa
orang lain telah memaltami
penjelasarr atau pengarahan.

,2

2



7. Mengelola
Perubahan

B. Sosisil I(ultural

9. Perekat Bangsa

C. Teltnia
1O. Pengelolaan

Administrasi
Kepegawaian
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Proaktif beradaptasi
mengikuti perubal.a-n

Menganalisis masalal.
secara menda-larn

2.1 Menyesuaikan ca-ra keda
larna dengan rilenerapkan
metode/proses baru selaras
dengan ketentuan yang
berlaku tanpa arahan orang
lain.
Mengembangkan
kemarnpual diri untuk
menghadapi perubahan.
Cepat dan tanggap da.lam

bat an.
2.1 Melakukan analisis secara

mendalam terh€rdap informa
yang tersedia dalarn upaya
mencari solusi.

2.2 Mempertimbangkan
berbagai alternabf yang ada
sebelum membuat
kesimpulan;

2.3 Mernbuat keputusan
operasional berdasarkan
kesimpulan dari berbagai
sumber inforntasi sesuai
den OMAII ada.

2.1 Menampilkan sikap dan
perilaku yang peduli akart
nilai-nilai keberagamal
dan mengtrargai perbedaan.
Membangun hubungan
baik antar individu dalam
orga.nisasi, mitra kerja,
pemangku kepentingan.
Bersikap tenang, marnpu
mengendalikan emosi,
kemarahan dan frustasi
dalam rnen;lhadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oieh
perbedaan latar belal<ang,
'z;gama/ kepercayaan,
suku, jender, sosial
ekonomi, preferensi politik

2.2

2.3

n urit an

3. 1 Mampu mendesain / merancang
instrumen identifikasi,
pengumpul an, pengolahan,
penyajian atau men)'usun peta
jalan
pelaksanaan / pemanilaatannya /
penlrusunan pengelolaan
administrasi kepegawaian;

3.2 Mampu mensosialisasikan
pengelolaan administrasi
kepegawaian dan memberikan
bim bingan, chD aching r^entorlng
kepada pegawai dilingku ngannya
dalam melaksanakan
pengelolaan administrasi
kepegawaian;

3.3 Mampu memecahkan masala}
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusaa dalam
pelaksanaan pengelolaan

.>n

2.3

a::rpu menyelenggarakan
bimbing pelaksanaan

administrasi
pegawaian

2

2

.) Aktif mengembangkan
sikap saling
menghargai,
menekankan
persamaan dan
persatuan

3

administrasi watan.

8. Pengambilan
Kepufusan

menenma
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I I . Pengelolaan
Administrasi Umum

1 3. Penyusunan
Perencanaan,
Evaluasi dan
Pelaporan Program
dan Kegiatan

I4. Pengelolaan sarana
dan prasarana

pu menyelenggarakan,
bimbing, pelaksanaan

ngelolaan Administrasi
mum

Mampu melaksanakan
pengelolaar, sarana dan
prasarana sesuai
pedoman kefa/ petunjuk
teknis

3. I Manpu mendesain/ merancang
instrumer1 identifi kasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau menJrusun peta
jalan pelaksanaan /
pemanfaatannya/ penfu sunan
Pengelolaan administrasi Umum;

3.2 Mampu mensosialisasikan
pengelolaan administrasi umum
dan memberikan bimbingan,
choaching nentoring ke pada
p€gawai dilingkungannya dalam
melaksanakan Pengelolaaa
administrasi Umum;

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul dan
mengambil keputusan dd?m
pelaksanaan Pengelolaan
administrasi Umurn.

3. 1 Mampu mendesain/merancang
instrumen identifikasi,
pengumpulan. pengolahan,
penyajian atau menlusun peta
jalan pelaksanaan /
pernanfaatan nya/ p,enyusunan
Pembinaan, Pengembangan
Organisasi dan Tatalaksana;

3.2 Mampu mensosialisasikar.'
Pembirraan, Pengembangart
Organisasi dan Tatalaksana dan
n emberikan binbingan, choaching
mentoing kepada pegawai di
lingkungannya dalam
melaksanakan Pembinaan,
Pengembangan Organisasi dan
Tatalaksana;

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul dan
mengarnbil keputusan dalam
Pembinaan, Pengembangan

isasi dan Tatalaksana.

2.1 Mampu melaksanakan pengelolaan
sarana dan prasarana;

2.2 Mampu menyajikan dan
pemdnfaatan pengelolaan sarana
dan prasarana;

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas penhal
pengelolaan ssrana dan prasarana
kepada masyarakat dan
stakeholder

12. Pembinaan,
Pengembangan
Organisasi dan
Tatalaksana

3

2.1 Mampu melaksanakan
pen]'usunan perencanaar, evaluasi
dan pelaporan proglam dan
kegiatan

2.2 Mampu menganalisis, menyajikan,
dan pemarfaatan penyu sunan
perencanaan evaluasi dan
pelaporan program dan kegiatan

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
pn]'usunan perencanaan evaluasi
dan pelaporan program dan
kegiatan kepada masyarakat dan
stakehol.der

2

Mampu
menyelenggarakan,
membimbing
pelal(sanaan a'rau
Mampu menyusun peta
jalan penyrrsunan/
pemanfaetan /
penggunaan Pembinaan,
Pengembangan
Organisasi dan
Tatalal(sana

Marnpu melaksanakan
pen].usunan
perencanaan, evaluasi
dan pelaporan program
dan ke8iatan sesuai
pedoman ke{a/petunjuk
teknis

2

3



15. Advokasi Kebijakan
Otonomi Daerah

2
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Mampu meiakulan
advokasi kebliakan
otonomi dear-ah" sef tn.
monitoring dan evaluasi
hasil advokasi

2.1 Mampu men)rusun rencana
advokasi kebijakan otonomi
daetalu

2.2 Mampu menyusun rencana
monitoring dan evaluagi advokagi
kebljakan otonomi daerah.

2.3 Mampu mela-kukan sosialisasi
kebijakan dengan presentasi yang
efektif yang b€rtujuan agar
pemangku kepentingan
memahami dan dapat menerapkan
kebijakan otonomi daerah.

2.4 Mampu mengidentifikasi
kebutuhan aldivitas tindak lanjut
advokasi sifik dan intensil
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III. PERSIYARA'TAIS JABATAIS
Ttngkat peatlnEBya

t€rhadap Jabntan

PerluMutlak Peltlng
1. Jenjang

Administrasi Negara/llmu Pemeri.ntahan/ Sosiologi/
Komunikasi/Ilmu Hukum/llmu Ekonomi/Manajemen/ Akuntansi/

Uralaa

Sastra Pemban

S-1 (Sarjana) / Diploma IV

2. Bidang
Ilmu

2. Telcrris - Diklat Kepegawaian

- Diklat Kearsipan
- Diklat Perencanaan
- Diklat Keuangan

- Diklat Pengelolaan Barang

Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas

JenlB Pe rsyaratarl

A. Pendidikan

B. Pelatihan

Merniliki pengalarnan dalam
jabatan pelaksana paling
singkat 4 (empat) tahun at:ru JF
yang setingkat dengan Jabatan
pengav/as dalarn bidang
pariwisata / pemerintahan

3. Fungsional

C. l'engalarna.rr kerja

Penata lIII/c)D. Pangkat
- Tersusunnya dokumen administrasi kepegawaian kantor yang tepat

waktu
- Tercapa.inya layanan administrasi urnum kantor
- Tersedianva unit sarana dan prasarana kantol da]eq }(q4disi baik

E. Indikator Kinerja
.Jabatan

I1. Manajerial



I{amr Jabatal

Iicloropol Jabatar
UrusrE PcEcrht8,h
Hode Jabatra

58

3 Kcprh Eclrt Toldr Uolt PeLelraaa Telalr Daerah Pcrgclolaan ObJcL
Wt rta

: Jabitan AdElnktra.l
3 Ut1r3rE PadrL.ta
: 2-O6-52-39- 1O-72O

JABATAIT PIa GAWAS

Deskrlprl
A-MaaaJerlel
1. Integntas

Mer,umbuhkan tim
kelja yang partisipatif
dan efektif

Aktif menjalankan
komunikasi secara
formal dan informal;
Bersedia
mendengarkan orang
lain,
menginterpretasikan
pesan dengaxr respon
yang sesuai, mafirpu
menyusun materi
presentasi, pidato,
naska} , laporan, dll

I Mengingatkan rekan kerja
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norrna, dan
etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi;
Mengajak orang lain untuk
bertindak sesuai etika dan
kode etik.

2 Menerapkar) norlna-norrna
secara konsisten da.lam
setiap situasi, pada unit
keda terkecil/ kelompok
kerjanya.

3 Memberikan .krformasi
yang dapat dipercaya sesuai
d etika o sasr.
Membantu orang lain dalarn
menyelesaikan tugas-tugas
mereka untuk mendukung
sasaran tirrl;
Berbagi informasi yang
relevan atau bermanfaat
pada anggota tim;
mernpertirnbangkan
masukan dan keahliarr
anggota dalam
tim/kelompok kerja serta
bersedia untuk belajar dari
orang lain;
Membangun komitmen yang
tinggi untuk menyelesaikan

.)

2

2

.)

2.L

2.2

2.3

2.1

2.2

tu tirn
Menggunakan gaya
komunikasi informal untuk
meningkatkan hubungan
profesional;
Mendell ga.rkan pihak lain
secara aktif; menangkap
dan menginterpretasikan
pesan-pesan dari orang
lain, serta mer,rberikan
respon yang sesuai;
Membuat materipresentasi,
pidato, draft naskah,
laporan dll sesuai a:'ahan

I.II(IITISAR JABATAN
Melaksanaka.n dan menyiapkan bahan penyusunan program, fasilitasi, pengelolaan dan publikasi
informasi kepariwisataan dan pembangunan, pengelolaan bimbingan edukasi kepariwisataan dan
ekonomi kreatif sesuai dengan kebljakan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

II.STANDAR KOUPETEIISI
Indlketor liompeteDslI(oEIr€te!d Lewel

2

22. Ke{asama

2.3

3. Komunikasi

Mampu mcngingafkan,
mengajak rekan kerja
untuk bertindak sesuai
nilai, norma, dan etika
organisasi



4. Orientasi pada hasil

2

2

5. Pelayanan Publik

6. Pengembangan diri
drrn orarg lain

2

-69-

Bempaya
meningkatkan hasil
kerja pribadi yang
lebih tinggi dari
standar yang
ditetapl(an, mencari,
mencoba metode
alternatif untuk
peningkatan kinerja

Mampu mensupervisi/
mengawasi/menyelia
dan menjelaskan
proses pelaksanaan
tugas-tugas
pemerintahan / pelayan
an publik secara
transparan.

Menin6lkatkan
kemampuan bawahan
dengan rncrnberikan
contoh dao penjelasan
cara melaksenakan
sr.ratu pekefiaan.

2.1 Menetapkan dan berupaya
mencapai stsndar kerja
pribadi yang lcbih tinsgi
dari standar kerja yang
ditetapkan organisasi

2.2 Itlencari, mencoba metode
kerja alternatif untuk
meningkatkan trasil
ke{anya.

2.3 Memberi contoh kepada
orang-orang di unit
kerjanya untuk mencoba
menerapkan metode keda
yang lebih efektif yang
sudah dilal<u

2.1 Menunjukan sikap yakin
dalarn mengerj akan tugas-
tugas pemerintalan/
pelayanan publik, mampu
menyelia dan menjelaskan
secara ob1'ektif brla ada
yang mem pertanyakan
kebijakan yang diambil;

2-2 Secara aktif mencari
informasi untuk mengenali
kebutuhan pemangku
kepentingan agar dapat
menjalankan pelaksanaan
tugas pernerintal.an,
pembangunan, da'r
pelayanar publik secara
cepat dan ta;egg:ap1'

2.3 Marnpu mengenali dan
memanfa,atkan kebiasaan,
tata cara, situasi tertentu
sehingga apa yang
disampaikan menjadi
perhatian pemangku
kepentingan dalam hal
penyelesaian tugas-tugas
pernerintahan,
pembangunan dan
pelayanan publik.

2.I Meningkatkan kemampuan
bawahan dengart
memberikrrn contotr,
instruksi, penjelasan dan
petunjuk praktis yang jelas
kepada bawal. am dalam
menyelesaikan suatu
pekedaan.

2.2 Membantu bawahan untuk
mempelajari proses,
program atau sistem baru.

2.3 Menggunakan metode lain
trntuk meyakinkan ballwa
orang lain telah memaharni
penjelasan ata.u
pengarahan.



B. So.lal I(ultural

9. Perekat Bangsa

C- Teknts
1O. Peny.rsunan program
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Proaktif beradaptasi
rnengikuti perubal. an

Mengar-,alisis masalah
secara mendalarn

Aktif mengembangkan
sikap saling
rnenghargai,
menekankan
persamaan dan
persatuan

Iampu menyelenggarakan
bimbing pelalsanaan

Jrusunan program

Menyesuaikan cara kerja
larna dengan rnenerapkaJr
metode/proses baru selaras
dengan ketcntuan yang
berlaku tanpa arahan
ora-ng lain.
Mengembangkan
kemampuan diri untuk
men8:hadapi perubahan.
Cepat dan tanggap dalam
merrerima perubahan.

2.1 Menampilkan sikap dan
perilaku yang peduli akan
nilai-nilai keberagarnan
dan nrengtrargai
perbedaan.

2.2 Membangun hubungan
baik antar indiwidu dalam
organisasi, mitra kerja,
pemangku kepentingan.

2.3 Bersikap tenang, mampu
mengendalikan emosi,
kemarahan dan frustasi
dalam menghadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oieh
perbedaan latar belakang,
agama/ kepercayaan,
sulnr, jender, sosial
ckonomi, preferensi politik
dilingkungan unit
k an

3.I Mampu mctldesain / meran
instrumen identifikasi,
pengumpulau, rrengolahan,
penyajian etau menyusun peta
jaJan
pela-ksanaan / pemanfaatannya/
penlmsunan program;

3.2 Mampu mencoeialisasikan
pen)rusunan program dan
memberikar, bimbingan,
choaching trentoring kepada
pegawai dilingk u ngannya dalam
melaksanakan pen1rusunan
Program;

3.3 Mampu memecahkan masalah
telrmis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan
dalam pelaksanaan penyusunan

2 2.r

2.2

2.3

2

3

2

7. Mengelola
Perubahan

8. Pen gannbilarr
Keputusan

2. 1 Melakukan analisis secara
mendalam terhadap
informasi yang tersedia
dalam upaya mencari solusi

2.2 Mernpernmbangkan
berbagar alternatif yang ada
sebelum membuat
kesimpulan;

2.3 Membuat keputusan
operasional berdasarkan
kesirnpulan dari berbagai
sunrber informasi sesuai
dengan pedornan yang ada.
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I l Pengelolaan
informasi
kepariwisetaan dan
pembangu.nan

12. Pengelolaan
bimbingan edukasi
kepariwisataan

Mampu
menyelenggarakan,
membimbing,
pelaksanaan Pengelolaan
informasi kepa-riwisataan
dan pembangunan

Mampu
menyelenggarakan,
membimbing
pelaksanarn atau
Mampu menj'usun peta
jalan penyusunan/
pemanfaatan /
pengguilaan,
Pengelolaan birnbingan
edukasi kepariwisataan

3. I Mampu mendesain/merancang
lnstrumen identifikasi,
pengumpulan, pengolalan,
penyajian atau menyusun peta
j.rlan pelaksanaan /
pemanfaatannya/ penyusunan
Pengelolaan informasi
kepariwisataan dan
pembangunan;

3. 2Mampu mensosialisasikan
Pengelolaan informasi
k epariwisataan dan pembangu
dan memberikan bimbingan,
c hoaching fl Entonhg kepada
pegawai ditingkungannya dalam
melaksanakan Pengelolaan
informasi kepariwisataan dan
pembangurrart;

3.3Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
peiaksanaan Pengelolaan
inforn:asi kepariwisataan dan

IN
3- 1Mampu mendesain/ merancang

instrumen identifri<asi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau menyusun peta
jalan pelaksanaan /
pemanfaatannya/ perry usunan
Pengelolaan bimbingan edukasi
kepariwisataan;

3.2Mampu mensosialisasikan
Pengelolaar bimbingan edukasi
kepariwisataan dan memberikan
bimbingan, choaching menloing
kepada pegawai di lingkungannya
dalnm melaksanakan Pengelolaan
bimbingan edukasi
kepariwisataan;

3. 3Mampu memecahkan masalah
teknis operasiona.l yang timbul
dan mengambil keputusan dalam
Pengelolaan bimbingan edukasi
ke sataan.

2.I Mampu melaksanakan fasilitasi
kepariwisataan

2.2 Mampu menganalisis,
menyajikan, dan pemanfaatan
fasilitasi kepariwisataan

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
fasilitasi kepariwi sa'iaan dan
kegiatan kepada masyarakat dan
stakeholder

2.1 Mampu melaksanakan Publikasi
informasi kepariw'isataan;

2.2 Ma:rpu menyajikan dan
pemanfaatan Pu blikasi informasi
kepariwisataan;

2.3 Mampu menjelaskan secara
lengkap, rinci dan jelas perihal
Publikasi informasi
kepariwisataal kepada
inasyarakat dan stakeholder

3

13. Fasilitasi
kepariwisataan

Mampu melaksanalan
fasititasi kepariwisataan
sesuai pedoman
kerja/ petunjuk teknis

2

Mampu mela-ksanakan
Publikasi informasi
[<epariwisataan sesuai
pedoman kerja/ petunjuk
teknis

1 4.Publikasi informasi
keparir.rrisataan

2

3
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I 5. Advokasi Kebijalar
Otonomi Daerah

2 2. I Mampu men3rusun rencana
advokasi kebilakar otonomi
daerah.

2.2 Mampu menJrusun rencana
monitoring dan evaluasi advokasi
kebijakan otonomi daerah.

2.3 Mampu melakukan sosialisasi
kebijakan dengan presentasi yang
efektif yang bertuj uan agar
pemangku kepentingan
memahami dan dapat
mcnerapkan kebijakan otonomi
daerah.

2.4 Mampu mengidentilikasi
kebutuhan alrtivitas tindak lanjut
advokasi yang sp€sifik dan
intensif.

Mampu melakukal
advokasi kebdakan
otonomi daerah, serta
monitoring dan evaluasi
hasil advokasi



III.PER:SYARATAN JABATAIC

JeD.l! Pe r.yarata,rr

I . Jenjang
2. Bidang Ilmu

E. Indikator Kinerja Jabatan

.73 -

Uralan

Mutlak Pedu

Tlnghat peDtlngnya
toihedap Jabetan

S-l (Sa{ana) / Diploma IV

Pontlag
A. Pendidikan

1 . Manajerial

Administrasi Negara/Iknu Pemerintalan/ Sosiologr/
Komunikasi/Ilmu Hukum/Ilmu Ekonomi / Manajemen /

Pelatihan Kepemiopinan
Pengawas

Pem

2. Tekrris - Manajemen Pemerintahal
- Manajemen Perkantoran

B. Pelatihan

3. Fungsional

C. Pengalamari keda Memiliki pengalaman dalarn
jabatan pelaksana paling
singkat 4 (empat) tahun atau
JF yang setingkat dengan
Jabatan pengawas dalam
bidang pariwisata /
pemerintahan

D. Pangkat Penata iIII/c)

- Peningkatan informasi kepadwrsataan
- Peningkatan fasilitasi kepariwisataan
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Nema Jabatan

l. Integritas

: Ncpeh ScLd Pc!,ayanan Untt Pohtaala Telale Daerah Pengclolaea
ObJcL Wtrata

. Jrbatrn Adrnrnllfiaai
: Uruli[ PadwLats
: 2-O5-s2-39-1O-73O

JA.EATAIT PENGAWAS
I.II(IITISAR JAEATAI(

Melaksanakan dan menyiapkan bahan penl'usunan program, sarana dan prasarruu, informasi
pelaksanaan event, publikasi dan dokumerrtasi sesuai dengan peraturan perundang - undan
yang berlalr':-

II.STAIIDAR KOMPETEI{TI
Dealrrlprl Iadltator Komp.tersl

A.Manqfertal
2 Mampu mengingatkan,

mengajak rekan keia
untuk bertindak sesuai
nila:-, norma, dan etika
organisasi

Menumbuhkan tim
kerja yang partisipatif
dan efektif

2.1 Mengingatkan rekan kerja
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dar
etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi;
Mengajak orang lain untuk
bertindak sesuai etika dan
kode etik.

2.2 Menerapkan nonna-nonna
secara konsisterr dalam
setiap situa-si, pada unit
kerj a terkecil / kelompok
kerjanya.

2.3 Memberikan infonnasi
],ang dapat dipercaya
sesuai dengan etika

SAST.

2. I Membantu orang lain

oo

menyelesaikan tu gas- tu gas
mereka untuk mendukung
sasaran tim;
Berbagi informasi yang
relevan at€.u bermanfaat
pada anggota tim;
mempertirnbangkan
masukan dan keahlian
anggota dalam
tim/kelompok kerja serta
bersedia untuk helajar dari
<lrang lain;
Membangun komitrnen
yang tinggi untuk
men lesaikan tim.

2.3

IevelXoElretenal

2. Kerjasama 2

) Menggunakan gaya
komtrnikasi informal untuk
meningkatkan lrrbungan
p[ofesic,nal;
Mendengarkan pihak lain
secara aktif; menangkap
dan menginterpretasikan
pesan-pesan dari orang
lain, sert€. memberikan
respon yang sesuaii
Ivlembuat materipresentasi,
pidato, draft naskah,
laporan dll sesuai arahan
pimpinan.

2.1

2.2

2.3

Kclompot Jabatan
Ururan Pemcrlntrh
Kodc Jabatu

3. Komunikasi Aktif menjalankan
komunikasi secara
forma-l dan informal;
Bersedia men dengarkan
orang lain,
menginterpretasikan
pesan dengan respon
ya-ng sesuai, marnpu
men)rusun materi
presentasi, pidato.
naskah, laporan, dll
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2.1 Menetapkan darl berupaya
mencapai st8rrdar kerja
pribadi yang lebih tinggi
dari standar keda yang
ditetapkan organisasi

2.2 Mencari, rnencoba metode
kerja alternatif untuk
meningkatkan hasil
kedanya.

2-3 Mernberi contoh kepada
orang-orang di unit
kerjanya untuk mencoba
menerapkan metode keda
yang lebih efektif yang
sudah dilakulcannya.

2 Berupaya
meningkatkan hasil
kerja pribadi yang lebih
tinegi dari standar yang
ditetapkan, mencari,
mencoba metode
alternatif untuk
peningkatan kinerja

h{ampu mensupervisi/
mengawasi/menyelia
dan menjelaskan proses
per.aksanaan tugas-
tugas
pemerintahan,/ pelayana
n publik secara
transparan.

2.1 Menunjukan sikap yakin
dalam mengerjakan tugas-
tugas pemerintahan/
pelayanan publik, mampu
menyelia dan menjelaskan
secara obyelrtif bila ada
yang m empertanyakan
kebijakan yang diarnbil;

2.2 Secara alctif mencari
informasi untuk mengenali
kebutuhan pemangku
kepentingan a.gal dapat
menj alankan pelaksanaan
tugas pemerintahan,
pernbangunan, darr
pelayanan publik secara
cepat dan tanggap;

2.3 Mampu rnengenali dan
memanfaatkan kebiasaan,
tata cara, situasi tertentu
sehingga apa yang
disampaikan menjadi
pertratian pemangku
kepentingan dalam hal
penyelesaiari tugas-tu gas
pemerintahan,
pernbangunan dan
pelayanan publik.

6. Pengembengan diri
dan orang lain

4. Orientasi pada hasil

5. PelayananPublik 2

Meningkatkan
kemampuan bawahan
dengan rnembenkan
contoh dan penjelasan
cara melaksanakan
suatu pekerjaan.

2.1 Meningkatkan kemampuan
bawahan dengan
mernberikan contoh,
instruksi, penjelasan dan
petunjuk praktis yang jelas
kepada bawahan dalam
menyelesaikan suatu
peke4aan.

2.2 Membantu bawahan untuk
mempelajari proses,
prograrn atau sistem baru.

2.3 Menggunakan metode lairr
untuk meyakinkar bahwa
orang lain telatr memaharni
penjelasan atau
pengalahan

2



2 koaktif beradaptasi
rnengikuti perubahan

8. Pengambilan
Keput-usan

2

B. Soclal Kultural

Menganalisis masalal1
secara mendaiam

9- Perekat Bangsa

C. Tek!.le

2 Aktif mengembangkan
sikap saling
menShargai,
menekankam
persamaan dan
persatuan

3 pu rnenyelenggarakan
bimbing pela}sanaan

3.1 Mampu ftendesair /

Penyusunan program
instrumen identifikasi,
pengumpulan, pengolahan,
penyajian atau men]rusun peta
jalan
pelaksanaan / pemanfaatannya/
pen)rusunan program;

3.2 Mampu mensosialisasikan
penyusunan program dan
memberikan bimbingan,
choacdng menloring kepada
pegawai dilingkungannya dalam
melaksanakan penJrusunan
program;

3.3 Mampu memecahkan masalah
teknis operasional yang timbul
dan mqnga$bil keputusan
dalam pelaksanaan penyusunan

10. Penyusunan pmgram
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7. Mengelola
Perubahan

2.1 Menyesuaikan cara kerja
lama dengan menerapkan
metode/proses baru selaras
dengan ketentuan yang
berlaku tanpa aral"an
orang lain-

2.2 Merlger,]bangkan
kemampual diri untuk
menghadapi perubaharr.

2.3 Cepat dan tanggap dalarn
menerima perubahan.

2.1

2.2

2.3

Menampilkan sikap dan
perilaku yang peduli akan
nilai-nilai keberagaman
dan menghargai
perbedaan-
llernbangun trubungan
baik antar indiwidu dalam
organisasi, mitra kerja,
pemanEku kepentingan.
Bersikap tenang, marrrpu
mengendalikan emosi,
kemarahan,larl frustasi
dalanr menghadapi
perten tangan yang
ditimbulkan oleh
perbedaan latar belakang,
agama/ kepercayaan,
suku, jender, sosial
ekonomi, preferensi politik
dilingkungan unit

an

2.1 Melakukan analisis secara
mendalam terhadap
informasi yang tersedia
dalam upaya mencari solusi

2. 2 Mempertimbangkan ber.baga
alternatif yang ada sebelum
membuat kesimpu lan;

2.3 Membuar keputusan
operasional berdasarkan
kesimpulan dari berbagai
sumber informasi sesuai
dengan pedoman yang ada.



3 fMampu menyelenggarakan,
fnembimbing, pelaksarraan

flembinaan 
masyarakat

Mampu
menyelenggarakan ,

membimbing
pelaksanaan atau
Mampu menyusun peta
jalan penyusunan/
pemanfaatan/
penggunaan, peiayanan
kepariwisataan

12. Pelayanan
kepariwisataan

3 3. 1 Mampu mendesain/ merancang
instrumen identifikasi,
pengr-lmpulan, pengolahan,
penyajian atau menlusun peta
jalan pelaksanaan /
pemanfaatannya/ pen,.risunan
pelayanan kepariwisataau;

3.2 Mampu mensosialisasikan
pelayanan kepariwisataan dan
memberikan bimbingan,
choaching nentonng kepada
pegawai di lingkungannya dalam
rnelaksanakan pelayanan
kepariwisataan;

3.3 Mampu memecahkan masala}
teknis operasional yang timbul
dan mengambil kcputusan
dalam pelayanan
kepariwisataan.

13- Pengelolaan Sarana
dan prasarana

2 Mampu melaksanakarr
Pengelolaan Sarana dan
prasarana sesuai

;rcdoman ke{a/petunjuk
teknis

2.1 Mampu melaksa nakan
Pengelolaan Sarana dan
prasarana

2.2 Mampu menganalisis,
menyajikan, dan pemanfaatan
Pengelolaan Sarana dan
prasarana

2.3 Mampu menjelaskan secara
Iengkap, rinci dan jelas perihal
Pengelolaan Sarana dan

14. Pengelolaan
informasi dan
dokumentasi

2 2.1 Mampu melaksanakan
Pengelolaan informasi dan
dokumentasi;

2.2 Mampu menyajikan dan
pemanfaatan Pengelolaan
informasi dan dokumentasr;

2.3 Mampu menjelaskan sccara
lengkap, rinci dan jelas perihal
Pengelolaan informasi dan
dokumentasi
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Mampu melalsaaakan
Pengelolaan Lrformasi
dan dokumentasi sesuai
pedoman kerja/ petunjuk
teknis

3. I Mampu mendesain/merancang
instrumen identilikasi,
pengumpulan, pengolahal,
penyajian ar.au menyusun peta
jalan pelaksanaan /
pemanfaatannya/ penlrusunarl
Pembinaan masyarakat;

3.2 Mampu mensosialisasikan
Pembinaan masyara.kat dan
memberikan bimbingan,
cfoaching mentoring kepada
pegawai di lingkungannya d
melaksanakan Pembinaan
masyarakat;

3.4 Mampu memeca-bkan masa.lah
teloris operasional yang timbul
dan menganbil keputusan
Calam pelaksanaan Pembinaan
mas t.

11. Pembmaan
masyarakat



15. Advokasi Kebljakan
Otonomi Daerah

2

10

Mampu melakukan
advokasi kebijakan
otonomi daerah, serta
monitoring dan evaluasi
hasil advokasi

2.1 Mampu menyusun rencana
advokasi kebijakan otonomi
daerah.

2.2 Mampu menJ.usun rencana
monitoring dan evaluasi
advokasi kebijakan otonomi
daerah.

2.3 It ampu melakukan sosialisasi
ke bijal<an dengan presentasi
yang efektif yang bertujuan agar
pemangku kepentingan
memalami dan dapat
menerapkan kebljakan otonomi
daerah.

2.4 Mampu mengidentifrkasi
kcbutuhan a-ktivitas tindak
lanjut advokasi yang spesifik
dan intensif-
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r,ABATAIV
III.

.fcnh perrlraretaa

taa
Uralaa

enjI J ang MutlaL PerluSalana) DiS I ploma ry

A. Pendidikan

a2. Bidan
Ilmu

Administrasi Negara
unikasi Sosia.lEkonomi Manajem

Ilmu PemerintahanKom SosiologiIlmu Hukum IhruPem en1. Manaj erial Pelatil.an
Pengawas

Kepemimpinan

2. Teknis

. PelatihanB

- Diklat kehumasan

- Diklat kepariwisataarl

3

kery'a
C

pariwisata/ pemerintahan

setingka

Pengalaman dalarn
pelaksana pqlinCtsingka 4 em( pat) tahun atauJF yarrg t denganJabatan pen8awas dalambidang

D . Pangkat
Penata (III / cl

E Ind kator Kin aerJJabatan Peningka pelayanaJrtan
taantanPenii.g,.a+ pengelo laan saIana dan Prasarana

GUBERIYIIR I.AUPUIYG,

ARIITAL A,UICAIDI

jabatan


