
GUBERNUR LAMPUNG

I{TPUTUSAN GUBER"ITT'R L/I}IPT'NG
NOUOR Icl E1 lB.O7 lHIr-l2O2S

TENTANG

PENETAPAN KEBUTT'HAN JABATAN FT'NGSIOITAL TEITAGA PROUOSI
XESEHATAI| DAN ILMU PERILIU(' PEUERIIYTAII PROVIilSI LI\ilPU!TG

GUBERTUR LAIUPUNG,

Menimbang bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (l)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor I Tahun 2020 tentang
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a dan
Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor :

B/ 604 1 / M. SM .O l.OO / 2024, hal Persetujuan Kebutuhan
28 Jabatan Ftngsional di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Lampung, tanggal 17 Desember 2024, perlt
menetapkan Kebutuhan Jabatan Fungsional Tenaga
Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Pemerintah
Provinsi Lampung dengan Keputusan Gubemur
Lampung;

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2O14 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2OL9;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2Ol7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2O20;

5. Peraturan Menteri Pendayagu.naan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2O1l
tentang Pedoman Perhitungan Jumlah Kebutuhan
Pegawai Negeri Sipil Untuk Daerah;

6. Peraturan Menteri Pendayagu.naan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2oll
tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;

Mengingat



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun
2Ol2 tentang Analisis Jabatan di Lingkungan
Kementerian Da1am Negeri dan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor I Tahun 2O2O
tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 7O Tahun 2021
tentang Jabatan Fungsional Tenaga Promosi
Kesehatan darr Ilmu Perilaku sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
I Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional;

1O. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
9 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pelaksanaan
Penyusunan Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

11. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2O2l
tentang Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Perangkat Daerah, sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Gubernur la.mpung Nomor I Tahun 2O24;

1. Surat Direktur Pembinaan dan Pengawasan Tenaga
Kesehatan Kementerian Kesehatan Republik Indonesia
Nomor : PT.Ol.02lF.Vl/2893 I 2024, hal Rekomendasi
Jabatan Fungsional, tanggal 19 Juli 2024;

2. Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor :

8/6041/M.SM.Ol.OO/2024, hal Persetujuan
Kebutuhan 28 Jabatan Fungsional di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Lampung, tanggal 17 Desember
2024;

MEMUTUSKAN

XEPUIIXSAN G{JBERNI'R TETTAIrc PS{ETAPAN XBUTT'I{AIT
JABA'TAI| rI'MiSONAL TET{AGA PROUO$ KESEHATAIT
DA.I[ ILMU PERILITKU PEUEAXTrTATI PRO\,I!$S[ IIMPT'IIG.

Menetapkan Kebutuhan Jabatan Fungsional Tenaga
Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Pemerintah Provinsi
Lampung dengan rincian kebutuhan, sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I dan l^ampiran II Keputusan
ini.

Penetapan Kebutuhan Jabatan Fungsional Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu Perilaku sebagaimana dimaksud pada
Diktum Kesatu, menjadi pedoman untuk penataan dan
penyempurnaan di bidang Kelembagaan, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan efektifitas
pelaksanaan tugas.



KETIGA

-J-

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan
pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
padatanggal 3- ,t- 

- 2025

Pj

Tembusan:
1. Menteri Dalam Negeri RI di Jalarta;
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;
3. Kepala Eladan Kepegawaian Negara di Jakarta;
4. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;
5. Inspelrtur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
6. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
7. Kepala Badan PengeloLaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
8. Kepala Biro Hukum S€ketariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung.

t



RINCIAIT I(EBUTUHAN JABATAII FUNGSIOI{AL TEITAGA PROMOSI
KESEHATAIT DAN ILMU PERILAXU PEMERII{TAII PROVINSI I,AMPT'ITG

PJ. GrrBERrtIrR L/I]UPUNG,

NO ITAIUA JABATAN XEBUTT'HAIT

I Dlnas Keseh.tan Provinsi Lampung
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Pertama 3 Orang

Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Muda 3 Orang

Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Madya

3 Orang

2 Unit Pelalsana Teknls Daerah Balat Pelatihan
Kesehatan Pada Dinas Keeehatan Provinsl Lampung
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Pertama

1 Orang

Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Muda 2 Orang

Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Madya

2 Orang

3 Rumah Saalt Umum Daerah
Dr H Abdul Moeloek Provtasi Iampung
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Terampil 3 Orang
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Mahir 2 Orang
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Penyelia 2 Orang
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Pertama 7 Orang

Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Muda 2 Orang

Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Madya 2 Orang

4 Rumah Salit Jiwa Daerah Provlnsi Lanpung
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku Terampil 3 Orang
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku Ahli
Pertama 5 Orang

Jumlah 4O Orang
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I.,AMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : Gl 1,t /8.O7/HK|2O25
TANGGAL: 03 - o1-- 2025
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L'AMPIRAN II : KEPUTUSAN GUBERNUR I-A.MPUNG
NoMoR : Gl /B.o7lHKl2o2s
TANGGAL : 2025

2.L ?ETA JABATAIT FI'NGSIONAL TTIIAGA PROUOSI I(ESIEIIATAIT
DAIT ILUU PERIL,AI(' DIITAS KESEIIATAII PROVII{SI L/IUPT'NG

KEPATIq, DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

SEKRETARIAT

Kelompok Jabatan Fungslonal
l{ama Jabaten Kebutuhan

Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Ahli Pertarna

3 Orang

Tenaga Promosi
Kesehatan dan Iknu
Perilaku Ahli Muda

3 Orang

Tenaga Promosi
Kesehatan dal Ilmu
Perilaku Ahli Madya

3 Orang

BIDANG
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z.zYETA JABATAIT FT'NGSIOITAL TEITAGA PROUOSI I(ESEEATAIT DAIT ILUU
PERILAI(' UITIT PELI\XS/TJTA TEI(lflS DATRAII BITL/U PEL/TTIIIAIT I(ESEEATAIT
PADA DINAS KESEIIATAN PROVITSI I.AilPI'IIG

KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI I,AMPUNG

Unit Pelal<sana Teknis Dae rah
Balai Pelatihan Kesehatan

Kelompok Jabatsn Fungelonal
Nama Jabatan Kebutuhen

I Orang
Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Ahli Pertarna
Tenaga Promosi
Kesehatan dan Itnu
Perilaku Ahli Muda

2 Orang

Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Ahli Madya

2 Oratg

Sub Bagian/ Seksi
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2.3 PETA JABATAI{ FSITGSIOITAL TEITAGA PROUOSI I{ESTEATA.IT D/IIT
ILUU PERIIIXU RI'UAE SABIT I'UT'U DIIIRTII DR. II. ABDI'L UOEIPEK
PROVIITSI I,A.UPI'f,G

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
DR. H. ABDUL MOELOEK PROVINSI LAMPUNG

Kelompok Jabataa tr\rngstonal
Nama Jabataa Kebutuhan

Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Terampil

3 Orang

Tenaga Promosi
Kesehatan dan ILnu
Perilaku Mahir

2 Orang

2 Orang
Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Penyelia
Tenaga Promosi
Kesehatan dan Iknu
Perilaku Ahli Pertama
Tenaga Promosi
Kesehatan dan Iknu
Perilaku Ahli Muda

2 Orang

Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Ahli Madya

2 Orang

Wakil Direktur

7 Orang
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2.4 PEf,A JABATAN F'UNGSIOITAL TEI|AGA PROMOSI KESEHATAIT DAN
ILUU PERILIUfi' RI'UAII SAXIT JTWA DAERAII PROVIITSI L/I.UPUIYG

Pj. GUBERITUR L/rUPrrNc,

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

BAGIAN

Kelompok Jabatan Fungetond
Itlama Jabatan Kebutuhan

Tenaga Promosi
Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Terampil

3 Orang

Tenaga Promosi
Kesehatan dan llmu
Perilaku Ahli Pertama

5 Orang

BIDANG


