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TENTANG

PEI{ETAPA.IT I(EBUT['HAN JABATA.I T'UNCSIOMT
PEIBIUBING KESEHATAI{ I(ER.IA PEUERIITTAII PROVINSI LIIilPUITG

GUBERNUR L/IMPUI{G,

Menimbang bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor I Tahun 2O2O tentang
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a dan
Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor :

8/604 1 /M.SM .Ol.OO I 2024, hal Persetujuan Kebutuhan
28 Jabatan Fungsional di Lingkungan Pemerintah
Provinsi l.ampung, tanggal 17 Desember 2024, perlu
menetapkan Kebutuhan Jabatan Fungsional Pembimbing
Kesehatan Kerja Pemerintah Provinsi Lampung dengan
Keputusan Gubernur Lampung;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tettang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tafun 2Ol9;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 1l Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2oll
tentang Pedoman Perhitungan Jumlah Kebutuhan
Pegawai Negeri Sipil Untuk Daerah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2Ol1
tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;
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7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun
2Ol2 tentang Analisis Jabatan di Lingkungan
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2013
tentang Jabatan Fungsional Pembimbing Kesehatan
Kerja dan Angka Kreditnya sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun
2023 ter:tang Jabatan Fungsional;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor I Tahun 2020
tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Ke{a;

1O. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
9 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pelaksanaan
Penyusunan Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

I1. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi, T\-rgas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Perangkat Daerah, sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Gubernur Lampung Nomor I Tahun 2O24;

1. Surat Direktur Pembinaan dan Pengawasan Tenaga
Kesehatan Kementerian Kesehatan Republik Indonesia
Nomor : Vl.Ol.O2 lF.Vl 12893 I 2024, hal Rekomendasi
Jabatan F\rngsional, tanggal 19 JuLi 2024;

2. Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor :

B/6041/M.SM.OI.OOl2O24, hal Persetujuan
Kebutuhan 28 Jabatan Fungsional di Lingkungan
Pemerintah Provinsi l,ampung, tanggal 17 Desember
20241'

MEMUTUSKAN:

TEPIrNXSAN G{'BERI|T'R TE}TTNrci PE{ETAPAIT IGBT'TUITAX
JABATAN FI'ITGSIONAL PEMBIMBING XE.SEHATAN
XERJA PEUHMTTATI PROI,IIISI IAMPT'TIG.

Menetapkan Kebutuhan Jabatan Fungsional Pembimbing
Kesehatan Kerja Pemerintah Provinsi Lampung dengan
rincian kebutuhan, sebagaimana tercantum dalam
Lampiran I dan l"ampiran II Keputusan ini.

Penetapan Kebutuhan Jabatan Fungsional Pembimbing
Kesehatan Keda sebagaimana dimaksud pada Diktum
Kesatu, menjadi pedoman untuk penataan dan
penyempurn€ran di bidang Kelembagaan, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian dalam rangka efisiensi dan efektilitas
pelalsanaan tugas.
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Ditetapkan di Telukbetung
padatanggal 3 ^ ? -

PJ. GUBERITUR L,IIMPUNG,

Tembusan:
1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reforrnasi Birokrasi RI di Jakarta;
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
4. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;
5. Inspeldur Provinsi Lampung di Bandar Lampung;
6. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
7. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan As€t Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
8. Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini al<an diadakan
pembetulan sebagaimana mestinya.
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LAMPIRAN I :

RINCIAIT I(EBUTT'HA.IT JABATAN FUNGSIOITAL
PEMBIMBII|G KESEHATAN KER^'A PEMERIITTAH PROVII{$ L/IJtrPI'XG

PJ. GUBERTTUR LI|DIPUNG,

NO NAMA JABATAN KEBUTUHAI{

I Diaas Kesehatan Provlngi Lampung
Pembimbing Kesehatan Keria Ahli Pertama 3 Orang
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda 3 Orang
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Madya 3 Orang
Rumah SaHt Umum Daerah
Dr H Abdul Moeloek Provlnsl Lampung
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama 3 Orang
Pembimbing Kesehatan Keria Ahli Muda 1 Orang
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Madya 1 Orang

3 Rumah Saktt Jisa Daerah Proviael Lanpung
Pembimbing Kesehatan Keria Ahli Pertama 3 Orang
Pembimbing Kesehatan Ke{a Ahli Muda 1 Orang

l8 Orang

KEPUTUSAN GUBERNUR I-AMPUNG
NOMoR tc/ 0D lB.oTlHK/2O2s
TANGGAL: 1_ I- 2025

2

Jumlah



LAMPIRAN II: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : ol lD lB.o7lHKl2o2s
TANGGAL :

2.1 PETA JABATAN FI'NGSIOT{AL PEMBNtrBING KESEHATAIT KTR.'A
DINAS XISEHATAN PROVINSI L/TUPUNG

2025

KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI LAMPUNG

SEKRETARIAT

Kelompok Jabatan Fungslonal
Nama Jabatan Kebutuhan

Pembimbing Kesehatan
Kerja Ahli Pertama 3 Oralg

Pembimbing Kesehatan
Keria Ahli Muda 3 Orang

Pembimbing Kesehatan
Kerja Ahli Madya 3 Orang

BIDANG
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2.2 PETA JABATAIT T'I'N(}SIONAL PEMBIMBffG KESTIIATAIT I(ERJA
RI'}IAII SIAXIT I'UT'U DAERAII DR. II. ABDI'L UOELOEK PROVNTSI L/TUPUI{G

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
DR. H. ABDUL MOELOEK PROVINSI LAMPUNG

Kelompok Jabataa Fungslond
l{ama Jabatan Kebutuhan

Pembimbing Kesehatan
Keria Ahli Pertama

3 Orang

Pembimbing Kesehatan
Kerja Ahli Muda 1 Orang

Pembimbing Kesehatan
Keria Ahli Madya 1 Orang

Wakil Direktur
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2.3 PEf,A J/IBATAIT I'T'NGSIIOITAL PEMBIUBffG KESEIIAT/II{ KERJA
RI'UAII SAXIT JTWA DAERAII PR,OVUYSI LIIUPUNG

Pj. LIITPUITG

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

BAGIAN

Kelompok Jabatea Fungslond
I[ama Jebatan Kebutuhan

Pembimbing Kesehatan
Keria Ahli Pertama

3 Orang

1 OrangPembimbing Kesehatan
Keria Ahli Muda

BIDANG


