
GUBERNUR LAMPUNG
 

KEPUTUSAN G»~ERNUR LAMPUNG
 
NOMOR : G / .1jo0 / V .12/HK/2019
 

TENTANG
 

PENETAPAN TIM SATUAN TUGAS BINA DESA PADA DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2 0 19 

GUBERNUR LAMPUNG, 

Men imbang a.	 bahwa Pem erin tah Provinsi Lampu n g mempunyai 
kewaj iba n untuk melakukan pem bin a an te rh a dap 
jalannya roda Pem erintahan, pengelolaa n keua ngan dan 
Pem ba n gunan di selu ru h desa di Wilaya h Provin si 
Lampu ng; 

b.	 bahwa sehubungan dengan h u ru f a terseb u t dia ta s , 
maka perlu u n tu k membentuk Tim Satuan Tuga s Bina 
Desa pada Din a s Pem berdaya a n Masyaraka t Desa 
Provin s i Lam p u n g Tahun 20 19 , dan menetap ka n nya 
dengan Keputusa n Gu bern u r Lam p u n g; 

Men gin ga t 1.	 Unda n g-Un dang Nomor 6 Ta h u n 20 14 ten tan g Desa ; 

2.	 Undang-Undang Nomor 23 Ta h u n 20 14 t entang 
Pem erinta h a n Daerah sebagaim ana tela h beberapa kali 
diu bah tera khir dengan Unda n g-U n da ng Nom or 9 Tahu n 
20 15; 

3.	 Peratu ran Pemerintah Nomor 58 Ta h u n 2005 tentang 
Pengelolaan Keua n gan Da erah ; 

4.	 Pera turan Pem erinta h Nomor 43 Tah u n 20 14 te n tang 
Pera tu ran Pelaksanaan Undang-Unda n g Nom or 6 Ta h u n 
20 14 tenta n g Desa ; 

5.	 Peraturan Pem eri nta h Nomor 12 Tah un 20 17 ten ta n g 
Pem bin aan dan Pen gawa sa n Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daera h ; 

6 .	 Peratu ra n Men teri Dala m Negeri Nom or 20 Ta hun 20 18 
tentang Pengelolaan Keuangan Desa ; 

7 .	 Peratura n Menteri Da la m Negeri Nomor 114 Tahun 2014 
tenta n g Pedoman Pem bangu n an Desa ; 

8.	 Peratu ran Daera h Provin s i Lampu n g Nomor 6 Tah u ri 
20 18 tenta ng An ggaran Pen da pa tan dan Belanja Daera h 
Provin s i La m p u n g Tahun An gga ran 20 19; 

Mem perh a tikan 1.	 Pera t u ran Gubernu r Lam pung Nomor 8 1 Tah u n 20 18 
tentang Penj a ba ran Anggaran Pendapa tan da n Belanja 
Daerah Provin s i Lampu ng Ta h u n Angga ran 20 19; 
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Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

KELIMA 

2 .	 Peratu ran Gubernur La m pu n g Nomor 83 Tahun 2018 
tentan g Pedoma n Pelaksanaan Anggaran Pendapatan 
dan Bela nja Daerah Provinsi Lampun g Tahu n Anggaran 
2019; 

3 .	 Keputu san Gu bemur Lampung Nomor 
G/607 jVI.02/ HK/ 20 18 tentang Penyempurnaan 
Anggaran Pen dapatan dan Belanj a Daerah Tahun 
Anggara n 20 19; 

MEMUTUSKAN: 

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN TIM 
SATUAN TUGAS BINA DESA PADA DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI 
LAMPUNG TAHUN 2019 . 

Menetapkan Tim Satuan Tugas Bina Desa Pada Dina s 
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Lampung 
Tahun 2019, dengan s usunan personalia sebagaimana 
tercantum dalam Lampiran I Keputusan Ini. 

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu 
mempunyai tu ga s pokok sebagai berikut: 

a. melaku kan pembinaan Pernberdayaan Masyarakat Desa 
terkait peningkatan kapasitas Apa rat Pemerintahan Desa 
dan Bada n Permusyawaratan Desa (BPD), serta 
Masyarakat; 

b .melaku kan pembinaan Administrasi Desa meliputi 
Administrasi Perencanaan, Pelaksanaan dan 
Pertanggungjawaba n Keua nga n Desa, mengacu pada 
Peratura n Menteri Da la m Negeri Nomor 47 Tahun 2016 
tentang Admin istrasi Pemerintahan Desa; 

c . melakuka n pembinaan Bada n Usa ha Milik Desa (Bumdes) 
meliputi Pen ingka tan Ka pa s ita s Pengurus Bu mdes, 
Pengembangan Usaha, Pemasaran dan Pembinaan 
Kelompok Usaha; 

d.melak u kan pem bin aan permasalahan desa meliputi 
Pengad m inistrasian Masalah, Upaya -u paya penanganan 
Masalah Berbasis Pernberdayaan Masyarakat dan 
Advokasi huku m; dan 

e. melakukan pem binaan In ova si Desa yang meliputi 
Infrastru ktur, Ekonomi dan Kewirausahaan, serta Sumber 
Daya Manusia. 

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu 
mempunyai uraian tugas sebagaimana tercantum dalam 
Lampiran II Kep u tu san ini . 

Tim sebagaimana dima ksud pada Diktum Kesa tu 
melaporkan hasil pelaksanaannya dan bertanggungjawab 
kepada Gubernur Lampung melalu i Dinas Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa Provinsi Lampu ng. 

Dalam melaksanakan tugasnya Tim Satuan Tugas Bina 
Desa sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu diberikan 
honorariu m sebagaimana tercantum pada Dokumen 
Pelaksanaan Anggaran Dina s Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa Provins i Lampung, pada kegiatan Monitoring 
Evaluasi Pelaksanaan Dana Desa Provinsi Lampung Tahun 
2019 . 
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KEENAM	 Biaya ya n g d ikelu arkan akiba t d ite ta pka n nya Kepu tusan ini 
dibebankan kepa da Anggaran Pendapatan dan Belanja 
Daerah Provin s i Lamp u n g Tah u n An gga ran 2019 pada 
Dokumen Pelaksanaan An gga ran Dinas Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa Provin s i Lamp u n g pada kegiatan 
Monitoring Evaluasi Pela ksana a n Dana Desa Provinsi 
Lampun g Tahun 20 19 den gan Kode Rekening 2 .07.01.17.16­
5.2.1 .0 2 .02 . 

KETUJUH	 Hal-hal yang belum diatu r dalam Kep u tu sa n ini mengenai 
teknis pelaksanaannya d iatur lebih lanj u t oleh Kepala Dinas 
Pemberdayaan Masyaraka t d a n Desa Provinsi La m pu n g. 

KEDELAPAN	 Keputusan in i m u la i berlaku pada tan gga l ditetapkan 
dengan keten tu an apab ila d ikem u d ian hari ternyata 
terdapat kekeliruan dalam Kep u tusan ini akan diadakan 
pembetu la n sebagaimana m es tinya . 

Ditetapkan d i TeJ.1Jk betu ng 
pa d a ta n ggal \ \,0 - S'- 2019 

GUBERNUR LAMPUNG, 

Tcmbusan: 
1. Direktur Jenderal Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kementerian Dalam Negeri 

di Jakarta; 
2 . Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung; 
3. Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung; 
4. Kepala Bappeda Provinsi Lampu ng di Telukbetung; 
5. Kepala Badan Keuangan Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung; 
6 . Kepala Biro Administrasi Pembangunan Sekretaria t Daerah Provinsi Lampung 

di Telukbetung; 
7. Kcpala Biro Hukum Sekretariat Dae rah Provinsi Lampung di Telukbetung; 
8. Masing masing anggota Tim Sa tuan Tugas yang bersangkutan. 
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LAMPIRAN I	 KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG 
NOMOR : G/ C)j:JJ\ J'~..12/HK/2019 
TANGGAL : lQ >- 2019 

SUSUNAN PERSONALIA TIM SATUAN TUGAS DINA DESA PADA
 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA PROVINS I LAMPUNG
 

TAHUN ANGGARAN 2019
 

NO NAMA KEDUDUKAN DALAM TUGAS 

1. r. Amir Mahmud Hasan Koordin ator 

2 . Hengki Irawan, SP, SH, MH. Wakil Koord in a tor 

3. Sarmo, ~3.IP . Asisten Bidang Pemberdayaan 
Masya rakat Desa 

4. r.Kundrat Asisten Bidang Administrasi Desa 

5 . Asisten Bidang Badan Usaha Milik Desa 
(Bum des) 

Drs. Yohanes TB 

Asisten Bid a ng Penanganan Masalah 
Desa 

6. Ka m ij a n, 8 P. 

7. As is ten Bidang Inovasi Desar. Wirgiyanto 

Anggota Bidang Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

8. Ali Rukman, 8.80s. 

Anggota Bida n g Administrasi Desa9 . M. Aditya Harliyanto, SP. 

Anggota Bidan g Ba da n Usaha Milik Desa10 . Noviyani, A.Md. 

Anggota Bidang Penanganan Masalah 
Desa 

1 1. Ahmad Ari s Fadillah, S .Sos. 

Anggota Bid a n g	 Inova s i Desa12. Jayadi 

Anggota Bidang kesek reta ria ta n 13. Rudivansvah 



LAMPlRAN II KEPUTUSAj~ GUBERNUR LAMPUNG 

NOMOR : G/ ~\~~~/HK/2019 
TANGGAL : s.. ~ 2019 

UJ;~ TUGAS TIM SATUAN TUGAS BINA DESA PADA
 
DINAS P:EMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA PROVINSI LAMPUNG
 

TAHUN ANGGARAN 201 9
 

1. Koordin a tor 

a . Mengendalikan pe laksanaan Rencana Kerja Tim Satgas Bina Desa secara 
keseluruhan; baik dalam uraian rencana kerja pembinaan desa, ketepatan 
waktu pelaksanaan maupu n kualitas pelaksa n aa n kerja; 

b.	 Mengkoordinir Kinerja selu ruh Anggota Tim baik dalam hal menyiapkan 
rencana kerja per bidang dan pelaksanaannya; 

c . Mengkoordinir pelaksanaan pembinaan Pemberdayaan Masyarakat Desa 
terkait peningkatan kapasitas Aparat Pemerintahan Desa dan Badan 
Permusyawaratan Desa (BPD), serta Masyarakat; 

d . Mengkoordinir pelaksanaan pembinaan Ad m inis t ra s i Desa meliputi 
Administrasi Perencanaa n , Pelaksanaan dan Per ta nggu n gja wa ba n Keuangan 
Desa, mengacu pada Peraturan Men teri Dalam Negeri Nomor 47 Tahun 2016 
tentang Administrasi Pemerin tahan Desa; 

e. Mengkoordinir pelaksanaan pem binaa n Bada n Usaha Milik Desa (Bumdes) 
meliputi Peningkatan Kapasitas Pengurus Bumdes, Pengembangan Usa h a, 
Pemasaran dan Pembinaan Kelom pok Usaha; 

f.	 Mengkoordinir pelaksanaan pembin aa n permasalahan desa meliputi 
Pengadministrasian Masalah , Upaya -u paya penanganan Masalah Berbasis 
Pernberdayaan Masyarakat dan Advokasi h u ku m ; 

g.	 Mengkoordinir pelaksanaan pe mbinaan In ovasi Desa yang meliputi 
Infrastruktur, Ekonomi dan Kewirausahaa n, serta Sumber Daya Manusia; 
dan 

h. Mengelola komunikasi dan koordin a s i di antara Anggota Tim Satgas dan 
unsur lainnya dalam manajemen kerja serta melaporkan ke Kepala Dinas 
Pernberdayaan Masyarakat Desa Provini La mpu n g melalui Kepala Bidang 
Pemerintahan Desa. 

2. Wakil Koordinator 
a . Membantu Koordinator Tim Satgas Bina Desa dalam mengendalikan 

pelaksanaan Rencana Kerja Tim Satgas Bin a Desa secara keseluruhan; baik 
dalam uraian rencana kerja pembinaan desa , ketepatan waktu pelaksanaan 
maupun kualitas pelaksanaan kerja ; 

b . Membantu Koordinator Tim Satgas Bina Desa dalam mengkoordinir Kinerja 
seluruh Anggota Tim ba ik dalam hal menyiapkan rencana kerja per bidang 
dan pelaksanaannya; 

c . Membantu Koordinator Tim Sa tgas Bina Desa dalam mengkoordinir 
pelaksanaan pembinaan Pem berdayaa n Ma sya ra kat Desa terkait peningkatan 
kapasitas Aparat Pemerintahan Desa da n Badan Permusyawaratan Desa 
(BPD), serta Masyarakat; 

d . Membantu Koordinator Tim Satgas Bina Desa dalam mengkoordinir 
pelaksanaan pembinaan Administrasi Desa meliputi Administrasi 
Perencanaan, Pelaksanaan dan Pertan ggun gja waban Keuangan Desa, 
mengacu pada Peraturan Menteri Dala m Negeri Nornor 81 tahu n 2015; 

e . Membantu Koordinator Tim Satgas Bin a Desa dalam mengkoordinir 
pelaksanaan pembinaan Badan Usaha Milik Desa (Bumdes) meliputi 
Peningkatan Kapasitas Pengurus Bumdes, Pengembangan Usaha, Pemasaran 
dan Pembinaan Kelompok Usaha; 
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f. Membantu Koordinator Tim Satgas Bina Desa dalam mengkoordinir 
pelaksanaan pembinaan perma sala h a n desa melipu ti Pengadministrasian 
Masalah, Upaya-u paya pen a n ga n a n Masa lah Berba s is Pemberdayaan 
Masyarakat dan Advokasi h uku m ; 

g. Membantu Koordinator Tim Sa tgas Bin a Desa dalam mengkoordinir 
pelaksanaan pembinaan In ova s i Desa yan g melipu ti Infrastruktur, Ekonomi 
dan Kewirausahaan, serta Sum ber Daya Ma n u sia ; dan 

h. Membantu Koordinator Tim Satga s Bina Desa dalam mengelola komunikasi 
dan koordinasi di antara Anggota Tim Sa tga s da n u n s u r lainnya dalam 
manajemen kerja serta melaporka n la n gs u n g ke Koordinator. 

3.	 Asisten dan Anggota Bidang Pem berdayaan Masyarakat Desa 

a.	 Menyusun rencana pembinaan Bidang Pem berdayaan Masyarakat Desa yang 
meliputi peningkatan ka pa s ita s apara t pemerintahan desa, Badan 
Permusyawaratan Desa da n Ma sya ra ka t ; 

b. Melaksanakan pembinaan kepada desa terkait u paya peningkatan kapasitas 
berdasarkan kebutuhan dan tantangan; 

c.	 Mensosialisasikan hasil-hasil studi kebutu han peningkatan kapasitas para 
aparat pemerintahan desa, Bada n Permu syawa ra tan Desa dan Masyarakat; 
kepada badari-badan pemerintah, tim koordinasi, LSM, badan-badan don or , 
dan lain-lain; 

d.	 Membantu para Pendam ping Profesional dala m menyiapkan materi dan 
modul pelatihan yang diperlukan bagi kegiatan peningkatan kapasitas para 
aparat pemerintahan desa Badan Permusya waratan Desa dan Masyarakat; 

e.	 Menyusun best practice pela ksanaan pelatiha n dan referensi yang 
dibutuhkan untu k pelatihan apara t pemerintahan desa, Badan 
Permusyawaratan Desa da n ma sya raka t ; 

f.	 Menjalin kerjasarna dan kom unika s i dengan pih ak-pihak lain dalam upaya 
peningkatan kapasitas a pa rat pemerintahan desa, Bada n Permusyawaratan 
Desa dan masyarakat; dan 

g.	 Menyampaikan laporan secara ru t in dan insid entil mengenai tugas dan 
bidang tanggung jawabnya kepada Koordinator Tim Satgas Bina Desa. 

4.	 Asisten dan Anggota Bidang Administrasi Desa 

a. Menyusun rencana pembin aan Bidan g Admin istrasi Desa yang meliputi 
keseluruhan proses kegiatan pencatatan da ta dan informasi mengenai 
Pemerintahan Desa pada Buku Register Desa, dengan mengacu pada 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 47 Tah u n 20 16 tentang Administrasi 
Pemerintahan Desa; 

b.	 Melakukan pembinaan kepa da Apara t Pemerintahan Desa terkait 
Administrasi Umum; yang melipu ti pencatatan d a ta dan informasi mengenai 
kegiatan pemerintahan Desa pada Buku Ad ministrasi Umum; 

c.	 Melakukan pembinaan kepada Apara t Pemerintahan Desa terkait 
Administrasi Penduduk; yang meliputi kegiatan pencatatan data dan 
informasi mengenai kepend udukan pada Buku Admin is tra s i Penduduk; 

d.	 Melakukan pembinaan kepada Apara t Pemerintahan Desa terkait 
Administrasi Keuangan; yang melipu ti kegia tan pencatatan data dan 
informasi mengenai pengelolaan keu a n gan Desa pa da Buku Administrasi 
Keuangan; 

e.	 Melakukan pembinaan kepada Aparat Pemerintahan Desa terkait 
Administrasi Pembangunan yang meliputi kegiatan pencatatan data dan 
informasi pelaksanaan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat pada 
Buku Administrasi Pembangunan; 

f.	 Menyarnpaikan laporan secara rutin dan ins identil mengenai tugas dan 
bidang tanggung jawabnya kepada Koordin a tor Tim Satgas Bina Desa. 



- 7 ­

5 . Asisten dan Anggota Bidang Badan Usaha Milik Desa (Bumdes) 

a.	 Menyusun rencana pembinaan Bidan g Badan Usa h a Milik Desa (Bumdes) 
bagi Aparat Pemerintaha n Desa dan Pengelola Bu mdes; 

b . Melakukan pembinaan kepada Apa ra t Pemerin tahan Desa dan Pengelola 
Bumdes ya n g meliputi proses pen dirian BUMDes , siapa saja yang berhak 
mengelola BUMDes, permodalan BUMDes, jenis usaha ya ng diperbolehkan, 
sampai dengan pelapora n dan pertangggun g jawa ba n pela poran BUMDes 
dengan mengacu pada Peraturan Men teri Desa Nomor 4 Tahun 2015 dan 
peraturan perundang-unda ngan lainnya ; 

c . Melakukan monitoring da n su pervisi ke giatan Badan Usaha Milik Desa 
terkait perkernbangan usaha, ragam u sa ha desa , dan peluang-peluang 
pasarnya; 

d. Menyusu n atau mengumpulkan data-da ta terkait keberhasilan-keberhasilan 
atau kegagaJan Bumdes da ri berbagai sumber sebagai bahan masukan atau 
rujukan ntuk pembinaan Bumdes di setiap desa; 

e.	 Mencari atau mengumpu lkan sumber-su mber ilm u , in form a si, atau bantuan 
teknis dari berbagai pihak guna upaya pen in gkatan kapasitas Pengurus 
Bumdes dan pengembangan u saha Bumdes ; dan 

f .	 Menyampaikan laporan secara rutin dan insidentil mengenai tugas dan 
bidang tanggurig jawabnya kepada Koordinator Tim Sa tgas Bina Desa. 

6.	 Asisten dan Anggota Bidang Penanganan Ma salah Desa 
a. Menyusun rencana pembinaan Bidang penangana n masalah desa , yang 

melipu ti permasaJahan managerial dan implemen ta s i; 
b. Melakukan pembinaan kepa da Aparat Pemerin tahan Desa mengenai 

registrasi masalah dan pengadm inistra s ian pengaduan atau pelaporan 
adanya masalah; 

c . Melakukan pembinaan aspek pena nganan masalah bagi para pendamping 
desa dalam bidang pemecahan masalah dan pengaduan; berbasis 
Pemberdayaan Masyarakat; 

d.	 Mengembangkan jaringa n kerjasama dan ko m u n ika s i antarlembaga untuk 
menangani masalah yang melibatkan sistem h u k u m, termasuk para jaksa, 
polisi, penyidik pemerin tah, badan pembua t undang-undang, badan 
penasihat hukum, dan LS M; 

e.	 Melangsungkan pengecekan silang, penya mpela n , atau penyidikan masalah 
serius yang masih ada, seraya memberikan rekomendasi mengenai 
penanganannya; 

f.	 Memelihara database pengaduan dan masalah; 
g. Melaporkan praktik-praktik terbaik dalam m en a n ga n i pengaduan dan 

masalah ; dan 
h . Menyampaikan laporan secara rutin da n in siden til mengenai tugas dan 

bidang tanggung jawabnya kepada Koordina tor Tim Satgas Bina Desa. 

7.	 Asisten dan Anggota Bidang Inova si Desa 
a.	 Menyusun rencana pembinaan Bida n g In ovasi Desa yang meliputi Bidang 

Infrastruktur, Bidang Ekonomi da n Kewirausahaan, serta Bidang Sumber 
Daya Manusia; 

b.	 Melakukan pembinaan kepada Aparat Pemerintahan Desa terkait in ovasi­
inovasi desa di bidang Infrastruktu r Desa; 

c.	 Melakukan pembinaan kepada Aparat Pem erin ta h a n Desa terkait inova s i­
inovasi desa di bidang Ekonomi dan Kewira u saha an Desa; 

d . Melakukan pembinaan kepada Aparat Pemerintahan Desa terkait inovasi­
inovasi desa di bidang Sumber Daya Man u sia ; 
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e.	 Menjalin komunikasi dan koord inasi den gan berbagai pihak terkait 
upaya-upaya peningkatan inova si d esa ; 

f.	 Mendokumentasikan pra ktek -pra ktek inovasi des a terbaik da ri berbagai 
sumber sebagai bahan masukan dan ruj u kan dalam usaha peningkatan 
inovasi desa; dan 

g.	 Menyampaikan laporan secara ru tin dan insi den t il mengenai tugas dan 
bidang tanggung jawabnya kepada Koord in ator Tim Satgas Bina Desa. 

8 .	 Anggota Bidang Kesekretaria ta n 
a.	 Menyusun rencana kerja pelayanan dan perawa tan rutin Sekretariat Tim 

Satgas Bina Desa di Kantor Dinas Pemberd ayaan Masyarakat dan Desa 
Provinsi Lampu n g; 

b . Melaksanakan kegiatan pelayanan dan perawa tan rutin Sek retariat Tim 
Satgas Bina Desa melipu ti kegiatan kebers ih a n , tata ruang dan perawatan 
barang-barang inventaris kan tor ; da n 

c.	 Menginventarisir barang-barang inventari s Kan tor Sekretariat Tim Satgas 
Bina Desa dan melaporkan kepa da Kepala Bidan g Pemerintahan Desa 
melalui Koordinator Tim Sa tga s Bina Desa. 


