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a. cahwa dalam rangka memben I~al 

dalam mengambil Keputusa.i 

Pemberhentian Pegawai 
Lingkungan Pemerintah 

Lampung Nomoi Gil 

b.	 bahwa sehul.ung 111 berakhirnya nilr:::} 

Kepangkatan ,~PERJj.JCdl 

peril 
{BAPERJ:.i\J\::..,\T Pemerintah 
menetapkannya ; engan Jc·~'_':J'•• ".U',A 

engingat R.	 Undang-Und.in; Nomor ;; 

sebagaimana diubah denc.an L 

6.	 Peraturan Perierintah 
Pengangkatan, 

7.	 Peraturan Pemerintah Lomor L JULl 

Pernerintaha l::mtara i ,', 

Perr-erintahai I 

d ,H .•AuU',' 

dibenwk~;'dmbangan 

Lampung 

S ,'J, - , ~ 

Undang-Undan] Nomoi 
sebagaimana 
Nomor 12r. 

3. Undang-Undaru 
Bersih 

.c..:, Peraturan Perm rintan 

Pegawai Negeri Sipil scbagaimai 

Nomor 12 

h!",'''''L''r ~ O( T 

Negeri Sipil Dalam 
Peraturan Pe me«ntah L3 

5. Peraturan Pemetntah 



8. Peraiuran Ment-ri DahuH Neger :1 
Penilaian Calon Sekretaris Daerah Provinsi dan Kanuparen, 
Struktural Eselon n 

Organisasi dan Tatakerja Sekretarra: Daerah Provinsi 

9.	 Peraturan Daeruh Provinsi 

Perwakilan Rakyat Daerah Pr,,",,', ',In '",, Lernpunz: 

10. Peraturan	 Daerah Provinsi
 
Organisasi dan Tatakerja
 
Daerah dan Lemoaga Teknis
 

1 'I, Peraturan Daerah Provinsi
 

Organisasi dan Tatakerja Dinas
 

1	 Peraturan Daerah Provinsi NOITlor 4 
Organisasi dan Tatakerja Lemb.iga Lain 
Daerah pada Pernerintah _ ,TIOUDg: 

MEMU1fUS~7 

Mcnetapkan	 KEPUTUSAN GUBERNUR 
PERTIMBANGAJ\i JABATAI",J D"\. 

PEMERINTAH PROVINSI LA,MPUr PERJIODE 

Kl:SATU	 Membentuk Badon Pertimbangan dan 
Pemerintah Provinsi i.ampung dengan susunan personaua sebacaimana I,~,o"'t~,~,,-,, 

dalam Lampiran I Kcoutusan 

KEDUA	 BAPERJAKAT sebagaimana dimaxsud 

bawah dan bertanggungjawab C''-i:~'''''::U'' 

sebagai berikut: 

a.	 memberikan perumbangan Gubernur 

Keputusan tentan.; pengangkatan, rt;mindahan 
dalam jabatan struktural 

b. memberikan	 pertimbangan
 
pangkat bagi Pegawai N
 

menunjukkan prestasi kerja luar
 
yang bermanfaat
 
pensiun Pegawai Negeri Sipil
 
Eselon It
 

c.	 memberikan pertimbangan 
Sekretaris Daerah Kabupaten/K )I[.~\ 

Kabupaten/Kota se-Provinsi 

yang bersangkutar ; dan 

d. memberikan	 pertimbangan kepad.i
 
tentang pemberhentian Sekretaris .c
 

:KETIG.&..	 BAPERJAKAT sebagaimana dimaksuI pada Diktum r·~'",,"'CL",1.;) 

tugas sebagai berikut: 

a. Pembina bertuga; mengambil
 
rapat Bi\PER]f),l: '\T
 

b. Ketua bertugas: 

I. menentukan
 

2., menumpm ~:IdLng-s.H1cm1;1 T:
 

D'\ S "B4PJ:P rAK4T .:?011 EJ{D Prom nsn LrunpUHf, 

Nomor 12 

PEMBENTiL 
KEPANGKAT 

Kepangkatan 

Diktum rH..:'U"~ 

Lingkur.gun Pernerintah 1~'~r',1rll\01C" ,_',"oH'h'," 

yang lTH~mmC1UJG ~~W<lI[::il]J ,:','''' a.tr. ,i.",1" 

baiknya, "","~H'w.A'J 

pertimbanganbagi Negara dar, 

dalam 
dan 

dengan 12S~L'R::l~~~ 

Gubernur atas 



3. memberikan hasil-hasil 

dalam pengangkatan, 
kepada 

jabatan struktural, kenaikan nanzt.at 
wewenangnya disertai dengan al, san-arasamya; 

c.	 Sekretaris bertugas: 

4. memberikan bimbingan 

5. melaporkan 

1. membantu 

3. menerima temlusan sural 

pemberhentian dalam 

pilihan Pegawa Negeri 

4, menyiapkan bahan CUEn,,,,' 

5. menyampaikan saran atas 
yang diperlukar. 

6. menyiapkan hasil pertrmbangan 

pejabat yang berwenang. 

7. memberikan	 k cterangan teknis 
diusulkan untul. diangka: dalam :.lialE jabatan 

8. mencatatdan menyusun hasil "',,rhn,n 

9. melaksanakan LIgas lain vanz ,jH_'!E:)'l[K9ll 

d. Anggota bertugas: 

1. menghadiri sidang-sidang 

1 turut serta secara aktif membe-ikni t1lc:ctLrnlJ3Jtlgaa 

3. melakukan	 lain 

KE2MPAT	 Untuk mendukung \:elancaran petalsonaan 

Sekretariat BAPERJA.KAT yang berkeduduican pada .ll.JlAC''''',",'H 

Provinsi Lampung, dengan susunan oersonalia 
Lampiran II Keputusan ini, uigas 

Jla. menyiapkan data can bahan	 " 

b. menyiapkan undargan, temoat, ClihQFn,,·' 

c. menyiapkan berita acara sicang 

d. menyiapkan 
pejabat yang oerwenanz: 

e. menyusun hasil sicang untuk proses 

f. melaksanakan tugas lain. yang diberikan 

g. menyelesaikan Tindaklanjut hasi: 

oleh Pejabat 

EJELIMA	 Sekretariat BAPERl T 
Sekretaris BAPERJA~:.P~T. 

K~ENAM	 Persyaratan pengusu.an dan 
sebagai berikut: 

tugas 

Kcueaawaian ::-"C'",o'::," 

a. Persyaratan 

L 



2. Serendah-rendahnya menduduki r':.',n",i';:'lt 

pangkat yang d-tentuxan: 

J -: 

3. Memiliki kualiiikasi 

oenilaian	 ~ ,.-, '~ I4.	 Semua unsur 
dalam 2 

5. Memiliki kompetensi jaoatan 1'1; 

6. Sehat jasmani can 

b.	 Disamping persyaratan 

mengusulkan 

struktural, Kepala 
wajib mengusulkan 3 (tiga, 

kepada Gubernur dengan 

penjelasan: 

Pegawai Negeri 

1. Uraian tugas !,""JU'l.U. 

2.	 Riwayat hi.dup yang me.rn :
 
1) Riwayat
 
2) Riwayat pendidikan umum;
 
3) Riwayat
 

teknis; 

3. Penilaian urnum tentang 'V31'\1:1S,~: {, 

c.	 Disamping persyaratan 
pertirnbangan bin dalam pengangk 

1. Senioritas n keoangkau 

2. Usia: 

3, Pendidikan: 

4. Pelatihan jabat.m; 

5. Pengalaman. 

d" Dalamu l:l 1lL"h.' _. 'Wi\. 

mengisi jabatan ::mg 
atau karena 
orang calon 
untuk dibahas 

]i(ETUJUH Sidang-sidang BArE RJAI:AT '-ell,e'L ,'~\' 

Kenala Dinas/Instanci.l..i"!i.. w"-'! ,.LJ:. ......... ~I:. .. "-,l 

nn 

a. 

apabila dipandan ; perlu 

Sidang BAPERJ -\.K.i\T ciaoakan 

Sidang BAPER.~AJ(AT
 

Sekretaris dan se .urang-kurangny. .~
 

c.	 Dalam men­

mendengar penjrlasan para pc 
Diktum Keenarn 

sebazaimc -a dimaksud 

-". 

Pengernbangat 
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