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PEMBENTUKAN BADAM PERTIMBANGAN J.
(BAPERIAIAT) PEM RINTAF PT: 2
TRAT 201 2

GUBERNUFR LA wf 207 2
JM:nimbang a. bahwa dalam rangka memberiicar -~eqimbangan kepada

dalam  mengambIl Kepuotusa: waang  Fenganglaten,
Pemberhentian Pegawai Megen 3 vl dart dar dalam jzoau
Fingkuongan Pemeriniah Provine  _ampuny, dengan
Lampung Nomor G/169/11.12 9 dibentuk Badan Pe

dan Kepangkeian (BAPE] rimah Provinsi

3 lerja Badan
“sud hw,:,ruf g ierset
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Fepangkatan (B <PER

periv.  dibenrui li;n@bgﬁ :
{(BAPERIAKAT: Pemerintah Pmringi Lam\
menelapkamiya cengan § :

&

Mzngingat o I Undang-Undang Nomior 5 Tanu . 1674 tentane Pokok-

sebagaimana telah diubah dencan U aca

ng-Undang

e}

2. Undang-Undang Nomo: 32 7a
sebagaimana ie.ah beberapa il
Nomor 12 Tz hu 2008:

3. Undang-Undang Nemaor 28 tsby 909 temiang
yang Bersih dar beves dovi Ko aps Foolusi Jan e

4. Peraturan Pemerintah MNomor €3 Tahun 2000
h divbah

Pegawai Negert Sipil sebagaimar
Nomor 12 Tahuy 2002:

Peraturan Peme-intah Nomor * 0t Vabun 2000 ¢ 10 nolatas
Negeri Sipil Dalam Jabatan St

Per@mmn Pemerintah Momor 137 abwn 20027

iy

b
.T‘ﬂwla‘r o

dtvral schagaimens

6. Peraturan Perierimah Nomor 7 Tahuw 2003

Pengangkatan, Femindahan dun “einberhentian Pegawai !

7. Pereturan Pemennigh lomor 55 Toaun J007 tentons IR
Pemeriniaha antara  Pemsinch Pemerin i

I
Perrerintzhan L zerah Wooupacn L«

Ty SK BAPERAIAT 2011 BKD Provinst Lompusg



Menetapkan

FEDUA

EETIGA

: KEPUTUSAN  GUBERNUR  TEMNTANG  PEMBENTUR AN

: Membeniuk Baden Pertimbangan Jzi

: BAPERJAKAT sebagaimana dimaisuc pada Diktum Kesaiw  ber

: BAPERJAKAT sebasaimana dimalsvd pada Diktum Fesam

8. Perawran Menteri Daiam Neger: Nomor 3 Tahun 2008
Penilaian Calon Sekretaris Daerah Frovinsi dan Kabupa
struktural Eselon 11 di Linglungar: abupaten/Ko

9. Peraturan Daerch Provinsi Lawipung MNomor 11
Organisasi dan Tatakerja Sckretar

: Dasrah Piovinsi ¢
Perwakilan Rakyat Daerah Provins: Lampuny;

5

10. Peramuran Daernh  Provinsi Lamvung Nemer 12
Organisasi dan Tamkerja hmsc@eih at, Badan Peren
Daerah dan Lembaga Telmis Daeran Provins: Lampung:

—

11, Peraturan Daerch Provinsi Lamg_mrw Nemey 13
Organisasi dan Tatakerja Dinas D e cal

i Provinst Lampur

17, Peraturan Daerch Provinst Larnsuno Nom@r 14

Organisasi dan Tatakerja Le “ﬂ;m
Daerah pada Penterintah Provinsi ©  noung;

MEMUTUSE A

PERTIMBANGAINN JABATAN D.v: KEPANGKATAN
PEMERINTAH PROVINSI LAMPUMG PERIODE 2011-201 3

nian dan Kepangkatan (BA!
Pemerintah Provirsi Lampung dengan cusunan personalia scbagal
dalam Lampiran I Keputusan ini.

bawak dan bertanggungjawab kepads Gubernur Lampung dengsn
sebagai berikut:

a. memberikan pertimbangan kepacdz Gubernur dalam v
Keputusan tentan: pengangkaten, remindahan dan pember]
dalam jabatan sirvkiural di Linglungun Pererintah Pro \m:i;

b. memberikan pertimbangan kepacs Gubernur dalam
pangkat bagi Pegowai Negeri Sipif + *NS} vang menduduld r,aw
menunjukkan prestasi kerja luar bizza baiknya, menunjukdk
yang bermanfaat bagi MNegara der pertimbangan DCF@&UUB&‘F
pensiun Pegawai Negeri Sipil vang wrenduduli jabatan s :
Eselon II;

(‘

c. memberikan psrtimbangars kepad: Gubernur dalam
Sekretaris Daereh  Kabupaten/K oz  dan |

yang bersangkutar ; dan

d. memberikan pertimbangan kepads Gubernur atas usulow
tentang pemberhentian Selretaris [ azrah Kabupaten/foie.

tugas sebagat berilui:
a. Pembina beriuga: mengambil Jeouiucan dengan
rapat BAPERIALK AT

h. Ketua bertugas:
1. menentukan wikiu sigans

o

2. memimpin sideng-sidang BAPERJAILAT:

DS "BAPFPTAKAT 3011 KD Prominst Lampung, does



KE=MPAT

EELIMA

FFRENAM

o Untuk mendukunz elancaran pmal

22

memberikan haosil-hasil perimbangan kepada Pejab
dalam pengangkatan, pemindshan, dan mm’vemcm?
jabatan strukrural, kenaikan panglat pilihan dan ist
wewenangnya disertai dengan alesan-zlasanaye;

4. memberikan bimbingan dan peagarainan lepads Selietars =,

h

melaporkan hasi] sidang BAPER -~ 702

i

Sekretaris bertugars:

1. membantu Ketua dalam melalzave van tugacnys;

2. memimpin Sekretariat;

3. menerima tembtusan surat usuﬁ 1 mu'a% pengan wl’a*a
pemberhentiar ‘

pilihan Pegawa Negeri Sipl;

4. menyiapkan baban sidang:
5. menyampaikan saran dun ates Juic Feivs menzondas
yang diperlukar untuk didengar perjeiasan dalam sidan

6. menyiapkan hasil pertimbangan
pejabat yang berwenang,

savan yang akar

~J

memberikan k:terangan fekais wmengenai Pegawa. Iegent

diusulkan untul diangkar dalam cvar glar ieneniy;

. mencatat dan manvusun Lasil sidang untuk pros

melaksanaken tigas lain vang dileriken oleh Keina.

O o

d. Anggota bertugas:

{. menghadiri sidong-sidang BAPELTACAT:
2. turut serta secara aktif memberika pertimbangan dan say
3. melakukan tuges lain yang dit=nm @ ar ol

Sekretariat BAPEFJAKAT vang berke ‘
Provinsi Lampung, dengan susunan o2 Lsmmha sewag imang et
Lampiran IT Keputasen ini, dan mempuraal ¢

2. menviapkan data can baban sidang 3 % Pzl

o

menyiaplan undar.gan, temnat, abser

menyiapkan berita acara sidang EA™

:CL(’D

menyiapkan hasil perimbangan
pejabar yang berwz=nang:

¢. menyusun hasil sicang uniuk proces szlanjuinya;
f. melaksanakan tugos lain yvang diberikan oleh Sekretaris; daa

g. menvelesaikan Ti'mdaklanjm hasit Sidimg BAPERJAKAT vang
oleh Pejabat yang cerwvenars

Sekretariat RAPERJAKAT berads o
Sekretaris BAPERJA AT,

Persyaratan penguswan dan pengaagiaan daiam
sebagai berikui:

a. Persvaratan untuk Jdapat diangkat dalaa jebaian s

1. Berstatus Pega vai Negerl Sip'l;

L' & IBAPERJAKAT 2011 BKD Prordnsi Lampung. o >:
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Sidang-sidang BAPERJAILAT dilak

a.

[}

. Disamping persvaratan sebagaimar: dmaksvd wada

. Dalam hal Kepala

2. Serendah-rendahnya meaduduki pongkat 1
pangkat yang drtentu’tan:

3. Memiliki kualitikasi dan famgl‘:m wendidikan yang ditenine

4. Semua unswr penilaian

dalam 2 (QU(\\? i vhuan terslebhire :

L

Memilild kompetenst jabatan vay. dice

6. Sehat jasmani can rohari.

mengusulkan Pegawal WNegert Si»i antuk dapat
strukiural, Kepala Dinas/Insiansi/Uni Kerja df Lingkungan Fen
wajib mengusulkan 3 (tiga: orang c2.0n
kepada Gubernur dengan tembu.saa &
penjelasan:

1. Uralan tgas jaoatan vang alon
2. Rawayat hidup calon yang mewm 2
1) Riwayai Jaatan;
2) Riwayar pendidikan umurng;
3y Riwayal pendidiken  don

teknis; dan
4y Riwayat Kepangkatan.

(U8 ]

Penilaian urnuin tentang waw

Disamping persvaratan sebagaimiena
1

pertimbangan lair d alam pangangk i 23l

1. Senioritas dala n kepangiawr

2. Usia:
3. Pendidikan:
4. Pelatihan jabatan; don

n

FPengalamar

mengisi jabatan rang low

atau karena alosan lain, ,mLu
orang calon yanp NEMenWil Persyerual
untuk dibahas dal im Rapai BAPEF J- 147,

siarn dengan
Sidang BAPERJ AKAT aiadaken selall setiap bulan da
apabila dipandan ; perlu oleh Pemb im0

Sidang BAPERCAKAT dapat
Sekretaris dan se uranz-kurang

au Ketun;

Dalam  men pe-umbanglan
mendengar penjrlasan pzia peial s
Dikium eenam nuruf b

Dalam mengambil Kepuivsan, B
heriloat:

1. Peagembangan karier Pegawni 112 rer

L. 3V BAPERIAXAT 2011 BKD Provinsi Lampurna s
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