GUBERNUR LAMPUNG

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ .Jo}- MLO9/HK/2011

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI PEMBINAAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

‘vlengingat

Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2011
GUBERNUR LAMPUNG,

a. bahwa untuk ieningkatkan disiplin bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung, perlu dilaksanakan FEvaluasi
Pembinaan Disiplin secara berkelanjutan:

b. bahwa berdasarhan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
tersebut di atas, dipandang periu menetapkan Tim Evaluasi Pembinaan
Disiplin Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Lampung Tahun 2011
dengan Keputusan Gubernur Lampung;

—

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok Pokok Kepegawaian
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999;

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telan beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008:

3. Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentang Izin Perkawinan dan
Perceraian bagi Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 1990;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan dar: Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Pemermntah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah. Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Dacrah Kabupaten/Kota;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

8. Peraturan Daeralh Provinsi Lampung Nomor 12 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tatakerja Inspektorat. Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Lembaga Teknis Daerah Provinsi Lampung;

9. Peraturan Dacral: Provinsi Lampung Nomor 5 Tahun 2010 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Lampung Tahun

Anggaran 2011;

Peraturan Kepala BKN Nomor 21 tahun 2010 tanggal 1 Oktober 2010 tentang
ketentuan Pelaksanaun Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin PNS.

b

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PEMBENTUKAN  TIM
EVALUASI PEMBINAAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH PRCVINSI LAMPUNG TAHUN 2011;

: Membentuk Tim Evaluasi Pembinaan Disiplin Pegawai Negeri Sipil

Pemerintah Provinsi Lampung dengan susunan personalia sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I Keputusan ini.



KEDUA

{ETIGA

REEMPAT

KELIMA

FEENAM

FETUJUH

KEDELAPAN :

Tembusan :

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu mempunyai tugas sebagai

berikut;

a. melakukan evalvasi terhadap disiplin Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Lampung; dan

b. memberikan laporan kepada Pejabat Pembina Kepegawaian tentang
disiplin Pegawui Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Lampung.

: Untuk membantu kelancaran pelaksanaan tugas Tim sebagaimana dimaksud

pada Diktum Kesatu dibantu oleh Sekretariat Tim yang berkedudukan di
Badan Kepegawaiar Daerah Provinsi Lampung dengan susunan personalia
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II Keputusan ini.

: Sekretariat Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Ketiga mempunyai

tugas:

a. menghimpun data dan mengelola data Pembinaan Disiplin Pegawai Negeri
Sipil;

b. merekap data dar: menyiapkan bahan rapat yang diperlukan dalam Evaluasi
Pembinaan Disiplin Pegawai Negeri Sipil; dan

c. membuat laporan Evaluasi Pembinaan Disiplin Pegawai Negeri Sipil
secara periodik.

: Tim Evaluasi Pembinaan Disiplin Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi

Lampung, dalam melaksanakan tugasnya bertanggungjawab dan melaporkan
hasil pelaksanaannya kepada Gubernur Lampung.

: Kepada Tim dan Sekretariat Tim sebagaimana tersebut pada Diktum Kesatu

dan Diktum Ketiga diberikan honorarium untuk setiap kali melaksanakan
kegiatan yang besarnya sebagaimana tersebut pada kolom 4 (empat) Lampiran
I dan Lampiran II K¢putusan ini.

: Biaya vang dikeluart.an akibat ditetapkan Keputusan ini, dibebankan kepada

Anggaran Pendapatin dan Belanja Daerah Provinsi Lampung Tahun
Anggaran 2011 pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2011 dengan Kode
Rekening 1.20.1.20.13.65.07.5.2.1.01.01

Keputusan ini mula: berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan
diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal /’j‘[-’ <& - 2011
GUBERJfUﬁ LAMPUNG,

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia di Jakarta:

Kepala Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia di Jakarta:
Inspektur Provinsi Lampung di Bandar l.ampung:

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung:

Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung:
Kepala Biro Keuangan Sekretariat Daer:h Provinsi Lampung di Telukbetung;

1
2
3
4
5. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Frov insi Lampung di Bandar Lampung;
6
7
8

Masing-masing Anggota Tim vang bersungkutan.



LAMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG

NOMOR : G/20F/11L.09/HK/2011
TANGGAL : ( ~— <~ - 2011

SUSUNAN PERSONALIA TIM EVALUASI PEMBINAAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI
SIPIL PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2011

KEDUDUKAN | JORARALUN
NO JABATAN DALAM KECIATAN KET
SEKRETARIAT
— (Rp.)
] 2 3 4 5
Diberikan
1 | Gubernur Lampung Pembina 350.000.- honorarium setiap
kali melakukan
. kegiatan vang
5 | Sekretaris Daerah Provinsi Ketua 250.000.- dibebankan kepada
- Lampung e Anggaran
— Pendapatan dan
K wali ) Belanja Daerah
3 Dzzlel; 1;:‘1:31215 ?:riiu:lgm Sekretaris 200.000.- Provinsi Lampung
_ Tahun Anggaran
B Asisten Bidang Pemerintahan 2011 pada Dokumen
4 | Sekretaris Daerah Provinsi Anggota 175.000.- Pelaksanaan
Lampung Anggaran Badan
|~ | Asisten Bidang Umum Kepegawaian Daerah
5 | Sekretaris Daerah Provinsi Anggota 175.000.- Provinsi Lampung
L B Kode Rekening
—— ——Smpune | 1.20.1.20.10.65.0.7
6 Inspektur Provinsi Lampung Anggota 175.000.- T’
B Kepala Biro Hukum
7 Sekretariat Daerah Provinsi Anggota 175.000.-
Lampung
Sekretaris pada Badan
8 | Kepegawaian Daerah Anggota 175.000.-
_| Provinsi Lampung
GUBERI}(UB LAMPUNG,
bl
-

S A

SJACHROEDIN Z.P.

i
£

o~




LAMPIRAN I : KEPUTUSAN GUBERNUR L AMPUNG

NOMOR
TANGGAL : | — < -

: G/ 20¢ /IL09/HK/2011
2011

SUSUNAN PERSONALIA SEKRETARIAT TIM EVALUASI PEMBINAAN DISIPLIN PEGAW Al
NEGERI SIPIL PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2011

l u
R | xepubucan | IONORIRIN
ND NAMA/JABATAN DALAM KEGIATAN | KET
| SEKRETARIAT
- " (Rp.)
|1 2 | 3 4 5
Kabid. Pembinaan dan ‘ Diberikan
Pemberhentian Pegawai pada . , honorarium
: Badan Kepegawaian Daerah Koordinator 200.000, setiap k?h
Provinsi Lampung ir\neﬂgliukan
T . Y8 egiatan yang
o | Inspektur Pembantu Wilayah 11 Anggota 150.000.- | dibebankan
|~ _ | pada Inspektorat Provinsi Lampung = kepada
’ Kepala_Bagian Perundang-gmdangan Anggaran
3 pada“Bl'ro Hukum Sekretariat Daerzh Anggota 150.000.- Pendapatan
Provinsi Lampung dan Belanja
T Kepala Bidang Pembinaan Umum Daerah
4 | dan Ketertiban pada Satuan Pol. PP Anggota 150.000,- Provinsi
| Provinsi Lampung Lampung
Kasubbid. Pembinaan Disiplin | Tahun
. Kesra Pegawai pada Badan . 150.000.- Anggaran
: Kepegawaian Daerah Provinsi Anggota AR 2011 pada
Lampung Dc%ktmen
P al-
TABRANI. SH. % Aen jg:f:fn
6 (NSU pada Badan Kepegawaian Anggota 150.000.- Ba §an
Daerah Provinsi Lampung) Kepegawaian
PANDARIA RILIYANA.SP. Daerah
7 (NSU pada Badan Kepegawaian Anggota 150.000.- Provinsi
Daerah Provinsi Lampung) Lampung
ERWIN ADYNATA. SE. ) | Kgde '
8 | (NSU pada Badan Kepegawaian Anggota 150.000.- ! 1;2‘66?"% g
Daerah Provinsi Lampung) 09 U0,
ANDI AMRIN | 5.0
9 (NSU pada Badan Kepegawaian Anggota 150.000.- !
Daerah Provinsi Lampung) 5
g
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