
GUBERNUR LAMPUNG 

KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG 
NOMOR : Gj .. '" jB.XIjHKj2012-c, 

TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI PENGEMBANGAN BUDAYA KERJA
 
APARATUR PADA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
 

GUBERNUR LAMPUNG, 

Menimbang : a.	 bahwa dalam rangka mengoptimalkan kirierja Pegawai 
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung, 
perlu adanya peningkatan kinerja aparatur pemerintah 
melalui Program Evaluasi Pengembangan Budaya Kerja 
Aparatur pada Satuan Kerja Perangkat daerah (SKPD) di 
Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung; 

b.	 bahwa sehubungan dengan maksud huruf a tersebut di 
atas dan agar pelaksanaannya berjalan lancar, tertib, 
berdayaguna dan berhasilguna perlu membentuk Tim 
Evaluasi Pengembangan Budaya Kerja Aparatur pada 
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Lampung; 

Mengingat : 1.	 Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok 
Pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999; 

2.	 Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali 
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 
2008; 

3.	 Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah 
KabupatenjKota; 

4.	 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 
Negara PERjOljM.PANjOlj2007 tentang Pedoman 
Evaluasi Pelaksanaan Pengembangan Budaya Kerja pada 
Instansi Pemerintah; 

5.	 Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang 
Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil; 

6.	 Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 11 Tahun 
2009 tentang Organisasi dan Tatakerja Sekretariat 
Daerah Provinsi dan Sekretariat Dewan Perwakilan 
Rakyat Daerah Provinsi Lampung; 

7.	 Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 16 Tahun 
2011 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daer~ 
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Memperhatikan 

Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

KELIMA 

: Peraturan Gubernur Lampung Nomor 54 Tabun 2007 
tentang Pedoman Pengembangan dan Pembentukan 
Kelompok Budaya Kerja di Lingkungan Pemerintah Provinsi 
Lampung. 

MEMUTUSKAN: 

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG EVALUASI 
PENGEMBANGAN BUDAYA KERJA APARATUR PADA 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG. 

Membentuk Tim Evaluasi Pengembangan Budaya Kerja 
Aparatur pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 
diLingkungan Pemerintah Provinsi Lampung dalam 
Lampiran Keputusan ini. 

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu 
mempunyai tugas sebagai berikut: 
a.	 melaksanakan konsultasi dan koordinasi ke Kementerian 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reforrnasi Birokrasi 
dalam rangka pelaksanaan Evaluasi Pengembangan 
Budaya Kerja Aparatur pada Satuan Kerja Perangkat 
Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung; 

b.	 menyiapkan bahan yang berhubungan dengan 
Pengembangan Kelompok Budaya Kerja (KBK) dalam 
rangka Evaluasi Pengembangan Budaya Kerja Aparatur 
pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Lampung yang telah terbentuk di 
Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung; dan 

c.	 melaksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi dan 
petunjuk teknis ke seluruh Satuan Kerja Perangkat 
Daerah (SKPD dan UPTD dalam rangka Pembinaan, 
Monitoring dan Evaluasi Kelompok Budaya Kerja (KBK) 
pada Pemerintah Provinsi Larnpung. 

Dalam melaksanakan tugasnya Tim sebagaimana dimaksud 
pada Diktum Kesatu melaporkan hasil pelaksanaannya dan 
bertanggungjawab kepada Gubemur Lampung. 

Biaya yang dikeluarkan akibat ditetapkannya Keputusan ini 
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2012 pada Dokumen 
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Sekretariat Daerah Provinsi 
Lampung dalam kegiatan Pembinaan, Monitoring dan 
Evaluasi Kelompok Budaya Kerja (KBK) pada Sekretariat 
Daerah Pemerintah Provinsi Lampung tahun 2012 dengan 
Kode Rekening 1.20.1.20.03.54.06. 

Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini sepanjang 
mengenai teknis pelaksanaannya diatur lebih lanjut oleh 
Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provin~ 

Lampung. IJ 



KEENAM Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal 1 Januari 2012 
sampai dengan 30 September 2012 dengan ketentuan 
apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam 
Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana 
mestinya. 

Ditetapkan di Telukbetung 
pada tanggal' 2012 

GUBERNUR LAMPUNG 

ttd 

SJACHROEDIN Z.P. 

Tembusan: 
1.	 Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung; 
2.	 Inspektur Provinsi Lampung di Bandar Lampung; 
3.	 Kepala Bappeda Provinsi Lampung di Telukbetung; 
4.	 Kepala Biro Keuangan Setda Provinsi Lampung di Telukbetung; 
5.	 Kepala Biro Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Lampung 

di Telukbetung; 
6.	 Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Lampung di Telukbetung; 



LAMPIRAN	 KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG 
NOMOR : Gj;-.;:!-. jB.XIjHKj2012 
TANGGAL: ,;2 / _ 2012c -

SUSUNAN PERSONALIA PEMBENTUKAN TIM EVALUASI PENGEMBANGAN 
BUDAYA KERJA APARATUR PADA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

DILINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG 

NO NAMA/JABATAN/INSTANSI 
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