
GI]BER}I[]R LAMPIING

XTPUTUSAIT GT'BERTN'R LIITPIII{G
IfoMoR :Gl T'Lt la.o7 lHKl2@t

TENTA.ITG

PEITETAPA.IT HASIL AITALISIS JABATA.IT DA.IT AITALISIS BEBA.II IIER.'A PAI'A
BAI)AN KEPEG}AWAIA.IT DATRAH PROVIIISI I,TUPUI{G

GUBERITUR LIIMPUI{G,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor I Tahun 2O2O tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Hasil Anatisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung dengan Keputusan
Gubernur La.mpung;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 1l Tahun 2O2O tentang Cipta Kerja;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2Ol9;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 1l Tahun 2Ol7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor L7 Tahun 2O2O;

5. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan;

6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19
Tahun 20ll tentang Pedoman Umum Penyusunan
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang
Pedoman Perhitungan Jumlah Kebuhrhan Pegawai Negeri
Sipil Untuk Daerah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2O11 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan ;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 4l Tahun 20la tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2O2O tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Keda;

12. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Lampung;

MEMUTUSKAN:

XEPUTUSAN GUBERIYUR TEIYTAITG PENETAPAN HASIL
AITALISIS JIBATAN DAN ANALISIS BEBAN XER.IA PAI'A
BADAN KEPBGAWAIAI{ DAERAH PROVINSI LII.DIPUNG.

Menetapkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi l,ampung
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I, Lampiran II, dan
Lampiran III Keputusan ini.

Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu, menjadi
pedoman untuk penataan dan penyempurnaan di bidang
Kelembagaan, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian dalam
rangka efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas.

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Gubernur Lampung Nomor: G1437 lB.O9/HKl2Ol& tentang
Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a
di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Telukbetung
pada tanggal 2o' q 2021

GUBERNUR LA.MPUNG,

&.o or3e\..r(o.rt

{
Tembuszrn:
1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
4. Ketua DPRD Provinsi Lampung di Telukbetung;
5. lnspektur Provinsi Lampung di Baldar Lampung;
6. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Lampung di Telukbetung;
7. Kepala Badan Pengelolaan Keualgal dan Aset Daerah Provinsi l,ampung di Telukbetung;
8. Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi l.ampung di Telukbetung.

ARINAL DJUNAIDI

KEEMPAT :
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LAMPIRAN I: KEPUTUSAN GUBERNUR I,.AMPUNG
NOMOR : Al 2h /8.O7 lHKl2OztTANGGAL: ?O - q. 2021

REKAPITI'LASI IIAAIL AXALISIS BEBAN XERJA (A'BK)
BN)AN KEPEGAWAIAI{ DAERAH PROVII{SI LAUPUNG

trA.u.A .,,ABATAII
JI'IIAE

PEf rof,u E'F.'Al
ElErdrttraa

gAATL ICLf,BTE^f,/
B:t (ot taoar

TEXTI'IIAA
UTTT GO'

l 2 5 6 a

l NIPAIII BADA'{ XEPEGAWAIAT DA'ERAI' 0 1,300 l (t)

2
. SEXRETAIIS BADAJI l 1,200 l 0 t,6076

3
. @AIA sI,B &IATA}I I'TI]I DAN

BZPSI}AWAIAN
1 |,ooo l o

- Analis Per€ncanaan Sumber Daya
Manuaia Aparatur

2 2,400 2 0

5
Pengelola Ssrana dan Prasa.rana Kantor o I,O22 l (r)

- PengelolaKepegawaian o I,125 l (r)

- PengadminisEasi KepcSawaian I 1,000 l 0

Pengadministrasi Umum 4,267 0

- Analis Tata usaha I 1,760 2 (l)

10 - Penga.lministrasi Persuratan o 1,226 l (1)

II . XDPAIA SI,B BAGIAII PEREIEAJVA.aJI 1 1,OO7 1 a

t2
- Analis Pcrcncanaan, Evaluasi dan + 3,617 0

t3 - Pengelola Bahan Per€ncanean l 2,033 2 (r)

. EDPA'A sT]B BAATAN IEI'AIRAN DAII
.SET

I 1,155 I a

t5 - Analis Keuanaan 2 2,O77 2 o

16
- Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data

Sistem Keuargan
l 1,643 2 (1)

17 - Pengelola KeuaiSan 0 l,OOO I (1)

t8 Veritrkator Keuangan 0 1,445 I {1)

Befldalara 0 1,000 I (t)

20 - PengadminisEasi Keuaoga.n l r,568 2 (1)

2T
- trBPAI,I BIDAJIG PEIIGADAAT, XI'TAAI

DAII PEXBERIIEITTIAI PEGAI'AJ
I I,208 I o 1,5200

22
. EBPATA STIB BTI'A.I& PE,tr/ADAA}I

APARATI]R SIP'L NWARA
1 1,294 I o

23
- Analis Ferencanaan Sumb€r Daya

Manusie Aperatur
l 1,933 2 (l)

21
- Pengelola Formasi den Pengadaan 0 I,O44 I (l)

25 - Penga&ninistrasiKepegawaian I I,OOO 1 o

26
. XBPATASUB BIDA}TG IIIASI I 1,298 I a

27 - Pen,.usun Rencana Mutasi 3 3,840 (1)

- PengelolaKepegawaran o 1,333 l (l)

- Pengedministra6iKepegawaian 1 1,000 I o

30
BPAIA SOB DIDA'G I&IBTRXD}'IAIV
PWAWAI

1 1,209 1 o

3I
- Analis Percncanaan Sumber Daya

Manusia Aparatur
o 1,000 l (1)

32 - PenSelolaKep€Sawaian I |,747 2 (1)

33 - Pengadministasi Kep€gawaian 2 1,854 2 0

3.1
. XEPAIA SIDATG PEXGEIBAIIGAT

PEOAICAI
I 1,200 1 o 1,6070

35
. ADPA'A St'B BTDA/() PE'Sf,XA/UEA.IT

XOTPSTDIWT
I I,OOO I o

36 - Analis Pengemtangan SDM Aparatur 0 t,o00 I (r)

- Analis Pengembangan Komp€tcnsi 3 3,OOO 3 0

- Pengad4inistrasi Ttrgas Belajar dan Uin
Belajar

o |,467 I (t)

BZPAIA SIJB BIDA}*,'ABATAN
P'XP'IIAN TI/|rX}I DAN JABATAN

1 I,OOO l o

- Analis Pengembangan Llarir 2 2,347 2 0

Analis Jabatan 2 2,307 2 o

{ h,
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trrEtr!:ttla
JA,BATAI IE')

AAATL Klx EA[r r/
TIXIT (EU)

ETEKTIr,ITAA
NO I|AIIIA .'AEATAI{

JI'TLJ\E
PEIA'OK(,

5I 2
0 1,267 I (l)- Pengelola Pengembangan Karir

Efr,PA'A l,T'B BIDA'*;.'ABATAN
.arrrcaloraL

I 1,250 1 o

2 2,s60 3 l1)- Analis PeDgembansan lkir
0 1,493 I t1)' Pengelola Pengembangan Karir

0 1,OOO I (t)- PengadministrasiKepegawaian

1,328 1 0 1,4326. X3PAIA BIDAITC PEXBIXAAII DAJI
X}S&]AETERA]T PE(}AVAI

I

I oNDPA]A sI]B BIDAI*} PEXBINAAN
DIS,IPIfN Pa{}AWN

1 1,301

1,882 2 o- Analis Penegakan Integritas dan Disiplin
Sumber Daya Manusia Aparatur

2

0 1,473 1 tl)Pengelol,a Kepegawaran

3 1,933 2 I- PensadministrasiKepegawaian

I 1,O27 I oAZPATA SI'B DIDA}T} XTIIER,]A DATI
E,SE'IA.ETERAA PEAAWN

2 0- Analis Keseiahtersan Sumber Daya
Manusra Aparatur

2 1,504

2,123 2 ll)- Pengelola Kepegawaisr l

l |,447 I o- Pengadministrasi Kepegawaian

1 oI 1,O17rePAIA SIJB BII)lT*i BITA ORG.tItrS/t,sI
PROfESI .IPARATU.R S,?IL XE{}ARA

I ,517 2 0- Analis Organisasi

l l,ooo I o- Pengelola Behen Penguat n dan
Pemberdayaan trmbaga

1,O27 I 0- Pengedminislr"asi Kep€gawaian I

I t,212 1 0 t.6326. BEPAI.II BIDAIfG PEI(YA'IAT DATA DAT
XEPAIIGXATA.II

I l,OOO l oTEPAIA sI'B BIDAIIP PETfrO'AEAN
DATA DAN DOEI,ND}TTAS,I

2 3,467 t2t- Analis Data dan Informasi

0 2,OOO 2 t2lPengelola Sistem Informasi Manajemen
tGpesawaian

l 1,893 2 (1)- Pengadministrasi KepeSawaian

I 1,241 1 oBEPAIA SIIB B'DAN 
'IIF()RXIISI 

DT
PEIEEEAJX}A.U SISIET
BEPEI}AWAIA.II

2 2,000 2 0- Analis Sistem Informasi

- Pengelola SisteE Infomasi Manajemen
Kepegawaian

I 1,647 2 (1)

- PengadninistresiKepega,raian 1 0,933 I o

. BBPATA SI]B BIDA.Ni BEPA],PXATAN I 1, ta6 1 o

- Analis Perencanaan Sumber Daya
Msnusia Aperatur

3 2,OOO 2 I

0 1,444 I (t)- Pengelola Siatem Inlormasi Manajemen
Kepega{,aian

- PengadrrunistrasiKepegawaian I 0,802 l o

- JF hsneta Sumber Daya Manusia Aparatur
Pelqks8na/Te.smpil

1 5,720 6 (s)

- JF Pranata Sumber Daya Msnusia Aparatur
Pelaksana Lanjutan / Malir

0 5,41a 5 (s)

JF hanata Sumber Daya Manusia Aparatur
Perlyelia

l 3,777 4 (3)

- JF Analis Sumber Da]'a Menusia Aps.ratur
Pertama

7 12,160 12 (s)

- JF Analis Sumber Daya Manusra Aparatur
Muda

5 9,556 10 (s)

- JF Ana.lis Sumber Deye Menusie Apsratur
Madya

3 7,517 8 {s)

- JF Auditor KepeAawaian Pertama 0 o,500 o 0

- JF Auditor Kepegawaian Muda o o,496 o 0

- JF Auditor Kepegawaia, Madya o 0,499 o 0

- JF Asse$sor SDM Aparatur Pertarna o 6,OO0 (, (6)

- JF Ass6sor SDM Aparetur Muda 0 3,OO0 3 (3)

- JF Ass€$or SDM Apamtur Madya 0 2,O 3 (3)

- JF Pranata Komputer Pemula o 0,496 0 o

- JF PEnata Komputer Pelsksana/Terarnpil 0 2,000 2 12)

- JF Pranata Komputer Pelaksana
tehjutan/Mahir

0 1,180 l (1)
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NO IIA.UA JIIBATIII
JI'IIJTII

Ptlttoru
NLAI B'AII

ir&Jll
EF'ETIrITAA
JAIATAT IL,)

ABI.
TELEBIIi-AII/
BIr!'RAIOAi

ETEKTITTIAA
r,llrt lEl,l

2 7 a 9
- JF Pranata Komputer Penyelia o 2,OOO 2 \2)

- JF Pranata Komputer Pertama 2 4,OOO \2)

- JF Pranata (omputer Muda 0 4,000 (4)

- JF PraData Komputer Mad),a 0 2,000 2 t2)

JF Arsiparis Pelaksana/ Terampil 0 1,629 2 12)

- JP Arsiparis Pelaksana Lanjutan/Mshir 0 2,204 2 t2t

- JF Arsiparis Pcnyelia o |,547 2 12)

- JF Arsipsris Pertarna 0 1,678 2 t2)

- JF Arsipsris Muda 0 1,577 2 t2)

- JF Arsiparis Madya 0 1,229 I (l)

- JF Arsiparb Utama 0 1,\21 I (l)

,Iumh-h 98 197,6120 193 (e5) 2,0100

GUBERNUR LAIUPU G,
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ARINAL DJI'NNDI
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2.1 PETA JABAtII| BTRUATI'RAI DAT PEI,/IXs.f,rtA HASIL PE!'YUAUIITJ{ AITIIISIS JABATAJ(
BA.D.AX I{EPEGAWAI'X D.IER.AII PROVII{3I L^IPUrG

LAMPIRAN II: KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : O/ 2>) tB.O1 tHKl2O21
TANGGAL: @ -l- 2o2r

{

I<&PAI,A BIDAJ|

EEKRTTARIA

YURNALIS, S.gIP

KSPATA AUE BAOI,N 
'<EUAN'AN 

DAN ABEI XU?AIA AUE BA<*AN PERD'EAI{,AN

ABDI HA(TONO, S.TP., M,M.

Analb P.Encel],a Sumb.r Dsya Meuda
Ap6Btur

MELIANA SARI, S.E,, M.M

Analis Prrcn(nae, Evaluasi de Pelapo.an

SEPRIADI. S,IP

ERWIN ADYNATA, S.6, FISCA PRATAMA SARI, S.E., M,M.

SHANTY INTANA, S,8., M M,

RAMIKA NOVIA PUTRI, S,IP

SUNARWAN, S,E,, M.M TRIE SANDRA KESUMN A, S.E,, M.M

Analii Aplika.i dan P.n&lolM Data Sist.E
K.usSan

AKHMAD PANDU PERWIRA, S.STP.

P.ns.lola Bahm Pcrcncarus,

MARTHA SELFIA, A,Md
rtnSclola S@na dan PEsrsna lknror

Y,.artlka Maulins, S.AP INDAH WUAYANTI, S. }(om.

P.n8elola K.p.83wals Vcrilikator X.uanSar

Pcnaadmlnislra3i U6um

CEIi UAH

ABDUI, HASAN DHARMAWAN

MUHAMMAD IDRIS
P.nSadminiBtm3i K.uange

ROMLI

Pcnaadmioistrasi X.p.gaeaiqn

HALIM

P.ngadministmd P.Buratan

e F

I'?A'A EUB BAOIAN V'IN 
''ANXDTI('AVA'AN

I

1
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XDP'I,/\ EIDAITO PDITOADA'T, IUTAII DAII
PDXBDRIIEIitIAT PII,OAW',I

I{IIAIA EID'NO PErI'.'IAN DAAA DA-r
KDPAf,OKATAIII(EPAI,IT BIDANO PEIiOEXEA'| CAi PrI}AIIAI II|&PAI.A BIDAXO PD STI{AAi DIIIi

xEa&r4llaDntAll

MOH- liAIIB, S.Sos, M.M. IWAN BARMANSYAII, S,}I-. M,}I

R8P.JA AUENDAIIO PBI'OLDAAII A'ANAn]R
AIflL Nd'ARA

LAPrt.Irt EUBErrallO rllrEtl8a-max
trOTPETE]IA'

EEPAIA AW,g$'ATfi PD'ATNAA'I DTS'P,JN
P&oA,,A'

USMAN. S.Sos. TIKTIT I(ARTIL'AWATI, S,SOS

@PAIA BI'DEIDA'fi PEI,&OTIIIIN DAIA DAN
DOAV\ANTAAT A&PEoAWAIAN

NURYANSYAH AGUS, S.Sos,, M.M DEwl INDRIA NINCSIH. S,H

A.ali3 Ptrtrenssn Sumbcr DalE Meuda
Arralatur Anelis P.nAcmbangd SDM Aparatur Anali! P.r.tek Int arttaB ds Dhiplin Suftb.r

Daya ApoEtur

SEF'TIARA, S.STP,, M,M

Aralb Data dan lnforusi

SILIIA, S,8,, M,M

DEDE OKTARIDA, S,8,, M.M FANDRI RHENDI(A ACHMAD. S,STP M. AKB,{R IBADILI,\H SR- S.P3i.

P.ot lol,e Fo@si d6 P.nSadaan Pegawaj Analis P.na.obsaao (ompcl.nsi

DIAN MURNIATI. S.Akun

Pcng.lola Kcpcgaeaim

LUSIANAN TIASRII I,AII,INALA, S,D,, M,M

P.nt lola Sist.m Infomad Man€lemcn
Kcp.Aamim

ADE 
'iURNIAWATI. 

S,E

EKO SAPUTRA. S,SlP

Peqadminist.asi (.p.aawaim

AYUNA AOUSTINA, S.STP

P.nSadmlnisltasi l(.p.gawaran
PetraadministBsi I{.pcaasaisn

Re88a Bagus Su$ryo, A,Md

JASULI M

KDPITA AUBBTDA G UTAAI KDPAIA SODBIDAI } IN'ORNAB' bAN
PttwrrlBrlvoatv ala?lr rf.PEaat,alaN.

IIEPAI,A AIBBID/UTO JABA'TAX PIUPTXAN
flll(rcl DA.II JABAfAI' AD IISIATSASI

I'BPA'A AUABIDA]\R A'NaR.'A I'AN
XEBE.'ATIIURAAN

DEIry ROLIND ZABARA, S,IP

Penlusuo Re.c8na Mutasi

M,M RAMA ARIF]F'IANSYAH SF]TIAWAN

Analis Pen8cmbanaan Kelr

s.H, M.ll

Analls Ic6clahtcr@ SDM Ap atur

RONALD ANDRIAN S,STP M,Si.

Analis Sistcm d0 lnfomasl

PRAM WISNUSorO

OSEANIA ERII(A, S,Kom., M,M rEBRI KURNIAWAN, S.STP,, M,M ALENNINA CUNER, S,E. YATI ERDIANA, S,E-, M,M

IKHTIA RESTI. S.Si

P.ngelola sist m Infomasl Meqjc6.n
K.p.ga{aim

IJENDRI SEPTIAN ANGRIAWAN,S.S'1P., M.Si, IRAWAN AUGUS FALINAS

Pcngelola K.p.8a*aie

RIFl<I MUHAMMAD, S,S?P-, M.M.

Pcna€lols Kep.qa$de
NANANO FEBRI WATryUDI, A,MdFLORENSIUS DENl.ry KURNIAWAN, S.Kom, ZUNNUR AINI, A-Md

P.ngadmi.islmsi K.pega*aia, !r.nSadministrqsi KcpeSa*aie

RINALDY WIRA DI,]ARMA, S,IP

PenSclola P.rycmbanSan Ksi. PcnAadministrasi XepeSawaim

SUMIYATI JUMRIYATI SARTIYEM

d
t l,

(

PenSadtuinistEsi Tuaas Bclqjd ds ljin B.lqje

I -?' -lr-
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X'?A'A AUE'I'DAIV('
IUPAIA AUEAI IN PEUDA&,IB'ITIAN

P'(,A9AI

Aneti. Plrrncanaan Sumb.r Drya Manusia
Ap€Ehrt

SRI ASMAWATI. S,E.

Pengelola (.p.gawaie

MUHAMMAD JOSE &IZAL, S,STP

PengadmltristEoi x.p.gaMian

DESSY RAHMAWATI

IRVAN ALPINDO, S,IP., M,M,

AnsriB ftnS.mbdgai Karir

MOHAMMAD FARID FANSURI, S,STP,, M.M,

MARLINA. S.Sos.

P.ng.lol,a PcnSembsrgan Ka.ir

P.nsadninistEsi X.p€sawaie

EEPAIA gUAg'DA'ftl BINA ORO/I]IIT'A'U
Ptotaa,

DIDIK PRAYITNO, S.(om., M.lP

L]DYA NAMUPULU, S.H,

PUTRI LTAMI, S.Sos., M,Si

PcnSclola Bahan Pcnguat dan hmb.rdayaan

ItDgsdminisrt€8l KcpcSePais

MULYONO. S,E,

NONI TRIWAHYUNI

RAP A AUBB'DANO AEPA]\P<A'TAN

LINOVSXI ADAM, S,STP,. M.IP

Analh P.rtncanasn SDM Ap@tur

AMRUALAMRAN, S,STP

VICTOR AruANTONI- S,H,

Peng€lolq Sistm lnfomGi Meaj.m.tr
K.pcgawaie

Ito gadministlali Kcp.gawajrn

firJ

_a
\

(

L- d-riI t



2.2 PETA JABATAJT FT'I|OSIONAI HAAIL PEITYI'8I'ITAI ANA{ ) JAAATAN
BADAI{ IGPFI}AWAIAII DAERAII PROVINSI LAUPUITG

9

(

KEPAIA BADAII

BELUM ADA PEGAWN

J? r. TTLI3 AUIEIT DA?A IAiIAIA
I.PAA tl,l

JI Pi.A.!ATA II'TBER DAYA
rATU   IPA.RATI'T JlS t^ll rlrioarotar lRaIPAEra JF, AASI€OR ADI AP/TIATUR Jl AUDITOR X.EP'OA!'^Ir! Ja Pil,lAta llof,PrrtER

JF. SEh.r DrF M6u.ia Apmtw JF. Pramr, S@b.. Daya Msu.ir
Aps.ru. Pcn!€lia JF. AsMr SDM Apmtu Madya JF Audilo. K.p.aawain Mrdy. JF Preata kompuL. Madya

HERNAWATI. S.H,, M,H, BELUM ADA PEOAWAI tsELUM ADA PEGAWA] I]ELUM ADA PIjCAWAI BELUM ADA PEOAWA1
LENI{Y ANOORAINI, S.Sor., M.X.

Ja- SuDb.. Daya Mouli. Ap@rur JF. Pranab Sumbd Daya Msusia
Apdrtur P.lakma La4juh/Meiir JF, Ass.s. SDM Aptralur Mud& JF Auditor K.p.Bawai.n Muda JF Prdat. KobpuLr Muda

DELIS MARIA, S-H,, M.E,MIDS, BELUM ADA PAGAWAI BELUM ADA PECAWAI BELI]M ADA PEOAWAI
PENITA OKIA SURTA, S.Si,, M.M.

FII.TA ANDIXA, S.Kom.,M,M

DIAN PUSP'TA SARI, S.T

FMRI RIIIMA DEWI, S,E,, M,M

JF. A&li! Suhb.. D.ra Mdu.is
Apmtur F\'n.na

JF. han.b suob.r Daya Mouria
Aperur ftlal<w T.tupil JF, Assr SDM Apmtur P.rlama JF Audiior X.p.AaEai.n P.nm. JF kanata (ompur.r P.rtl6a

DIMAS SRIMANJAYA, S,P.i, MUHAMMAD RI2.AL BASHRI BELUM AI}A PEG WAI BELUM ADA PEGAWAI BELUM ADA I'I]OAWAI PITTRA KURNIAWAL S.kon
YENTTA ANGGRAINI, S.IP ACHMAD QODRATUILAI t NAWAWI, S.T

KURNIAWAII, S.t.Ko@,, M,M

wlg/tK SUSATVTL S.AP

IRAMANDA CINDY SIREOAR S.AN
DEDE RISSCA, S.E

Jl_ Pruata Kompul.r P.n].lia

BEI-UM AIJA PTCAW I BEI,UM ADA PEOAWAI

JF kdats Komputd P.laksa
Lqnjutd/M.r .

BELUM ADA PEOAWAT

Ji Ar.ipari. P.la]..sa

AELUM A'A PEOAWAI

BEI,UM ADA PEOAWAI

JF Ar.ipdi! F.lsl3ma f.r6pil

BELUM ADA PEOAWAI

JF kaEli KoDput.r P.muh

BELUM ADA PEC WN BELUM ADA PEGAWAI

GI'BERI{I'R LAIIPT'IIG,

fr
L

SIrr oqa^tsa5 i
ARDIAJ. A'I'I{AIDI
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3.I PETA JAAATAIT STRUKTURAI DAN PELAXSAI{A IIASIL PEITYUSUNAN ANALIAIS JABATAIT DAI{ A.IIALISIS BEBAI'I XTRJA
BADAN TIPEGAWAIAIT DAENAH PROVINSI LIMPUNG

LAMPIRAN III : KEPUTUSAN GUBERNUR LAMPUNG
NOMOR : G/ lB.O7 /HKI2O2L .

TANGGAL: 2O2r

BEBAf, XEPJA
M.nsembanckan SDM AMratur dan Non Amratur
Mcnyusun Kebiiakan Teknis. R€ncana dan ProsmD
Menrelcngrarakan Pengembanlan Komp.t.nsi
Menveien{!arakan S€nifi kasi Komof tensi
M€mantau. mcmevaluasi dan MelaDorkan
MeLaksanakan Adminisrasi
Melaksnakan luncsi Lain

d
tr

T(EKUATAN PEGAWAI

t_ t

I] ti Kls

I I l5

ti
SII(IITARIS

I I ,2

ti I] K I(ls IJXEPAI.A ltUB BAC'IA.TI UuVN
D/IN KEPITIAWAIAN I I

KEPA'A EVA OTAN
XEVAI\/oAN DAN AAET I

ITPA'A AVB EAO,,N

B l( t lils KAnalls ltr.ncanaan Sumb.r Daya
Manusia Aparatur 2 7 2

Analts Pcrcnlmam, Dvalua3l dan
P.lapora!

I] kR ii Kls T] tiPcnaelola Suanq dan PraMa
0 I

Analis Apljka8i dan P.nselol@n
Data Sist.m K.ueaa! I

P.daclola Bahm ltrence{m

TJ K tl K
Pengclola Kepegawaid

0 I I 7

B K (ls II k kls
Itnaadmin13tEsi KepcSdwaisn

1 1 5
Verlfikator Keuen8d

0 I

B ti Kls x
PenSadminisr.asi Umud

5 I

il }i Ks ll K lils

I l
P.ngadministrasi KeumBe

I ) 5

( kls

0 1 5
P.nAadmini$rasi P.Eumtan

EEEE@

lrlzlo

F
I
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T(iPAI.A BTDAIO'&I(YA.''IA!
DAtA DAII II'PAIOIIATAI I

L] K Kls

l

@PAIA AVBA'DA,tr'
,E]|(I&'D'AAN DATA 

"ANDORVUEi.IAA' I,IPII'AVAIAN l

(
2 7

Analis Data dm lnfo.masi

KlsriP.nSelola Siscm lnfomasi
Msaj.m.n K.p.8awale 0 2

(
Pcnaadministrasi Kcpega*aid

I )

*BPA') AN,DD1]'AI\X' INIORTAAI
.lrltlIPtIEAE/U\rllL algra

I<PEOAWAIAN I I

ti
An.lis Sistem Infomast

2. '2

B (P.ns.lola Si3!.m Infomasi
Manajem.n k pcSawars I

(
Pengddministrasi Xep.aawat@

t I

B ( Xls

l

B li XlsAnalls P.En(s8e Sumt'.. Dala
Manu€la Aparatur 3 )

B (
PenSrlola sisi.E lnlotusi
Manajem€n k.p.Aawa.tan 0 I

Pcngadmin,$f asi Kcpcgawalan
l l 5

IIE@

t ll kI(EPAI,,I EIDAIIC PDf,OADAAII,
[UT/I6T DAI PEXAIRIIErIIAI'

PIOAW/II I 1 ll
I('PAj,A BTDAXO

PBIIODXBII'OAI| PECAIPAI I II

LI K a KI']PALA BUBNDAN)
PANOADA/IN AEATATIR AI L

t\Eoli, t l I

XTPAIA AUBATDA]XI
PEIIOIXA/iI*T,/II XOIPE?IMI I

K Kls li (lsAnalb P.r.ncanm Sunbcr DsJa
ManuBia Aparatur I 2

Ansll! P.q.mbanAe SDM

o I

I] K Kls K (1sPeng.lola Fom.i dan Pcryadaan
P.Sawd

I
ADalis P.ngcmban8an Kompeten3i

3 3 7

K u r
PenSadmlnistmsi Kcp.gawiaan

I I 5

Plosadmlnbtrasi Tuga3 Belaja
dsn lzin B.laju 0 5

I( iils (
XEPALAAUBBIDAT*J WTAA'

I I

EDPAI.A BI,EBI DAIIKI.'ABAT AN
PIIPI NAll T' ir,<N DAN.IABATAN

,DIII{III?R,tAN I 1

K (ls l.i
Penyusun Rcnana Mutasi

3

K k
Pengelola Kepesawaian

I 2 7

x (Is ii
Penaadministrasi KcpcSawaia

I 1 5
PenSclola PehgcmL@gan l(arlr

i

IJ Ii l(KEPAIA AUBEIDAI\E
PENASR,'E'ITIAN PDAAWAI

l 1

IWAIA A''BB'DAI{O.'ABATAN
tuJrEdlo]t,r,

I 1

ii (13 li (lsAnalis P.Encanae SumtEr Day.
Manusla ApsEtu. o I

Analls Penaembaoae Karir
2 3

K k
P.n8.lola (.F8awaian

I 1

PcnA.lola Pena.mbanae Ksir
0 1

( ll (
Penaadmini.tmsi X.p.aawaje

2 2
PcnSrdministrasi li.Faasaie

I

B ti Iils

I 1 II
r(E?/t J\ BiDAIiO Ptf,Bnt/tAi

DAT I@AE.'AHtERIAN

ti

I I

EPA'A BUEBII'A',IO
PE'BIIIAAN DIAIPU'I PNAgN

B K

2 2

An6lis F.nc8akan hr.gitas dan
Diliplin Sumb.r Da,ts

B ti

0 l
P.nsclola K.p.gawaie

LI ( Kls

3 ) 5

ll

l I
XF.PAIA AUBB' DA NCI KINER.IA

,uv r6salrrrtEatrltv

(lsI]

) 2

Analh Kc$j6nt.@ SDM

PenSelold KcpcSawaid
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I\KDPNA SOBBIDA|,K' EINA
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dP.ng.lola Bahan P.nguatM dd
PembefttayaaD I I
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3.2 PETA JAEATAN FUI{G',9IONAL HAAIL PEI{YUSUITAN AI{ALISIS
BADAI{ I(EPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI LAMPUT{G
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IATAIT DAN ATIALISIS BEBAN XEzuA(

ll li
I I 15

JABATAII'UIICAIOI'AI A'{A'iA AUIEBR
DAYA TU'UAIA APARAfUi

JABAAAX'UIOAIONAL PRAtfAtA BUIBER
DA'A X.AIIUIIA APAiAIUN JAIATAT TUTOSIOIIA! AIATPARIA

JABAAA,! FUIIOBIOI|AL AAAE8AOR
AOTEAR DAIA [AI{V6IA APAf,ATUR

JAAATAN FUTOAIOTIAI AUDTTOR
ta&PEo gatar

lr B K tl k Kls x ( IJ KJF Aoalis Sumb.r Dqya
Manusis Apaiatur Madya 3 ll

Jf hanala Sumb.r Daya
MeuBia Apmlur P.ny.lia l a I l3

JF As..s$r Sumbcr Daya
Msnusia ApeErur Madla 0 l2

JF AudltG Kepcgawalan

0 ll
JF Prmeta xomput r

2 ll

K K Kls K ll K Kls t(JF Analls Sumber Daya
ManusiaApamtur Muds 5 lo

JF Prmata Sumber Oaya
Mmusla ApaEtur Pclolsana

L€njutan/ Mshir 7

JF tuss$r Sumb.. Daya
MenusiaApdatur Muda t0

JF Auditor Kep€sawaian Muda JF P.anata (omputer
0

K (ls Kls I] ( Kls K lils !l K KJF Amlis S'rmb.r oaya
MeuNla Apsratur P.nma t2

JF P6are Sumb.. Daya
MdusisAparalur

P.lakMa/T.mmpil I 9

JF Ailessor Sumbq Daya
Mdulia Apmtu. P.nqma a

JF Auditor i(.pegawalan JF Pmete Komput.r
'2

lr I li K1s
JF ABipsi! Pcnda

a

JF Preata xompur.r
)

( (ll
JF Arsiptri8 Pcnyelia

,2 a

JF Pmata Komput.r
ftlal<s! Lanjutm/ M6nh l 7

B Kls IJ K (lstiJF Arsip€ils Pclak6ana

,) T

JF Pr&ata Komput.r
Pelaksna/Templl 2 6

( Klst( Kls

2

JF Prsna€ liompul.r

CI'BERI{UR III.UPI,'XG,
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l(Of,rotEt
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